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Forteckning

over sarskilda overenskommelser som
ej tagits med 1 avtalstrycket

Avtal om forslagsverksamhet
Avtalet mellan SAF-PTK-LO om forslagsverksamhet giller

Avtal om etableringsjobb (Unionen)
Avtal om korttidsarbete

Avtal om informationsutbyte samt om kollektivavtalsbundenhet for
uttradd arbetsgivare

Avtal om industrins och handelns tillaggspension — ITP-avtalet
Avtal om Tjanstegrupplivforsakring (TGL)

Huvudavtalet mellan Svenskt Naringsliv och PTK
Trygghetsforsidkring vid arbetsskada (TFA)

Utvecklingsavtal

Anvindning av konkurrensklausuler 1 anstillningsavtal

Ratten till arbetstagares uppfinningar samt

Skiljedomsregler for skiljendmnden 1 uppfinnar- och
konkurrensklausulstvister



§1 Avtalets omfattning

1.1 Omfattning

Detta avtal omfattar foretag som ér anslutna till Medieforetagen.

Anmdirkning

For foretag som intriider som medlem i Medieforetagen och som vid
intrddet inte dr bundna av kollektivavtal krdvs for att avtalet ska bli
gdllande ett inkopplingsforfarande enligt sdrskilt avtal.

Sveriges ingenjorer upptrdder som gemensam representant for ovriga
till PTK anslutna SACO-forbund. Central forhandling, vanligtvis efter
lokal forhandling enligt MBL §§ 10— 12, begdrs hos eller av Sveriges
ingenjorer oberoende av om berord personal dr organiserad i forbundet
eller ej.

Forhandlingar som ror enskild medlem, MBL § 13 sker med aktuellt
fackforbund.

1.2 Undantag

Avtalet giller inte

- tjdnstemdn 1 foretagsledande befattning

- tjdnsteman vars anstillning ar att betrakta som bisyssla, utom vad
giller sjuklon under arbetsgivarperioden enligt § 10 1 detta avtal.

Anmdirkning:
Om de lokala parterna av organisatoriska skdl onskar att avtalet i

ndgon del ska ges annat innehdll provas framstdllning ddrom av de
centrala parterna.

1.3 Uppnadd pensionsalder

For tjansteman som fyllt 69 ar eller som anstéllts vid foretaget efter att ha
uppnétt den for tjanstemannen gillande ordinarie pensionsaldern enligt
ITP-planen eller som anstillts efter att ha uppnétt den ordinarie

pensionsalder som tillimpas pa foretaget, géller avtalet med foljande
inskrankningar;

o Raitten till sjuklon efter arbetsgivarperioden kraver en sérskild
overenskommelse.

o Uppsédgningstiden framgér av § 13, 13.3.7.
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Anmdirkning
Lagen om anstdllningsskydd ger for nédrvarande tjdnsteman rdtten att
kvarstanna i tjanst till 69 drs dlder.

1.4 Utlandstjanstgoring
Vid utlandstjanstgoring ska anstillningsvillkoren under utlandsvistelsen
regleras genom

- overenskommelse mellan arbetsgivaren och tjanstemannen eller
- sarskilt utlandsreglemente eller liknande som finns 1 foretaget.

Dessutom giller "Avtal om social trygghet for tjdnstemén vid
utlandstjanstgoring” for de tjinsteman som omfattas av detta.

1.5 Foretagsledning - forbundstillhorighet

Om arbetsgivaren begir det, ska tjanstemin 1 foretagsledande befattning

avstd fran medlemskap 1 forbund som &r part 1 detta avtal. Detta giller &ven

foretagsledarens sekreterare samt vid storre foretag personalchefen och
dennes sekreterare.

Protokollsanteckning
PTK-forbunden har enats om att tjianstemannaklubbar och
representanter som utsetts av tjanstemdannen inom PTK-omrddet kan

foretrddas av ett gemensamt organ, PTK-L, ndr det gdller Huvudavtalet
mellan Svenskt Ndringsliv och PTK och fragor om personalinskrdinkning
enligt Tjanstemannaavtalet. Detta organ ska anses vara den lokala

arbetstagarorganisationen enligt lagen (1982:80) om anstdllningsskydd.

Kan tjdnstemannaparten inte upptrdda genom PTK-L, ska foretaget
kunna trdffa overenskommelse med varje tjiinstemannaorganisation for

Sig.



§ 2 Anstallning

De anstéllningsformer som anges nedan dr en uttommande reglering av de
anstédllningsformer som éar tillgdngliga pa avtalsomradet. Vad det avser
foretradesritt till dteranstéllning géller lagen om anstillningsskydd sa vida
inte annat anges.

Anmdirkning
Bestimmelser om avbrytande av provanstdlining och visstidsanstdllning
finns i 13.3.3 och 13.3.4.

21 Anstallning tills vidare

En anstéllning géller tills vidare, om arbetsgivaren och tjanstemannen inte
har kommit dverens om att anstillningen ska vara tidsbegriansad eller péd
prov.

2.2 Villkor for tidsbegransade anstallningar

Arbetsgivaren och tjanstemannen kan komma Gverens om tidsbegransad
anstillning:

- Vid vikariat for att ersétta en tjinsteman vid dennes ledighet eller
frinvaro eller for att upprétthélla en ledigforklarad befattning.

- For avtalad visstid.

Ett avtal om avtalad visstid ska omfatta en minsta anstillningstid om sju
dagar om arbetsgivaren och tjanstemannen inte kommer dverens om
kortare anstéllningstid.

Anmdirkning 1:

Om den fackliga organisationen anser att mojligheten att genom
individuell 6verenskommelse visstidsanstdlla pd kortare tid dn sju dagar
missbrukas kan organisationen efter lokal och central forhandling i
saken dterkalla mojligheten for arbetsgivaren att fortsdttningsvis trdffa
dylika individuella 6verenskommelser. Mojligheten att dterkalla gdller
inte dd lokal overenskommelse triffats. Med missbruk avses att
arbetsgivaren dterkommande anstdller for kort tid trots att verksam-
hetens behov kunnat tililgodoses genom ldngre visstidsanstdllning eller
tillsvidareanstdllning. Vid misstanke om missbruk har den fackliga
organisationen rdtt att fa del av samtliga anstdllningsavtal dar
individuell o6verenskommelse trdffats om kortare anstdillningstid dn sju
dagar avseende den senaste sexmdnadersperioden.
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Lokala parter kan ocksé tridffa 6verenskommelse om kortare
anstillningstid.

Anmdirkning 2:

Avsikten med en lokal overenskommelse dr att arbetsgivaren och
tidnstemannaparten tillsammans ser over i vilka typsituationer ett sadant
korttidsanstdllningsbehov, periodiskt eller dterkommande, forekommer i
verksamheten och pd forhand overenskommer om undantag avseende
dessa alternativt i en enskild situation trdffar lokal 6verenskommelse.

Studerande som ér inskrivna vid universitet eller hogskola kan alltid
anstéllas for avtalad visstid utan krav pa minsta anstéllningstid.

- For tjinsteman som uppnatt den ordinarie pensionsaldern enligt ITP-
planen (fn. 65 ar).

- For sdasongsarbete.

Anmidrkning 3:
Parterna dr 6verens om att definitionen av sdasongsarbete foljer av lagen
om anstdllningsskydd.

- Doktorandtjinst, di arbete med doktorsavhandling sker helt eller
delvis vid foretag.

- For skolungdom samt vid praktikarbete.

Till en tidsbegrdnsad anstillning som bedéms f4 en varaktighet av hogst en
manad géller inte foretradesratt till dteranstillning.

2.3 Omvandlingsregel for vikariat och avtalad visstid

Ett vikariat eller en avtalad visstid 6vergér 1 en tillsvidareanstédllning néir en
arbetstagare har varit anstilld hos arbetsgivaren 1 vikariat och/eller avtalad
visstid sammanlagt mer dn 1 36 manader under en femérsperiod.

Anmdirkning

Tjdnsteman kan efter det att tidpunkten for omvandling till
tillsvidareanstdllning intrdtt trdffa skriftlig overenskommelse med
arbetsgivaren om att avstd den aktualiserade omvandlingen. Sadan
overenskommelse gdller i sex mdanader. Tjdansteman kan hdrefter pda nytt
avstd fran tillsvidareanstdllning enligt denna regel. For den som uppndtt
den ordinarie pensionsdldern enligt ITP-planen (fn. 65 dr) overgar inte
en avtalad visstidsanstdllning eller ett vikariat till en tillsvidare-
anstdllning.
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I huvudregel gdller, likt gdllande rdtt avseende sdrskild visstids-
anstdllning och vikariat, vid omvandling att anstdllningsvillkoren
kvarstar ofordndrade om inte arbetsgivaren och tjidnstemannen kommer
overens om annat. For det fall parterna inte kommit overens och
sysselsdttningsgraden kort fore omvandlingstidpunkten i visentlig mdn
avviker fran en genomsnittligt berdknad sysselsdttningsgrad under de
senaste tolv mdnaderna ska denna i tillsvidareanstdillningen bestimmas
till den genomsnittliga.

2.4 Provanstallning

Avtal om provanstillning far traffas nir syftet ar att anstillningen efter
provotiden ska dvergd 1 en tillsvidareanstdllning. Nigot sirskilt krav pa
provobehov uppstills inte. Avtalet far dock omfatta hogst sex manader.
Har tjanstemannen varit frainvarande under provoperioden, kan
anstdllningen efter overenskommelse forlangas med tid som motsvarar
frdnvarotiden.

Har tjanstemannen direkt fore provanstillningen varit anstélld i liknande
befattning 1 foretaget, 1 avtalad visstid eller vikariat, minskas
provanstéllningstiden 1 motsvarande grad.

2.5 Overgangsbestimmelser

Dessa regler trader i kraft den 1 november 2017. For anstéllningsavtal som
ar traffade fore den 1 november 2017 géller tidigare regler for sidana
anstillningar fullt ut. Vid omvandling till tillsvidareanstillning bortses fran
anstdllningstid 1 anstillningar som ingétts fore den 1 november 2017.
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§3 Allmanna forhallningsregler

3.1 Lojalitet

Forhallandet mellan arbetsgivare och tjinstemén grundar sig pa dmsesidig
lojalitet och 6msesidigt fortroende. Tjdnstemannen ska vara diskret nér det
giller arbetsgivarens angeldgenheter som prissattningar, datasystem,
undersokningar, driftsforhdllanden, affarsangeldgenheter och dylikt.

3.2 Konkurrerande verksamhet

En tjdnsteman fér inte utfora arbete eller direkt eller indirekt bedriva
ekonomisk verksamhet for ett foretag som konkurrerar med arbetsgivaren.
Tjanstemannen far inte heller &ta sig uppdrag eller bedriva verksamhet som
kan inverka menligt pa arbetet 1 tjdnsten. Den som avser att ata sig uppdrag
eller bisyssla av mera omfattande slag, ska darfor forst samrdda med
arbetsgivaren.

3.3 Fortroendeuppdrag

En tjansteman har ritt att ta emot statliga, kommunala och fackliga
fortroendeuppdrag.
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§4  Overtidskompensation

4.1 Ratten till overtidskompensation

Tjansteman har rétt till 6vertidskompensation enligt 4.3 om inte nagon
annan overenskommelse har traffats enligt 4.1.1 - 4.1.2.

4.1.1 Overenskommelse med vissa tjinstemin

Arbetsgivaren och tjdnstemannen kan komma Gverens om att
kompensation for overtidsarbete ska ges genom att tjdnstemannen 1 stéllet
far hogre 16n och/eller fem semesterdagar utover lagstadgad semester.

Saddana dverenskommelser ska gélla tjdnstemén 1 chefsstillning och
tjinsteman som har okontrollerbar arbetstid eller som har frihet att forlagga
sin arbetstid. I annat fall skall sdrskilda skél foreligga.

Overenskommelsen ska avse en period om ett semesterar om arbetsgivaren
och tjinstemannen inte kommit 6verens om annat.

Anmdrkning
For tidnstemdn anstdllda fore den 1 maj 2013 gdller bestdimmelsen i sin
tidigare lydelse.

4.1.2 Forberedelse- och avslutningsarbete

Om arbetsgivaren och tjanstemannen uttryckligen har kommit 6verens om
att tjinstemannen dagligen ska utféra forberedelse- och avslutningsarbete
om lagst 12 minuter och lonen inte har faststéllts med hansyn till detta, ska
tjinstemannen kompenseras med tre semesterdagar utover lagstadgad
semester.

4.1.3 Skriftlig overenskommelse. Giltighetstid
Overenskommelse enligt 4.1.1 och 4.1.2 ska vara skriftliga.

Den part som vill att 6verenskommelsen ska upphora, ska underritta den
andra parten senast tvd manader dessférinnan.

Arbetsgivaren ska underritta berord tjanstemannaklubb nér en
overenskommelse har traffats.
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4.2 Forutsattningar for overtidskompensation

4.2.1 Definition av overtidsarbete

Med overtidsarbete som ger ritt till overtidskompensation avses arbete
som utfors utdver den ordinarie dagliga arbetstid som géller for
tjinstemannen, om Overtidsarbetet

- har beordrats pa forhand eller
- har godkénts 1 efterhand av arbetsgivaren.

4.2.2 Forberedelse- och avslutningsarbete

Som o6vertid rdknas inte den tid som gér at for att utfora nodvandigt
forberedelse- och avslutningsarbete som normalt ingér 1 tjinstemannens
uppgifter.

4.2.3 Beridkning av overtid

Om 6vertidsarbetet har utforts sdvil fore som efter den ordinarie
arbetstiden en viss dag, ska de bada 6vertidsperioderna ridknas thop. Endast
fulla halvtimmar tas med vid berdkningen.

4.2.4 Overtidsarbete som inte ansluter till ordinarie arbetstid

Om en tjansteman utfor Gvertidsarbete pé tid som inte ligger direkt efter
den ordinarie arbetstiden, ges dvertidskompensation for minst tre timmars
overtidsarbete. Detta giller dock inte om endast ett maltidsuppehall skiljer
overtidsarbetet fran den ordinarie arbetstiden.

4.2.5 Reskostnader vid overtidsarbete

Om tjanstemannen instéller sig for overtidsarbete som inte ligger direkt
efter den ordinarie arbetstiden och det uppstar reskostnader, ska
arbetsgivaren ersdtta dessa. Detta géller dven 1 de fall 6verenskommelse
traffats enligt 4.1.1.

4.2.6 Overtidsarbete vid forkortad ordinarie daglig arbetstid

Om den ordinarie dagliga arbetstiden under en viss del av aret, t.ex.
sommaren, ir forkortad utan att motsvarande forlingning sker under en
annan del av aret giller foljande. Berdkning av ¢vertidsarbete som har
utforts under den del av aret da den kortare arbetstiden tillampats, ska ske
med utgdngspunkt fran den dagliga arbetstid som géller under resten av
aret.
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4.3 Kompensation for overtid

4.3.1 Pengar - ledighet

Overtidsarbete kompenseras med antingen pengar (Svertidserséttning) eller
ledig tid (kompensationsledighet). Kompensationsledighet ges om
tjinstemannen s& onskar och arbetsgivaren efter samrad med
tjdnstemannen finner att sd kan ske utan oldgenhet for verksamheten vid
foretaget.

Vid samrddet bor arbetsgivaren sé langt det dr mojligt beakta
tjinstemannens Onskemal om nir kompensationsledigheten ska tas ut.

4.3.2 Ersattningens storlek

Overtidsersittning per timme ges enligt foljande:
Overtidsarbete kl. 06-20 helgfria mdndagar-fredagar

manadslonen
94

eller

efter verenskommelse kompensationsledighet med 1 1/2
timme for varje dvertidstimme.
Overtidsarbete pd annan tid

manadslonen
72

eller

efter overenskommelse kompensationsledighet med 2 timmar for varje
overtidstimme.

Med manadslon avses den aktuella fasta kontanta manadslonen.

Vid berdkning av ersdttning enligt 4.3.2 ska l6nen rdknas upp s att den
motsvarar heltidslon.

Overtidsarbete pa tjinstemannens arbetsfria vardagar jimstills med
overtidsarbete pa annan tid. Detsamma géller midsommar-, jul- och
nyarsafton.
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For deltidsanstélld, vars arbetstid utlagts pd genomsnittligt farre
arbetsdagar per vecka dn for motsvarande heltidsanstilld, ska 1
arbetstidsschemat faststéllas vilka veckodagar som ska anses utgora
ordinarie ledighetsdagar. Med ordinarie ledighetsdagar avses i detta
sammanhang de dagar som avses motsvara lordag och sondag.
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§5 Forskjuten arbetstid

5.1 Forskjuten arbetstid

Med forskjuten arbetstid avses den del av tjanstemannens ordinarie
arbetstid som ar forlagd till de dagar och mellan de tider som framgar av
5.3.

5.2 Meddelande om forskjuten arbetstid

Arbetsgivaren bor meddela tjanstemannen senast 14 dagar 1 forvag att
arbetstiden kommer att forskjutas. Meddelandet bor dven innehalla uppgift
om hur ldnge forskjutningen ar avsedd att gilla.

5.3 Ersattning for forskjuten arbetstid

Forskjuten arbetstid ersétts per timme enligt foljande:

mandag-fredag manadslénen
fran kl. 18 till k1. 24 600
mandag-fredag madnadslonen
frén kl. 00 till k1. 07 400
lordag-sondag manadslénen
fran 16rdag kl. 00 till sondag kl. 24 300
frn kl. 07 trettondagen, 1 maj, manadslonen
Kristi himmelsfardsdag, Nationaldagen 300

och Alla helgons dag till kl. 00 forsta
vardagen efter respektive helger

fran kl. 18 péa skértorsdagen och nyérs-

afton samt fran kl. 07 p4 pingst-, mid- manadslénen
sommar- och julafton till kl. 00 forsta 150
vardagen efter respektive helger

Ersattning for forskjuten arbetstid och dvertidserséttning kan inte ges
samtidigt.

5.4 Lokal overenskommelse

De lokala parterna far triffa 6verenskommelse om annan erséttning for
forskjuten arbetstid, om det finns sarskilda skal.
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5.5 Enskild overenskommelse

Arbetsgivaren och en enskild tjinsteman kan komma 6verens om att
reglerna om ersittning enligt ovan inte ska gilla utan att tjainstemannen 1
stillet ska fa likvardig eller forbéttrad ersittning pa annat sitt. En sddan
overenskommelse ska vara skriftlig.

Villkoren géller tills vidare och kan revideras vid nésta lonerevision.

En part som vill att villkoren ska upphora ska underrétta den andra parten
senast tva manader dessforinnan.

5.6 Nar tjanstemannen tidigare fatt annan kompensation

Om en tjansteman genom 16n eller pa annat sidtt kompenserats for arbete pa
forskjuten arbetstid och déarfor inte fatt nagon sirskild ersittning, ska
villkoren inte fordndras genom att detta avtal trader 1 kraft.
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§6 Jourtid

6.1 Jourtid

Med jourtid avses tid d& tjinstemannen inte har arbetsskyldighet men
alaggs att sta till arbetsgivarens forfogande pa arbetsplatsen for att utfora

arbete nir det uppstir behov.

6.2 Schema

Jourtid ska fordelas s att den inte oskiligt belastar en enskild tjdnsteman.

Schema for jourtid bor upprittas 1 god tid.

6.3 Ersattning for jourtid

Jourtid ersétts per jourtimme med manadslonen
600

Dock giller foljande:

fran fredag kl. 18 till 16rdag k1. 07 manadslénen
400

frén 16rdag kl. 07 till sondag kl. 24 madnadslénen
300

frén kl. 18 dagen fore till kl. 07 trettondagen,

1 maj, Kristi himmelsfardsdag och Alla manadslonen

helgons dag 400

fran kl. 07 trettondagen, 1 maj, Kristi

himmelsfardsdag, Nationaldagen och Alla madnadslénen

helgons dag till kl. 00 forsta vardagen efter 300

respektive helger

fran kl. 18 péa skértorsdagen och nyérsafton

samt fran kl. 07 pa pingst-, midsommar- och manadslénen

julafton till kl. 00 forsta vardagen efter 150

respektive helger

Jourtidsersittning betalas per pass for lagst 8 timmar, 1 forekommande fall
minskat med den tid som tjdnstemannen fatt Gvertidsersittning for.
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6.4 Lokal overenskommelse

De lokala parterna far triffa 6verenskommelse om annan 16sning, om det
finns sdrskilda skal.

6.5 Enskild overenskommelse

Arbetsgivaren och en enskild tjinsteman kan komma 6verens om att
reglerna om ersittning enligt ovan inte ska gélla utan att tjinstemannen 1
stdllet ska f4 likvardig eller forbattrad ersdttning pa annat sitt. En sddan
overenskommelse ska vara skriftlig.

Villkoren géller tills vidare och kan revideras vid nésta lonerevision.

En part som vill att villkoren ska upphora ska underrétta den andra parten
senast tvd manader dessforinnan.
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§7 Beredskap

71 Definition

Med beredskap avses tid d tjinstemannen inte har arbetsskyldighet men
maste vara antraffbar for att kunna utfora arbete nér det uppstér ett behov.

7.2 Lokala avtal

De lokala parterna kan traffa 6verenskommelse om beredskap dar till
exempel beredskapstjinster och ersittningsformer anpassas efter lokala
forutsattningar.

Som underlag for sddana 6verenskommelser kan nedanstdende tabell, dér
beredskapspass, beredskapsersittning samt ersittning for arbetad tid under
beredskapstjanst definieras, tjana som utgangspunkt

Beredskap 1 Beredskap 2
Ersattning for | Ersattning for | Ersattning for | Ersattning for
beredskap arbetad tid beredskap arbetad tid
Tid 1
Tid 2

7.3 Beredskapstjanst

Beredskapstjinst A innebér att tjanstemannen via ett mobilt verktyg eller
liknande ska vara antraffbar for att instélla sig 1 arbete. Beredskapstjanst A
kraver inte att tjinstemannen behover instélla sig pd ndgon angiven plats.

Beredskapstjdnst B innebar att tjanstemannen ska instélla sig pa
arbetsstillet eller av arbetsgivaren annan angiven plats for att utfora arbete.

Beredskapstjdnst C innebar att tjanstemannen ska instilla sig 1 hemmet for
att utfora arbete.

Anmdrkning 1

For de fall arbetsgivaren vill tillimpa Beredskapstjdinst C, men
tidnstemannen inte anser att hemmet dr en onskvdrd arbetsplats ska
instdllelse i arbete ske pa arbetsstillet eller pa annan angiven plats.
Ersattning utgdr dock enligt beredskapstjinst C.
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Anmdrkning 2

Vid beredskapstjdnst ska arbetsgivaren ta hdansyn till skdliga
instdllelsetider med beaktande av tjdnstemannens typ av beredskap samt
andra praktiska och objektiva relevanta forutsdttningar. En (1) timme
for instdllelsetid vid Beredskapstjinst B respektive dagtid vid
Beredskapstjinst C kan tjana som utgangspunkt. Instdllelsetid kan vara
bdde kortare och ldngre.

7.4 Schema

Beredskap ska schemaldggas sé att den inte oskaligt belastar enskild
tjinsteman. Schema bor upprittas och kommuniceras i god tid. Andringar
av schemaldggning meddelas senast tva veckor 1 forvag. Tillfdlliga
avvikelser som inte kunnat forutses vid schemaldggning raknas inte som
en schemaéndring.

Anmdrkning 1

Med oskdligt belastar avses som exempel att beredskap inte ska
schemaldggas pa for fd tjianstemdn eller att beredskap schemaldggs i
flera beredskapspass under samma dygn utan samband med ordinarie
arbetstid.

Anmdrkning 2

Lokal overenskommelse forutsetts vid behov trdffas om nattarbete och
viloregler i samband med beredskapstjdnst.
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7.5

Om lokal 6verenskommelse inte tridffats om annat ersitts Beredskapstjanst A,

B respektive C enligt foljande:

Beredskapsersattning

nyarsafton till kl 00 {fGrsta

vardagen efter respektive helg

Forliggningstidpunkt Ersittning per timme

A B C
mandag kl 00 — fredag k1 18 Ménadslon | Manadslon | Manadslon

1750 1400 1650
fredag kl 18 - lordag k1 07,
samt frn kl 18 dagen fore till | Minadslén | Médnadslon | Ménadslon
kl 07 Trettondagen, 1 maj, 1100 900 1050
Kristi Himmelsfardsdag, Alla
Helgons dag och
Nationaldagen
16rdag kl 07 — sondag kl 24
samt frin kl 07 Trettondagen, | Manadslon | Ménadslén | Ménadsién
1 maj, Kristi Himmels- 750 600 700
fardsdag, Alla Helgons dag
och Nationaldagen till k1 00
forsta vardagen efter
respektive helg
Frén kl 18 pé Skértorsdagen
samt fran k1 07 pa pingst-, Ménadslon | Manadslon | Manadslon
midsommar-, jul-, och 450 350 400

For deltidsanstéllda ska 16nen rdknas upp sé att den motsvarar heltidslon.

Erséttning for att tjinstemannen har beredskap betalas per pass for 1agst 1
timme avseende Beredskapstjinst A, 4 timmar for Beredskapstjanst B och
2 timmar for Beredskapstjanst C, 1 forekommande fall minskad med den
tid som tjinstemannen har fitt ersittning for vid beordrad instéllelse i

arbete enligt 7.6 nedan.

7.6

Ersattning for arbetad tid under beredskapstjanst

Om lokal 6verenskommelse inte trdffats om annan ersittning per timme

ersatts arbetad tid enligt foljande:

-23-




Vid beordrad instéllelse 1 arbete betalas dvertidserséttning for faktiskt
arbetad tid dock;

1. minst 30 minuter vid utfort arbete enligt Beredskapstjanst A,

2. minst for tre timmar vid utfort arbete enligt Beredskapstjanst B
respektive,

3. minst for 2 timmar vid utfort arbete enligt Beredskapstjanst C.

Tjansteman som har Beredskapstjianst B, men utfor arbete enligt
Beredskapstjianst A, ska ersittas for minst en timme.

For deltidsanstéllda ska 16nen raknas upp sé att den motsvarar heltidslon.

Erséttning for resekostnader 1 anslutning till Beredskapstjanst B betalas ut.

7.7 Enskild overenskommelse

Arbetsgivaren och en enskild tjinsteman kan komma 6verens om att
reglerna om ersittning enligt ovan inte ska gélla utan att tjinstemannen 1
stdllet ska f4 skélig ersdttning pd annat sétt. En sidan 6verenskommelse
ska vara skriftlig och bor innehélla uppgift om den ersittning som erhalls
istillet for erséttning for beredskapstjéanst.

Overenskommelsen géller tillsvidare och kan revideras vid ndsta
lonerevision.

Den part som vill att en enskild 6verenskommelse ska upphora ska
underritta den andra parten senast tva manader dessforinnan.

Anmdirkning 1

Finns lokal klubb/forening dr det ldmpligt att parterna har diskuterat
utformning av enskilda 6verenskommelser. Det kan dven vara lampligt
att diskutera enskilda 6verenskommelser om beredskap i samband med
lonerevisionen.

Anmdrkning 2

Ndr en enskild overenskommelse upphor betalas inte ldngre den
avtalade ersdttning eller annan kompensation som overenskommits.
Ersdattning utgadr istdllet enligt kollektivavtalets huvudregel.
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§8 Restidsersattning

8.1 Ratten till restidsersattning

Tjansteman har rétt till restidsersittning enligt 8.3 med foljande undantag:

Undantag

1  Arbetsgivaren och den tjinsteman som har triffat overenskommelse
om kompensation for dvertid enligt 4.1.1 och 4.1.2, kan komma
overens om att bestimmelserna om restidsersittning inte ska gilla.

2 Arbetsgivare och tjansteméin kan komma 6verens om att
kompensation for restid ska ges 1 annan form, t. ex. genom att
forekomsten av restid beaktas nir 10nen faststills.

3 Tjanstemin med arbete som normalt medfor tjansteresor 1
betydande omfattning, t. ex. resande forsiljare och servicetekniker,
har rétt till restidserséttning endast om arbetsgivaren och
tjinstemannen kommit dverens om detta.

8.2 Restid

Restid ar den tid under en beordrad tjansteresa som gar at for att resa till
bestimmelseorten.

Vid berdkning av restid som ger ritt till ersittning tas endast sddan restid
med som ligger fore eller efter tjanstemannens ordinarie arbetstid.

Om restiden ligger savil fore som efter den ordinarie arbetstiden en viss
dag ska de béada tidsperioderna riknas thop. Endast fulla halvtimmar tas
med vid berdkningen.

Om arbetsgivaren har bekostat sovplats pa tag eller bat under resan eller en
del av denna, ska tiden kl. 22-08 inte rdknas med.

Som restid rdknas dven normal tidsitgdng dé tjinstemannen under
tjansteresa sjilv kor bil eller annat fordon, oavsett om detta tillhor

arbetsgivaren eller inte.

Resan ska anses paborjad och avslutad enligt de bestimmelser som géller
for traktamentsberdkning eller motsvarande vid respektive foretag.
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8.3 Restidsersattning

1  Restidsersattning per timme

manadslonen
240

Restidsersittning enligt divisorn 240 betalas for hogst sex timmar
per kalenderdygn.

2 Nar resan skett under tiden fredag kl. 18 - méndag kl. 06

manadslonen
190

3 Nar resan skett under tiden fran kl. 18 dag fore arbetsfri
helgdagsafton eller helgdag till k1. 06 dag efter helgdag

manadslonen
190

Med manadslon avses den aktuella fasta kontanta manadslonen.

For deltidsanstéllda ska 16nen rdknas upp sé att den motsvarar heltidslon.
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§9 Semester

9.1 Allmanna bestammelser

Semester utgér enligt gidllande lag med f6ljande tillagg och undantag.

9.2 Intjdnandear och semesterar

Intjanandedret riknas fr o m den 1 april t o m den 31 mars
aret darpa.

Semesterdret ar den darpd foljande 12-ménadersperioden.

Arbetsgivaren kan komma 6verens med en enskild tjansteman eller med
den lokala tjinstemannaparten om att intjinandearet och/eller semesteraret
ska forskjutas.

Nar intjanandedr och semesterdr sammanfaller ska erhallen semesterlon
betraktas som a-contoutbetalning och avridknas fran savil
semesterersittning som lon. Tjansteman som erhallit fler betalda
semesterdagar én intjdnade ska dterbetala for mycket utbetald
semesterlon/tillagg. Motsvarande lonekorrigering gors om
sysselsdttningsgraden dndrats under semesteraret.

Loneavrikning ska inte goras vid anstdllningens upphorande om det sker
pé grund av;

tjdnstemannens sjukdom eller

2. tjansteman som frantrdder sin anstillning under forhillanden som
avses 14 § tredje stycket forsta meningen 1 lagen om
anstallningsskydd eller

3. uppsdgning fran arbetsgivarens sida, som beror pd forhdllande som
inte hanfor sig till tjinstemannen personligen

Anmdirkning

Det dr viktigt att arbetsgivaren dr tydlig med vilket intjdnande-och
semesterdar som tilldmpas.
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9.3 Semesterns langd

9.3.1 Antal semesterdagar
- 25 semesterdagar enligt semesterlagen

- 3 eller 5 semesterdagar utover lag genom overenskommelse mellan
arbetsgivaren och tjinstemannen enligt § 4 1 detta avtal.

Med semesterdagar avses bade betalda och obetalda semesterdagar.

9.3.2 Antal betalda semesterdagar

Antalet intjinade semesterdagar med 16n berdknas pa
foljande sitt:

B

A X c - D

A = antal avtalade semesterdagar (enligt 9.3.1)

B = antal anstdllningsdagar under intjdnandedret,
minus frdnvaro som inte dr semesterlone-
grundande

C = antal kalenderdagar under intjinandeéret

D = antal intjinade, betalda semesterdagar (brutet

tal avrundas uppét till heltal).

9.3.3 Andring av semesterdagar

Om detta avtal triader 1 kraft for en tjansteman som omfattas av ett enskilt
eller kollektivt avtal eller tjdnstereglemente vid foretaget, har
tjinstemannen ritt till minst samma antal semesterdagar som tidigare.

Om det blir aktuellt att andra semesterbestimmelser 1 gdllande reglemente,
ska arbetsgivaren meddela tjanstemannaparten, och om denna begir det
ska forhandlingar 4ga rum innan beslut fattas.

9.3.4 Befordrad eller nyanstilld tjainsteman

For befordrade eller nyanstillda tjdnstemén ska 1 intjdnandearet dven
inrdknas anstéllningstid vid foretaget eller vid annat foretag som hor till
samma koncern.
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9.3.5 Semester for intermittent arbetande

For tjansteman som arbetar mindre dn fem dagar 1 genomsnitt per vecka
berdknas antalet nettosemesterdagar enligt foljande:

Antalet arbetsdagar/vecka x antalet semesterdagar enligt 9.3
5

Antalet semesterdagar (nettosemesterdagar) som ska forlaggas till
dagar som enligt arbetstidsschemat skulle ha varit arbetsdagar. Brutet
tal vid berdkningen rundas av till ndrmast hégre dagantal.

Om tjanstemannen enligt arbetstidsschemat ska arbeta sdvél hel som del av
dag samma vecka, ska den delvis arbetade dagen raknas som hel dag. Nar
semestern laggs ut for en sddan tjansteman gér det at en hel semesterdag
aven for den dag tjanstemannen endast skulle ha arbetat en del av dagen.

Exempel
Tjanstemannens arbetstid ar forlagd Antal nettosemesterdagar
till 1 genomsnitt foljande antal (vid 25 dagars semester)

arbetsdagar per vecka

4 20
3,5 18
3 15
2,5 13
2 10

Om arbetstidsschemat dndras sé att ”antalet arbetsdagar per vecka”
fordndras ska antalet outtagna nettosemesterdagar riknas om sé att de
svarar mot det nya schemat.

Semestertilligg, semesterersittning respektive loneavdrag (vid obetald
semester) berdknas med utgangspunkt fran antalet bruttosemesterdagar.

9.3.6 Semester vid tidsbegrinsad anstillning

Semesterledighet for tjansteman med tidsbegransad anstillning, vars
anstillning inte avses pagd ldngre dn tre manader och som inte varar
langre, ska inte 1dggas ut, sdvida inte detta 6verenskommits.
Semesterersattning ska dock utbetalas.
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Vid sddan anstéllning berdknas semesterersittning med 12,5 % pé den
uppburna 16nen.

Anmdrkning
I Semesterlagen 30 b § finns bestimmelser om sammanldggning av
semesterformaner vid flera anstdllningar

9.4 Semesterlon, semesterersattning m m
9.4.1 Semesterlon och semestertilligg

Semesterlonen utgors av den mdnadslon som ar aktuell vid
semestertillfallet och semestertillagg.

For tjansteman avlonad med veckolon skall ménadslonen berdknas som 4,3
x veckolonen.

Semestertillagget for varje betald semesterdag ér

- 0,8 % av tjinstemannens manadslon som ar aktuell vid
semestertillfallet och eventuella fasta 16netilligg per manad.
Betraffande dndrad sysselsittningsgrad, se 9.4.6.

- 0,5 % av summan av den rorliga lonedel som har betalats ut under
intjdnandearet.

I berdkningen av underlaget enligt stycket ovan ingdr inte rorlig 16nedel
vilken ar ensidigt bestimd av arbetsgivaren och som inte utgor en vasentlig
del av arslonen och som betalas ut vid hogst fyra tillfdllen per ar.

Efter lokal overenskommelse kan rorlig 1on dven 1 6vrigt inkludera
semesterlon.

Om tjanstemannen inte tjénat in full semester ska semestertilligget 0,5 %
justeras upp enligt féljande:

0.5 % x det antal semesterdagar som tjdnstemannen har ratt till
Antalet betalda semesterdagar som tjinstemannen har tjdnat in

Med fasta lonetilldgg avses har t ex fasta skift-, jour-, beredskaps-,
overtids- och restidstillagg, garanterad minimiprovision eller liknande.
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Med rorlig lonedel avses hér t. ex. provision, tantiem, bonus, premie 16n,
skiftersittning och ersattning for forskjuten arbetstid eller liknande, 1 den
man den inte rdknats in 1 manadslonen.

Med provision, tantiem, bonus och liknande avses hér sddana rorliga
lonedelar som har direkt samband med tjanstemannens personliga
arbetsinsats.

I 6vertids-, jour-, beredskaps- och restidsersittning ingar semesterlon.

9.4.2 Berikning av rorlig lonedel vid semesterlonegrundande franvaro

Till summan av den rorliga 16nedel som har betalats ut under
intjdnandedret ska for varje kalenderdag med semesterlonegrundande
frinvaro laggas en genomsnittlig dagsinkomst av rorliga l16nedelar.

Genomsnittlig dagsinkomst =

Under intjdnandearet utbetald rorlig Ionedel
Antalet anstdllningsdagar, minus semesterledighetsdagar
och hela dagar med semesterlonegrundande franvaro
under intjinandeéaret

Skiftersattning och erséttning for forskjuten arbetstid och liknande ska
inte tas med 1 ovanstdende genomsnittsberdkning, om tjanstemannen
under intjanandedret haft sidan ersattning under hogst 60 kalender-
dagar.

9.4.3 Utbetalning av semesterlon

Semestertillagget om 0,8 % betalas ut tillsammans med 16nen i samband
med eller ndrmast efter semestern.

Semestertillagget om 0,5 % betalas ut senast vid semesterarets slut.

Undantag

1  Om I6nen till visentlig del bestar av rorliga 16nedelar, har
tjdnstemannen rétt att a conto {4 ett semestertilligg som grundar sig
pa de rorliga 16nedelarna. Arbetsgivaren ska uppskatta tillaggets
storlek. Tillagget betalas ut samtidigt med 16nen vid den ordinarie
utbetalningen 1 samband med semestern. Arbetsgivaren ska senast
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vid semesterarets utgdng betala ut det semestertilligg som kan atersta
efter berdkning enligt 9.4.1 och 9.4.2.

2 Om en 6verenskommelse har traffats om att semesterdr och
intjinandedr ska sammanfalla, kan arbetsgivaren betala ut resterande
semesterlon som avser rorliga 16nedelar efter semesterarets utgang.
Detta ska goras vid den forsta ordinarie loneutbetalningen pa det nya
intjinandedret nir ordinarie 16nerutin kan tillampas.

9.4.4 Semesterersittning

Ersdttning for varje betald semesterdag som inte tagits ut dr 4,6 % av den
aktuella ménadslonen samt semestertillagg enligt 9.4.1 och 9.4.2.

For sparad semesterdag berdknas semesterersiattning som om den sparade
dagen tagits ut det semesterdr anstéllningen upphor.

9.4.5 Obetald semester

For varje uttagen obetald semesterdag gors avdrag fran tjdnstemannens
aktuella minadslon med 4,6 % av manadslonen. Betraffande begreppet
manadslon, se 9.4.1.

9.4.6 Andrad sysselsittningsgrad

Om tjanstemannen under intjanandearet haft annan sysselsattningsgrad én
vid semestertillfallet ska den ménadslon som ar aktuell vid
semestertillfallet proportioneras i forhallande till andelen av full ordinarie
arbetstid som géllde vid arbetsplatsen under intjanandearet. Om
sysselsdttningsgraden har dndrats under 16pande kalenderménad ska vid
berdkningen anvindas den sysselsdttningsgrad som har gillt under flertalet
kalenderdagar av manaden. Betrdffande begreppet méinadslon, se 9.4.1.

9.5 Semester for nyanstallda

Om en nyanstilld tjinstemans betalda semesterdagar inte tacker tiden for
foretagets huvudsemester eller om tjanstemannen 1 annat fall vill ha ldngre
ledighet 4n som motsvarar antalet semesterdagar, kan arbetsgivaren och
tjinstemannen komma 0verens om att tjinstemannen ska vara tjanstledig
eller ledig utan 16neavdrag under erforderligt antal dagar. En sddan
overenskommelse ska vara skriftlig.

Vid ledighet utan I6neavdrag géller foljande. Om anstillningen upphor
inom fem &r fran den dag den borjade, ska avdrag goras fran innestdende
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16n eller semesterersittning enligt samma bestimmelser som vid
tjanstledighet men riknas pa den 16n som gillde under ledigheten. Avdrag
ska inte goras om anstédllningen upphort pa grund av

tjdnstemannens sjukdom eller

2 tjansteman som frantrider sin anstéllning under férhéllande som
avses 14 § tredje stycket 1 lagen om anstéllningsskydd eller

3 uppsidgning fran arbetsgivarens sida, som beror pa forhallande som
inte hanfor sig till tjinstemannen personligen.

For dem som fatt fler betalda semesterdagar dn de har tjdnat in géller
bestimmelserna om forskotterad semesterlon 1 29 a § semesterlagen, om
nagon skriftlig 6verenskommelse enligt ovan inte har tréaffats.

9.6 Sparande av semester
9.6.1 Sparande av semesterdagar

Tjanstemén som har rétt till flera semesterdagar med semesterlon én 25 fér
efter overenskommelse med arbetsgivaren dven spara dessa overskjutande
semesterdagar forutsatt att de inte samma ar tar ut tidigare sparad semester.
Arbetsgivaren och tjdnstemannen ska komma 6verens om hur sparade
semesterdagar ska laggas ut. Det géller savil vilket semesterar de sparade
dagarna ska tas ut som hur de ska forlaggas under detta semesterér.

9.6.2 Uttag av sparade semesterdagar

Sparade semesterdagar ska tas ut i den ordning de sparats. Semesterdagar
som sparats enligt lag ska tas ut fore semesterdagar som sparats enligt 9.6.1
under samma ar.

9.6.3 Semesterlon for sparade semesterdagar

Semesterlon for sparad semesterdag berdknas enligt 9.4.1 och 9.4.2. Vid
berdkning av semestertilligget om 0,5 % géller dock att all frdnvaro under
intjdnandearet exklusive ordinarie semester ska behandlas pa samma sétt
som semesterlonegrundande franvaro.

Semesterlonen for sparad semesterdag ska anpassas till tjinstemannens
andel av full ordinarie arbetstid under det intjinandeédr som foregick det
semesterdr da dagen sparades.

Betraffande berdkning av andel av full ordinarie arbetstid, se 9.4.6.
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§ 10 Sjuklon m m

10.1 Ratten till sjuklon och sjukanmalan

10.1.1 Ritten till sjuklon

Sjuklon fran arbetsgivaren under de forsta 14 kalenderdagarna 1
sjukperioden betalas enligt lagen om sjuklon med tilldgg enligt 10.2.2
andra stycket. Hur sjuklonen berdknas anges 1 10.3.1 - 10.3.2.

Sjuklon frén arbetsgivaren fr o m den 15:e kalenderdagen i sjukperioden
betalas enligt 10.3.6 - 10.3.8 och 10.4 - 10.7.

En sjukperiod som borjar inom 5 kalenderdagar fran det att en tidigare
sjukperiod upphorde ska betraktas som fortsittning pa den tidigare
sjukperioden nir det géller karensdag, sjuklonens storlek och
sjukloneperiodens langd.

10.1.2 Sjukanmaélan

Den tjansteman som blir sjuk och darfor inte kan tjanstgora ska snarast
mojligt underritta arbetsgivaren om detta. Tjanstemannen ska sé snart som
mojligt meddela arbetsgivaren nér arbetet berdknas kunna aterupptas.

Samma géller om tjinstemannen blir arbetsoformdgen pé grund av
olycksfall eller arbetsskada eller maste avhélla sig fran arbete pd grund av
risk for overforande av smitta som ger ritt till ersdttning enligt lagen om
ersattning till smittbarare.

Sjuklon ska som huvudregel inte betalas for tid innan arbetsgivaren fatt
anmdilan om sjukdomsfallet (8 § forsta stycket lagen om sjuklon).

10.2 Forsakran och lakarintyg
10.2.1 Skriftlig forsikran

Tjanstemannen ska ldmna arbetsgivaren en skriftlig forsdkran om att
tjinstemannen har varit sjuk, uppgifter om 1 vilken omfattning
arbetsformagan varit nedsatt pa grund av sjukdomen och under vilka dagar
tjinstemannen skulle ha arbetat (9 § lagen om sjuklon).
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10.2.2 Likarintyg

Tjanstemannen ska styrka nedsittningen av arbetsformigan och
sjukperiodens 1ingd med ldkarintyg for att arbetsgivaren ska vara skyldig
att betala sjuklon fr o m den sjunde kalenderdagen efter dagen for
sjukanmalan (8 § andra stycket lagen om sjuklon).

Om arbetsgivaren begér det, ska tjdnstemannen ldmna sadant lékarintyg
frn en tidigare dag. Arbetsgivaren har rétt att anvisa ldkare.

10.3 Sjukldnens storlek
10.3.1 Sjuklonens storlek

Sjuklonen berdknas genom att avdrag gors frn lonen enligt nedan.

10.3.2 Sjukdom t 0 m 14 kalenderdagar per sjukperiod

For varje timme en tjdnsteman ar frinvarande pa grund av sjukdom gors
sjukavdrag per timme enligt foljande:

For sjukfranvaro upp till 20 % av
genomsnittlig veckoarbetstid (karens)
1 sjukperioden

manadslonen x 12
52 x veckoarbetstiden

For sjukfrdnvaro overstigande 20 % av
genomsnittlig veckoarbetstid till och med
dag 14 1 sjukperioden

20 % x manadslonen x 12
52 x veckoarbetstiden

Tjanstemén som skulle ha arbetat pa schemalagd forskjuten arbetstid far
dessutom sjuklon efter karenstid med 80 % av den ersittning for forskjuten
arbetstid som de gatt miste om.

Anmdirkning

Av 10.1.1 framgar att sjukperiod som bérjar inom 5 kalenderdagar frdn
att en tidigare sjukperiod upphort ska betraktas som en fortsdttning pd
tidigare sjukperiod. Det innebdr att fortsatt karensavdrag kan behova
goras intill 20 procent av genomsnittlig veckoarbetstid i den fortsatta
sjukperioden.
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10.3.3 Sjuklon utan beaktande av karens

For en tjansteman som enligt Forsdkringskassans beslut ar beréttigad till
sjuklon utan beaktande av karens, gors sjukavdrag enligt vad som géller for
sjukfranvaro overstigande 20 procent av genomsnittlig veckoarbetstid till
och med dag 14 1 sjukperioden.

10.3.4 Nir Nir tio karensavdrag gjorts

Antalet karensavdrag far enligt lagen inte dverstiga tio tillfillen under en
tolvmanadersperiod. Om det vid en ny sjukperiod visar sig att
tjinstemannen fatt tio tillfdllen med karensavdrag inom tolv minader bakat
frdn den nya sjukloneperiodens borjan, ska avdraget for de forsta 20
procenten av sjukfrdnvaron berdknas enligt vad som géller for sjukfranvaro
overstigande 20 procent av genomsnittlig veckoarbetstid till och med dag
14 1 sjukperioden.

Anmdrkning

Alla karensavdrag som gors enligt 10.3.2 med sammanlagt hogst 20
procent av genomsnittlig veckoarbetstid inom samma sjukperiod
betraktas som ett tillfdlle dven om avdragen sker pa olika dagar. Av
10.1.1 framgdr att sjukperiod som borjar inom 5 kalenderdagar frdan att
en tidigare sjukperiod upphort ska betraktas som en fortsdttning pa
tidigare sjukperiod.

10.3.5 Definition av manadslon och veckoarbetstid

Manadslon
Med manadslon avses den aktuella manadslonen.

I ménadslénen ingar

- fast kontant manadslon och eventuella fasta Ionetilligg per manad
(t.ex. fasta skift- eller Gvertidstilligg)

- den berdknade genomsnittsinkomsten per manad av provision,
tantiem, bonus, premielon eller liknande rorliga Ionedelar.

For tjdnsteman som till visentlig del ar avlonad med rorliga lonedelar bor

arbetsgivaren och tjinstemannen komma 6verens om vilket lonebelopp
som ska utgora den manadslon som sjukavdrag ska goras fran.
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Veckoarbetstid

Med veckoarbetstid avses antalet arbetstimmar per helgfri vecka for den
enskilde tjdnstemannen. For den som har oregelbunden arbetstid berdknas
veckoarbetstiden 1 genomsnitt per manad eller annan forldggningscykel.

Veckoarbetstiden berdknas med hogst 2 decimaler, varvid 0-4 avrundas
nedat och 5-9 uppét.

Om olika lang arbetstid géller for olika delar av aret, rdknas arbetstiden per
helgfri vecka 1 genomsnitt per &r.

Anmdrkning

Med tjinstemannens genomsnittliga veckoarbetstid avses
veckoarbetstiden i timmar for en normalvecka utan helgdag. For
tidnstemdn med intermittent eller oregelbunden tjdanstgoring berdknas
ett snitt 6ver en representativ period.

Om lonen dndras

Om l6nen dndras géller foljande. Arbetsgivaren ska gora sjukavdrag med
utgdngspunkt fran den gamla Ionen till den dag tjanstemannen fér besked
om sin nya 10n.

10.3.6 Sjukdom fr o m den 15:e kalenderdagen

For varje sjukdag (dven arbetsfria vardagar samt son- och helgdagar) gors
sjukavdrag per dag enligt foljande:

Sjukavdraget berdknas olika beroende pa om tjinstemannens ménadslon
over- eller understiger en viss lonegrans. Denna lonegrans berdknas som

10 x prisbasbelopp (pbb)
12

Anmdirkning
Lonegrdnsen 10 prisbasbelopp géller fran och med den 1 januari 2022.
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Exempel 2025
Pbb 2025 58 800 kr.

Lonegransen blir darfor:

10 x 58 800 kr =49 000 kr {or ar 2025
12

For tjinstemin med manadslon som uppgar till hogst
lonegriansen:

Sjukavdrag gors med

manadslonen x 12
365

90 %

For tjinstemin med minadslon dver lonegrinsen:

Sjukavdrag gors med
o 10 x pbb o mdnadslonen x 12 - 10 x pbb
90 % x 365 + 10% x 365

10.3.7 Hogsta sjukavdrag per dag

Sjukavdraget per dag far inte Gverstiga

den fasta kontanta manadslonen x 12
365

Med fast kontant manadslon jamstalls har

- fasta lonetillagg per manad (t ex fasta skift- eller Gvertidstillagg)

- sédan provision, tantiem, bonus eller liknande som tjdnas in under
ledighet utan att ha direkt samband med tjinstemannens personliga
arbetsinsats

- garanterad minimiprovision eller liknande.

For definition av manadslon, se 10.3.5.
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10.3.8 Sjuklonetidens lingd

Om tjanstemannen enligt detta avtal har ritt till sjuklén fr o m den 15:¢
kalenderdagen 1 sjukperioden, ska arbetsgivaren betala sddan enligt
foljande:

Sjuklon betalas t o m den 90:e kalenderdagen 1 sjukperioden till den som

- varit anstilld minst ett ar 1 f6ljd hos arbetsgivaren eller

- gatt over direkt frén en anstédllning med ritt till sjuklén under 90
dagar (grupp 1).

Sjuklon betalas t o m den 45:e kalenderdagen 1 sjukperioden till 6vriga
(grupp 2).

I sjukperioden ingar samtliga dagar med sjukavdrag (dven dagar med
karensavdrag), och arbetsfria dagar under perioden.

Hogsta antal dagar med sjuklon

Om tjanstemannen under en tolvménadersperiod ar sjuk vid tva eller flera
tillfallen ar ritten till sjuklon begransad till totalt 105 dagar for grupp 1 och
45 dagar for grupp 2. Om tjanstemannen darfor under de senaste 12
manaderna, rdknat fran den aktuella sjukperiodens borjan, har fatt sjuklon
frén arbetsgivaren, ska antalet sjuklonedagar dras frdn 105 respektive 45.
Resten utgor det maximala antalet sjuklonedagar for det aktuella
sjukdomsfallet.

Ratten till sjuklon under de forsta 14 kalenderdagarna 1 sjukperioden
paverkas inte av ovanstdende begransningsregel.

10.4 Vissa samordningsregler

10.4.1 Rehabiliteringspenning

Om en tjdnsteman &r frinvarande med rehabiliteringspenning under annars
sjukloneberittigad tid enligt 10.3.8 gors loneavdrag som vid sjukdom
fr o m den 15:e kalenderdagen enligt 10.3.6.

10.4.2 Ersittning frian annan forsikring

Om tjanstemannen fér ersittning frdn annan forsikring dn ITP eller
trygghetsforsdkring vid arbetsskada (TFA) och arbetsgivaren har betalat
premien for denna forsidkring, ska sjuklonen minskas med ersittningen.
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10.4.3 Annan erséttning fran staten

Om tjanstemannen fir annan ersdttning fran staten &n fran den allméinna
forsidkringen, arbetsskadeforsidkringen eller lagen om statligt personskade-
skydd, ska sjuklonen minskas med ersittningen.

10.4.4 Livrianta

Om en tjdnsteman pa grund av arbetsskada uppbér livranta i stéllet for
sjukpenning och detta sker under tid d4 tjinsteman har rétt till sjuklon, ska
sjuklonen frén arbetsgivaren inte berdknas enligt 10.3 utan istéllet utgora
skillnaden mellan 90% av manadslonen och livrantan.

10.5 Inskrankningar i ratten till sjukion

10.5.1 Inte laimnat friskintyg

Om arbetsgivaren vid anstédllningen har begért friskintyg av tjanstemannen
men denne pa grund av sjukdom inte har kunnat ldmna saddant, har
tjdnstemannen inte ratt till sjuklon fr o m den 15:e kalenderdagen 1
sjukperioden vid arbetsoférméga som beror pa sjukdomen ifraga.

10.5.2 Nedsatta sjukformaner
Om tjinstemannens sjukforméner har nedsatts enligt Socialforsakrings-
balken ska arbetsgivaren reducera sjuklonen 1 motsvarande man.

10.5.3 Skada vid olycksfall villad av tredje man

Om en tjansteman har skadats vid olycksfall som vallats av tredje man och
erséttning inte betalas enligt trygghetsforsikring vid arbetsskada (TFA),
ska arbetsgivaren betala sjuklon endast om - respektive 1 den utstrackning -
tjdnstemannen inte kan fa skadestind for forlorad arbetsfortjanst frin den
som dr ansvarig for skadan.

10.5.4 Olycksfall hos annan arbetsgivare

Om tjanstemannen har skadats vid olycksfall under forvarvsarbete for
annan arbetsgivare eller 1 samband med egen rorelse, ska arbetsgivaren
betala sjuklon fr o m den 15:e kalenderdagen 1 sjukperioden endast om
denne sirskilt har atagit sig detta.

10.5.5 Nir sjukpension betalas ut

Om sjukpension enligt ITP-planen borjar betalas till tjinstemannen upphor
ratten till sjuklon.
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10.5.6 Uppnadd pensionsalder

Betraffande inskrinkning 1 rétten till sjuklon fr o m den 15:e
kalenderdagen 1 sjukperioden for tjinsteméan som uppnétt pensionsaldern,
se 1.3.

10.5.7 Ovriga inskrinkningar i ritten till sjuklon

Arbetsgivaren dr inte skyldig att betala sjuklon fr o m den 15:e
kalenderdagen 1 sjukperioden

- om tjanstemannen har undantagits frén sjukforsiakringsforméner
enligt Socialforsakringsbalken, eller

- om tjanstemannens arbetsoformaga ar sjalvforvéllad, eller

- om tjanstemannen har skadats till f6ljd av krigsatgédrder, om inte
overenskommelse om annat tréiffas.

10.6 Smittbarare

Om en tjansteman maste avhélla sig fran arbete pd grund av risk for
overforande av smitta och ritt foreligger till ersiattning enligt lagen om
ersattning till smittbarare gors avdrag enligt foljande t o m. den 14:e
kalenderdagen.

For varje timme en tjdnsteman ar franvarande gors avdrag per timme med

manadslonen x 12
52 x veckoarbetstiden

Fr o m den 15:e kalenderdagen gors avdrag enligt 10.3.6 — 10.3.8.

10.7  Ovriga bestimmelser

Vid tillimpningen av bestimmelserna 1 denna paragraf ska forméner som
betalas enligt lagen om statligt personskadeskydd jimstéllas med
motsvarande formaner enligt Socialforsékringsbalken.
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§ 11 Ledighet

111 Permission, kort ledighet med I6n

Permission beviljas 1 regel endast for del av arbetsdag. 1 sdrskilda fall kan
dock permission beviljas dven for en eller flera dagar t ex vid hastigt
pakommande sjukdomstfall inom tjinstemannens familj eller ndra anhorigs
dodsfall.

For pask-, midsommar- och julafton som inte dr sedvanliga fridagar bor
permission beviljas om det kan ske utan oldgenhet for verksamheten vid
foretaget.

Nationaldagen

Ar da Nationaldagen infaller pa en l6rdag eller sondag erhéller
tjdnstemannen 1 stillet annan ledig dag utan l6neavdrag.

Anmdrkning
Redan trdffade lokala 6verenskommelser paverkas ej.

Ledigheten proportioneras for deltidsanstdllda.
Ledighet som ej uttagits under kalenderdret forfaller.

11.1.1 Ratt till ledig dag fr o m 1 januari 2026

11.1.2 Ratten till ledighet

Tjansteman har rétt till forkortning av arbetstiden. For heltidsarbetande
tjdnsteman utgor arbetstidsforkortningen en (1) betald ledig dag under ett
kalenderar. Tjdnstemén som arbetar deltid har ritt till forkortad arbetstid i
proportion till sysselsattningsgraden vid ledigheten.

11.1.3 Forlaggning av ledighet

Arbetsgivaren beslutar om forlaggning av en ledig dag. Alternativt kan
arbetstidsforkortningen forldaggas till tva lediga halvdagar 1 anslutning till
veckoslut eller helgdagar.

Forlaggningen ska gélla for samtliga tjdnstemén inom berdrd arbetsgrupp.

Arbetsgivaren ska senast fore arsskiftet underritta tjinsteméannen inom
berord arbetsgrupp om forldggningen for det kommande kalenderaret.
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Vid forldggning av ledighet 1 januari ska arbetsgivaren underritta
tjinsteméannen senast en manad fore ledigheten.

Om arbetsgivaren inte har underrittat tjanstemannen om forlaggning enligt
foregdende stycke, far tjanstemannen arbetstidsforkortning genom att
fredagen efter Kristi Himmelfardsdag ar ledig.

Lokala parter kan traffa annan 6verenskommelse om forlaggning av
ledigheten. Sddan 6verenskommelse kan till exempel innebéra forlaggning
av ledig tid som del av dag eller per timme.

Om en tjansteman maste arbeta under den dag som ledighet har forlagts
till, far arbetsgivaren forldgga ledigheten till en annan dag 1 anslutning till
helgdag eller veckoslut.

Ratt till ledighet forutsitter att tjinstemannen ar kvar 1 anstéllningen vid
ledighetstidpunkten. Tjdnsteman vars anstdllning upphort under
kalenderdret utan att ha fétt arbetstidsforkortning far inte ndgon
kompensation for detta. Detsamma géller tjansteman som vid tidpunkten
for ledigheten dr franvarande exempelvis pa grund av sjukdom eller
tjanstledighet. Den tjdnsteman som varit ledig men som slutar senare under
kalenderaret blir inte aterbetalningsskyldig.

Anmdrkning
Ledighet enligt punkten 11.1.3 far inte forliggas pd midsommarafton,
julafton eller nydrsafton.

11.2 Tjanstledighet, ledighet hel dag utan Ion

Tjanstledighet beviljas om arbetsgivaren finner att s kan ske utan
oldgenhet for verksamheten vid foretaget, savida det inte ar friga om
lagstadgad ledighet t ex studie- eller fordldraledighet.

Tjanstledighet for att prova annat arbete bor beviljas 1 rehabiliteringssyfte.
Ledigheten begrinsas till sex minader men kan forlédngas eller forkortas
efter overenskommelse mellan arbetsgivaren och tjanstemannen.

Nar tjanstledigheten beviljas ska arbetsgivaren ange vilken tidsperiod
ledigheten omfattar. Tjanstledighet far inte forldggas s att den inleds
och/eller avslutas pa son- och/eller helgdag som é&r arbetsfri for den
enskilde tjinstemannen. For tjansteman som har veckovila forlagd till
annan dag 4n sondag ska motsvarande regel tillimpas.
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11.2.1 Loneavdrag for heltidsanstalld, hel dag

Nar en tjdnsteman ar franvarande minst en dag pa grund av tjanstledighet,
gors loneavdrag enligt foljande:

- under en period om hogst 5 (6)* arbetsdagar gors for varje arbetsdag
ett avdrag med 1/21 (1/25)* av manadslonen

- under en period langre dn 5 (6)* arbetsdagar gors avdrag med
dagslonen for varje ledig dag. Detta géller aven tjanstemannens
arbetsfria vardagar och son- eller helgdagar.

den fasta kontanta manadslonen x 12
365

dagslon =
* Tal inom parentes anviands vid sexdagarsvecka.

11.2.2 Loneavdrag for deltidsanstilld, hel dag

Om tjanstemannen ar deltidsanstilld och arbetar endast under vissa av
veckans arbetsdagar (s k intermittent deltidsarbete), ska loneavdrag goras
for varje dag som tjanstemannen ar tjinstledig och som annars skulle ha
varit arbetsdag.

Avdrag gors enligt foljande:
Manadslonen dividerad med

antalet arbetsdagar per vecka
5 (6)*

x 21 (25)*

* Tal inom parentes anviands vid sexdagarsvecka.
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Exempel
Tjanstemannens deltid ar forlagd till Avdrag
foljande antal arbetsdagar/vecka

4 manadslonen
16,8
manadslonen
3,3 14,7
3 manadslonen
12,6
manadslonen
2,5 10,5
) manadslonen
8,4

Med antal arbetsdagar per vecka” avses antalet arbetsdagar per helgfri
vecka berdknat 1 genomsnitt per ménad.

11.3 Annan ledighet, ledighet under del av dag utan I6n

Ledighet under del av dag kan beviljas om arbetsgivaren finner att sa kan
ske utan oldgenhet for verksamheten vid foretaget.

Loneavdrag gors for varje full halvtimme. Avdraget per timme dr 1/175 av
manadslonen. For deltidsanstéllda ska 1onen forst raknas upp sé att den
motsvarar heltidslon.

11.4 Manadslon

Med manadslon avses den aktuella manadslonen. Med fast kontant
manadslon avses har

- fasta lonetillagg per manad (t ex fasta skift- eller Gvertidstilligg)

- sddan provision, tantiem, bonus eller liknande som tjdnas in under
ledighet utan att ha direkt samband med tjinstemannens personliga
arbetsinsats

- garanterad minimiprovision eller liknande.
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Om en tjanstledighetsperiod omfattar en eller flera hela kalendermanader/
avrakningsperioder ska tjinstemannens hela 16n dras av for var och en av
kalendermanaderna/avriakningsperioderna.

11.5 Foraldralon

11.5.1 Villkor for forialdralon

En tjansteman som ar tjanstledig med fordldrapenning har rétt till
fordldralon fran arbetsgivaren om

- tjanstemannen har varit anstdlld hos arbetsgivaren under minst ett ar i
foljd, och

- anstéllningen fortsdtter under minst tre manader efter tjansledigheten.

Anmdirkning

Ansokan om fordldraledighet som avses infalla ndgon gdang i perioden

1 juni till 31 augusti respektive dr bor inges till arbetsgivaren i samband
med semesteransokan, det vill sdga normalt senast den 1 mars.

11.5.2 Forildralonens storlek

Fordldraloneavdraget berdknas olika beroende pd om tjdnstemannens
manadslon over- eller understiger en viss lonegrians. Denna lonegréns
berdknas som

10 x prisbasbeloppet (pbb)
12

Exempel 2025:
Pbb: ar 2025 58 800 kr.

Lonegransen blir darfor:

10 x 52 500 kr
12

= 49 000 kr for ar 2025

For tjinsteman med manadslon som uppgar till hogst lonegrinsen
gors forialdraloneavdrag per dag med:

Manadslonen x 12
365

90 % x
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For tjinsteman med manadslon dver lonegrinsen gors
foraldraloneavdrag per dag:

90 % x 10 x pbb 110 % x (Ménadslonen x 12) — (10 x pbb)
365 365

Betraffande mandslon se 11.6.2.

Om tjanstemannen har varit anstilld 1 ett men inte tva &r 1 f6ljd utgors
foraldralonen av
— tvd ménadsloner minus 60 fordldraloneavdrag berdknat per dag
enligt denna paragraf.

Om tjanstemannen har varit anstédlld i tvd men inte tre ar 1 foljd utgors
foraldralonen av
— tre ménadsloner minus 90 fordldraloneavdrag berdknat per dag
enligt denna paragraf.

Om tjanstemannen har varit anstilld 1 tre men inte fyra ar 1 f6ljd utgors
foraldralonen av
— fyra manadsloner minus 120 fordldraloneavdrag berdknat per dag
enligt denna paragraf.

Om tjanstemannen har varit anstilld 1 fyra men inte fem &r 1 f6ljd utgors
foraldralonen av
— fem méanadsloner minus 150 fordldraloneavdrag berdknat per dag
enligt denna paragraf.

Om tjanstemannen har varit anstélld i fem eller fler ar 1 f61jd utgors
foraldralonen av
— sex manadsloner minus 180 fordldraloneavdrag berdknat per dag
enligt denna paragraf.

Foraldralon utges enbart for en sammanhidngande ledighetsperiod. Om
tjanstledigheten skulle bli kortare @n en, tv4, tre, fyra, fem respektive sex
manader utges fordldralon inte for langre tid dn ledigheten omfattar om ¢j
annat 0verenskommes lokalt eller individuellt.

Forildralon utbetalas inte for arslonedelar Gverstigande 15 prisbasbelopp.
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11.5.3 Utbetalning av forildralon

Foridldralonen betalas ut med halva beloppet nér tjanstledigheten borjar och
resterande hélft efter det att tjinstemannen har fortsatt sin anstillning i tre
manader efter tjanstledigheten.

For ledigheten gors frdnvaroavdrag enligt 11.2 — 11.4.

11.5.4 Reduktion av foraldralon

Forialdralon betalas inte om tjdnstemannen undantas fran fordldrapenning
enligt Socialforsidkringsbalken. Om denna forman har nedsatts ska
foraldralonen reduceras 1 motsvarande grad.

11.6 Ledighet med tillfallig foraldrapenning

11.6.1 Avdrag

Om en tjdnsteman &r frinvarande med tillfdllig fordldrapenning, gors
loneavdrag per franvarotimme enligt f6ljande:

manadslonen x 12
52 x veckoarbetstiden

Om en tjanstledighetsperiod omfattar en eller flera hela
kalendermanader/avrdkningsperioder ska tjinstemannens hela I6n dras av
for var och en av kalenderminaderna/avrakningsperioderna.

Veckoarbetstid

Med veckoarbetstid avses antalet arbetstimmar per helgfri vecka for den
enskilde tjanstemannen. For den som har oregelbunden arbetstid berdknas
veckoarbetstiden 1 genomsnitt per ménad eller annan forldggningscykel.

Veckoarbetstiden berdknas med hogst 2 decimaler, varvid 0-4 avrundas
nedat och 5-9 uppét.

Om olika 1ang arbetstid géller for olika delar av aret, rdknas arbetstiden per
helgfri vecka 1 genomsnitt per ér.

Om lonen dndras

Om 16nen dndras géller foljande. Arbetsgivaren ska gora avdrag med
utgangspunkt fran den gamla I6nen till den dag tjanstemannen far besked
om sin nya lon.
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11.6.2 Manadslon

Med manadslon avses

- fast kontant ménadslon och eventuella fasta 1onetilligg per ménad
(t ex fasta skift- eller overtidstillagg)

- den berdknade genomsnittsinkomsten per ménad av provision,
tantiem, bonus, premielon eller liknande rorliga I6nedelar. For
tjdnsteman som till visentlig del ar avlonad med sddana 16nedelar
bor dverenskommelse triffas om vilket 16nebelopp som ska utgora
den ménadslon som l6neavdrag ska goras frén.

- Med manadslon avses dven formaner 1 form av kost eller bostad
varderade enligt Skatteverkets anvisningar.
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§ 12 Lon for del av Ioneperiod

Om en tjansteman borjar eller slutar sin anstéllning eller dndrar
sysselsittningsgrad under 16pande kalendermanad/avrakningsperiod
berdknas l6nen pé foljande stt:

X x Z = L

Y

X = aktuell minadslon

Y = antal arbetsdagar under den aktuella manaden/avridkningsperioden

och sddan dag som infaller pa helgdag
Z. = antal dagar av Y som infaller under perioden
L = 10n for berdkningsperioden

Vid dndrad sysselséttningsgrad berdknas varje period med respektive
sysselsittningsgrad for sig.
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§ 13 Uppsagning

13.1 Uppsagning fran tjanstemannens sida

13.1.1 Uppsagningstid

Uppsédgningstiden frin tjinstemannens sida ér foljande, om inte annat
foljerav 13.3.2 - 13.3.8.

Tjdnstemannens uppsdgningstid i manader

Anstallningstid vid foretaget Uppsiagningstid

mindre an 3 ar 1 man
from 3 ar till 6 ar 2 man
from6 ar 3 man

13.1.2 Skriftlig uppsagning

Tjanstemannen bor gora sin uppsagning skriftligen. Om uppsidgningen
dnda sker muntligen bor tjanstemannen sa snart som mojligt bekrifta den
skriftligen till arbetsgivaren.

13.2 Uppsagning fran arbetsgivarens sida

13.2.1 Uppsagningstid

Uppsdgningstiden frin arbetsgivarens sida dr foljande, om inte annat foljer
av 13.3.2 - 13.3.8.

Arbetsgivarens uppsdgningstid i mdanader

Anstallningstid vid foretaget Uppsiagningstid
mindre dn 2 ar 1 man
from2 ar till 4 ar 2 man
from4 ar till 6 ar 3 man
from 6 ar till 8 ar 4 man
from 8 ar till 10 ar 5 man
from 10 ar 6 man
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Upplysning
Berdkning av anstdillningstidens lingd

Hur anstdllningstidens lingd enligt ovan ska berdknas anges i 3 § lagen
om anstdllningsskydd.

13.2.2 Forlangd uppsigningstid i vissa fall

Om en tjdnsteman, som sagts upp pa grund av arbetsbrist vid uppsagnings-
dagen uppnétt 55 ars alder och dé har 10 ars sammanhéngande
anstdllningstid, ska uppsdgningstiden forlingas med sex minader. Detta
giller dock langst till dess tjinstemannen fyllt 65 ar.

13.2.3 Varsel

Varsel som arbetsgivaren enligt lagen om anstéllningsskydd ska ge lokalt
till arbetstagarorganisationen ska anses ha skett, nér arbetsgivaren har
overldmnat varselskrivelsen till den lokala tjinstemannaparten eller tva
arbetsdagar efter det att arbetsgivaren har skickat skrivelsen 1
rekommenderat brev till berort forbund. Varsel som arbetsgivaren har gett
under tid da foretaget har semesterstopp, anses ha skett dagen efter den da
semesterstoppet upphorde.

13.3 Ovriga bestimmelser vid uppsigning

13.3.1 Lon under uppsagningstid

Om en tjansteman inte kan beredas arbete under uppsigningstiden ska 1on
och andra erséttningar betalas ut som om tjanstemannen varit i tjanst (12 §
lagen om anstillningsskydd).

13.3.2 Overenskommelse om annan uppsigningstid

Tjanstemén som enligt kollektivavtal eller enskilt anstéllningsavtal har
langre uppsédgningstid nér detta avtal trdder i kraft vid foretaget, behéller
denna.

Arbetsgivaren och tjanstemannen kan komma Gverens om en annan
uppsagningstid. Om de gor det far emellertid uppsdgningstiden fran
arbetsgivarens sida inte understiga uppsagningstiden enligt tabellen 1
13.2.1.
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13.3.3 Avbrytande av provanstillning

Provanstéllningen kan avbrytas av bade arbetsgivaren och tjanstemannen
fore provotidens utgdng genom skriftligt besked senast tva veckor 1 forvag.

Vill inte arbetsgivaren eller tjanstemannen att anstédllningen ska fortsitta
efter det att provotiden lopt ut, ska skriftligt besked om detta ldmnas senast
tva veckor fore provotidens utgdng. Har inte underrittelse lamnats senast
vid prévotidens utgang dvergar provanstillningen till en
tillsvidareanstillning.

Om provanstillningen inte 6vergar till en tillsvidareanstéllning, ska
arbetsgivaren motivera sitt stillningstagande, om tjinstemannen begir det.

Dessa regler trader i kraft den 1 november 2017. For anstéllningsavtal som
ar traffade fore den 1 november 2017 géller tidigare regler for sidana
anstéllningar fullt ut.

13.3.4 Avbrytande av vikariat och avtalad visstid

Ett vikariat eller en avtalad visstid kan bringas att upphora genom att
arbetsgivaren eller tjanstemannen ldmnar underrittelse ddrom.
Anstéllningen upphdr di en manad efter det att ndgondera parten
skriftligen underrattat motparten om sin avsikt att avbryta anstdllningen.
Mojligheten att genom underrittelse bringa anstéllningen att upphora géller
endast fram till den tidpunkt dé tjinstemannen har en sammanlagd
anstdllningstid om sex manader vid foretaget. Nér ett avtal om en avtalad
visstid eller ett vikariat har foregatts av en provanstéllning 1 liknande
befattning 1 foretaget minskas provotiden 1 motsvarande grad.

Om vikariatet eller den avtalade visstidsanstallningen upphor att gilla
genom underréttelse fran arbetsgivaren, ska arbetsgivaren motivera sitt
stallningstagande om tjdnstemannen begir det.

Dessa regler trader 1 kraft den 1 november 2017. For anstédllningsavtal som
ar traffade fore den 1 november 2017 giller tidigare regler for sidana
anstéllningar fullt ut.

Anmdirkning:

Arbetsgivaren och tjanstemannen kan skriftligen overenskomma om att
ett vikariat eller en avtalad visstid inte av ndgondera parten kan bringas
att upphora genom underrdittelse.
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13.3.5 Avtal om uppsiagning av tidsbegriansad anstillning

Om arbetsgivare och tjansteman kommit Gverens om att en tidsbegriansad
anstillning kan sdgas upp 1 fortid kan parterna inte komma Gverens om
kortare uppsdgningstid dn vad som framgér av kollektivavtalets
uppsagningstider.

En overenskommelse om uppsdgningsmojlighet 1 fortid dger tilldmpning
forst efter att eventuell tid enligt mom. 13.3.4 16pt ut.

13.3.6 Uppnadd pensionsilder - upphoérande av anstéllning

Oberoende av tidigare avtalad uppsdgningstid géller foljande for
tjdnsteman som uppnar den alder som anges 1 32 a § lagen om
anstéllningsskydd.

Anstéllningen kan bringas att upphora vid utgdngen av den manad
tjinstemannen uppnar den &lder som anges 1 32 a § lagen om
anstillningsskydd, genom skriftlig underréttelse tvd minader innan frén
arbetsgivaren eller tjinstemannen.

Anstéllningar som fortsitter efter att tjanstemannen uppnatt den dlder som
anges 1 forsta stycket kan bringas att upphora genom att arbetsgivaren eller
tjdnstemannen ldmnar underrattelse dirom. Anstillningen upphdr di en
manad efter det att ndgondera parten skriftligen underréttat motparten om
sin avsikt att avbryta anstéllningen.

Varsel till facklig organisation behover inte lamnas med anledning av
avbrytandet.

Det dr mojligt att 6verenskomma om ldngre avbrytandetid 4n en ménad
efter det att tjinstemannen uppnatt alder som anges 1 forsta stycket. Det ska
uttryckligen framgé av 6verenskommelsen.

Anmdirkning:
Den dlder som anges i 32 a § lagen om anstdllningsskydd dr 69 dr.

13.3.7 Pensionirer — uppsagningstid

For tjanstemén som fyllt 67 ar eller som anstéllts vid foretaget efter att ha
uppnatt den for tjinstemannen géillande ordinarie pensionsaldern enligt
ITP-planen eller som anstillts efter att ha uppnéatt den ordinarie
pensionsaldern som tillimpas pa foretaget dr uppsagningstiden en manad
for bade arbetsgivaren och tjanstemannen.
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13.3.8 Forkortning av uppsigningstid for tjainstemannen

Om tjanstemannen pé grund av sérskilda omstdandigheter vill ldmna sin
tjanst fore uppsdgningstiden slut, bor arbetsgivaren préva om sa kan
medges.

13.3.9 Skadestiand da tjinstemannen inte iakttar uppséigningstiden

Om tjanstemannen ladmnar sin anstidllning fore uppsdgningstidens slut, har
arbetsgivaren ritt till skadestand for den ekonomiska skada och oldgenhet
som ddrigenom véllas. Skadestdndet dr 14gst det belopp som motsvarar
tjdnstemannens 16n under den del av uppsdgningstiden som tjénste-mannen
inte har 1akttagit.

13.3.10 Tjanstgoringsbetyg

Nar uppsédgning har skett fran arbetsgivarens eller tjainstemannens sida har
tjinstemannen ritt att fa ett tjanstgéringsbetyg, som visar

- den tid som tjanstemannen har varit anstélld, och
- de arbetsuppgifter som tjanstemannen utfort, samt

- om tjanstemannen sa begdr, vitsord om det sétt pd vilket arbetet har
utforts. Arbetsgivaren ska lamna tjanstgoringsbetyget inom en
vecka frin det att tjinstemannen har begért att {4 betyget.

13.3.11 Intyg om uttagen semester

Nar anstéllningen upphor har tjdnstemannen rétt att fa ett intyg som visar
hur ménga av de lagstadgade 25 semesterdagarna som har tagits ut under
innevarande semesterar. Arbetsgivaren ska lamna intyget till
tjinstemannen senast inom en vecka fran det att tjanstemannen begért att fa
intyget. Om tjanstemannen har ritt till flera semesterdagar dn 25 ska den
overskjutande semestern har anses ha tagits ut forst.

13.4 Turordning vid uppsagning pa grund av arbetsbrist

Anmdrkning

Texten i 13.4.1 och 13.4.2 hdrror fran Huvudavtal om trygghet,
omstdllning och anstdllningsskydd. Om regleringen i Huvudavtalet
dandras eller upphor att gdlla for detta avtalsomrade, gdller detsamma
avseende likalydande regler i 13.4.1 och 13.4.2.
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13.4.1

De lokala parterna ska vid aktualiserad personalinskrankning vardera
arbetsgivarens krav och behov i bemanningshinseende. Om dessa behov
inte kan tillgodoses med tillampning av lag ska faststidllandet av turordning
ske med avsteg frdn bestimmelserna 1 anstéllningsskyddslagen.

De lokala parterna ska darvid gora ett urval av de anstédllda som ska sidgas
upp sa att arbetsgivarens behov av kompetens sarskilt beaktas liksom
arbetsgivarens mojligheter att bedriva konkurrenskraftig verksamhet och
diarmed bereda fortsatt anstéllning.

Det forutsitts att de lokala parterna pa endera partens begéran traffar
overenskommelse om faststillande av turordning vid uppsdgning med
tillimpning av 22 § anstillningsskyddslagen och de avsteg fran lagen som
erfordras.

De lokala parterna kan ocksa med avvikelse fran bestimmelserna 1
25-27 §§ anstillningsskyddslagen 6verenskomma om turordning vid
ateranstillning. Darvid ska de ovan ndmnda kriterierna gilla.

Det aligger de lokala parterna att pa begiran fora forhandlingar som sags i
foregdende stycken liksom att skriftligen bekréfta traffade
overenskommelser.

Enas inte de lokala parterna, dger forbundsparterna om endera begér det,
traffa Overenskommelse 1 enlighet med ovan angivna riktlinjer.

Det forutsitts att foretaget infor behandlingen av fragorna som berorts 1
denna paragraf tillhandahaller den lokala respektive forbundsavtalsparten
relevant faktaunderlag.

Anmdirkning

Utan lokal eller central overenskommelse enligt ovan kan uppsdgning
pa grund av arbetsbrist respektive dteranstillning provas enligt lag med
iakttagande av forhandlingsordningen.

Svenskt Naringsliv och PTK noterar att samtliga berorda PTK-forbund
enats om att 1 foretag befintliga tjanstemannaklubbar respektive av
tjdnstemannen utsedda representanter inom PTK-omridet kan betrdffande
detta avtal och betrdffande fradgor om personalinskrdnkning enligt avtalen
om allménna anstéllningsvillkor gentemot arbetsgivaren foretradas av ett
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gemensamt organ, PTK-L. Detta organ ska anses vara "den lokala
arbetstagarparten" 1 de nimnda avtalen. PTK-L ska dven anses vara "den
lokala arbetstagarorganisationen" enligt anstillningsskyddslagen.

13.4.2

Om avtal om turordning vid uppsdgning pa grund av arbetsbrist inte kan
traffas far arbetsgivaren vid berord driftsenhet och avtalsomrade undanta
tre arbetstagare. De sdlunda undantagna har foretriade till fortsatt
anstillning.

Arbetsgivare som endast har en driftsenhet kan vid tillimpning av forsta
stycket istéllet vilja att undanta totalt fyra arbetstagare for samtliga
avtalsomraden.

Vad avser situationen att flera driftsenheter sammanlagts till en gemensam
turordning genom tillampning av 22 § tredje stycket
anstdllningsskyddslagen, ska antal vid tillimpning av forsta stycket vara tre
arbetstagare plus en arbetstagare per driftsenhet som omfattas av
sammanlaggningen utdver den forsta driftsenheten, per avtalsomréde.

Alternativt med regleringen 1 forsta, andra och tredje stycket far en
arbetsgivare vid berord driftsenhet och avtalsomrdde undanta 15 procent av
de anstéllda som slutligen far avsluta sin anstillning pa grund av
arbetsbristen, innan lagturlistan faststills. Undantag enligt detta stycke far
hogst omfatta tio procent av de anstillda vid berord driftsenhet eller
driftsenheter, per avtalsomrade.

En arbetsgivare som vid uppségning pa grund av arbetsbrist undantagit en
eller flera arbetstagare enligt forsta, andra, tredje eller fjarde stycket far
inte vid berord driftsenhet och avtalsomréde undanta ytterligare
arbetstagare vid uppsdgning som sker inom tre manader dérefter.

Anmdirkning
Denna bestadmmelse ersdtter bestimmelsen i 22 § andra stycket
anstdllningsskyddslagen, det vill sdga det sa kallade tvaundantaget.

Med avtalsomrdde avses i denna bestimmelse kategoriklyvningen
mellan arbetare och tjdnstemdn.

Vad som utgor driftsenhet regleras inte i denna bestimmelse.
Definitionen av vad som dr en driftsenhet finns i 22 § tredje stycket
anstdllningsskyddslagen, vilken bestimmelse dr dispositiv.

-57 -



Med begreppet anstillda som slutligen far avsluta sin anstdllning pa
grund av arbetsbristen avses samtliga anstdillda vilkas anstdllning
avslutas pa grund av arbetsbristen. Med detta avses utover den som sdgs
upp av arbetsgivaren dven den arbetstagare vars anstdllning pd annat
vis upphor pd grund av arbetsbristen, till exempel ddr anstdllning
avslutas genom individuell overenskommelse ddrom, genom tidigare
pensionsavgdang och dylikt.

Avseende procentregeln ska avrundning ske matematiskt.

De arbetstagare som undantas ska enligt arbetsgivaren ha sdrskild
betydelse for den fortsatta verksamheten. Arbetsgivarens bedomning i
denna frdga kan inte angripas rdttsligt.

Mojligheten att undanta arbetstagare fran turordningen gdller enligt
paragrafens femte stycke inte i fall ddr arbetsgivaren tidigare inom en
tremdnadersperiod vid berord driftsenhet och avtalsomrdde har sagt
upp arbetstagare pd grund av arbetsbrist och dd anvdint sig av
undantagsmojligheten. En arbetsgivare som har sagt upp en eller flera
arbetstagare pd grund av arbetsbrist och dd undantagit arbetstagare
fran turordningen far alltsa forst efter att tre manader har passerat, fran
det att den forsta uppsdgningen verkstillts, undanta arbetstagare fran
turordningen vid uppsdgning pd grund av en "ny’" arbetsbrist vid en
driftsenhet och avtalsomrdde som varit berord. Annars kan
arbetsgivaren bli skadestdindsskyldig for brott mot turordningsreglerna.
Det nu sagda gdller bara i fall dir arbetsgivaren vid den tidigare
arbetsbristuppsdgningen faktiskt anvint sig av mojligheten att undanta
arbetstagare fran turordningen. Med begreppet berord drifisenhet och
avtalsomrdde avses i denna bestammelse driftsenhet och avtalsomrdde
ddr ndgon arbetstagare sagts upp pad grund av arbetsbrist. Vid
sammanldggning innebdr det att spdrren i paragrafens femte stycke
endast trdffar driftsenheter och avtalsomrdden ddr ndgon arbetstagare
faktiskt sagts upp pd grund av arbetsbristen.
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§ 14 Avtalsnamnden

Avtalsnimndens uppgifter
Avtalsndamndens uppgifter ar att

- folja tillimpningen av mellanvarande avtal om I6ner respektive
allménna anstillningsvillkor

- ge rekommendationer i frdgor som en central part hianskjuter till
nidmnden

- vara forum for diskussion i fragor av betydelse for parternas
avtalsomriaden

- utgora skiljendmnd efter 6verenskommelse.

Arenden som kommer in till nimnden ska handliggas utan dr6jsmal.

Avtalsnimndens sammans:ittning

Namnden bestar av sex ledamoter varav arbetsgivarsidan utser tre och
arbetstagarsidan tre. Namnden utser inom sig ordférande och vice
ordférande. Ndmndens ledaméter utses for en tid om tvd &r med ratt for
arbetsgivar- respektive arbetstagarsidan att inom sig fordndra
representationen.

Avtalsnamndens beslut
Ar ndmnden enig, kan den besluta om en gemensam rekommendation 1 ett
drende och om gemensam information 1 en viss fraga.

Skiljenimnd

Om parterna ar ense kan Avtalsnamnden, 1 enskilda drenden, utgora
skiljendmnd 1 rittstvister inom parternas behorighetsomrade. Tvistedrenden
kan behandlas 1 nimnden forst sedan central forhandling ar avslutad.

Om Avtalsnimnden ska utgora skiljendmnd ska parterna gemensamt utse
en opartisk ordforande.

Néamnden kan fatta beslut i réttstvister endast om samtliga ledamoter ar
narvarande. Vid lika rostetal har den opartiske ordforanden utslagsrost.
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§ 15 Giltighetstid

Detta avtal géller frdn och med den 1 maj 2025 till och med den 30 april
2027.

Om avtalet inte har sagts upp senast tre manader fore giltighetstidens
utgang forlangs det for ett ar at gdngen med samma uppsdgningstid. Sker
uppsagning loper avtalet efter utlopningsdagen med sju dagars omsesidig
uppsagningstid.

Stockholm den 7 maj 2025

Medieforetagen Unionen Sveriges Ingenjorer
Rebecca Henrigues Lise Iderstrom Ola Sundstrom
Maria Moller Gert Moberg Anton Juggas Oberg

Anna Paulsson
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Bilaga 1 - Avtal om arbetstidsbestammelser for
tjansteman

§1 Avtalets omfattning

1.1  Tillimpningsomrade

Detta avtal giller samtliga tjansteman som ar anstéllda hos arbetsgivare
som dr medlemmar 1 Medieforetagen. Avtalet ersitter arbetstidslagen 1 sin
helhet.

Parterna dr eniga om att detta avtal ligger inom ramen for EGs
arbetstidsdirektiv, som syftar till att bereda arbetstagarna sidkerhet och
hélsa vid arbetstidens forlaggning. Sarskilda bestimmelser om arbetstider
for minderariga finns 1 arbetsmiljolagen.

Med begreppet tjanstemannaklubb i detta avtal avses den lokala fackliga
organisationen.

1.2  Undantag
For tjansteman 1 foretagsledande stéllning géller inte bestaimmelserna 1
§2-5.

1.3  Overenskomna undantag

Tjanstemén som triaffar overenskommelse om att rétten till
overtidskompensation ska ersattas med ldngre semester och / eller hogre
16n 1 enlighet med 4.1.1 1 allménna villkorsavtalet, kan ocksa triffa
overenskommelse om att de ska vara undantagna frin bestimmelserna i
§2-5.

§ 2 Ordinarie arbetstid

2.1  Langd och begrinsningsperiod
Den ordinarie arbetstiden fér inte dverstiga 40 timmar 1 genomsnitt per
helgfri vecka under en begransningsperiod om sex ménader.

Den sammanlagda arbetstiden under varje period om sju dagar far uppga
till hogst 48 timmar 1 genomsnitt under en berdkningsperiod om sex
manader. I den sammanlagda arbetstiden ska ordinarie arbetstid, overtid,
mertid och jourtid inrdknas.

Lokalt kan 6verenskommas att berdkningsperioden for den sammanlagda
arbetstiden istéllet skall vara annan period dock hogst 12 ménader.
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Vid berdkningen av den sammanlagda arbetstiden ska semester och
sjukfrinvaro under tid da arbetstagaren annars skulle ha arbetat likstillas
med fullgjord arbetstid.

For tjanstemén 1 intermittent treskiftarbete far den ordinarie arbetstiden
inte Overstiga 38 timmar 1 genomsnitt per helgfri vecka och ér.

Vid foretag dér tjansteman arbetar 40 timmar per vecka 1 intermittent
tvéskiftsarbete, har tjanstemannen rétt till kompensationsledighet om tva
timmar per arbetad 40-timmarsvecka. Sddan ledighet utlaggs efter
overenskommelse med arbetsgivaren.

For tjanstemén 1 kontinuerligt treskiftarbete respektive underjordsarbete far
den ordinarie arbetstiden inte dverstiga 36 timmar 1 genomsnitt per helgfri
vecka och ar.

Anmdrkning
Treskiftarbete kan bedrivas med tre eller flera skiftlag.

2.2 Annan begransningsperiod

Nar det foreligger sarskilda omstandigheter kan arbetsgivaren och
tjdnstemannaklubben triffa en skriftlig 6verenskommelse om annan
begransningsperiod eller omfattning av den ordinarie arbetstiden for en
viss tjdnsteman eller grupp av tjansteman.

Betraffande giltighetstiden, se 7.1.

De lokala parterna kan traffa 6verenskommelse om olika sitt att inrétta
arbetstiden utover de 1 avtalet angivna, vilka dels frimjar verksamheten
men dven tillgodoser individuella onskemal betraffande forlaggningen av
arbetstiden.

Anmdrkning
De centrala parterna dr ense om att olika ldng arbetstid under olika
delar av dret ska kunna tillimpas.

2.3  Arbetstidens forliggning

Vid tillimpningen av § 2 ska hédnsyn tas till sdvil verksamhetens behov
som till tjainstemannens behov och 6nskemal. Inriktningen ska vara att sa
langt det &r mdjligt beakta att tjainstemannen har mgjlighet att forena arbete
med familjeliv och socialt liv 1 ovrigt.
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2.4  Raster, maltidsuppehall och pauser

Om de lokala parterna inte enas om annat ska rast forlaggas sa att
tjinstemannen inte utfor arbete mer dn fem timmar 1 fo6ljd. Med rast forstés
sadana avbrott i den dagliga arbetstiden under vilken arbetstagare inte &r
skyldig att stanna kvar pa arbetsplatsen. Arbetsgivaren ska pa forhand ange
rasternas lingd och forldggning sa noga som omsténdigheterna medger.

Raster far bytas ut mot maltidsuppehill vid arbetsplatsen. Sddant
maltidsuppehdll ingér 1 arbetstiden.

Arbetsgivaren ska ordna arbetet s att arbetstagaren kan ta de pauser som
behovs utover rasterna. Om arbetsforhallandena kraver det, kan 1 stéillet
sarskilda arbetspauser laggas ut. Pauser rdknas in 1 arbetstiden.

2.5 Dygnsvila

2.5.1 Huvudregel

Varje tjdnsteman ska ha minst elva timmars sammanhéngande viloperiod
under varje 24-timmarsperiod, berdknad fran arbetspassets borjan enligt
tjinstemannens gillande arbetstidsschema (dygnsvila).

2.5.2 Undantag

1. De lokala parterna kan komma 6verens om avvikelser fran mom 2.5.1,
under forutséttning att tjainstemannen ges motsvarande ledighet 1
anslutning till det arbetspass som avbrutit dygnsvilan.

2. Om lokal 6verenskommelse inte tridffas enligt forsta punkten far avvikelse
frdn mom 2.5.1 goras tillfalligtvis om det foranleds av ndgot sarskilt
forhallande som inte kunnat forutses av arbetsgivaren, under forutsittning
att tjanstemannen ges motsvarande ledighet 1 anslutning till det arbetspass
som avbrutit dygnsvilan.

3. Om lokal 6verenskommelse inte triffas enligt forsta punkten ar avvikelse
frdn Mom 2.5.1 tillaten vid arbete under beredskap, under forutséttning att
arbetstagaren ges motsvarande ledighet 1 anslutning till det arbetspass som
avbrutit dygnsvilan.

2.5.3 Avvikelser gillande forliggning av motsvarande ledighet

Dé det av objektiva skél inte gér att 1agga ut den motsvarande ledigheten
enligt mom 2.5.2 1 anslutning till det arbetspass som avbrutit dygnsvilan,
ska den motsvarande ledigheten forlaggas inom 7 kalenderdagar.
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Anmdirkning:

Vid arbete under beredskap under flera pa varandra foljande dagar kan
den motsvarande ledigheten for dessa dagar ldggas samman och
forldggas inom sju kalenderdagar fran det sista beredskapspasset. Detta
forutsdtter att tjdnstemannen trots avbrott i vilan dndd erhallit tillrdcklig
vila under beredskapsperioden.

Om motsvarande ledighet inte kan ges inom sju kalenderdagar kan de
lokala parterna 6verenskomma om annat 1ampligt skydd.

Anmdirkning:
Med annat lampligt skydd avses inte enbart ekonomisk kompensation.

2.5.4 Forlaggning av motsvarande ledighet till ordinarie arbetstid
Om arbetsgivaren forlagger den motsvarande ledigheten till ordinarie
arbetstid gors inget loneavdrag.

2.5.5 Nattvila m m

2.5.5.1 Nattarbete
Med natt avses perioden mellan klockan 22.00 och klockan 06.00. Med
stod av lokal 6verenskommelse kan natt definieras som annan period om

minst sju timmar som innefattar perioden mellan klockan 24.00 och
klockan 05.00.

Alla tjansteméan bor ha ledighet for nattvila mellan klockan 24.00 och
klockan 05.00.

Om den fackliga organisationen anser att mojligheten att forlagga nattvilan
till annan tidpunkt dn 24.00 — 05.00 missbrukas kan den fackliga
organisationen dterkalla den mgjligheten. Det kan ske efter det att lokal
och central férhandling genomforts for den verksamhet som forhandlingen
avsett och arbetsgivaren inte upphdrt med missbruket. Med missbruk avses
att arbetsgivaren dterkommande forlagger arbete under tiden 24.00 — 05.00
trots att verksamhetens behov att forligga ordinarie arbete kunnat
tillgodoses pa annat sitt. Om dverenskommelse om nattarbete triffas géller
istillet overenskommelsen.

Avvikelse far goras om arbetet med hénsyn till dess art, allménhetens
behov eller andra sirskilda omstindigheter maste bedrivas mellan klockan
24.00 och klockan 05.00.
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2.5.5.2 Nattarbetande

Med nattarbetande avses arbetstagare som normalt utfér minst tre timmar
av sin arbetstid nattetid, och arbetstagare som troligen kommer att fullgora
minst hilften av sin arsarbetstid nattetid.

Den ordinarie arbetstiden for nattarbetande ska 1 genomsnitt under en
berdkningsperiod om 12 ménader inte Overstiga atta timmar per 24-
timmarsperiod.

Anmdirkning:

1. Vid genomsnittsberdkningen ska for varje paborjad period om sju
dagar veckovilan rdknas av frdn berdkningsperioden. Semester och
sjukfranvaro under tid dd arbetstagaren annars skulle ha arbetat
ska likstdllas med fullgjord arbetstid.

2. Det dr parternas avsikt att berdkningsperiodens lingd inte ska
tillimpas pa ett sddant sditt att det leder till en arbetstidsforliggning
ddr extremt langa arbetspass utan tillrdcklig mellanvarande
viloperiod ldggs ut under en ldngre tid.

2.5.5.3 Nattarbetande vars arbete innebér sarskilda risker
Nattarbetande vars arbete innebér sarskilda risker eller stor fysisk eller
mental anstrangning ska inte arbeta mer &n atta timmar inom en 24-
timmarsperiod nér de utfor nattarbete.

2.5.6 Veckovila

Varje tjdnsteman ska ha minst 36 timmars sammanhingande viloperiod
under varje period om 7 dagar (veckovila).

Avvikelse fran forsta stycket far goras genom lokal 6verenskommelse,
vilken ska reglera nér och hur avvikelse far goras samt pa vilket sétt
kompensation sker.

Tid da tjanstemannen gar beredskap utgor inte veckovila.

Veckovilan ska s ldngt som mojligt forldggas till veckoslut.
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§3 Overtid

3.1 Overtidsarbete
Med Overtidsarbete avses arbete som har utforts utover den ordinarie
dagliga arbetstiden for tjanstemannen om

- Overtidsarbetet har beordrats pa forhand eller

- Overtidsarbetet har godkénts 1 efterhand av arbetsgivaren.

Tid som gar at for att utféra forberedelse- och avslutningsarbeten som ar
nodvéndiga och normalt forekommande for tjinstemannens befattning tas
inte upp som 6vertid enligt 3.2.

Vid berdkning av fullgjord dvertid tas endast fulla halvtimmar med.

Om 6vertidsarbetet har utforts sdvil fore som efter den ordinarie
arbetstiden en viss dag, skall de bdda Gvertidsperioderna raknas ihop.

3.2 Allmin overtid

Nar det finns sirskilda behov féar allméan 6vertid tas ut med hogst 200
timmar per kalenderédr. Vid berdkning av 6vertid ska ledighet som forlaggs
till arbetstagarens ordinarie arbetstid eller jourtid likstillas med fullgjord
arbetstid.

3.3  Overtidsgrins

Nar allmén 6vertid tas ut far den totala arbetstiden, inklusive ordinarie
arbetstid, inte Gverstiga 48 timmar 1 genomsnitt per vecka under den
begransningsperiod som géller for tjanstemannen enligt 2.1 och 2.2.

3.4  Aterforing av overtid

Om Overtidsarbete ersatts med kompensationsledighet enligt 4.3.2
Tjanstemannaavtalet aterfors motsvarande antal timmar till
overtidsutrymmet enligt 3.2 ovan (allméan overtid).

Under kalenderdret far hogst 150 timmar pa detta sitt aterforas till
overtidsutrymmet, sdvida inte arbetsgivaren och tjanstemannaklubben enas
om annat.

Exempel

En tjansteman utfor overtidsarbete en vardagskvill under 4 timmar. Dessa
overtidstimmar riaknas av fran dvertidsutrymmet enligt 3.2.
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Overenskommelse triffas om att tjinstemannen ska kompenseras med
ledig tid (kompensationsledighet) under 6 timmar (4 timmar x 1,5 tim =6
timmar kompensationsledighet).

Nér kompensationsledigheten har tagits ut tillfors overtidsutrymmet enligt
3.2 de 4 overtidstimmarna som har kompenserats genom ledigheten.

Anmdirkning

Arbetsgivaren och tjdinstemannaklubben kan komma 6verens om att
overtid som ersatts med kompensationsledighet ska ldggas ut inom en
viss tidsperiod, t ex rdknat fran tidpunkten for 6vertidsarbetets utforande
eller fore ett visst datum.

Betriaffande giltighetstid, se 7.1.

3.5 Extra overtid

Utdver vad som sagts ovan kan, nir det finns synnerliga skél, extra dvertid
tas ut under kalenderaret med hogst 100 timmar efter dverenskommelse
mellan arbetsgivaren och tjanstemannaklubben.

Betriaffande giltighetstiden, se 7.1.

3.6 Nodfall

Om en natur- eller olyckshindelse eller ndgon annan darmed jamforlig
omstandighet, som inte kunnat forutses, véllat avbrott 1 verksamheten eller
medfort 6verhdngande fara for sidant avbrott eller skada pa liv, hélsa eller
egendom, ska overtid som fullgjorts med anledning dirav inte beaktas vid
berdkning av overtid enligt 3.2 och 3.3 ovan.

§4 Jourtid

4.1 Omfattning av jourtid

Om det pd grund av verksamhetens natur dr nddvéndigt att tjinstemannen
stdr till arbetsgivarens forfogande pa arbetsstillet for att utfora arbete nar
det uppstar behov, far jourtid tas ut med hogst 48 timmar under en tid av
fyra veckor eller 50 timmar under en kalendermédnad. Som jourtid anses
inte tid da tjanstemannen utfor arbete for arbetsgivarens rakning.
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4.2 Annan berikning

Arbetsgivaren och tjanstemannaklubben kan triffa en skriftlig
overenskommelse om annan berdkningsperiod av jourtid for en viss
tjdnsteman eller grupp av tjdnsteman.

Betriaffande giltighetstid, se 7.1.

§ 5 Anteckning av overtid och jourtid

Arbetsgivaren ska fora de anteckningar som krdvs for berdkning av 6vertid
enligt § 3 och jourtid enligt § 4. Tjanstemannen, tjanstemannaklubben eller
representanter for den centrala arbetstagarparten har rétt att ta del av dessa

anteckningar.

Anmdirkning

Aven for tiinstemdin som dr undantagna frén § 2-5 dr det av émsesidigt
intresse for arbetsgivaren och tjanstemannaklubben att ha en uppgift om
den totala arbetstidens omfattning for dessa tjanstemdan. Om
tidnstemannaklubben sd begdr ska de lokala parterna gemensamt
utforma lampligt underlag for att bedoma arbetstidsvolymen dven for
dessa tjdanstemdn.

§ 6 Forhandlingsordning

Samma forhandlingsordning som géller 1 Tjdnstemannaavtalet géller for
detta avtal.

§ 7 Giltighetstid

7.1  Lokal 6verenskommelse

Lokal 6verenskommelse kan traffas med stod av 2.2 for en period om
hogst tolv manader. Uppsagning av en sddan dverenskommelse ska goras
minst tre manader fore giltighetstidens utgang.

Lokal overenskommelse som traffas med stod av 3.4, 3.5 och 4.2 giller
tills vidare med tre ménaders uppsdgningstid.

Uppségning kan ske av arbetsgivaren, tjainstemannaklubben eller av
respektive central arbetstagarpart.
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Om endera parten onskar att den lokala 6verenskommelsen respektive
rtten att triffa lokal 6verenskommelse ska bestd, ska parten skyndsamt
begira att forhandlingar om detta fors under uppsiagningstiden.
Forbundsparterna kan forlinga det lokala avtalets uppsagningstid for att
mojliggora att forhandlingar enligt forhandlingsordningen hinner slutforas
innan avtalet upphor. I sista hand kan frdgan om avtalet ska besta eller inte
tas upp till overldggningar i Avtalsnamnden.

7.2  Arbetstidsavtalet
Bestimmelserna 1 detta avtal om arbetstid har samma giltighetstid som
Tjanstemannaavtalet.

Om arbetstidsavtalet upphor att gilla upphor dven 6verenskommelser som
slutits med stod av avtalet.
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Bilaga 2 - Avtal om kompetensutveckling

1. Inriktning

For verksamhetsutveckling krdvs en kontinuerlig och systematisk
kompetensutveckling. Kompetensutveckling utgér fran foretagets
verksamhetsidé, mal och arbetsorganisation. Den sker i allt hogre grad
direkt pa arbetsplatsen genom en flexibel arbetsorganisation dér teori och
praktik blandas.

2.  Ritt och ansvar

Alla medarbetare har savil ritt till som eget ansvar for att kontinuerligt
utvecklas 1 arbetet. Kvinnor och min ska ges samma mdjlighet till
kompetensutveckling.

3. Utforma i samverkan

Utformningen av kompetensutvecklingen ar en ledningsuppgift.
Samverkan med medarbetarna forutsitts vid kartliggningen av nuvarande
och framtida kompetensbehov. En arlig 6verlaggning for att folja upp och
diskutera innehall och former for arbetet med kompetensutveckling
rekommenderas.

Planer for kompetensutveckling utformas och f6ljs upp sa ofta som
konkurrens- och omvirldssituationen ger anledning dartill.

Utvecklingssamtal och arbetsplatstraffar reckommenderas som grund for
planering av kompetensutvecklingen.

I samband med medarbetares atergang i arbete efter fordldraledighet,
samrader arbetsgivaren med medarbetaren om den kompetensutveckling
som behovs med hénsyn till ledighetens omfattning.

4. Stimulera och premiera

Kompetensutveckling méste uppmirksammas, stimuleras och premieras.
Vid lonesittningen bor det vara naturligt att koppling sker till resultat och
kompetens.

Upplysning
Parterna har gemensamt utarbetat f6ljande material:
Policydokumentet “Kompetensutveckling”

"Verktyg — Kompetensanalysen och utvecklingssamtalet”.
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Bilaga 3 - Avtal om forhandlingsordning vid rattstvister

Omfattning

Forhandlingsordningen omfattar samtliga tjansteméan som é&r anstillda 1
foretag som dr bundna av kollektivavtal om allménna anstillningsvillkor
med undantag for tjinstemin som med hansyn till arbetsuppgifter och
anstillningsvillkor fir anses ha foretagsledande eller ddrmed jamforlig
stallning.

Forhandlingspreskription

Om en part vill yrka skadestdnd eller annan fullgorelse enligt lag,
kollektivavtal eller enligt enskilt avtal, ska parten, om inte annan ordning
anges 1 det aktuella kollektiv-avtalet, begéra forhandling inom fyra
manader frn det parten fatt kinnedom om den omstindighet som
anspraket grundas pa. Forhandlingen méste dock begéras senast tva ar efter
det att denna omstédndighet intréiffat.

Om en part inte begér forhandling inom foreskriven tid, forlorar parten
ratten till forhandling.

Anmdirkning

Parterna dr 6verens om att samtliga tvister ddir anstdllningsforhdllandet
ingdar som en nodvandig forutsdttning for ett rdttsansprak omfattas av
forhandlingsordningen.

Arbetsgivare som avser att rikta rdttsliga ansprdk pa kollektivavtals-
bunden organisation eller medlem ddr anstdllningsforhdllandet utgjort
en nodvdndig forutsdttning mdste forst iaktta forhandlingsordningen.

Enskild tiinsteman har mojlighet att vilja att vicka talan utan
foregdende forhandling enligt forhandlingsordning eller utan att
fullfolja i central forhandling enligt forhandlingsordningen.

Om en tvistefrdga grundar sig pad lagen om anstdllningsskydd, eller
grundar sig pd frdaga enligt kollektivavtalad anstdllningsform, ska lagen
om anstdllningsskydds tidsfrister gdlla i stdllet for fristerna i denna
forhandlingsordning med de tilldgg som framkommer i det foljande
avseende frister som ska iakttas mellan lokal och central forhandling.
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Lokal forhandling

En forhandling ska i forsta hand fullgoras mellan de lokala parterna
(arbetsgivaren och den lokala fackliga organisationen).

Forhandlingen ska pdborjas snarast mojligt och senast inom tvé veckor fran
den dag da forhandlingsbegiran bekréftats, om inte parterna har kommit
overens om annat.

Central forhandling

Efter avslutad lokal forhandling ska den part som pékallat den lokala for-
handlingen och som vill fullfolja drendet hanskjuta fragan till central
forhandling.

Begiran om central forhandling ska vara skriftlig och goras hos motpartens
organisation inom foljande tider frdn den dag da den lokala forhandlingen
avslutats;

1. inom tvé veckor vid tvisteforhandling som géller rittstvist om
ogiltigforklaring av en uppséigning eller ett avskedande eller
forklaring att visstidsanstillning &r otillaten och att anstillningen
ska gilla tills vidare och

2. 1nom tvd ménader 1 Ovriga réttstvister
Forsummas detta forlorar parten ritten till forhandling.

Central forhandling ska pabdrjas snarast mojligt och senast inom tva
veckor frdn den dag dé forhandlingsbegiran bekréftats, om inte parterna
har kommit dverens om annat.

Anmdirkning

Forhandlingen dr i normalfallet avslutad samtidigt med sammantrddet
for forhandlingen. Om det ska ske vid senare tidpunkt ska det
uttryckligen vara overenskommet mellan parterna. Ytterst kan
forhandling avslutas genom att part skriftligen frantrdder forhandlingen.

Raittsligt avgorande

Om en rattstvist som ror lag, kollektivavtal eller enskilt avtal har varit fore-
mal for central forhandling utan att kunna 16sas, far part hanskjuta tvisten
till rattsligt avgorande inom tre manader fran den dag da den centrala
forhandlingen har avslutats. Forsummas detta forlorar parten ritten till
talan.
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Giltighetstid

Forhandlingsordningen géller tills vidare med en uppsidgningstid av sex
manader. Uppsagning kan dock tidigast ske till den tidpunkt dé
mellanvarande kollektivavtal om allméinna anstillningsvillkor l6per ut.

Anmdrkning

Denna forhandlingsordning paverkar inte reglerna om frister och
skyldigheter for arbetsgivaren att begdra forhandling enligt 34, 35 och
37 9§ lagen om medbestdimmande i arbetslivet.
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Bilaga 4 - Avsattning till Flexpension i Tjansteforetag

Detta avtal dr en del av allmdanna villkorsavtalet.

Generella regler

§ 1  Parterna har traffat 6verenskommelse om Flexpension 1
Tjansteforetag pa avtalsomradet. Denna 6verenskommelse géller
samtliga tjanstemin som omfattas av allménna villkorsavtalet och
som ITP-avtalets alderspensionsbestimmelser ér eller hade kunnat
vara tillampligt for och innebéar en kollektiv avséttning till
flexpensionsystemet.

Det innebir att arbetsgivaren fran och med den 1 november 2017
for tjansteman som fyllt 25 men inte 65 &r ska betala en
kompletterande premie till ITP-planen, 1 enlighet med punkt 7.2 1
avdelning 1 respektive punkt 6.4 1 avdelning 2 av ITP-planen. Fran
och med den 1 januari 2023 betalas kompletterande premier till 66
ar for tjinstemédn som omfattas av ITP 1.

§ 2 Den kompletterande premien ska inbetalas till Collectum fran och
med 1 november 2017 och direfter manatligen. Hojning av den
kompletterande premien sker dérefter i samband med kommande
lonerevisionstidpunkter 1 kollektivavtalet och enligt de rutiner som
giller for kompletterande premier till ITP 1 respektive ITPK inom
ITP 2. Premien ska komplettera den forsidkring for ITP 1 eller ITPK
som tjanstemannen har 1 anstillningen hos arbetsgivaren.

Anmdrkning 1

Om kollektivavtalets lonerevisionsdatum under
uppbyggnadsfasen dr tidigare dn de mdrkessdttande avtalens
[onerevisionsdatum, ska hojningen av den kompletterande
premien ske vid tidpunkten for de mdrkessdttande avtalens
[onerevision.

Collectum ska, sa langt det 4r mojligt, bistés av parterna med
uppgifter om vilka arbetsgivare som ska gora avséttning till
Flexpension i Tjansteforetag.

§ 3 Premien till Flexpension i Tjansteforetag ska frdn och med 2017
ars avtalsforhandlingar successivt byggas ut med ett érs efter-
sldpning 1 forhallande till mirkessittande forbundsavtal inom
Svenskt Naringsliv. Parterna dr vidare 6verens om att Flexpension
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§ 4

for tjansteforetag byggs ut till samma niva som géller for
markessittande forbund inom Svenskt Naringsliv med tre ars
fordrojning, dock totalt max 2 %.

Parterna dr darmed 6verens om att Flexpension 1 Tjansteforetag per
den 1 maj respektive ar byggs ut med:

Ytterligare 0,2 % under 2025 till en total premie om 1,5 %.
Ytterligare 0,2 % under 2026 till en total premie om 1,7 %.
Ytterligare 0,3 % under 2027 till en total premie om 2,0 %.

Anmdirkning

Varje ar som premienivdn i Flexpension i Tjdnsteforetag byggs ut
minskar loneckningsutrymmet i forhdllande till mdrkessdttande
forbunds kostnadsmdrke med motsvarande nivd.

Kostnader for premiebefrielseforsdkring i Alecta respektive
premieoverforingen till Collectum och forsdkringsbolagen samt
forvaltningskostnader, ska belasta de avsatta premierna.

Ersdtining fran premiebefrielseforsdkringen utbetalas enligt
Collectums och Alectas villkor for kompletterande premier till
ITP 1 respektive ITPK.

Arbetsgivare som omfattas av Flexpension 1 Tjansteforetag kan ta
stillning till om tjansteminnen vid foretaget ska ha mojligheten att
avstd fran avsittning till Flexpension. Tjdnstemannens fasta
kontanta 16n hojs vid avstdendetidpunkten med motsvarande vid
den tidpunkten aktuell kollektiv premieniva. Med avstdendetidpunkt
menas den tidpunkt da lamnat besked om avstdende far verkan.
Sadant avstdende géller for den aktuella anstdllningen hos
arbetsgivaren, dvs den juridiska personen. Ett avstdende paverkar
inte tidigare inbetalda premier till Flexpension i Tjansteforetag

Om arbetsgivaren tagit stallning till att tjinsteménnen vid foretaget
far vilja att avsta kan den tjinsteman som s& onskar meddela sin
arbetsgivare om att denne vill avstd fran avséttning till Flexpension
vid foljande tillféllen:

e Nyanstalld tjinsteman vid foretaget kan ldmna besked om
avstaende tidigast vid tilltrddesdagen 1 anstédllningen och senast
tvd ménader dérefter.
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Tjansteman anstalld vid foretag som genom
verksamhetsOverlatelse intrader 1 systemet for Flexpension 1
Tjansteforetag kan ldmna besked om avstiende tidigast efter
det att regleringen avseende avsittning borjar gilla och senast
tvd manader dérefter.

Tjansteman anstilld vid foretag som genom kollektivavtals-
bundenhet intrader 1 systemet for Flexpension 1 Tjansteforetag,
enligt § 7 forsta stycket, kan 1dmna besked om avstaende senast
tvd manader efter bundenheten.

Tjansteman anstilld vid foretag som genom kollektivavtals-
bundenhet intrader 1 systemet for Flexpension 1 Tjansteforetag,
enligt § 7 andra stycket, kan lamna besked om avstidende
tidigast efter det att regleringen avseende avsattning borjar
gilla och senast tvd manader darefter.

Anmdrkning 1

[ samband med anstdllningens ingdende dr det mojligt for
arbetsgivaren att i anstdillningsavtalet ange vad som dr den
overenskomna lonen respektive Flexpension i Tjdnsteforetag samt
vad lonen i sddant fall skulle bli vid ett avstdende av Flexpension.
Viiljer tidnstemannen att avstd fran avsdttning till Flexpension
kan sdadant besked ldmnas forst fr o m att anstdllningen tilltrditts.

Anmdirkning 2

For det fall nyanstdlld tiinsteman beviljas semester, under
perioden juni till och med augusti, och denna period helt eller
delvis faller inom ramen for de tva manader vilka utgor mojlighet
for tjdnstemannen att vdlja att avsta avsdttning till Flexpension
ska avstaendemajlighet forldingas med motsvarande antal
kalenderdagar.

Anmdirkning 3

Ndr tjdansteman ldmnat besked om avstdende far avstdendet
verkan fran den 1:a dagen i den forsta kalendermdnaden i den
tvamdnadersperiod under vilken avstdendet kan goras. Det
innebdr som exempel att tjdnsteman som intrdder i
kollektivavtalet den 15 mars, kan ldmna besked om avstaende
under perioden 15 mars — 15 maj vilket far verkan den 1 mars.
Tjdnstemannens lon hojs fran avstdendetidpunkten med den da
aktuella kollektiva premienivan.
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§5

Undantag fran ovanstdende punkter géller for tjansteman som ej
fyllt 25 &r da mojligheten att 1dimna besked om avstadende fréan
avsittning till Flexpension tidigast intrader da tjanstemannen fyller
25 ar och senast tvd manader dérefter.

Arbetsgivaren ska dokumentera att tjinstemannen valt att avstd fran
avsattning till Flexpension 1 Tjansteforetag 1 enlighet med dessa
regler, samt darefter anmaéla detta till Collectum. For det fall fraga
uppkommer har arbetsgivaren att visa att tjanstemannen valt att
avsta.

Anmdirkning 4

Arbetsgivaren kan dndra sitt stdllningstagande enligt denna
paragraf genom att fatta ett nytt beslut. Om sd sker, och
arbetsgivarens beslut innebdr att tjdnstemdnnen far mojlighet att
avstd fran avsdttning till Flexpension i Tjdnsteforetag, gdller
detta under forutsdttning att tidsfrist/er ovan medger detta. Om
arbetsgivarens beslut innebdr att tjinstemdnnen inte ldngre far
mojlighet att avsta, gdller tidigare medgivna avstdenden savida
inte annat 6verenskommes enligt § 5 nedan.

Anmdrkning 5

Parterna dr overens om att ett avstdende ska vara
tidnstemannens egna beslut och far sdledes ej vara villkorad i
forhallande till formaner i anstdllningen utover vad som regleras
i detta avtal. Arbetsgivaren kan inte heller pa annat sditt generellt
forutsdtta individuella avstaenden pa foretaget.

Tjansteman som har avstétt fran avsdttning till Flexpension 1
Tjansteforetag och dirmed erhallit den vid avstdendetidpunkten
aktuella kollektiva premienivéan till Flexpension i Tjdnsteforetag
som lon kan, om arbetsgivaren medger det, aterta avstdendet och {4
den aktuella kollektiva premienivan som pensionspremie istillet.
Huruvida pensionspremien enligt den kollektiva nivan ska avriknas
mot 16n bestams efter 6verenskommelse mellan tjinstemannen och
arbetsgivaren.
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§6

§7

Tjdnsteman som valt att inte avstd avséttning till Flexpension 1
Tjansteforetag kan traffa individuell 6verenskommelse med
arbetsgivaren om ytterligare avsattningar dn vad som anges 1 avtalet
for Flexpension i Tjénsteforetag. Sddan individuell 6verens-
kommelse géller under sa lang tid och pa sitt tjdinstemannen och
arbetsgivaren kommit Gverens om.

Om individuell 6verenskommelse som traffats enligt vad som anges
1 forsta stycket upphor, ska den individuellt 6verenskomna
ytterligare avsittningen utges som I6n till tjanstemannen.

Anmdrkning 1

Avtalsparterna i denna overenskommelse om Flexpension i
Tjdnsteforetag ska verka for att sadana ytterligare avsdttningar
ska goras inom ramen for pensionsplanen ITP till ITP I eller
ITPK.

Anmdrkning 2
Lonevdxlingssystem som tilldimpas utan samband med
Flexpension i Tjdnsteforetag paverkas inte av denna reglering.

Foretag som nédr bundenhet av kollektivavtalet uppstar redan
omfattas av annat flexpensionssystem ska fortsitta bygga ut
foretagets premieniva, oavsett hur denna byggts upp inom ramen for
centrala avtalsuppgorelser om Flexpension/deltidspension, med de
avsattningar som gors enligt Flexpension 1 Tjansteforetag till dess
foretaget nar den fullt utbyggda premienivan for Flexpension 1
Tjansteforetag om 2 %, sd som anges 1 § 3.

Anmdrkning 1

Ndr det av respektive centralt kollektivavtal framgdr att del av
[oneutrymme anvdnds for ytterligare avsdttning till Flexpension i
Tjdnsteforetag ska sadana avsdttningar istdillet utges som lon ndr
den fullt utbyggda premienivdan om 2 % har uppndtts i foretaget.

Foretag som nédr bundenhet av kollektivavtalet uppstér inte tidigare
omfattats av flexpensionssystem géller utover vad som anges 1 § 3
foljande:

e 12 ménader efter att foretaget anslutits till kollektivavtalet ska
foretaget betala 10 % av den premienivd som var aktuell vid
anslutningstillfallet.

-78 -



e 24 ménader efter att foretaget anslutits till kollektivavtalet ska
foretaget betala ytterligare 20 %, totalt 30 %, av den
premieniva som var aktuell vid anslutningstillféllet.

e 36 ménader efter att foretaget anslutits till kollektivavtalet ska
foretaget betala ytterligare 20 %, totalt 50 %, av den
premieniva som var aktuell vid anslutningstillféllet.

e 48 méanader efter att foretaget anslutits till kollektivavtalet ska
foretaget betala ytterligare 25 %, totalt 75 %, av den
premieniva som var aktuell vid anslutningstillféllet.

e 60 ménader efter att foretaget anslutits till kollektivavtalet ska
foretaget betala ytterligare 25 %, totalt 100 %, av den
premieniva som var aktuell vid anslutningstillféllet.

Utdver ovanstdende infasning av premienivan kopplat till
anslutningstillféllet har foretaget dven att utge 16nedkningsutrymme
enligt gdllande 16neavtal samt de eventuella ytterligare
premieavsittningar till Flexpension i1 Tjansteforetag som regleras 1
gillande avtal.

Foretaget kan vilja att for samtliga tjanstemén vid foretaget infora
avsattning till Flexpension 1 Tjénsteforetag 1 en snabbare takt dn vad
som anges 1 denna paragraf, vilket inte fir medfora ndgon avrikning
fran 16nedkningsutrymmet 1 géllande 16neavtal. En sadan fortida
uppbyggnad av premienivan betraktas inte heller som individuell
overenskommelse om ytterligare avséttning inom ramen for
flexpensionsavtalet.

Anmdrkning 2

Betrdffande verksamhet eller del av verksamhet som overgar frdn
en arbetsgivare till en annan genom en sdadan verksamhets-
overgdng som avses i 6b § anstdllningsskyddslagen gdller
foljande ndr forvirvaren dr bunden av kollektivavtal om
Flexpension i Tjdansteforetag och overlatare och forvdrvare har
byggt ut respektive premieniva olika: Ndr forvdrvarens
kollektivavtal blir tillampligt pd de overtagna tjidnstemdnnen
gdller den premienivd till Flexpension i Tjdnsteforetag som
framgdr av forvirvarens kollektivavtal.
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Kompletterande premier till ITP 1

§8

§9

Den kompletterande premien ska tidigast betalas frdn och med den
manad tjanstemannen fyller 25 ar och langst till och med ménaden
fore den under vilken tjdnstemannen uppnér 66 ars alder.

Den kompletterande premien ska berdknas pa den
pensionsmedforande 16nen for pensionsformaner enligt ITP 1,
punkten 6.

Den kompletterande premien debiteras arbetsgivaren av Collectum
pa samma underlag som ligger till grund for premien for ITP 1.
Frén den 1 januari 2023 debiteras inte kompletterande premier for
lonedelar som for viss ménad Gverstiger 30 inkomstbasbelopp/12.

Kompletterande premier till ITPK inom ITP 2

§ 10

§11

§12

Den kompletterande premien ska betalas for tjdnsteman som ar fodd
1978 eller tidigare och langst t.o.m. manaden fore den under vilken
tjinstemannen uppnar 65 ars alder.

Den kompletterande premien ska berdknas pa den
pensionsmedforande 16nen for pensionsformaner enligt ITP 2,
punkten 3.

For tjdnsteman som beviljats deltid 1 pensioneringssyfte ska
arbetsgivaren dven under sddan tid fortsatt anméla inkomst utifran
tidigare sysselsattningsgrad.

Anmdrkning

Avseende rorliga lonedelar forutsdtts att 6verenskommelse trdffas
hur dessa ska anmdilas. Overenskommelse trdffas med
utgangspunkt fran tidigare sysselsdttningsgrad med beaktande av
faktisk fortjdnst, ny sysselsdttningsgrad och eventuellt fordndrat
[onesystem.

Arbetsgivaren har ritt att avanmala tjansteman som ar foraldraledig.
Dé sidan tid med fordldrapenning &r pensionsgrundande
rekommenderar Svenskt Naringsliv och PTK arbetsgivaren att
fortsdtta betala premierna till ITP 2 under de forsta elva ménaderna
av fordldraledigheten. Avtalsparterna ar darfér 6verens om att
denna rekommendation dven ska gilla kompletterande premier till
ITPK.
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Utbetalningsregler

§ 13

§ 14

Uttag av pensionsforsdkring som baseras pa de kompletterande
premierna for Flexpension i1 Tjansteforetag sker 1 enlighet med de
villkor som géller for uttag av ITP 1 respektive ITPK.

Tolkning och tillampning av dessa villkor sker 1 [ITP-ndmnden nir
det géller fragor dar tillampningen foljer av ITP-planens regler.
Ovriga fragor avseende tolkning och tillimpning av detta avtal ska
hanteras 1 enlighet med kollektivavtalets forhandlingsordning.

Anstillda som inte har ITP 1 eller ITPK

§ 15

For tjanstemén som &r mellan 25 och 66 ar (ITP 1) respektive 65 ar
(ITP 2) och som I'TP-avtalet ar eller hade kunnat vara tillimpligt for
men som inte har ndgot pagaende intjdnande av ITP 1 eller ITPK
hos arbetsgivaren giller att arbetsgivaren traffar enskild
overenskommelse med den anstidllde om hur avsittningen till
Flexpension i Tjansteforetag ska hanteras utifran gillande
forutséttningar. Sddan 6verenskommelse kan ocksé traffas mellan
arbetsgivaren och lokal facklig organisation.

Aven for tjinsteman som inte har nigot pagiende intjinande av
ITP 1 eller ITPK hos arbetsgivaren géller §§ 4 och 5.

Gemensam information

§ 16

For att ge stod kring hanteringen av Flexpension 1 Tjénsteforetag
ska de kollektivavtalsslutande parterna ta fram gemensamt
informationsmaterial. Informationsmaterialet ska spridas till
foretagen, de fortroendevalda och foretagens tjansteman.
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Bilaga 5 - Overenskommelse om deltid i
pensioneringssyfte

Denna overenskommelse dr en del av allmdnna villkorsavtalet.

Tjansteman har en forstarkt mojlighet att hos arbetsgivaren ansoka om att
ga ner 1 arbetstid fran 62 ars dlder (tjinsteman som omfattas av ITP 2)
respektive 63 ars dlder (tjdnsteman som omfattas av ITP 1) for att
mojliggora Flexpension. En forutsittning for att overenskommelse ska
kunna tréffas dr att sd kan ske med skiligt hdnsynstagande till
verksamhetens krav och behov.

Tjansteman som vill utnyttja rétten att ansoka ska gora detta skriftligen.
Arbetsgivaren ska skyndsamt prova ansékan och gora en bedomning av
mojligheterna att traffa Gverenskommelse om deltid.

Kommer arbetsgivare och tjanstemannen dverens om att tjinstemannen ska
gar ner 1 arbetstid ar anstillningen fran det att 6verenskommelsen borjar
gilla en deltidstjanst med den sysselséttningsgrad som foljer av
overenskommelsen.

Triffas inte 6verenskommelse om nedging 1 arbetstid ska arbetsgivaren
underrétta tjanstemannen och dennes fackliga organisation (om det finns
en lokal klubb/forening vid foretaget) darom och om skaélen till varfor
overenskommelse inte kan triffas. Sdvil lokal som central férhandling 1
intressefrdgan kan direfter pdkallas av den fackliga organisationen kring
ansokan och forutsittningarna for denna. Vid forhandling anses
tjinstemannens ansokan om att ga ned 1 tid avse en minskning till 80
procent.

Triffas inte 6verenskommelse 1 forhandlingen géller foretagets bedomning
dven fortsittningsvis. Det forhallandet att 6verenskommelse inte triffas
kan inte provas réttsligt forutsatt att arbetsgivaren provat ansokan och
motiverat sin bedomning med hianvisning till verksamhetens krav och
behov.

For tjansteman som traffat overenskommelse enligt ovanstiende reglering
och tillhor ITP 2 ska arbetsgivaren fortsatt till Collectum anméla inkomst
utifran tjinstemannens tidigare sysselséttningsgrad. Denna skyldighet
upphor dock om tjdnstemannen tar anstéllning hos annat foretag eller péd
annat satt bedriver verksamhet av ekonomisk natur som kan ge
tjdnstemannen inkomst.
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Foretradesritt till anstdallning med hogre sysselsattningsgrad enligt 25 a §
anstdllningsskyddslagen géller inte for tjainsteméin som har gatt ner 1
arbetstid 1 pensioneringssyfte.

Anmdrkning 1
Parterna dr overens om att avtalet ska anpassas till vid var tid gdllande
forfattningsregler rorande pension.

Anmdirkning 2

Avseende rorliga lonedelar forutsdtts att overenskommelse triffas hur
dessa ska anmdilas. Overenskommelse triiffas med utgdngspunkt fidn
tidigare sysselsdttningsgrad med beaktande av faktisk fortjdinst, ny
sysselsdttningsgrad och eventuellt fordndrat lonesystem.
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Bilaga 6 — Forhandlingsprotokoll

Datum 2025-05-07

Parter Medieforetagen
Unionen
Sveriges Ingenjorer

Narvarande

Medieforetagen
Rebecca Henriques
Maria Moller
Anna Paulsson
jamte delegation

Sveriges Ingenjorer
Ola Sundstrém
Anton Juggas Oberg

Unionen

Lise Iderstrom
Gert Moberg
jamte delegation

Plats Naringslivets hus, Storgatan 19, Stockholm
Arende Uppgorelse om loner och allménna villkor for tjéinstemin

under avtalsperioden frin och med den 1 maj 2025 till och
med den 30 april 2027 (Gra avtalet/fd Sif-Miaavtalet)
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§1

§2

§3

§ 4

§5

Kollektivavtalet avseende mellanvarande tjinstemannaavtal prolongeras
for tiden fran och med den 1 maj 2025 till och med den 30 april 2027
med foljande dndringar och tillagg.

Bilaga 1 Loner och forhandlingsordning Unionen

Bilaga 2 Lokalt 16neavtal Unionen

Bilaga3 Loner och forhandlingsordning Sveriges Ingenjorer
Bilaga 4 Andringar i allménna villkor

Bilaga 5 Redaktionella dndringar

Det samlade avtalsvirdet pa det hir avtalsomradet ar for
perioden 6,4 procent.

Inférandet av system for forkortad arbetstid 1 form av rétt till
ledig dag infors 1 allmidnna villkorsavtalet enligt bilaga 4. Denna
bestimmesle tillimpas pa ledighet som ska forlaggas fran och
med den 1 januari 2026. For detta gors avrikning med 0,2
procent fran och med den 1 maj 2025 och 0,3 procent fran och
med den 1 maj 2026 frn avtalsvirdet.

I enlighet med de principer som fastslagits 1 6verenskommelsen
av den 22 februari 2017 som kompletterats genom
overenskommelse av den 28 juni 2024 avsitts till Flexpension i
Tjansteforetag 0,2 procent fran och med den 1 maj 2025, 0,2
procent fran och med den 1 maj 2026 och 0,3 procent fran och
med den 1 maj 2027. Avsittningen uppgar ddarmed till
sammanlagt 1,5 procent fran och med den 1 maj 2025, till 1,7
procent frdn och med den 1 maj 2026 och till 2 procent fran och
med den 1 maj 2027.

I 6verenskommelse om Flexpension 1 Tjénsteforetag har § 3
andrats under avtalsperioden enligt ovan. Andringen redigeras
in 1 respektive parts digitala avtal enligt Bilaga 5 till denna

overenskommelse.

Forhandlingen forklaras avslutad.
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Stockholm den 7 maj 2025

For Medieforetagen

Rebecca Henriques

For Sveriges Ingenjorer

Ola Sundstrom

For Unionen

Lise Iderstrom

Maria Moller

Anton Juggas Oberg

Gert Moberg
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Bilaga 1 — Loner och forhandlingsordning, Unionen

1.1 Overgripande mal for lonebildningen

Lonebildningen ar en viktig drivkraft for goda arbetsinsatser, bra resultat
och individuell utveckling. Darigenom bidrar 16nebildningen till
maluppfyllnad, produktivitet och 6kad l16nsamhet samt utvecklingskraft i
foretaget vilket skapar forutsittningar for bra loneutveckling och
anstédllningstrygghet.

Lonebildningen kopplas till foretagets 6vergripande mal och sker mot
bakgrund av foretagets overgripande ekonomiska och marknadsméssiga
forutsittningar och medarbetarnas arbete, prestationer och utveckling samt
relevanta omvarldsfaktorer.

Avtalets inriktning &r att skapa en process dér tjinstemannens uppnadda
resultat, kompetens och skicklighet knyts samman med den individuella
l16neutvecklingen. Dérigenom ges tjdnstemannen mdjlighet att padverka den
egna loneutvecklingen och 16nebildningen bidrar till foretagets utveckling.

Ett fortroendefullt samarbete mellan foretagets ledning, chefer, tjansteman
och lokala fackliga foretradare ar en forutsédttning for en bra 16nebildning.

Utifrén detta avtal, foretagets lonepolicy samt foretagets forutséttningar
och behov, ska parterna planera 16nerevisionen genom att ga igenom
forutsittningar, mal och inriktning samt former m.m. D4 foretrddare for
Unionen inte anmalts till arbetsgivaren samverkar denne istéllet direkt med
de anstéllda 1 tillimpliga delar och genomfor loneprocessen 1 enlighet med
detta avtal.

1.2 Regler for lonesittning

Utgangspunkter
Foretag som dr lonsamma och utvecklas skapar ekonomiska
forutsattningar for en realloneutveckling.

Det ar av stor vikt for foretagens utveckling och konkurrenskraft att de kan
ha tjansteman med rétt kompetens vilka under hela yrkeslivet ges tillfélle
till och motiv for dandamélsenlig kompetensutveckling. Om det finns
tjdnsteméan med en ogynnsam kompetens- och 16neutveckling ska séarskild
uppmairksamhet riktas mot dessa.
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Om det finns behov kan parterna i samband med faststdllande av tidsplan
inleda forhandlingarna med genomgéng av avtalets innebord i syfte att
undanrdja eventuella oklarheter.

Vid genomgéang och planering ingar att diskutera:

- erfarenheter fran I6neprocessen och tidigare 16nerevisioner
- de ekonomiska och marknadsmaéssiga forutséttningarna

- nuvarande lonestruktur och de framtida behov av férandring som
identifieras

- hur I6neprocessen ska forhindra att det forekommer osakliga
l6neskillnader p.g.a. kon.

- mal och prioriteringar och dirmed sammanhéingande 16nekriterier
for den kommande lonerevisionen utifrdn 6nskad lonestruktur och
de fordandringsbehov som identifierats

- former och forutsittningar for lonerevisionen

- tidsplan for 16neprocessen.

Information om loneprocessen och dess tidsplan 1dmnas pa lampligt satt till
chefer och medarbetare.

Vid lonekartldggning enligt diskrimineringslagen bor de lokala parterna
hitta och utveckla former for samverkan.

Det individuella lIonesystemet

Lonerna ska vara individuella och differentierade.

Marknadskrafterna och de lokala parternas uppfattning om en viss
lonestruktur 1 foretaget paverkar ocksé lonerna. Varje tjansteman ska veta
pa vilka grunder 16nen sétts och vilka krav som géller for att erhélla en
loneutveckling.

Arbetsgivaren och tjanstemannen har ett gemensamt ansvar for
kompetensutveckling. Okad kunskap och erfarenhet gér att tjinstemannen
kan utvecklas for att utfora arbetsuppgifter som ar mer kvalificerade och
mer ansvarskravande.

Det dr av stor betydelse att bedomningen av de faktorer som péaverkar
16nen for tjinstemédnnen sker pa sa objektiva grunder som mojligt. Faktorer
for den individuella lonesattningen ska givetvis vara konsneutrala.
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Lonesattningen, allméint

For att nd malet med en bra lonebildning krivs att det pa foretaget finns en
forankrad 16nepolicy som éar tydlig och som bygger pa de avtalade reglerna
for lonesattning samt dr val kind.

Tjanstemannens 16n ska bestimmas med hénsyn till:

- arbetsuppgifternas innehéll, svéarighetsgrad och ansvaret som foljer
dirav samt tjdnstemannens prestation och forméga att uppfylla
uppstéllda mal

- ekonomiskt ansvar

- verksamhetsansvar

- personalansvar

- kunskap och erfarenheter

- formaéga att leda, ta initiativ och samarbeta samt

- tjanstemannens idérikedom och pedagogiska fardigheter.

Loneokningar

- Lonedkningar for individuell fordelning fordelas med reglerna 1
denna bilaga som grund.

- Om tjanstemannen fatt mer kvalificerade och mer ansvarskrdvande
arbetsuppgifter ska detta ge 16nedokning som ska utges utover det
allménna utrymmet.

Utvecklingssamtal
Chef och tjansteman ska varje ar hélla utvecklingssamtal.
Utvecklingssamtal mellan chef och tjansteman ar ett nodvandigt medel for
att erhalla en grund for bedomning av utvecklingsinsatser och loneséttning
for tjansteménnen. Samtal genomfors pa arbetsgivarens initiativ. Syftet ar
att, 1 dialog med tjanstemannen, faststilla utvecklingsbehov och
individuella mal.
Utvecklingssamtal omfattar normalt

- uppfoljning fran tidigare samtal

- arbetssituation och arbetsmiljorelaterade fragor

- arbetsuppgifter, ansvar, eventuella forandringar 1 arbetsinnehill
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- foretagets behov av kompetens pa kort och lang sikt och
tjinstemannens behov och onskemal om kompetensutveckling

- utvdrdering av det gingna aret samt forvintat arbetsresultat och
individuella mal.

Arbetsgivaren och den enskilde tjanstemannen har ett gemensamt ansvar
for tjanstemannens kompetensutveckling. Utvecklingssamtal eller
motsvarande utgor en viktig grund for planeringen av
kompetensutvecklingen. I utvecklingssamtalet med foraldraledig eller nér
denne tergdr frn fordldraledigheten ar det sarskilt viktigt att samtalet
fokuserar pd vilken kompetensutveckling som behdvs med hédnsyn till
ledighetens omfattning och verksamhetens utveckling.

Resultatet av utvecklingssamtalet, inklusive kompetensplaneringen,
dokumenteras pa lampligt sitt av arbetsgivaren och medarbetaren.

Lonesamtal

Lonesamtal genomfors mellan chef och tjansteman. Samtalet hills péd
arbetsgivarens initiativ.

Lonesamtalet dr en dialog om 16nen utifrdn tjinstemannens arbete, resultat
och utveckling samt bidrag till det gdngna arets verksamhet.
Utvecklingssamtal utgor underlag for lonesamtalet.

Lonesamtalet omfattar normalt:

- en genomgang av tjinstemannens arbetsuppgifter, ansvar, prestation
och eventuella fordndringar 1 arbetsinnehdll samt utveckling och
genomford kompetensutveckling

- en uppfoljning av tjinstemannens mal och maluppfyllelse,
arbetsresultat och bidrag till foretagets verksamhet och
verksamhetsutveckling

- tjinstemannens 16n 1 forhallande till foretagets 16nepolicy, kriterier
for lonesattning, lonestruktur m.m.

- den individuella 16neutvecklingen 1 den aktuella l6nerevision och hur
tjdnstemannen kan paverka loneutvecklingen 1 framtiden.
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Faststallande av ny 1on - forhandlingsordning

Parterna ar ense om foljande forhandlingsordning for 16nerevision den
1 maj 2025 respektive den 1 maj 2026.

a)

b)

d)

Tjansteménnen ska till foretaget senast den 23 augusti 2025 respektive
den 6 februari 2026 lamna skriftlig uppgift pa berérda medlemmar och
av dem utsedda representanter.

Foretaget ska senast den 12 september 2025 respektive den 27 februari
2026 till den eller de utsedda representanterna lamna skriftligt
meddelande om de nya loner som avses utga till berdrda tjdnsteman.

Om tjanstemédnnen Onskar pakalla lokala forhandlingar rérande den
salunda meddelade 16neséttningen, ska meddelande hirom, med
revisionsforslag av representanter for tjanstemédnnen inldmnas till
foretaget senast den 26 september 2025 respektive den 13 mars 2026.

De lokala forhandlingarna om lonesdttningen ska upptas snarast och
vara avslutade senast den 10 oktober 2025 respektive den 27 mars
2026.

Om den lokala forhandlingen enligt b) ej leder till uppgorelse, ma
frdgan hinskjutas till central forhandling mellan Mediefoéretagen och
Unionen. Begédran om sadan central forhandling ska ske skriftligen
och péakallas hos Medieforetagen och Unionen senast den 24 oktober
2025 respektive den 10 april 2026 varefter det ankommer pa
Medieforetagen och Unionen att utan drojsmaél faststélla for parterna
lamplig dag for central forhandling.

Anmdrkning
De lokala parterna dger trdffa overenskommelse om avvikelse frdn
den under punkterna a) och b) angivna forhandlingsordningen.

I de fall denna forhandlingsordning ej sétts 1 kraft enligt a) darfor att
det saknas lokal facklig representation ska arbetsgivaren sétta nya
l6ner 1 enlighet med I6neavtalet. Arbetsgivaren ska senast vid det
datum som anges 1 a) andra stycket lamna meddelande till med-
lemmarna om de nya I6ner som avses utgd. Unionen har darefter ratt
att senast vid datum som anges 1 b) begéra forhandling. Darefter giller
forhandlingsordningen 1 b) och c).
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Infor forhandlingen ska Unionen meddela arbetsgivaren vilka som ar
medlemmar varefter arbetsgivaren tillhandahéller listor pa foreslagna
nya loner for dessa.

Besked om ny 16n (Ionemotivering)

Efter att nya loner faststéllts, 1 enlighet med forhandlingsordningen,
meddelar och motiverar chefen tjanstemannens nya 16n 1 ett sirskilt samtal.
Det ar naturligt att motiveringen ar kopplad till det utvecklings- och
lonesamtal som chef och tjdnsteman har haft.

Atgiirder vid 13g 16neokning

Utgéngspunkten &r att alla medverkar till foretagets verksamhet och
utveckling och darmed ska ha 16nedkning i samband med lonerevision.
Tjansteman som inte uppvisar tillrdcklig prestation eller inte nar uppsatta
mal kan erhalla ingen eller markbart 14g 16nedkning.

Med tjdnsteman som erhallit ingen eller mérkbart 14g 16nedkning ska
sdrskilda 6verlaggningar foras mellan chef och tjansteman om dennes
forutsittningar for arbetsuppgifterna, behov av kompetenshdjande atgarder
eller andra andamélsenliga atgérder.

Arbetsgivaren ska till den fackliga organisationen redovisa antalet
medlemmar som inte lever upp till forvantningarna och darfor ska ha en
atgiardsplan.

For dessa tjanstemin ska en atgiardsplan upprittas med tidplan och
uppfoljning. Atgirdsplanen ska vara skriftlig och uppriittas gemensamt av
chef och tjansteman. Om en medlem Onskar det, ska arbetsgivaren redovisa
och diskutera &tgirdsplanen med lokal facklig organisation. Atgirderna i
planen ska syfta till att tjinstemannen framgent ska kunna ges forut-
sdttningar for en positiv loneutveckling.

Chef och tjansteman ska komma 6verens om hur, nér och 1 vilken
omfattning uppfoljning ska ske. Chef och tjinsteman ska utvardera
atgiardsplanen. Om Unionens medlem sa begér kan dven facklig
representant delta 1 utviarderingen. Uppf6ljning sker senast vid kommande
utvecklingssamtal.

For att atgirdsplan ska kunna upprattas tva ar 1 f6ljd ska arbetsgivaren forst
begira forhandling med lokal facklig organisation.
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Om lokala parter s onskar kan centrala parter genomfora radgivande
lonekonsultationer kring loneprocessen for att formedla rad och
erfarenheter.

Lonesattning, vid nyanstillning och befordran

- De lokala parterna bor inom ramen for foretagets Ionepolicy
samverka 1 hur 16n ska séttas vid nyanstédllning och forandrade
arbetsuppgifter/befordran.

- Om den lokala fackliga organisationen begéar ska arbetsgivarens

beslut om ldmplig ingdngslon for den aktuella personen foregas av

forhandling. De lokala parterna bor finna rationella former for
denna samverkan.

- Ingéngslonen ska sittas 1 paritet med likvardiga befattningar inom
foretaget och faststillas enligt reglerna 1 denna bilaga och foretagets
l6nepolicy och med utgangspunkt fran kompetens (utbildning och

erfarenhet) samt marknadskrafternas paverkan.

- Tjansteman som erhéllit helt eller delvis nya arbetsuppgifter som

kan betraktas som en befordran ska erhalla I16nedkning skilt fran

loneavtalet. En sddan l6nedkning ska i normalfallet ske 1 samband

med fordndringen.

Loneforhallanden

- Det ska finnas en 16neskillnad mellan arbetsledande tjansteméan och
understilld personal som inte innehar en specialistbefattning. Vid

l6neséttning och lonejamforelse ska dven formaner utdver 16n
beaktas.

- Grundprincipen ér att man och kvinnor ska ha lika 1on for arbete
som dr lika eller som &r att betrakta som likvardigt.

- Tjanstemin med ldng erfarenhet 1 foretaget inom sitt
arbete/yrkesomrade ska inte ha en ogynnsam loneutveckling 1
forhéllande till tjanstemin med kortare erfarenhet.

- Tjanstemidn som har varit eller ar fordldralediga ska inte, pa grund

av ledigheten, ha en ogynnsam l6neutveckling 1 forhéllande till
ovriga tjinstemén 1 foretaget.
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- Med tjanstemin, som inte erhallit godtagbar 16nehdjning, ska
sarskilda overlaggningar foras mellan 16nesittande chef och
tjdnsteman om dennes forutsittningar for arbetsuppgifterna, behov
av kompetenshdjande insatser eller andra andamalsenliga atgirder.

1.3 Berikning av utrymme for individuella 1onehojningar

Det totala utrymmet for individuella 16nehdjningar berdknas som 3,0 %
och 2,5 % av summan av fasta kontanta loner for tjinsteman den 30 april
2025 och den 30 april 2026.

Fordelning av individuella 1onehojningar
Det utrymme som bildats enligt ovan ska fordelas individuellt enligt
reglerna for lonesattning, punkt 1.2.

Individuella 1onehdjningar ska utges fran och med den 1 maj 2025 och den
1 maj 2026.
1.4 Lagsta loner

Om tjanstemannen senast den 30 april 2025 respektive den 30 april 2026
har fyllt 20 respektive 24 ar ska lonen uppga till 1agst

20 ar 24 ar
2025 21 325 kr 24 482 kr
2026 21 858 kr 25094 kr

For att uppna tillampligt 16nebelopp anvénds tjinstemannens bidrag till ut-
rymmet. Om summan hirav inte racker for att uppné I6nebeloppet ska
resterande del tillskjutas utanfor den tillgdngliga ramen for 16nehdjningar.

Angivna lagsta 10ner avser tjansteman med heltidsanstillning. Vid
tillampningen av dessa belopp for deltidsanstillda giller att beloppen ska
omréknas 1 proportion till vad deltiden utgor 1 procent av heltid.

Med "16n" avses hér

- fast kontant 16n

- naturaférméner 1 form av kost eller bostad enligt Skatteverket

- vid provision, tantiem och liknande rorliga loneformer:
genomsnittsvirdet hiarav enligt de normer som enligt ITP-avtalet
giller for bestimmande av pensionsmedforande 16n.
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De angivna lonebeloppen géller dven for vikarier, som 1 6vrigt enligt
punkt 2.2 dr undantagna fran I6neavtalets tillampning.

Lonehdjning till ovan angivna belopp behover inte utges om tjanstemannen
har nedsatt arbetsformaga. I sddana fall tréffas lokal 6verenskommelse om
l6nen.

1.5 Introduktionslon

Introduktionslon kan tillampas under forutsittning att

- introduktions- och utbildningsprogram samt tidsplan har godkénts
av den lokala fackliga organisationen och

- tjansteman saknar erfarenhet av aktuella arbetsuppgifter.

Introduktionslon géller for nyanstédllda som vid tilltradet ar 1 dldern 20 — 23
ar och som ska genomga planerad utbildning 1 anslutning till arbetet.

Lonen for sddan tjansteman ska uppga till lagst 75 % av lagsta 16n for
tjansteman som fyllt 20 &r. Introduktionslon far utgd under hogst 12
manader, dock langst under den 6verenskomna introduktionstiden.

2 Omfattning
2.1 Omfattning

Detta 16neavtal omfattar tjdnsteman som borjat sin anstillning vid foretaget
senast den 30 april 2025 respektive den 30 april 2026.
2.2 Undantag av vissa kategorier
Lonerevisionen omfattar ) tjansteman som den 30 april 2025 respektive
den 30 april 2026

- ¢j har fyllt 18 ar eller

- dr anstélld for vikariat eller 1 6vrigt for viss tid eller visst arbete och
vars anstillning ej har varat fortlopande under 6 ménader eller

- dr anstélld pé prov och antingen ej har 6vergatt direkt fran tidigare
anstillning, 1 vilken tjinstemannen har omfattats av
tjinstemannaavtal om allménna villkor, eller vars anstillning ej har
varat fortlopande under 6 manader eller

- 1nnehar anstillning som utgor bisyssla eller

- kvarstdr 1 tjdnst vid foretaget efter det att tjinstemannen har fyllt
69 ar.
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Overenskommelse kan triffas om att I6nehdjning ska utges till tjinsteman,
som enligt ovan ar undantagen fran loneavtalet. Dérvid ska bestam-
melserna i detta Ioneavtal vara vigledande.

Om tjansteman, som den 30 april 2025 respektive den 30 april 2026 var
anstilld som vikarie eller pa prov och som enligt forsta stycket ej omfattas
av lonerevisionen, under avtalsperioden erhéller tillsvidareanstillning vid
foretaget ska bestimmelserna 1 detta avtal vara vigledande vid
faststdllandet av tjinstemannens 16n.

Tjansteman som den 30 april 2025 respektive den 30 april 2026 ar
tjanstledig for minst tre manader framét i tiden av annat skil dn sjukdom
eller fordldraledighet dr undantagen fran detta Ioneavtal om ej
overenskommelse traffas om annat. Nir tjinstemannen atergar i tjanst ska
lonen bestimmas efter samma normer som géllt for ovriga tjanstemén vid
foretaget enligt detta avtal.

2.3 Tjanstemin som slutat sin anstillning

Om en tjansteman har slutat sin anstédllning den 1 maj 2025 respektive den
1 maj 2026 eller senare och ej har fatt I[onehojning enligt punkt 1.3 ska
denne till foretaget anmaila sitt krav harpa senast inom en ménad efter det
att tjinstemannen vid foretaget har underrittats om att Ionerevisionen ar
genomford. Om tjanstemannen forsummar detta, medfor detta lIoneavtal ej
langre ndgon ritt till 16nehdjning for tjanstemannen.

2.4 Lonerevision for vissa nyanstallda

Om foretaget och en tjdnsteman den 1 november 2024 respektive den

1 november 2025 eller senare har traffat avtal om anstillning och darvid
dven om viss 16n och de vidare uttryckligen har 6verenskommit att den
avtalade 16nen ska gélla oberoende av 2025 ars respektive 2026 ars 1one-
revision ska tjanstemannen ej omfattas av 10neavtalet.

2.5 Redan genomford lonerevision

Om foretaget 1 avvaktan pd detta l6neavtal redan har utgett generella
och/eller individuella 16nehdjningar ska dessa avriknas mot vad
tjdnstemannen erhéller vid tillimpning av punkt 1.3 sdvida ej uttrycklig
lokal 6verenskommelse om annat har tréaffats.
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3 Tillampningsregler
3.1 Begreppet foretag

I det fall ett foretag har sin verksamhet forlagd till olika orter eller om det
pa samma ort har flera enheter géller f6ljande vid berdkningen av ramen
for 1onehdjningar enligt punkt 1.3. Om sd har varit klar praxis vid foretaget
vid tilldmpningen av tidigare 16neavtal eller om lokal 6verenskommelse
harom traffas, avses med "foretag" foretaget som helhet, 1 annat fall
tillampas avtalet per foretagsenhet.

3.2 Retroaktiv omrikning

I det fall detta I6neavtal tillimpas retroaktivt géller foljande betrdffande
sjukavdrag med mera, tjanstledighetsavdrag och utbetalade
overtidsersattningar.

Individuell omrdkning av sjukavdrag med mera ska ske enligt foljande:

- Sjukavdrag till och med 14:e kalenderdagen ska omréknas
retroaktivt.

- Retroaktiv omrdkning ska ej ske for sjukavdrag fran och med 15:¢
kalenderdagen annat 4n 1 den mén 16nehdjningen beaktats vid
faststallande av sjukpenningen.

Tjanstledighetsavdrag ska omriknas retroaktivt. Omrakningen ska ske
individuellt.

Overtidsersittningar ska omriknas retroaktivt. Omrikningen ska ske
individuellt.

3.3 Arbetstidsforandring

Om arbetstidens langd for tjansteméinnen vid foretaget eller vissa av dessa
forandras den 1 maj 2025 respektive den 1 maj 2026 eller senare ska
lonerna for berdrda tjanstemin dndras i proportion till
arbetstidsfordndringen.

4 Provision
4.1

For provisions- och tantiemavlonade tjanstemén bor efterstrivas — med
beaktande av det ligger 1 nimnda 16neformers natur att arsfortjdnsten for
den enskilde tjanstemannen kan variera — att fortjanstutvecklingen pa sikt
foljer den for Gvriga tjansteman.
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5 Vissa pensionsfragor

5.1 Pensionsmedforande lonehojningar

Om 16nehojning utges till tjdnsteman som anges 1 punkt 2.3 och som éar
pensionsberittigad, ska hojningen ej vara pensionsmedforande. Om
anstdllningen har upphort pa grund av pensionsfall ska emellertid
lonehojningen vara pensionsmedforande.

5.2 Anmaélan om pensionsmedforande lon

Foretagen ska till Collectum respektive PRI sasom pensionsmedforande
16n anméla 16nehdjning enligt punkt 1.3 fran och med den 1 maj 2025 och
den 1 maj 2026.
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Bilaga 2 - Lokalt loneavtal, Unionen

Inledning

Det traditionella centrala 16neavtalet anger hur lonedkningarna ska riknas
fram, till exempel 1 kronor, procent och fordelning av potter. Detta avtal ar
ett alternativ och anger inte sddana regler. Det dr arbetsgivaren och den
lokala fackliga organisationen som tillsammans kommer 6verens om hur
forhandlingarna ska gé till, loneutrymme, samt den individuella
fordelningen.

Forutsittningar

Tillampning av detta avtal inleds genom att arbetsgivaren enligt nedan
angivna forhandlingsordning begir det hos den lokala tjinstemannaparten
pa foretaget senast den 22 augusti 2025 respektive den 6 februari 2026.

Med lokal tjdnstemannapart enligt detta avtal forstds tjanstemannaklubb
eller dar sddan saknas facklig fortroendeman med behdrighet att
loneforhandla.

En information om avtalets innebdrd lamnas till samtliga tjdnsteman.
Arbetsgivaren och berord lokal tjinstemannapart anordnar en sddan
information.

Infor varje lonerevision ska arbetsgivaren och berord lokal
tjdnstemannapart gora en gemensam bedomning av de ekonomiska
forutsittningarna for foretaget. Berdrd lokal tjinstemannapart ska erhélla
all relevant information som behovs 1 forhandlingarna, till exempel
foretagets resultat och framtidsutsikter, ekonomin for de olika
resultatenheterna, forsiljningsstatistik med mera.

En gemensam bedomning ska ocksa omfatta Ionesituationen i foretaget.
Till exempel 16neutvecklingen de senaste tva aren, ’intern 16nestatistik”
samt loneskillnader mellan olika grupper exempelvis mellan méan och
kvinnor.

Efter varje genomford lonerevision enligt detta avtal ska arbetsgivaren och
lokal tjanstemannapart gemensamt gora en utvirdering av revisionen.

Lokalt 16neavtal har samma giltighetstid som det centrala 16neavtalet och
upphor att gilla vid samma tidpunkt som det centrala avtalet oavsett lokal
reglering.
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Regler for Ionesattning

Utgiangspunkter
Foretag som adr lonsamma och utvecklas skapar ekonomiska forutsattningar
for en real 16neutveckling.

Det ar av stor vikt for foretagens utveckling och konkurrenskraft att de kan
ha medarbetare med rétt kompetens vilka under hela yrkeslivet ges tillfélle
till och motiv for dndamélsenlig kompetensutveckling. Om det finns
tjinsteméan med en ogynnsam kompetens- och 16neutveckling ska sarskild
uppmairksamhet riktas mot dessa.

Det individuella lIonesystemet

Lonerna ska vara individuella och differentierade. Marknadskrafterna och
de lokala parternas uppfattning om en viss lonestruktur i foretaget paverkar
ocksd 1onerna. Varje tjansteman ska veta pa vilka grunder 16nen sétts och
vad tjanstemannen kan gora for att 6ka 16nen.

Arbetsgivaren och tjdnstemannen ska medverka till tjainstemannens
kompetensutveckling. Okad kunskap och erfarenhet gor att tjinstemannen
kan utvecklas for att utfora arbetsuppgifter som ar mer kvalificerade och
mer ansvarskravande.

Det ar av stor betydelse att bedomningen av de faktorer som péaverkar
l6nen for tjansteminnen sker pa si objektiva grunder som mojligt.
Utvecklingssamtal kan vara ett medel for att erhalla en grund for
bedomning av utvecklingsinsatser och 16nesittning for tjinsteménnen.

Lonesittning
Tjanstemannens 10n ska bestimmas med héansyn till

e arbetsuppgifternas innehall, svarighetsgrad och ansvaret som f6ljer
ddrav samt

e tjdnstemannens prestation och sitt att uppfylla kraven som stélls
e ckonomiskt ansvar.

Viktiga faktorer som ocksd ska vigas in vid l0nesittningen ar
tjinstemannens

e  kunskaper och erfarenheter,
o fOrmaga att leda, ta initiativ och samarbeta samt
e tjdnstemannens idérikedom och pedagogiska fardigheter.
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Loneokningar

Det ar av stor vikt att foretaget har en val utvecklad och forankrad
lonepolicy.

Om tjinsteman fétt mer kvalificerade och mer ansvarskrdavande
arbetsuppgifter ska detta ge utslag 1 l16nen.

Tjansteman som erhillit helt eller delvis nya arbetsuppgifter som kan
betraktas som en befordran ska erhdlla 16nedkning skilt fran
l6neavtalet. En sddan 16nedkning ska 1 normalfallet ske 1 samband
med befordran.

Loneodkningar som ska fordelas individuellt enligt avtal ska fordelas
med ovanstadende utgdngspunkter som grund.

Loneforhallanden

Det ska finnas en loneskillnad mellan arbetsledande tjanstemén och
understilld personal som inte innehar en specialistbefattning. Vid
16neséttning och lonejamforelse ska dven formaner utdver 106n beaktas.

Min och kvinnor ska ha lika 16n {for arbete som ér lika eller som &r att
betrakta som likvardigt om inte l16neskillnaderna beror pa faktorer som
giller for den individuella lonesattningen.

Tjanstemdn med lang erfarenhet 1 foretaget inom sitt
arbete/yrkesomrade ska inte ha en ogynnsam loneutveckling i
forhallande till tjinstemén med kortare erfarenhet.

Tjanstemdn som har varit eller dr fordldralediga ska inte, pa grund av
ledigheten, ha en ogynnsam loneutveckling 1 forhdllande till 6vriga
tjdnsteman 1 foretaget.

Med tjdnsteman, som inte erhaller godtagbar 16neh6jning, bor
sarskilda 6verlaggningar foras mellan 16nesittande chef och
medarbetare om dennes forutsittningar for arbetsuppgifterna och
arbetsforutsattningarna, behov av kompetenshojande insatser eller
andra dndamaélsenliga dtgérder.

Ingingsloner
Med ingdngsloner avses loneséttning vid nyanstillning, vid befordran och
ndr tjanstemannen far nya arbetsuppgifter 1 foretaget.

Ingangslonen ska séttas 1 paritet med likvardiga befattningar inom
foretaget.

Hénsyn ska darvid tas till omvérlden, tjanstemannens kunskaper och
erfarenheter samt de krav som stélls 1 den nya befattningen.
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Ingangslonen ska faststillas enligt utgangspunkterna for det
individuella 16nesystemet och principerna for ingdngsloner som
framgér ovan. Okad formdga och erfarenhet ska medfora
loneutveckling

Om den lokala fackliga organisationen begér ska arbetsgivarens beslut
om lamplig ingdngslon for den aktuella personen foregés av
forhandling. De lokala parterna bor finna rationella former for denna
samverkan.
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Forhandlingsordning

Nedanstiende forhandlingsordning giller

1.

Senast den 22 augusti 2025 respektive den 6 februari 2026 ska
arbetsgivaren till lokal tjanstemannapart anméla sitt 6nskemél om att
tillampa lokalt Ioneavtal. Med lokal tjdnstemannapart enligt detta avtal
forstas tjinstemannaklubb, eller dir sddan saknas facklig
fortroendeman med behorighet att 16neforhandla.

Arbetsgivaren och lokal tjanstemannapart ska gemensamt informera
samtliga berorda tjanstemédn om inneborden av och syftet med avtalet.
Skulle parterna 1 samband med informationen inte finna fortsatt
tillimpning meningsfull ska denna avbrytas och snarast Gverga till
forhandlingar enligt det centrala l10neavtalets bestimmelser.

Om de lokala parterna kommer 6verens om att fortsitta att tillimpa
Lokalt 16neavtal ska en forhandlingsordning upprittas, det vill sdga
ndr forhandlingarna ska starta och nér de ska vara avslutade. |
samband ddarmed ska lokal tjinstemannapart informera arbetsgivaren
om vilka tjanstemédn som man foretrader 1 forhandlingen.

Forhandlingarna ska dock genomforas pé ett sddant sitt att de kan
vara avslutade fore den tidpunkt som anges 1 punkt 5 nedan.

Under forhandlingen kan de lokala parterna hos de centrala parterna
begira rad/bitrade.

Om de lokala parterna med eller utan rddgivning fran centrala parterna
inte kan traffa 6verenskommelse ska forhandlingarna enligt detta avtal
avbrytas. Darefter ska arbetsgivaren och lokal tjanstemannapart
snarast, dock senast den 12 september 2025 respektive den 27 februari
2026 inleda forhandlingar enligt det centrala loneavtalet.

Triffas ingen lokal 6verenskommelse ska central forhandling pakallas
senast inom tio dagar frin den lokala forhandlingens avslutande.

Arbetsgiang och chefernas ansvar

Chef ska diskutera arbetsresultat och sambandet med lonesittningen med
var och en av sina medarbetare. Berorda centrala parter ska utarbeta ett
gemensamt material som kan vara till hjilp vid sddana samtal.

Varje chef ska dgna sérskild omsorg at de medarbetare som enligt
foretagets uppfattning inte nar upp till de mal som 6verenskommits och
darfor far mindre 1onedkning dn vad flertalet 1 gruppen/foretaget far. Sidan
medarbetare ska erhalla mojlighet att forbéttra sina arbetsinsatser genom
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till exempel utbildning, fordndringar 1 arbetsférdelning och
arbetsorganisation. En sarskild plan for sddana insatser ska uppréttas.

Om lokal tjanstemannapart eller berord medlem begir det ska den lokala
tjdnstemannaparten medverka vid saddana fordndringar/utvecklingsinsatser
som kan behovas for att fa en positiv fordndring av arbetsresultatet.

Utvecklingen ska fortlopande foljas av chef och facklig representant. Stora
krav stills sarskilt pé att analysera orsakerna till att vissa tjanstemén far
mindre lonedkningar dn flertalet 1 gruppen/foretaget. Arbetsgivaren kan
inte hdvda brist 1 maluppfyllelse hos enskild tjansteman om inte
mojligheter till utvecklingsinsatser givits.

Utvardering av lonerevisionen
Arbetsgivare och lokal tjinstemannapart ska gora en gemensam
utvardering efter avslutad lonerevision. Foljande punkter bor beaktas:

e De anstilldas och ledningens allmédnna reaktioner om forsoket med
lokal 16neséttning utan traditionella centrala 1oneavtal.

e  Chefernas forméga att informera medarbetarna om den nya 16nen 1
forhallande till arbetsuppgifter och prestationer.

e Resultat av sérskilda utvecklingsinsatser for vissa tjinstemaén.

e  Har till exempel osakliga 16neskillnader mellan mén och kvinnor
rattats till? Jamforelse med vad man vet om l6nerna hos konkurrenter
inom branschen.

e JamfGrelse med loneutvecklingen tidigare ar i foretaget.

e Fordndringar som behover goras for att man ska fortsiatta med Lokalt
loneavtal nista avtalsperiod.

Respektive part kan dessutom gora en egen utvérdering for att fa reda pa
hur de egna malen och forviantningarna har blivit uppfyllda.
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Bilaga 3 - Loner och forhandlingsordning,
Sveriges Ingenjorer

Avtalets omfattning

Avtalet giller for medlemmar 1 Sveriges Ingenjorer och 1 6vriga till PTK
anslutna SACO-forbund som éar anstéllda 1 foretag anslutna till
Medieforetagen dir kollektivavtalet ar inkopplat.

Lokal arbetstagarpart kallas 1 detta avtal akademikerférening.
Forbunden upptrader som en part lokalt och centralt.

1 Loner

1.1  Lokal lonebildning

Lokal 16nebildning ar beroende av de lokala forhallanden som skapar fore-
tagets ekonomiska forutsittningar och den enskilde medlemmens bidrag
till verksamheten. Lonesittning dr darfor en naturlig del av en
produktivitets- och intdktsskapande process och ska stimulera till
forbattrade insatser.

Nivan pa medlemmarnas sammantagna l6nedkningar kan variera frn
foretag till foretag. Detta beror till exempel pa foretagets 16nsamhet och
utvecklingskraft, medlemmens kompetens, hur uppsatta mal uppnatts,
utbud och efterfragan pé viss kompetens samt 16neldget pa den lokala
arbetsmarknaden for berérda kategorier.

1.2  Forutsattningar

De gemensamma loneprinciperna for 16nebildningen enligt detta avtal
forutsitter att de lokala parterna gor en genomgang av avtalets intentioner
och tillimpningen pa foretaget. Med sin kinnedom om foretagets for-
hallanden, ska de lokala parterna genom 6msesidigt hdnsynstagande 1
samforstdnd medverka 1 16nebildningen.

Inf6r varje 1onerevision ska respektive lokal part presentera sin bedomning
av de ekonomiska forutsiattningarna for foretaget.
1.3  Overgéng av partsstillning

Finns inte nagon lokal klubb vid foretaget Gvergér partsstidllningen pa
arbetstagarsidan till den enskilde medlemmen.
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1.4  Utvardering

Efter genomford 16nerevision gor parterna en gemensam utvardering.

2 Regler for Ionesattning

For medlemmar 1 Akademikerforening giller foljande regler om den lokala
lonebildningen.

2.1  Utgingspunkter

Foretag som dr lonsamma och utvecklas skapar ekonomiska forutsittningar
for en realloneutveckling.

Det ar av stor vikt for foretagens utveckling och konkurrenskraft att de kan
ha medarbetare med rétt kompetens vilka under hela yrkeslivet ges tillfélle
till och motiv for dndamélsenlig kompetensutveckling. Om det finns
tjdnsteméan med en ogynnsam kompetens- och loneutveckling ska sarskild
uppmairksamhet riktas mot dessa.

2.2 Detindividuella lonesystemet

Lonerna ska vara individuella och differentierade.

Marknadskrafterna och de lokala parternas uppfattning om en viss 16ne-
struktur 1 foretaget paverkar ocksa lonerna. Varje tjansteman ska veta pa
vilka grunder 16nen sitts och vilka krav som géller for att erhdlla en 16ne-
utveckling.

Arbetsgivaren och tjanstemannen har ett gemensamt ansvar for kompetens-
utveckling. Okad kunskap och erfarenhet gor att tjinstemannen kan ut-
vecklas for att utfora arbetsuppgifter som ar mer kvalificerade och mer
ansvarskriavande.

Det ar av stor betydelse att bedomningen av de faktorer som paverkar
l6nen for tjansteminnen sker pa si objektiva grunder som mojligt.

Faktorer for den individuella l6neséttningen ska givetvis vara konsneutrala.

Varje chef och tjansteman ska arligen, pa arbetsgivarens initiativ, genom-
fora samtal som syftar till tjinstemannens utveckling respektive som ér
grund for den rliga 16neséttningen.

Vid lonekartlaggning enligt diskrimineringslagen bor de lokala parterna
hitta och utveckla former for samverkan.
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2.3 Lonesittningen allmant

For att nd malet med en bra 16nebildning kravs att de lokala parterna har en
lonepolicy som ar tydlig och som bygger pa de avtalade reglerna for 16ne-
sattning samt ar val kand.

Tjanstemannens 16n ska bestimmas med héansyn till:

e arbetsuppgifternas innehall, svarighetsgrad och ansvaret som foljer
dirav samt

e tjdnstemannens prestation och formaga att uppfylla uppstallda mal
e ckonomiskt ansvar

e verksamhetsansvar

e personalansvar

e tjdnstemannens forméga att omsétta kunskap och erfarenheter

e fOrmaga att leda, ta initiativ och samarbeta samt

e tjdnstemannens idérikedom och pedagogiska fardigheter

e |onedkningar for individuell fordelning fordelas med reglerna 1
denna bilaga som grund

e om tjinstemannen fatt mer kvalificerade och mer ansvarskridvande
arbetsuppgifter ska detta ge loneokning som ska utges utdver det
allminna utrymmet.

2.4  Lonesittning vid nyanstillning och befordran

De lokala parterna bor inom ramen for lokal 1onepolicy samverka 1 hur 16n
ska séttas vid nyanstéllning och forandrade arbetsuppgifter/befordran.

Om den lokala fackliga organisationen begér ska arbetsgivarens beslut om
lamplig ingdngslon for den aktuella personen foregds av forhandling. De
lokala parterna bor finna rationella former fér denna samverkan.

Ingangslonen ska séttas 1 paritet med likvardiga befattningar inom
foretaget och faststéllas enligt reglerna 1 denna bilaga och foretagets
lonepolicy och med utgangspunkt fran kompetens (utbildning och
erfarenhet) samt marknadskrafternas paverkan.

Tjansteman som erhallit helt eller delvis nya arbetsuppgifter som kan be-
traktas som en befordran ska erhélla 16nedkning skilt frén l6neavtalet. En
sadan 1onedkning ska 1 normalfallet ske 1 samband med fordndringen.
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2.5 Loneforhallanden

Det ska finnas en loneskillnad mellan arbetsledande tjanstemén och
understélld personal som inte innehar en specialistbefattning. Vid 16ne-
sattning och 16nejamforelse ska dven forméner utdver 16n beaktas.

Grundprincipen ar att min och kvinnor ska ha lika 16n for arbete som ar
lika eller som é&r att betrakta som likvardigt. Tjdnstemédn med lang
erfarenhet 1 foretaget inom sitt arbete/yrkesomréde ska inte ha en
ogynnsam loneutveckling i forhallande till tjansteman med kortare
erfarenhet.

Loneséttningsprincipen ska inte vara diskriminerande. Forédldralediga
omfattas av den arliga l6nerevisionen. I samtal med fordldraledig eller nir
denne tergdr frn fordldraledigheten ar det sarskilt viktigt att fokusera pa
vilken kompetensutveckling som behovs med hiansyn till ledighetens
omfattning och verksamhetens utveckling. Osakliga loneskillnader ska
elimineras. Samma vardering och tillimpning betraffande 1onesittning ska
gilla saval kvinnor som man.

Med tjdnstemédn, som inte erhallit godtagbar l16nehdjning, ska sérskilda
overldggningar foras mellan loneséttande chef och tjansteman om dennes
forutsittningar for arbetsuppgifterna, behov av kompetenshdjande insatser
eller andra dndamalsenliga dtgérder.

3 Lokal Ionerevision

Parterna ar ense om foljande ordning for 16nerevision per den 1 maj 2025
och den 1 maj 2026.

a) Inledning

Parterna ska gemensamt faststilla malsittning och tidplan for 16ne-
revisionen samt diskutera de frdgor part onskar aktualisera enligt punkt 1
och 2 ovan.

b) Uppgift om medlemmar

Den lokala klubben ska till foretaget senast den 22 augusti 2025 respektive
den 6 februari 2026 ldmna skriftlig uppgift pa berérda medlemmar och av
dem utsedda representanter. Arbetsgivaren ska snarast mojligt dock senast
14 dagar darefter 6verlamna en forteckning 6ver de berérda med-
lemmarnas loner till féreningen.
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c) Individuella 16nesamtal

Lonesamtalet dr en central del av 1onesdttningsprocessen 1 foretaget och en
del av 16nerevisionen. Inriktningen ar att skapa en process dir tjanste-
mannen prestation kompetens och duglighet samt den individuella loneut-
vecklingen knyts samman. Darigenom ges tjanstemannen mojlighet att pa-
verka den egna loneutvecklingen.

Varje tjdnsteman, dven fordldralediga, ska arligen beredas mdjlighet till ett
sadant samtal med sin l6neséttande chef.

Syftet med lonesamtalet ar att klargdra
e den nya lonen

e foretagets lonepolitik och kriterier for den individuella
lonesattningen

e tjdnstemannens arbetsuppgifter, hur dessa forandrats och vilka
resultat som uppnatts

e satta mal for medlemmen 1 forhallande till verksamhetens mal
e nya mal for medlemmens arbetsprestationer

e Ibnen 1 forhéllande till arbetssituationen och den individuella
utvecklingen och eventuella fordandringar av arbetsuppgifter och
ansvarsomraden.

Om endera parten begir ska den nya I6nen dokumenteras. I den lokala
forhandlingen ska resultat av 16nesamtalet tjana som underlag. Om central
forhandling inte pdkallas géller 6verenskommelsen om ny 16n 1 enlighet
med 16nesamtalet.

d) Lokal forhandling

Lokal forhandling fors mellan foretag och lokal klubb. Den lokala klubben
eller motsvarande kan 6verléta till enskild medlem att 1 Io6nesamtalet sjalv
fora individuell forhandling med arbetsgivaren. Uppstér oenighet, och
medlem sa begér, dterfors forhandlingen till de lokala parterna. Resultatet
av denna forhandling blir giltigt nar akademikerféreningen avslutat sina
forhandlingar eller, om central forhandling begérts, nar denna ar avslutad.

Finns inte nagon lokal akademikerforening vid foretaget overgar
partsstillningen pd arbetstagarsidan till den enskilde medlemmen.
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Den lokala forhandlingen ska paborjas 1 sd god tid fore revisionsdatum
som mojligt och vara avslutade senast den 26 september 2025 respektive
den 13 mars 2026.

I forhandling ska protokoll foras.

e) Utvardering
De lokala parterna gor en genomgang av 1oneprocessen efter genomford
l6nerevision.

Anmdirkning
De lokala parterna dger triffa overenskommelse om avvikelse fran den
under punkterna a) - e) angivna ordningen.

4 Omfattning

Detta loneavtal omfattar tjansteman som borjat sin anstillning vid foretaget
senast den 30 april 2025 respektive den 30 april 2026.

4.1 Undantag av vissa kategorier

Lonerevisionen omfattar ej tjansteman som den 30 april 2025 respektive
den 30 april 2026.

ej har fyllt 18 ar eller

e dr anstilld for vikariat eller 1 6vrigt for viss tid och vars anstéllning ej
har varat fortlopande under 6 minader eller

e dr anstilld pa prov och antingen ej har 6vergétt direkt fran tidigare
anstdllning, 1 vilken tjanstemannen har omfattats av tjdnstemannaavtal
om allménna villkor, eller vars anstillning e har varat fortlopande
under 6 ménader eller

e  kvarstar i tjanst vid foretaget efter det att tjanstemannen har uppnatt
69 érs alder eller har anstéllts vid foretaget efter det att tjinstemannen
har uppnatt den pensionsélder som tillampas vid detta.

Overenskommelse kan triffas om att Idnehdjning ska utges till tjinsteman,

som enligt ovan dr undantagen frén 16neavtalet. Dérvid ska
bestimmelserna 1 detta l0neavtal vara viagledande.
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Om tjansteman, som den 30 april 2025 respektive den 30 april 2026 var
anstélld som vikarie eller pa prov och som enligt forsta stycket ej omfattas
av lonerevisionen, under avtalsperioden erhéller tillsvidareanstdllning vid
foretaget ska bestaimmelserna 1 detta avtal vara vagledande vid
faststillandet av tjdnstemannens lon.

Tjansteman som den 30 april 2025 respektive den 30 april 2026 ar
tjanstledig for minst tre ménader framét 1 tiden av annat skél dn sjukdom
eller fordldraledighet 4r undantagen frin detta 16neavtal om ej
overenskommelse traffas om annat. Nédr tjdnstemannen atergér 1 tjanst ska
l6nen bestimmas efter samma normer som géllt for 6vriga tjanstemén vid
foretaget enligt detta avtal.

4.2  Tjanstemin som slutat sin anstillning

Om en tjdnsteman har slutat sin anstillning den 1 maj 2025 respektive den
1 maj 2026 och ej har fatt 16nehdjning ska tjinstemannen till foretaget
anméla sitt krav hirpd senast inom en ménad efter det att tjinstemidnnen
vid foretaget har underréttats om att lonerevisionen ar genomford. Om
tjinstemannen forsummar detta, medfor detta 16neavtal ej lingre nagon ratt
for tjinstemannen till 16nehdjning.

4.3  Anstillningsavtal den 1 november 2024 respektive den
1 november 2025

Om foretaget och en tjansteman den 1 november 2024 respektive den 1
november 2025 eller senare har triaffat avtal om anstéllning och dérvid
dven om viss 16n och de vidare uttryckligen har 6verenskommit att den
avtalade l6nen ska gilla oberoende av 2025 och 2026 ars lonerevision ska
tjinstemannen ej omfattas av Ioneavtalet.

4.4 Redan genomford lonerevision

Om foretaget 1 avvaktan pd detta l6neavtal redan har utgett generella
och/eller individuella 16nehojningar ska dessa avriaknas mot vad tjanste-
mannen erhdller vid tillimpning av punkt 3 b) sdvida ej uttrycklig lokal
overenskommelse om annat har triaffats.
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5 Tillampningsregler

5.1 Begreppet foretag

I det fall ett foretag har sin verksamhet forlagd till olika orter eller om det
pa samma ort har flera enheter géller foljande vid berdkningen av ramen
for 1onehdjningar. Om sé har varit klar praxis vid foretaget vid
tillampningen av tidigare loneavtal eller om lokal 6verenskommelse hidrom
traffas, avses med "foretag" foretaget som helhet, 1 annat fall tillampas
avtalet per foretagsenhet.

5.2  Retroaktiv omrakning

I det fall detta I6neavtal tillimpas retroaktivt géller foljande betrdffande
sjukavdrag med mera, tjanstledighetsavdrag och utbetalade
overtidsersattningar.

Individuell omréakning av sjukavdrag med mera ska ske enligt foljande:
Sjukavdrag till och med 14:e kalenderdagen ska omriknas retroaktivt.

Retroaktiv omrakning ska ej ske for sjukavdrag frdn och med 15:e
kalenderdagen annat @n 1 den man 16nehdjningen beaktats vid faststidllande
av sjukpenningen.

Tjanstledighetsavdrag ska omriknas retroaktivt. Omrakningen ska ske
individuellt.

Overtidsersittningar ska omriknas retroaktivt. Omrikningen ska ske med
den genomsnittliga loneh6jningen for tjansteméinnen vid foretaget, sévida
inte lokal overenskommelse traffas om att omrakningen ska ske
individuellt for varje tjinsteman.

5.3  Arbetstidsforindring

Om arbetstidens langd for tjanstemannen vid foretaget eller vissa av dessa
forandras den 1 maj 2025 eller den 1 maj 2026 eller senare ska 16nerna for
berorda tjanstemén dndras 1 proportion till arbetstidsforandringen.

6 Provision

For provisions- och tantiemavlonade tjanstemén bor efterstravas - med
beaktande av att det ligger 1 nimnda loneformers natur att arsfortjinsten
for den enskilde tjinstemannen kan variera - att fortjanstutvecklingen pa
sikt foljer den for ovriga tjainsteman.
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7 Vissa pensionsfragor

7.1  Pensionsmedforande lonehojningar

Om 16nehojning utges till tjdnsteman som anges 1 punkt 4.2 och som é&r
pensionsberattigad, ska hojningen ej vara pensionsmedforande. Om
anstdllningen har upphort pa grund av pensionsfall ska emellertid
lonehojningen vara pensionsmedforande.

7.2  Anmaialan om pensionsmedforande 1on

Foretagen ska till Collectum respektive PRI sasom pensionsmedforande
16n anméla 16nehdjning enligt punkt 3 b) fran och med den 1 maj 2025
respektive den 1 maj 2026.

8 Forhandlingsordning
8.1 Lokal forhandling

Den lokala klubben eller motsvarande kan overléta till enskild medlem att i
lonesamtalet sjilv fora individuell férhandling med arbetsgivaren. Uppstar
oenighet, och medlem sa begir, aterfors forhandlingen till de lokala
parterna. Resultatet av denna forhandling blir giltigt nar akademiker-
foreningen avslutat sina forhandlingar eller, om central férhandling
begirts, nar denna ar avslutad.

Finns inte ndgon lokal klubb vid foretaget 6vergar partsstiallningen pa
arbetstagarsidan till den enskilde medlemmen.

Den lokala forhandlingen ska pabdrjas 1 sd god tid fore revisionsdatum
som mojligt och vara avslutade senast den 26 september 2025 respektive
den 13 mars 2026.

8.2  Central forhandling

Om den lokala forhandlingen inte leder till en uppgorelse, kan den hén-
skjutas till central forhandling mellan Medieforetagen och Sveriges
Ingenjorer.

Begiran om sidan central forhandling ska ske skriftligen och pékallas hos
Medieforetagen respektive Sveriges Ingenjorer senast den 24 oktober 2025
respektive den 10 april 2026, varefter det ankommer pad Medieforetagen
och Sveriges Ingenjorer att utan drojsmaél faststélla for parterna lamplig
dag for central forhandling.
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Om de centrala parterna inte kan enas 1 den centrala forhandlingen
avseende l0nerevision per den 1 maj 2025 respektive den 1 maj 2026
faststélls nivan pd medlemmarnas sammantagna l6nedkningar till
3,0 procent och 2,5 procent som fordelas av arbetsgivaren lokalt.

Parterna dr Gverens om att tredje stycket i detta moment inte kan dberopas
pa foretag dir det endast finns en eller ett fatal medlemmar som foretriads
av Sveriges Ingenjorer/Akademikerforeningen. Loneavtalet ska dock vara
vagledande och gillande 1 6vriga delar.
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Bilaga 4 - Redaktionella andringar

Prisbasbeloppet
I digital upplaga uppdateras prisbasbeloppet arligen.

Forteckning over sarskilda o6verenskommelser som ej tagits med i
avtalstrycket kompletteras med;

Avtal om korttidsarbete

Avtal om etableringsjobb (Unionen)

Avtal om informationsutbyte samt om kollektivavtalsbundenhet for
uttradd arbetsgivare

Borttagande av felaktig hinvisning
§ 9 (9.5) far efter korregering foljande lydelse:

9.5 Semester for nyanstallda

Om en nyanstilld tjinstemans betalda semesterdagar inte ticker tiden for
foretagets huvudsemester eller om tjinstemannen 1 annat fall vill ha ldngre
ledighet 4n som motsvarar antalet semesterdagar, kan arbetsgivaren och
tjinstemannen komma 0verens om att tjinstemannen ska vara tjanstledig
eller ledig utan 16neavdrag under erforderligt antal dagar. En sddan
overenskommelse ska vara skriftlig.

Vid ledighet utan I6neavdrag géller foljande. Om anstillningen upphor
inom fem ar fran den dag den borjade, ska avdrag goras fran innestdende
16n eller semesterersittning enligt samma bestimmelser som vid
tjanstledighet men riknas pa den 16n som gillde under ledigheten. Avdrag
ska inte goras om anstédllningen upphort pd grund av

1 tjanstemannens sjukdom eller

2 tjansteman som frantrdder sin anstéllning under forhéllande som
avses 14 § tredje stycket férsta-meningen 1 lagen om
anstillningsskydd eller

3 uppsdgning fran arbetsgivarens sida, som beror pd forhiallande som
inte hanfor sig till tjinstemannen personligen.

For dem som fatt fler betalda semesterdagar dn de har tjdnat in géller

bestimmelserna om forskotterad semesterlon 1 29 a § semesterlagen, om
nagon skriftlig 6verenskommelse enligt ovan inte har tréffats.”
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Bilaga 4 — Avsattning till Flexpension i Tjansteforetag

§ 3 1 6verenskommelsen om Flexpension 1 Tjansteforetag
far foljande lydelse:

”Premien till Flexpension i Tjansteforetag ska fran och med
2017 ars avtalsforhandlingar successivt byggas ut med ett ars
eftersldpning 1 forhdllande till méarkesséttande forbundsavtal
inom Svenskt Naringsliv. Parterna ar vidare dverens om att
Flexpension for tjdnsteforetag byggs ut till samma niva som
giller for markessittande forbund inom Svenskt Naringsliv
med tre drs fordrojning, dock totalt max 2 %.

Parterna ar dirmed 6verens om att Flexpension i
Tjansteforetag per den 1 maj respektive ar byggs ut med:

Ytterligare 0,2 % under 2025 till en total premie om 1,5 %.
Ytterligare 0,2 % under 2026 till en total premie om 1,7 %.
Ytterligare 0,3 % under 2027 till en total premie om 2,0 %.

Anmdirkning

Varje dr som premienivdin i Flexpension i Tjdnsteforetag
byggs ut minskar loneckningsutrymmet i forhallande till
mdrkessdttande forbunds kostnadsmdrke med motsvarande
nivd.

Kostnader for premiebefrielseforsdkring i Alecta respektive
premieoverforingen till Collectum och forsdkringsbolagen
samt forvaltningskostnader, ska belasta de avsatta premierna.

Ersdtining fran premiebefrielseforsdkringen utbetalas enligt

Collectums och Alectas villkor for kompletterande premier till
ITP [ respektive ITPK.”
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Konsneutrala pronomen

I allménna villkorsavtalet och 16neavtalen byts orden han” respektive
“honom” mot tjansteman” eller tjanstemannen”.
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