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ALLMANNA BESTAMMELSER

81 AVTALETS GILTIGHETSOMRADE

MOM 1 Avtalets omfattning

Detta avtal omfattar medarbetare som arbetar med grafiska arbetsuppgifter
vid medlemsforetag i Medieforetagen.

MOM 2 Pensionar

Medarbetare som kvarstar i tjanst i foretaget, efter att denne fyllt 65 ar, kan
med arbetsgivaren dverenskomma att anstallningsvillkoren ska regleras pa
annat satt an vad avtalet stadgar. Motsvarande géller om medarbetare
anstalls i foretaget efter det att medarbetaren uppnatt 65 ars alder.

Sadana 6verenskommelser ska for att vara giltiga godkannas genom lokal
dverenskommelse.

MOM 3 Tjansteresa utomlands

Om en medarbetare foretar tjansteresa utomlands ska anstallningsvillkoren
under utlandsvistelsen regleras antingen genom 6verenskommelse mellan
foretaget och medarbetaren eller genom sarskilt utlandsreglemente eller
liknande vid foretaget.

Under utlandsvistelsen ska medarbetaren tillférsakras social trygghet mot-
svarande de avtals- och lagfasta forsékrings- och pensionsformaner som
galler vid arbete i Sverige.



§2 ANSTALLNING

| anslutning till lagen om anstallningsskydd géller foljande sérskilda be-
stammelser:

MOM 1 Tidsbegransade anstallningar

Avtal om anstallning for viss tid och visst arbete kan traffas mellan arbets-
givare och medarbetare i de fall som anges i 5 § lagen om
anstallningsskydd.

Avtal om annan anstéllning for viss tid och visst arbete kan tréaffas med
stod av lokal 6verenskommelse. Sadant avtal ska vara skriftligt.

Under pagaende tidsbegransad anstallning enligt ovan galler en 6msesidig
uppséagningstid om en manad.

MOM 2 Provanstallningar

Avtal om provanstallning far traffas nar syftet ar att anstallningen efter
provotiden ska dverga till en tillsvidareanstallning. Provanstallningen far ej
overstiga sex manader. Om ej annat 6verenskommes, ska for
provanstéllning galla en dmsesidig uppségningstid av tva veckor.

MOM 3 Anstallning utdver den avtalade tiden

| fall som ovan anges ska anstallningen, om den fortgar utdver den avta-
lade tiden for visstidsanstéllning eller den avtalade provtiden, anses gélla
tills vidare raknat fran och med den dag, da anstallningen paborjades.

MOM 4 Larlingar

For larlingar géller provotid enligt avtal om grafisk yrkesutbildning. Under
namnda provotid ska galla en émsesidig uppsagningstid av en manad.



§3 MEDARBETARES STALLNING OCH
ORDNINGSREGLER

MOM 1 Samverkan

Forhallandet mellan arbetsgivare och medarbetare grundar sig pa ett dmse-
sidigt fortroende.

MOM 2 Diskretion

Det nyhetsmaterial, som kan komma till medarbetarens kdnnedom, &r fore-
tagets egendom och far ej utan dess medgivande anvandas for annans
rakning. Medarbetaren ar skyldig att iaktta diskretion rérande sadant
material samt rérande annonser, prissattningar, trycksaksbestallningar,
forhallandet till kunderna, utredningar och undersokningar, driftsforhallan-
dena o dyl.

MOM 3 Uppdrag och bisyssla

Medarbetare far inte ata sig uppdrag eller bedriva verksamhet, som in-
verkar menligt pa arbetet i tjansten. Om en medarbetare avser att ata sig
uppdrag eller bisyssla av mer omfattande slag, bor darfor samrad med
foretagsledningen forst ske.

En medarbetare har ratt att motta statligt, kommunalt och fackligt uppdrag.

MOM 4 Anmalan om sjukdom m m

Medarbetare ska, om mojligt, fore arbetstidens borjan till arbetsgivaren
anmala sjukdom eller annan giltig orsak som medf6r att denne &r for-
hindrad att utfora arbete.

Medarbetaren ska aven snarast mojligt anmala sin atergang i tjanst.



84 ORDINARIE ARBETSTID
(galler ej for veckotidnings- och civilforetagen)

(For de medarbetare som omfattas av detta avtal géller ej arbetstidslagen
utom vad avser 13-17 88.)

MOM 1 Arbetstidens langd

Den ordinarie arbetstiden ska utgora hogst 40 timmar i genomsnitt per
vecka. FOr medarbetare, vars tjanst medfor arbete pa obekvam arbetstid
med i genomsnitt minst 10 respektive 32 timmar per vecka, ska den
ordinarie arbetstiden utgora hogst 38 respektive 36 timmar i genomsnitt per
vecka.

Arbetstiden ska under en sexveckorsperiod genomsnittligt uppga till hogst
fem dagar per vecka och laggas ut med hogst atta och en halv timme per
dag, savida inte lokal éverenskommelse traffas om annat.

MOM 2 Schemaldggning

Ordinarie arbetstid ska vara schemalagd om inte lokal 6verenskommelse
traffats om annat.

Under ett arbetspass far rastens totala langd uppga till hogst en timme.

Schemaldggning ska efterstrava att medarbetaren far 36 timmars
sammanhangande ledighet pa bestamd tid varje vecka, eller efter
overenskommelse, annan likvéardig ledighet.

Medarbetare kan inte alaggas utfora arbete under denna ledighet.

Varaktig forandring av schema kan forst borja galla 14 dagar efter att lokal
forhandling avslutats, savida inte lokal 6verenskommelse om kortare tid
traffats.

Na&r schema upprattas ska de produktionsmaéssiga forutsattningarna samt
enskilda medarbetarnas beréttigade intressen beaktas, varvid inriktningen
ska vara att sa langt det &r mojligt beakta att medarbetarna har méjlighet att
forena arbete och socialt liv.



MOM 3 Dygnsvila och sammanhangande fritid
Medarbetare har ratt till 11 timmars dygnsvila mellan ordinarie arbetspass.

Ovan galler inte vid skiftarbete da viloperioden mellan skiften, s.k.
vandskift, understiger 11 timmar.

Fore eller efter dvertidsarbetets slut &ger medarbetare utan I6neavdrag
atnjuta 10 timmars sammanhéangande fritid.

MOM 4 Arbete och ledighet pa helgdagar

Mom 4:1 Detta moment omfattar medarbetare med arbetstid kontinuerligt
forlagd pa annan tid &n mandag — fredag; se mom 4:2.

Ordinarie arbete som utfors pa helgdag, som intraffar mandag till 16rdag,
ger motsvarande ledighet pa annan dag. Motsvarande galler om sadan
helgdag intraffar pd medarbetarens ordinarie fridag. Betraffande arbete pa
1 maj se § 6 mom 5.

Infaller nationaldagen (6 juni) pa en séndag kompenseras medarbetare med
annan ledig dag.

Mom 4:2 Fér medarbetare med arbetstid kontinuerligt forlagd mandag —
fredag

Ar d nationaldagen, den 6 juni, intraffar pa en I6rdag eller séndag har
medarbetaren ratt till en dags ledighet. Ledigheten proportioneras for
deltidsanstallda.

Om ordinarie arbete utférs pa helgdag som infaller pA mandag-fredag,
utgar motsvarande ledighet pa annan dag.

Mom 4:3 Ledighet av detta skal omfattar endast medarbetare som &r
anstéllda per den sjétte juni och inte &r tjanstlediga.

MOM 5 Tillfallig omlaggning av arbetstiden

Om vid helgdag, semester eller av annan anledning arbetet beh6ver om-
laggas ska varsel harom lamnas i sa god tid som mojligt och senast tio
dygn i forvag.

Da arbetet pa grund av bland personalen intraffat sjukdomsfall eller pa
grund av maskinskada eller annan av arbetsgivaren oférutsedd liknande
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anledning behdver omléaggas, kan detta ske omedelbart utan iakttagande av
ovan ndmnda varsel.

MOM 6 Deltidsanstallda

For deltidsanstalld galler att arbetstiden inte ska understiga 20 timmar per
vecka. | enskilda fall kan lokal 6verenskommelse traffas om annat.

For deltidsanstallda inom distribution kan arbetsgivare och medarbetare
dar sarskilda skal sa foreligger traffa éverenskommelse om kortare ar-
betstid per vecka. Innan arbetsgivare och medarbetare traffar avtal om
anstallning understigande 20 timmar, bor arbetsgivaren underrétta berord
lokal facklig representant, om det ar praktiskt mojligt. Underréttelsen ska
dock alltid lamnas inom en vecka efter det att avtal om anstéllning traffats.

For deltidsanstalld som under ett kalenderar uppburit mertidsersattning for
200 timmar, ska pa begéaran av part forhandlingar upptas for att analysera
eventuella forandringar av sysselsattningsgraden.



8§85 AVLONINGSBESTAMMELSER

MOM 1 Principer for [6nesattningen

L6nerna ska bestammas med hansyn till ansvaret och svarighetsgraden i
respektive befattning och medarbetarens yrkeskunskap. Lonen bor 0ka
med stigande ansvar och svarighetsgrad och med medarbetarens yrkes-
skicklighet, mangkunnighet och andra faktorer som kan vara av betydelse
vid I0nesattningen.

For medarbetare med speciella arbetsuppgifter ar faktorer som lednings-
formaga, initiativkraft, yrkesskicklighet, ekonomiskt ansvar samt idérike-
dom av sérskild betydelse vid l6neséttningen.

Okad erfarenhet och ckade kvalifikationer mojliggor att medarbetare kan
utvecklas for alltmer kvalificerade och ansvarskréavande befattningar och
arbetsuppgifter, vilket normalt ska ge utslag i den individuella
I6neséttningen. Om utvecklingen medfér befordran - eller annan markant
befattningsforandring - som motiverar tillagg till 16nen, ska sadana tillagg
inte tas ur den allménna potten

De grundlaggande principer som redovisas ovan ska tillampas sa att det for
medarbetarna vid foretaget uppstar en lonestruktur med rattvis l1nediffe-
rentiering mellan medarbetarna.

De lokala Ioneforhandlingarna ska inledas med att de lokala parterna
gemensamt gor en genomgang av kollektivavtalets § 5 mom 1, reglerna i
|6neavtalet samt grunderna for l6neséttning pa det enskilda foretaget.
Syftet med denna genomgang &r att undvika godtycke och na rattvisa i
I6nesattningen. Vid detta tillfalle ska foretaget visa att den I6neanalys som
kravs enligt jamstélldhetslagen har utforts under det féregaende
kalenderaret.

Om sa inte skett ska en sadan analys goras. Framgar det av denna analys
I6neskillnader beroende av kon och stridande mot jamstéllhetslagen ska
dessa justeras. | sddant fall ar det foretagets ansvar att tillsammans med
grafiska personalklubben ratta till dessa, varvid kostnaden for att ratta till
enskilda l6neskillnader som &r osakliga och stridande mot
jamstalldhetslagen inte ska tas ut tillgangligt pottutrymme.



MOM 2 Minimildéner

2.1

2.2

Efter I6nerevision den 1 december 2020 ska I6nen uppga till:

Lagst 17 871 kronor om medarbetaren senast den 30 november
2020 har fyllt 18 ar. Om medarbetaren fyller 18 ar under
perioden 1 december 2020 - 30 april 2022 ska I6nebeloppet
galla fran och med den 1:a i manaden under vilken
medarbetaren fyller 18 ar.

Vid ett ars branschvana skall 16nen uppga till lagst 20 726
kronor.

Vid tva ars branschvana alternativt adekvat yrkesutbildning
(avser minst 40 veckors utbildning) skall I6nen lagst uppga till
23 016 kronor.

Beloppen avser medarbetare med heltidsanstallning.

Efter I6nerevision den 1 maj 2022 ska I6nen uppga till:

Lagst 18 262 kronor om medarbetaren senast den 30 april 2022
har fyllt 18 ar. Om medarbetaren fyller 18 ar under perioden 1
maj 2022 - 30 april 2023 ska lonebeloppet galla fran och med
den 1:a i manaden under vilken medarbetaren fyller 18 ar.

Vid ett ars branschvana skall 16nen uppga till lagst 21 180
Kkronor.

Vid tva ars branschvana alternativt adekvat yrkesutbildning
(avser minst 40 veckors utbildning) skall I6nen lagst uppga till
23 520 kronor.

Beloppen avser medarbetare med heltidsanstéllning.

MOM 3 Loneform

For tillsvidareanstallda medarbetare tillampas manadslon om de lokala
parterna inte enas om annat. For tidsbegransat anstallda galler motsva-
rande, om inte timlon befinns vara en lampligare avloningsform.
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Manadslon innebér att 16nen utgar med visst belopp per kalendermanad,
oberoende av déarunder intraffade helgdagar och avtalsenliga ledighetsda-
gar. Avdrag sker dock vid sjukdom och/eller annan franvaro utom per-
mission.

Manadslonen kan kompletteras med premier, bonus eller annan rorlig
[6nedel.

MOM 4 LOn per dag och timme

L6n per dag utgér ~ manadslon x 12
365

Lon per timme utgér manadslon
175

Vid kortare arbetstid &n 40 timmar per vecka nedréknas divisorn 175 i pro-
portion hartill.

Vid berékningen av 16n per dag och timme medtages ej individuell rérlig
|6nedel, savida denna ej med hansyn till sin konstruktion ska inraknas i
manadslonebeloppet.

MOM 5 Lonens utbetalande

L 6neutbetalning sker den 25:e varje manad om inte senare utbetalningsda-
tum dr praxis vid foretaget. Reglering av 16nebeloppet med avseende pa

t ex tillagg, eventuell rorlig 16nedel samt avdrag for franvaro kan verk-
stallas vid ordinarie avloningstillfalle paféljande manad.
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86 OBEKVAM ARBETSTID

( for veckotidnings- och civilforetagen se bilaga 1)

MOM 1 Tillagg pa obekvam arbetstid

Sasom obekvam arbetstid raknas arbetstid forlagd mellan nedan angivna
klockslag.

For arbete pa obekvam arbetstid utgar till medarbetare utdver for medarbe-
taren faststalld manadslon, ersattning per timme enligt nedanstaende tabell.

Mandag 00.00 - Fredag 07.00

2020-12-01 2022-05-01
18.00 - 24.00 31,60 32,20
00.00 - 07.00 40,40 41,30

Fredag 18.00 - Sondag 24.00

2020-12-01 2022-05-01
18.00 - 24.00 50,50 51,60
00.00 - 07.00 63,00 64,40

L6érdag och Sondag 07.00 - 18.00

2020-12-01 2022-05-01
27,50 28,10

For arbete som paborjas séndag och avslutas pa mandag utbetalas OB-
tillagg enligt fredag - séndag.

Om de lokala parterna inte enas om annat skall ob-ersattningen beraknas
som en schablon per manad enligt mom 2.

MOM 2 Berakning av schabloniserat OB

For varje medarbetare faststalles i samband med den arliga lénerevisionen
den genomsnittliga ob-ersattningen per manad.
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Den genomsnittliga ob-ersattningen per manad framréknas genom att
anvanda féljande formel

ob-ersattningen per skiftcykel
antalet veckor i skiftcykeln

X 4,375

Vid ej tillfalliga forandringar av arbetstidens forlaggning ska ny berékning
ske pa arbetsgivarens eller medarbetarens begéran.

MOM 3 Sarskilt morgontillagg

Nar arbete paborjas mellan kl. 02.00 och 07.00 utgar utéver ob-tillagget ett
sarskilt morgontillagg om 67,90 per timme fr o m 1 december 2020 och
69,40 per timme fr o m 1 maj 2022.

Sadan ersattning utgar for hogst 4 timmar per arbetspass.

MOM 4 Helgtillagg

Utbver ordinarie 16n och ob-ersattning utgar for arbete pa langfredagen,
paskafton, paskdagen, annandag pask, Kristi himmelsfardsdag, pingstafton,
pingstdagen, 6 juni, midsommarafton, midsommardagen, Alla helgons dag,
julafton, juldagen, annandag jul, nyarsafton, nyarsdagen samt Trettondag
jul helgtillagg med 657 kr per dag fr o m 1 december 2020 och 671 kr fr o
m 1 maj 2022. Beloppet inkluderar semesterlon.

MOM 5 Fdrsta maj

Ordinarie arbete kan uttagas fran kl 20.00 for att avslutas enligt géllande
schema, under forutsattning att en avdragsfri ledighetsdag lamnas i samma
eller intilliggande vecka.

Om arbete uttages fore kl 20.00 utges Overtidsersattning i enlighet med § 8
for tiden fore kil 20.00.

Om ordinarie arbete inte uttages pa forsta maj ar dagen fridag fran kl 07.00
utan l6neavdrag.
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87 OVERTID

MOM 1 Definition av 6vertidsarbete
Med Gvertidsarbete avses i detta avtal arbete som medarbetaren har utfort
utover den for denne gallande ordinarie dagliga arbetstidens langd om

- Overtidsarbetet har anmodats pa forhand eller

- dar anmodan pa forhand ej kunnat ske Overtidsarbetet har godkants i
efterhand av arbetsgivaren.

Overtid avraknas fran 6vertidsutrymmet av allman Gvertid endast under
forutsattning att overtiden uppgar till eller 6verstiger en halv timme per
dag.

Arbetsgivaren ska efterstrava att i mojligaste man undvika Overtidsarbete.

MOM 2 Anmodan om oOvertidsarbete

Anmodan om Overtidsarbete ska framstallas dagen fére om behovet av
overtidsarbete da kan forutses. Anmodan bor dock senast framstéllas till
berdrda medarbetare fyra timmar fore den tid da dvertidsarbetet ska
forekomma.

MOM 3 Allméan overtid
Nar sarskilda skal foreligger far allman overtid uttas med hogst 200 timmar
per kalenderar.

Allméan dvertid far tas ut med hogst 48 timmar under en period av fyra
veckor eller 50 timmar under en kalendermanad.

Allméan dvertid, oavsett kompensationsform, ska avréknas fran évertidsut-
rymmet enligt ovan.

Om Gvertiden ersatts med ledig tid (kompensationsledighet) aterfores det
antal "6vertidstimmar" som har kompenserats genom ledigheten till 6ver-
tidsutrymmet enligt ovan.

Under kalenderaret far hogst 75 timmar pa detta sétt aterforas till Over-
tidsutrymmet, savida lokal 6verenskommelse inte traffats om annat.
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Betraffande viss medarbetare eller grupp av medarbetare kan lokal 6ver-
enskommelse traffas om annan berdkning eller omfattning av allman over-
tid. Overenskommelse om annan omfattning av allméan évertid ska under-
stallas Medieforetagen och GS for godkannande.

MOM 4 Extra Overtid
Utbver vad ovan sagts kan, nar synnerliga skél foreligger, extra 6vertid
uttas under kalenderaret enligt foljande

a) hogst 75 timmar efter lokal 6verenskommelse,

b) ytterligare hogst 75 timmar efter 6verenskommelse mellan
Medieforetagen och GS eller, om dessa enas darom, genom lokal
dverenskommelse.

Undantagsregel

Vid naturkatastrof eller olyckshéndelse eller annan darmed jamforlig
omstandighet, som ej kunnat forutses, ska dvertid som fullgjorts med
anledning dérav ej beaktas vid berédkning av allman overtid.

MOM 5 Anteckningar om 6vertid

Arbetsgivaren ska fora de anteckningar som erfordras for berakning av
overtid enligt ovan. Medarbetaren, grafiska personalklubben eller central
representant for GS har ratt att ta del av dessa anteckningar.
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§8 OVERTIDSKOMPENSATION

MOM 1 Kompensationsformer

Overtidsarbete kompenseras antingen i pengar (6vertidsersattning) eller -
om medarbetaren sa 6nskar och arbetsgivaren efter samrad med med-
arbetaren finner att sa kan ske utan oldgenhet for verksamheten vid fore-
taget - i form av ledig tid (kompensationsledighet).

Vid samradet mellan arbetsgivaren och medarbetaren bor dven, sa langt ar
mojligt, beaktas medarbetarens 6nskemal om nér kompensationsledigheten
ska utlaggas.

Om de lokala parterna inte enas om annat far hdgst kompensationsledighet
motsvarande 40 timmars ledig tid finnas innestaende.

MOM 2 Ersattningens storlek
Overtidsersattning per timme utges enligt foljande

a) Overtidsarbete kl 06-20 helgfria mandagar-fredagar

manadslonen
94

b) for Gvertidsarbete pa annan tid

manadslonen
72

Divisorerna 94 och 72 inbegriper semesterlon.

Overtidsarbete pa for den enskilde medarbetaren arbetsfria vardagar samt
pask-, valborgsmésso-, pingst-, midsommar-, jul-, nyars- och trettondags-
afton jamstalls med dvertidsarbete pa "annan tid".

MOM 3 Overtidsarbetets langd

Vid berékning av langden av utfort dvertidsarbete medraknas endast hela
halvtimmar, dock ej i tryckeri- och packsalsanlaggning, da medraknas all
tid under forutsattning att dvertidsarbetet 6verstiger femton minuter.

Om o6vertidsarbetet har utforts saval fore som efter den ordinarie arbets-
tiden viss dag, ska de bada perioderna sammanraknas.
16



MOM 4 Friliggande 6vertid

Om medarbetaren anmodas att utfora dvertidsarbete pa tid som inte utgor
en direkt fortsattning pa den ordinarie arbetstiden, dock ej endast atskild av
maltidsuppehall, utges dvertidskompensation som om Gvertidsarbete skulle
ha utforts under minst tre timmar.

Anmodas medarbetaren att utfora 6vertidsarbete utan instéllelse pa
arbetsplatsen, utges Overtidskompensation som om Overtidsarbete skulle ha
utforts under minst en timme.

Om sadant évertidsarbete inleds mellan kl 23.00 och 05.00 utges Overtids-
kompensation som om Overtidsarbetet skulle ha utférts under minst 1%
timme. Sadan overtid bor sa langt mojligt undvikas.

MOM 5 Reskostnader

Om medarbetaren installer sig till Overtidsarbete enligt mom 4 och res-
kostnader darvid uppstar, ersatts sadana av arbetsgivaren.

MOM 6 Kompensationsledighetsfaktorer

Kompensationsledighet for 6vertidsarbete, som avses under mom 2 a)
utges med 1,5 timme och med Overtidsarbete, som avses under mom 2 b),
med 2 timmar for varje Overtidstimme.

MOM 7 Overskjutande timmar vid deltid (mertid)

Mom 7:1 Om en deltidsanstalld medarbetare har utfort arbete utdver den
for dennes deltidsanstallning géllande ordinarie dagliga arbetstidens langd
(mertid), utges erséttning per dverskjutande timme med

Manadslonen
3,5 x veckoarbetstiden

Divisorn 3,5 inbegriper semesterlon.

Med veckoarbetstid avses hér den deltidsanstélldes arbetstid per helgfri
vecka, raknat i genomsnitt per manad eller per skiftcykel.

Vid berékning av langden av Overskjutande arbetstid medraknas endast
fulla halvtimmar.
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Om mertidsarbetet har utforts saval fore som efter den for deltidsanstéll-
ningen gallande ordinarie arbetstiden viss dag ska de bada tidsperioderna
sammanraknas.

Mom 7:2 For deltidsanstalld, vars arbetstid utlagts pa genomsnittligt farre
arbetsdagar per vecka an for motsvarande heltidsanstalld, ska i arbetstids-
schemat faststallas vilka veckodagar som ska anses utgéra ordinarie ledig-
hetsdagar (I6rdag-séndag eller tva andra dagar). For arbete pa sadan dag
utgar kompensation for 6vertidsarbete i enlighet med bestammelserna i
mom 1, 2 och 6, varvid den deltidsanstélldes 16n omréknas till 16n for full
arbetsmanad.

Mom 7:3 Om mertidsarbetet pagar utéver det for heltidsanstalld i motsva-
rande arbete gallande arbetstidsmattet per dag, utges 6vertidskompensation
enligt ovan.

Vid tillampning av divisorerna i mom 2 ska den deltidsanstalldes 16n
uppraknas till 16n motsvarande full ordinarie arbetstid.
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8§89 RESTIDSERSATTNING

MOM 1 Ratten till restidsersattning
Ratt till restidserséttning galler enligt foljande huvudregel och undantag.

Huvudregel

e Om medarbetaren har ratt till sérskild kompensation for Overtidsarbete
foreligger ratt till restidsersattning enligt mom 2 och 3 nedan.

e Om medarbetaren inte har ratt till sarskild kompensation for Over-
tidsarbete foreligger rétt till restidsersattning enligt mom 2 och 3 nedan
savida inte arbetsgivaren och medarbetaren enats om att medarbetaren
ska vara undantagen bestdmmelserna om restidsersattning.

Undantag

e Arbetsgivaren och medarbetaren kan éverenskomma om att kompensa-
tion for restid ska utga i annan form, t ex att forekomsten av restid ska
beaktas vid faststéllande av 16nen.

e Medarbetare som har en befattning som normalt medfor tjansteresor i
betydande omfattning, t ex servicetekniker eller liknande, har ratt till
restidsersattning endast om arbetsgivaren och medarbetaren 6verens-
kommit om sadan.

MOM 2 Forutsattningar for restidsersattning
Med restid som medfor rétt till ersattning avses den tid under en beordrad
tjdnsteresa som atgar for sjalva resan till bestammelseorten.”

Restid som faller inom klockslagen fér den ordinarie dagliga arbetstid som
géller for medarbetaren rdknas som arbetstid. Vid berdkning av restid medtas
darfor endast tjansteresor utanfér medarbetarens ordinarie arbetstid.

Vid berakning av restid ska endast fulla halvtimmar medtas.

Om arbetsgivaren har bekostat sovplats pa tag eller bat under resan eller del
av denna, ska tiden kl 22-08 ej medréknas.

* Restidserséttning utges saledes ¢j for resa till kurser och vid studiebesok t ex vid besok pa méssor.
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Som restid raknas aven normal tidsatgang da medarbetaren under tjansteresa
sjalv kor bil eller annat fordon, oavsett om detta tillhor arbetsgivaren eller ej.

Resan ska anses pabdrjad och avslutad i enlighet med de bestammelser som
géller for traktamentsberakning eller motsvarande vid respektive foretag.

MOM 3 Restidserséattningens storlek

Restidserséttning utges per timme med manadslonen
240

utom nér resan har foretagits under tiden fran kl 18 fredag fram till kl 06
mandag eller fran kl 18 dag fore arbetsfri helgdagsafton eller helgdag fram
till kl 06 dag efter helgdag da ersattningen ar manadslonen

190

Restidsersattning enligt divisorn 240 utges hogst sex timmar per kalen-
derdygn.

Divisorerna 240 och 190 inbegriper semesterlon.

Vid tillampning av divisorerna ska en deltidsanstalld medarbetares 16n upp-
réknas till 16n motsvarande full ordinarie arbetstid.
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§10 LON FOR DEL AV LONEPERIOD

Om medarbetare borjar eller slutar sin anstéallning under I6pande kalender-
manad beraknas I6nen pa foljande sétt.

For varje kalenderdag som anstallningen omfattar utgar en dagslon beréknad
enligt § 13 mom 3:2.
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8§11 SJUKLON, SJUKAVDRAG M M

MOM 1 Ratt till sjuklon

Mom 1:1 Ratt till sjuklon foreligger for medarbetare under de forsta 14 ka-
lenderdagarna i varje sjukperiod enligt lag om sjuklén (SjLL) och bestam-
melserna i detta avtal.

Mom 1:2 Ratten till sjuklon under de forsta 14 kalenderdagarna &r be-
gransad om den avtalade anstéllningstiden ar kortare an en manad (3 8
SjLL).

MOM 2 Sjukanmalan, forsékran och lakarintyg

Mom 2:1 Vid franvaro pa grund av sjukdom eller olycksfall ska medar-
betaren snarast gora sjukanmalan till arbetsgivaren, for att darigenom kunna
erhalla sjuklon. Medarbetaren ska dessutom, sa snart som majligt, uppge
beraknad tidpunkt for atergang i arbete.

Vid sjukperiodens slut, dock senast vid sjukloneperiodens utgang, ska med-
arbetaren lamna arbetsgivaren skriftlig forsakran om sjukfallet. Av forsakran
ska framga i vilken omfattning arbetsformagan varit nedsatt pa grund av
sjukdomen. Forsékran lamnas pa sérskild blankett som tillhandahalles av
arbetsgivaren.

Mom 2:2 Medarbetaren ska fr o m attonde sjukdagen styrka sjukfranvaron
med lakarintyg, vilket tillstélls arbetsgivaren sa snart som majligt.

Arbetsgivaren kan pafordra intyg, fr o m forsta sjukdagen, av lakare som an-
visats av arbetsgivaren. Kostnaden for intyget ersatts av arbetsgivaren.
Grafiska Personalklubben bor informeras nér intyg begérs enligt detta
stycke.

MOM 3 Sjuklonens storlek

En sjukléneperiod omfattar de forsta 14 kalenderdagarna i en sjukperiod da
medarbetarens arbetsformaga ar nedsatt pa grund av sjukdom.

Karens: For sjukfranvaro upp till 20 procent av genomsnittlig
veckoarbetstid i sjukperioden utges ingen sjuklon.
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Sjuklon: For sjukfranvaro dverstigande 20 procent av genomsnittlig
veckoarbetstid till och med dag 14 i sjukperioden, utgar sjuklén for den tid
som medarbetare skulle utfort arbete under Gverenskommen arbetstid om
medarbetaren inte varit sjuk. Berakning av sjuklon framgar av mom 4
nedan.

Anmarkning 1

Med medarbetarens genomsnittliga veckoarbetstid avses veckoarbetstiden i
timmar for en normalvecka utan helgdag. FOr medarbetare med intermittent
eller oregelbunden tjanstgoring beréknas ett snitt Gver en representativ
period.

Anmarkning 2

Ny sjukperiod som borjar inom fem kalenderdagar fran det en tidigare sjuk-
period upphorde ska betraktas som fortsattning pa den tidigare sjukperioden.
Det innebér att fortsatt karensavdrag kan behova géras upp till 20 procent av
genomsnittlig veckoarbetstid i den fortsatta sjukperioden.

Anmarkning 3

Antalet karensavdrag far enligt lagen inte verstiga tio tillfallen under en
tolvmanadersperiod. Om det vid ny sjukperiod visar sig, att medarbetare fatt
tio tillfallen med karensavdrag inom tolv manader bakat fran den aktuella
sjukperiodens borjan galler foljande: Avdraget for de forsta 20 procenten av
sjukfranvaron ska da beraknas enligt vad som galler for sjukfranvaro
overstigande 20 procent av genomsnittlig veckoarbetstid till och med dag 14
I sjukperioden. Alla karensavdrag, som enligt anmérkning 2 gors med
sammanlagt hégst 20 procent av genomsnittlig veckoarbetstid inom samma
sjukperiod, betraktas som ett tillfalle &ven om avdragen sker pa olika dagar.

Anmarkning 4

For medarbetare som omfattas av Forsékringskassans beslut enligt 13 8
SjLL (s.k. sarskilt hogriskskydd), gors sjukavdrag enligt vad som galler for
sjukavdrag 6verstigande 20 procent av genomsnittlig veckoarbetstid till och
med dag 14 i sjukperioden.
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MOM 4 Berdakning av sjuklon
Mom 4:1 Sjuklon for medarbetare med manadslon

For varje timme en medarbetare &r franvarande pa grund av sjukdom gors
sjukavdrag per timme med

manadslonen x 12 for sjukfranvaro upp till 20 % av
52 x veckoarbetstiden genomsnittlig veckoarbetstid
(karens) i sjukperioden

respektive med

manadslénen x 12 for sjukfranvaro overstigande 20 %

20 % x 52 x veckoarbetstiden av genomsnittlig veckoarbetstid till
och med dag 14 i sjukperioden

Mom 4:2 Sjuklon for medarbetare med timlon
Till medarbetare med rubricerad 16neform utges sjuklon enligt féljande.

e Franvaro upp till 20 procent av genomsnittlig veckoarbetstid ar
karens.

e For sjukfranvaro 6verstigande 20 procent av genomsnittlig
veckoarbetstid till och med dag 14 i sjukperioden &ar sjuklénen 80
procent av den I6n som skulle ha utgetts.

| sjukloneunderlaget ingar foljande:

- FOr medarbetare med enbart tidlon: Medarbetarens aktuella indivi-
duella tidlon, ob-tillagg och ackordskompensation, allt hanforligt till
dennes franvaro pa schemalagd ordinarie arbetstid.

- FOr ovriga medarbetare: Medarbetarens medeltimfortjanst av tidlon
och ackord (premieldn, bonus o dyl) enligt senast k&dnda kvartals-
statistik. Hartill kommer eventuella ob-till4gg. Inkomstbortfallet
beraknas pa franvaron pa schemalagd ordinarie arbetstid.
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MOM 5 Utbetalning av sjukldn

Mom 5:1 Arbetsgivaren &r enligt 8 8 SjLL inte skyldig att utge sjuklon for
tid fore det han mottagit anmélan om sjukdomsfallet. Om medarbetaren
varit forhindrad att géra anmélan och sadan gjorts omedelbart efter det att
hindret upphort, ska sjuklon utbetalas fr o m den dag sjukdomsfallet
intraffade.

Mom 5:2 Utbetalning av sjuklénen ska, dar inte annan betalningsrutin
befinns lampligare med hansyn till foretagets 16nesystem, ske i avlonings-
perioden narmast efter det att arbetstagaren lamnat arbetsgivaren skriftlig
forsékran och i forekommande fall lakarintyg.

Mom 5:3 Arbetsgivaren har ratt att i efterhand, dock senast inom tre
manader fran utbetalningstillfallet, korrigera felaktigt utbetald preliminar
sjuklon.

MOM 6 Sjukformaner fr o m 15:e dagen

Fran och med 15:e kalenderdagen utges sjukformaner enligt AGS-for-
sakringen som komplettering till sjukpenning fran forsakringskassan.

MOM 7 Avdragsregler da ratt till sjuklon inte foreligger

1. Franvaro med ratt till sjukpenning (fr o m 15:e kalender-
dagen i varje sjukperiod)

Vid sjukdomsfall som omfattar mer an 14 kalenderdagar gors
fr o m den 15:e sjukdagen avdrag for varje kalenderdag som fran-
varon omfattar med

manadslonen x 12
365

2. Franvaro hel kalendermanad

Vid franvaro sadan hel kalendermanad da ratt till sjuklon inte
galler gors avdrag med hela manadslonen.

Anmarkning:

For korttidsanstallda som inte omfattas av sjuklénesystemet
galler foljande avdragsregler:

25



1. Under de forsta 14 kalenderdagarna, da timberéknad sjukpenning
utgar gors avdrag for varje franvarotimme med:

manadslonen x 12
52 x veckoarbetstiden

2. Fr o m 15:e kalenderdagen gors avdrag for varje kalenderdag som
franvaron omfattar med

manadslonen x 12
365

MOM 8 Definition av manadslon och veckoarbetstid
Med manadslon avses den aktuella manadslénen.
| manadslonen ingar

* fast kontant manadslon och eventuella fasta I6netillagg per manad (t ex
fasta ob-till4gQ)

* den berdknade genomsnittsinkomsten per manad av rorliga Ionedelar (t ex
bonus och premieldn). For medarbetare som till vasentlig del &r avlénad
med namnda lonedelar bor dverenskommelse tréffas om det 16nebelopp fran
vilket sjukavdrag ska goras.

Med veckoarbetstid avses antalet arbetstimmar per helgfri vecka for den
enskilde medarbetaren. Om medarbetaren har oregelbunden arbetstid
berdknas veckoarbetstiden i genomsnitt per manad eller annan
forlaggningscykel.

Berakning av veckoarbetstiden gérs med hogst tva decimaler, varvid 0-4
avrundas nedat och 5-9 uppat.

Om olika lang arbetstid galler for olika delar av aret raknas arbetstiden per
helgfri vecka genomsnitt per ar.
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MOM 9 Franvaro med tillfallig foraldrapenning

Vid franvaro med tillfallig foraldrapenning gors avdrag for varje fran-
varotimme med

manadslonen x 12
52 x veckoarbetstiden

Anmarkning

Betraffande begreppen manadslon och veckoarbetstid se mom 8.
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§12 SEMESTER

Semesterledighet, semesterlén och semesterersattning utgar enligt be-
stammelserna i géllande lag i den man inte annat foljer av vad nedan ségs.

MOM 1 Semesterdagar

Semester utgar med 29 semesterdagar vid fullt intjanande under
intjanandearet. For medarbetare som fyllt eller under semesteraret fyller 40
ar utgar semester med 31 dagar vid fullt intjanande under intjanandearet.

MOM 2 Uppdelning av semester

Semesterledigheten om fyra veckor kan uppdelas efter enskild eller kol-
lektiv 6verenskommelse.

Kollektiv 6verenskommelse traffas mellan de lokala parterna pa foretaget.

Anmarkning:

Arbetstagarparten har uttalat, att man efter prévning av de fall da det med
hénsyn till tidningarnas kontinuerliga utgivning eller andra produktions-
massiga skal kan befinnas pakallat, rekommenderar medlemmarna att inga
dylika dverenskommelser.

MOM 3 Kransdagar

Da del av lordag, fore semesterledighet som omfattar minst 5 dagar, eller
del av s6ndag, efter semesterledighet som omfattar minst 5 dagar, utgors
av arbete utgar harfor extra ersattning med 394 kr fr o m 1 december 2020
och 403 kr fr o m 1 maj 2022.

Beloppet inkluderar semesterlon.

MOM 4 Korttidsanstallda

Vid anstallning omfattande hogst tre manader utgar ej semesterledighet.
Utdver 16n utbetalas vid sadan kortare anstallning semestererséttning.

MOM 5 Berdakning av semesterdagar

For heltidsanstalld eller deltidsanstéalld medarbetare med ordinarie arbetstid
kontinuerligt forlagd till mandag-fredag (med mandag-fredag likstélles vid
nattarbete sondag-torsdag) och med samma antal ordinarie arbetstimmar
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varje arbetsdag ska varje under semesterledigheten infallande schemalagd
arbetsdag betraktas som en semesterdag.

For 6vriga medarbetare (dven deltidsanstallda) géller foljande:

1.

Arlig semesterledighet omraknas till arligt antal semesterlediga
timmar genom formeln AxV=T

5

A = antal semesterdagar

V = genomsnittlig arbetstid per vecka

T = antalet semesterlediga timmar som ska inga i semesterledigheten

2.

Uttagen semesterledighet utgors av antalet arbetstimmar under de
schemalagda arbetsdagar som ingar i semesterledigheten.

Anmarkningar

1.

Vid utldggning av semesterledighet &r det parternas
avsikt att arbetstidens forlaggning i det enskilda fallet
inte ska paverka semesterns langd.

Semesterledighet kan inte forlaggas enbart till del av
arbetsdag som ingar i medarbetares ordinarie
arbetscykel.

For medarbetare vars semesterledighet regleras enligt
mom 5 forsta stycket géller foljande:

Infaller under semesterledighet, som omfattar minst

5 dagar, helgdag eller pask-, pingst-, midsommar,
jul- och nyarsafton som inte ar schemalagd
ledighetsdag, ska antalet semesterdagar som beraknas
inga i semesterledigheten minskas med en dag for
varje sadan helgdag och/eller helgdagsafton.

Med "schemalagd ledighetsdag™ avses vid mandag-
fredagsarbete I6rdag och sondag.

For medarbetare vars semesterledighet regleras enligt
mom 5 punkterna 1 och 2 galler féljande:

Antalet semestertimmar som berdknas inga i uttagen
semesterledighet minskas med det antal timmar som
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medarbetaren enligt arbetstidsschemat skulle ha
arbetat under arbetspass, som till sin huvuddel infaller
pa helgdag och/eller i anméarkning 2 ovan namnd
helgdagsafton.

4, Medieforetagen och GS ar ense om foljande:

Arbetsfria dagar utan 10n som infaller under en
franvaroperiod raknas som anstallningsdagar endast
om franvaron ar semesterledighet eller &r
semesterlénegrundande enligt 17 § semesterlagen vid
berdkning av antal semesterdagar med 16n och vid
berdkning av genomsnittlig inkomst per dag av vissa
rorliga Ionedelar enligt mom 5.

MOM 6 Semesterlon

Semesterlénen utgdrs av den pa semestertiden belopande aktuella manads-
I0nen jamte semestertillagg enligt nedan.

Semestertillagg for varje betald semesterdag utgor:

- 0,8 % av medarbetarens vid semestertillfallet aktuella manadslon.
Med manadslon avses i detta sammanhang fast kontant manadslén
och eventuella fasta I6netillagg per manad.

- 0,5% av summan av den rorliga I6nedel som har utbetalats under
intjanandearet for varje betald semesterdag.

Med rorlig 16nedel avses i detta sammanhang:
- tillfalliga I6netillagg
- provision eller liknande rorliga I6nedelar

- tillfallig ob-erséttning och liknande rorlig 16nedel i den man den inte
inrdknats i manadslonen.

Till "summan av den rorliga I0nedel som har utbetalats under intjanande-
aret" ska for varje kalenderdag (hel eller delvis) med semesterlonegrun-
dande franvaro laggas en genomsnittlig dagsinkomst av rorliga I6nedelar.
Denna genomsnittliga dagsinkomst berdknas genom att under intjanandearet
utbetald rorlig 16nedel divideras med antalet anstallningsdagar (definierat
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enligt 7 § semesterlagen) exklusive semesterledighetsdagar och hela
kalenderdagar med semesterlénegrundande franvaro under intjanandearet.

Betréffande tillfalliga 16netillagg, tillfallig ob-erséttning och liknande rorlig
I6nedel galler att sadan ersattning ej ska medtas i ovanstaende genom-
snittsberakning om medarbetaren under intjanandearet uppburit sadan ersatt-
ning under hogst 60 kalenderdagar.

Anmarkningar

1. Semestertillagget 0,5 %, forutsatter att medarbetaren
har tjanat in full betald semester. Om s inte ar fallet
ska semestertillagget uppjusteras genom att 0,5 %
multipliceras med det antal semesterdagar med-
arbetaren &r berattigad till och divideras med antalet
betalda semesterdagar som medarbetaren har intjénat.

2. Med provision och liknande avses har sadana rorliga
I6nedelar som har direkt samband med medarbetarens
personliga arbetsinsats.

3. Vad Overtidsersattning, ersattning per éverskjutande
timme vid del (mertid) och restidsersattning betréaffar
har divisorerna nedjusterats sa att de inbegriper
semesterlon.

MOM 7 Semestererséattning

Semesterersattning berdknas som 4,6 % av den aktuella manadslonen per
outtagen betald semesterdag, jamte semestertillagg berdaknat enligt mom 6.
Semesterersattning for sparad semesterdag berdknas som om den sparade
dagen tagits ut det semesterar anstallningen upphdorde.

MOM 8 Obetald semester

For varje uttagen obetald semesterdag gors avdrag fran medarbetarens
aktuella manadslén med 4,6 % av manadslénen.

MOM 9 Andrad sysselsattningsgrad

Om medarbetare under intjanandedret haft annan sysselséttningsgrad an vid
semestertillfallet ska den vid semestertillfallet aktuella manadslénen propor-
tioneras i forhallande till medarbetarens andel av full ordinarie arbetstid vid

arbetsplatsen under intjanandearet.
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Om sysselsattningsgraden har andrats under lI6pande kalendermanad ska vid
berakningen anvandas den sysselsattningsgrad som har gallt under det
overvagande antalet kalenderdagar i manaden.

Vid s k I6pande intjdnande géaller betraffande andrad sysselsattningsgrad att
det alltid ar den vid semestertillfallet aktuella manadslonen som avses i
mom 6.

MOM 10 Utbetalning

Semestertilldgget om 0,8 % per betald semesterdag utbetalas vid det or-
dinarie I0neutbetalningstillfallet i samband med eller ndrmast fore semestern
savida de lokala parterna inte enas om annat. Semestertillagget om 0,5 %
utbetalas senast vid semesterarets slut.

MOM 11 Sparande av semester

Om en medarbetare har rétt till fler semesterdagar med semesterlon an 25
ager medarbetaren efter dverenskommelse med foretaget ratt att &ven spara
dessa 6verskjutande semesterdagar, forutsatt att medarbetaren inte samma ar
tar ut tidigare sparad semester.

Foretaget och medarbetaren ska 6verenskomma om hur ovanndmnda
sparade semesterdagar ska utlaggas saval vad betraffar semesteraret som
forlaggningen under detta. Sparade semesterdagar ska uttas i den ordning de
sparats.

Semesterdagar som sparats enligt lag ska uttas fore semesterdagar som
sparats enligt mom 11 samma ar.

MOM 12 Semesterlon for sparade semesterdagar

Semesterlon for sparad semesterdag beréknas enligt mom 5 exklusive
anmaérkning 1. Vid berékning av semestertilldgget om 0,5 % ska dock gélla
att all franvaro under intjanandearet exklusive ordinarie semester ska
behandlas pa samma satt som semesterlénegrundande franvaro.

Semesterlonen for sparad semesterdag ska vidare anpassas till medarbe-
tarens andel av full ordinarie arbetstid under det intjanandear som foregick
det semesterar da dagen sparades.
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MOM 13 Semester for nyanstallda

Om en nyanstélld medarbetares betalda semesterdagar inte tacker tiden for
foretagets huvudsemester eller om medarbetaren i annat fall vill ha langre
ledighet &n som motsvarar antalet semesterdagar kan foretaget och med-
arbetaren 6verenskomma om tjanstledighet eller ledighet utan l6neavdrag
under erforderligt antal dagar.

Overenskommelse om tjanstledighet eller ledighet utan Iéneavdrag ska vara
skriftlig.

Vid ledighet utan I6neavdrag gors, om medarbetarens anstéllning upphor
inom fem ar fran den dag anstallningen borjade, avdrag fran innestaende 16n
och/ eller semesterersattning enligt samma bestdmmelser som vid
tjanstledighet men raknat pa den 16n som gallde under ledigheten. Avdrag
ska inte goras om anstallningen upphdrt pa grund av

1. medarbetares sjukdom

2. forhallande som avses i 4 § tredje stycket, lagen om
anstallningsskydd eller

3. uppséagning fran foretagets sida, som beror pa forhallande som ej
hanfor sig till medarbetaren personligen.

Anmarkning

Om medarbetaren har erhallit fler betalda semesterdagar &n som
motsvarar hans intjanade réatt och skriftlig 6verenskommelse
enligt ovan ej har tréffats, galler bestimmelserna om forskotterad
semesterlon i 29 § tredje stycket semesterlagen.
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813 PERMISSION, TJANSTLEDIGHET, ANNAN
LEDIGHET
MOM 1 Permission

Med permission forstas kort ledighet med bibehallen 16n under hogst en dag.
Vid néra anhorigs begravning kan permission dock ocksa omfatta
nodvandiga (hogst tva) resdagar.

Permission kan beviljas i foljande fall:

Eget bréllop
- Egen 50-arsdag

- Forstagangsbesok hos ldkare och tandlakare vid akut sjukdom eller
olycksfall

- Besok vid sjukvardsinrattning efter remiss av foretagslakare eller dar
sadan saknas av annan lakare

- Ndra anhorigs franfélle

- Néra anhorigs begravning

- Plétsligt svart sjukdomsfall hos hemmaboende néra anhorig
- Urnnedsattning for néra anhorig

- Plotsligt svart sjukfall hos minderarig dar medarbetaren &r
vardnadshavare

Som néra anhorig rdknas maka/make, sambo, barn, barnbarn, syskon,
foraldrar, svarforaldrar samt mor- och farféréldrar.

Anhallan om permission ska goras i sa god tid som méjligt. Orsaken till
permissionen ska pa forhand eller - om sa inte kan ske - i efterhand styrkas
om arbetsgivaren sa begar.

MOM 2 Arbete fore vissa helger

Medarbetare som arbetar dagtid (hela arbetstiden aktuell dag ar forlagd
mellan kI 06.00 och 18.00) motsvarande fullt arbetstidsmatt for
heltidsanstallda dag fore: trettondagen, Kristi himmelsfardsdag, 1 maj,
langfredagen och alla helgons dag, &r berattigad till en arbetstidsforkortning
utan loneavdrag om tva timmar for varje sadan arbetad dag.
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MOM 3 Tjanstledighet

Mom 3:1 Tjanstledighet (= ledighet minst en dag utan I6n) beviljas om
arbetsgivaren finner sa kan ske utan olagenhet for verksamheten vid
foretaget.

Nér arbetsgivaren beviljar tjanstledighet ska han for medarbetaren ange
vilken tidsperiod denna omfattar. Tjanstledighet far ej forlaggas sa att den
inleds och/eller avslutas pa son- och/eller helgdag som ar arbetsfri for den
enskilde medarbetaren. For medarbetare som har veckovila forlagd till
annan dag an séndag ska motsvarande regel tillampas.

Mom 3:2 Nar en medarbetare ar franvarande pa grund tjanstledighet gors
avdrag enligt foljande:

Om medarbetaren ar tjanstledig

- under en period om hdgst 5 arbetsdagar ska for varje timme som
medarbetaren &r tjanstledig goras avdrag med

manadslonen x 12
52 x veckoarbetstiden

Vid s k intermittent arbetstid se mom 3:3.

- under en period langre &n 5 arbetsdagar ska for varje tjanst-
ledighetsdag (dven for den enskilde medarbetaren arbetsfri vardag
samt son- eller helgdagar) avdrag géras med dagslonen, dvs med

den fasta kontanta manadslénen x 12
365

Manadslon = den aktuella manadslonen.
Med fast kontant manadslon jamstélls i detta sammanhang
- fasta lonetillagg per manad (t ex fasta OB- eller dvertidstillagg)

- sadan provision, tantiem, bonus eller liknande som intjanas under
ledighet utan att ha direkt samband med medarbetarens personliga
arbetsinsats

- garanterad minimiprovision eller liknande.
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Om en tjanstledighetsperiod omfattar en eller flera hela kalendermanader
ska medarbetarens hela manadslon avdras for var och en av kalender-
manaderna.

Mom 3:3 Om medarbetare ar tjnstledig under en period langre &n 5 arbets-
dagar och medarbetaren &r hel- eller deltidsanstélld samt arbetar full
ordinarie arbetstid farre &n genomsnittligt fem arbetsdagar per vecka (s k
intermittent hel- eller deltidsarbete) ska tjanstledighetsavdrag goras enligt
féljande:

Manadslonen dividerat med:

Antalet arbetsdagar per vecka x 21
5

Med "antal arbetsdagar/vecka" avses antalet arbetsdagar per helgfri vecka
beraknat i genomsnitt per manad. Avdrag enligt ovan ska goras for varje dag
under vilken medarbetaren ar tjanstledig och som annars skulle ha utgjort
arbetsdag for honom.

Om en tjanstledighetsperiod omfattar en eller flera hela kalendermanader
ska medarbetarens hela manadslon avdras for var och en av kalender-
manaderna.

MOM 4 Annan ledighet — del av dag
Mom 4:1 Annan ledighet beviljas for del av dag om arbetsgivaren finner
att sa kan ske utan olagenhet for verksamheten vid foretaget.

Mom 4:2 Nar en medarbetare ar franvarande pa grund av annan ledighet
gors avdrag for varje full halvtimme. Avdraget per timme = 1/175 av
manadslonen.

Vid tillampning av divisorn 175 for en deltidsanstélld medarbetare ska
deltidslonen forst uppréaknas till [6n motsvarande full ordinarie arbetstid.

MOM 5 Begéaran om ledighet

Begdran om ledighet ska, om annan éverenskommelse inte finns, goras till
arbetsgivaren senast tva veckor i forvag.

Arbetsgivaren ar skyldig att utan dréjsmal ge medarbetaren besked i fragan
om ledighet. Avbryts ledigheten i fortid ska medarbetaren omgaende
anméla detta till arbetsgivaren.
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MOM 6

Om medarbetare som omfattas av rehabiliteringsatgarder inte av
arbetsgivaren kan erbjudas lampliga arbetsuppgifter ager denne ratt till
tjanstledighet for att arbeta hos annan arbetsgivare. Denna rétt galler under

rehabiliteringsperioden, dock langst i 6 manader.
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§ 14 UPPSAGNING

| anslutning till lagen om anstéliningsskydd galler foljande sarskilda be-
stdmmelser:

MOM 1 Uppséagningstid frdn medarbetaren sida
For medarbetare galler en uppsagningstid av en manad.

MOM 2 Uppséagningstid fran arbetsgivarens sida

Uppsagningstiden fran arbetsgivarens sida ar foljande om inte annat galler
enligt 6vergangsregeln — mom 3.

Arbetsgivarens uppsagningstid i manader

Anstéllningstid vid féretaget Uppsagningstid
Mindre an 2 ar 1 man
fr.om. 2 artill 4 ar 2 man
fr.om. 4 artill 6 ar 3 man
fr.o.m. 6 artill 8 ar 4 man
fr. o.m. 8 ar till 10 ar 5 man
fr.o.m. 10 ar 6 man

Hur anstallningstidens langd beraknas enligt ovan framgar av 3 § lagen om
anstallningsskydd.

Vad géller forlangd uppsagningstid i vissa fall se nedan — mom 4.

MOM 3 Uppsagningstid frAn arbetsgivarens sida —
Overgangsbestammelser

For medarbetare som anstallts fore den 1 april 2012 ar uppsagningstiden
minst den medarbetaren da hade enligt tabellen nedan:

Medarbetare som vid uppsagning fran arbetsgivarens sida har varit anstélld
hos arbetsgivaren de senaste sex manaderna eller sammanlagt minst tolv
manader under de senaste tva aren har ratt till en uppsagningstid av

-tre manader, om han/hon fyllt 25 ar,

-fyra manader, om han/hon fyllt 35 ar
-fem manader, om han/hon fyllt 40 ar
-sex manader, om han/hon fyllt 45 ar.
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MOM 4 FOrlangd uppsagningstid i vissa fall

Har medarbetare, som sagts upp pa grund av arbetsbrist, vid uppsagnings-
dagen uppnatt 55 ars alder och da har 10 ars sammanhéngande
anstallningstid ska den enligt detta avtal gallande uppsagningstiden for-
langas med sex manader.

MOM 5 Sarskilda 6verenskommelser i vissa fall

Om sarskilda omstandigheter foreligger, kan arbetsgivare och medarbetare
skriftligen 6verenskomma om en uppséagningstid av tre manader fran med-
arbetarens sida. Uppsagningstiden fran arbetsgivarens sida blir i sadant fall
ocksa tre manader om inte langre uppséagningstid géller enligt ovan.

MOM 6 Skriftlighet

Uppsagning ska vara skriftlig. Den dag, varunder uppségningen sker, inrék-
nas inte i uppsagningstiden.

MOM 7 Uppséagningstid vid tidsbegransad anstallning

Uppsagningstiderna under pagaende tidsbegransad anstéllning, provan-
stallning och for larlingar framgar av § 2 mom 1-4.

MOM 8 Turordningsregler

Genom skriftlig lokal 6verenskommelse kan avvikelse ske fran bestam-
melserna i lagen om anstallningsskydd om turordning vid uppsagning och
foretradesratt till ny anstallning, i den man sadan avvikelse ar tillaten enligt
2 § andra stycket i lagen. Vid sadan lokal 6verenskommelse kan parterna
beakta &ven andra omstandigheter an anstallningstidens langd.

Har sadan lokal 6verenskommelse traffats, kan av 6verenskommelsen
berord enskild medarbetare inom 14 dagar darefter pakalla prévning av
overenskommelsen vid central férhandling. Déarvid ska den lokala Over-
enskommelsen faststallas, andras eller undanréjas. Sadan prévning av
overenskommelsen avser inte lokal 6verenskommelse som tecknats vid
forhandling om turordning i en inhyrningssituation. *

MOM 9 Slutar utan iakttagande av uppséagningstid

Medarbetare, som slutar utan iakttagande av stadgad eller 6verenskommen
uppsagningstid, ar forlustig honom tillkommande eller innestaende medel,

1 Se bilaga 5
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dock hogst ett belopp motsvarande 50 % av den ordinarie 16n, som skulle ha
utgatt under den del av uppségningstiden, som inte iakttagits.

Det erinras om att arbetsgivare ar skyldig att i enlighet med kvittningslagens
bestammelser ofordrojligen begéara besked fran kronofogdemyndigheten om
hur stor del av de innestaende medlen som kan vara skyddade mot kvittning.

MOM 10 Tjanstgoringsbetyg
Nar uppséagning har skett fran arbetsgivarens eller medarbetarens sida har
medarbetaren ratt att erhalla tjanstgoringsbetyg, vilket utvisar

- den tid som medarbetaren varit anstalld

- de arbetsuppgifter medarbetaren har haft att utféra samt

- om medarbetaren sa begér, vitsord betraffande det satt pa vilket
medarbetaren har utfort sitt arbete.

Arbetsgivare ska lamna tjanstgoringsbetyget inom en vecka fran det att
medarbetaren har begért att fa betyget.

For medarbetare med kortare anstallningstid &n sex manader ar det dock till-
réackligt att utfarda ett intyg, vari anstallningstid och forelagda arbets-
uppgifter anges. Sadant intyg ska dven, pa sarskild begéaran av medarbe-
taren, utfardas under pagaende anstallning.

MOM 11 Arbetsgivarintyg

Nar uppségning skett fran arbetsgivarens eller medarbetarens sida har
medarbetaren rétt till arbetsgivarintyg utfardat enligt foreskrift fran
myndighet for erhallande av arbetsloshetskassa.

Arbetsgivaren ska lamna arbetsgivarintyget inom en vecka fran det att
medarbetaren har begart intyget.

MOM 12 Arbete hos annan arbetsgivare

Uppsagd medarbetare &ger ratt att, inom ramen fér Omstéliningsavtalet,
erhalla tjanstledighet for att arbeta hos annan arbetsgivare. Denna ratt galler
under forutséttning att tjanstledigheten inte menligt paverkar verksamheten
hos arbetsgivaren och galler som langst i 6 manader.
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§15 OMSTALLNINGSTID

1. Denna bestdammelse reglerar omstéllningstid for en arbetstagare om en
arbetsgivare genomfor en omorganisation som innebér att en anstélining
andras endast i forhallande till sysselsattningsgraden. En forutsattning ar
att arbetsgivaren i en sadan arbetsbristsituation enligt 7 §
anstallningsskyddslagen erbjudit arbetstagaren fortsatt anstallning med
lagre sysselsattningsgrad och att sysselsattningsgraden som en konsekvens
av detta minskas.

2. En arbetstagare som far minskad sysselsattningsgrad enligt ovan har ratt
till en omstéllningstid enligt nedan.

Anstéllningstid Omstallningstid
Mindre &n 2 ar 1 man
fr.om. 2 artill 4 ar 2 man
fr.o.m. 4 ar till 6 ar 3 man
fr.o.m. 6 ar till 8 ar 4 man
fr.o.m. 8 ar till 10 ar 5 man
fr.o.m. 10 ar 6 man

3. Omstéallningstiden borjar att I6pa fran dagen da arbetstagaren accepterar
erbjudandet. Den som avbajer erbjudandet blir uppsagd pa grund av
arbetsbrist.

4. Omstéllningstiden innebadr att den lagre sysselsattningsgraden tréder i
kraft forst nar omstallningstiden I6pt ut.

5. Under omstéallningstiden utgar oférandrad 16n och andra
anstéallningsférmaner.

6. Vid erbjudande om omplacering till annan ledig tjanst eller till annan
tjanst i turordning galler reglerna enligt LAS.

7. Ovanstaende galler om inte annat 6verenskommes lokalt eller
individuellt.
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Anmarkning:

Enligt medbestdmmandelagen har arbetsgivaren en skyldighet att
genomfora forhandlingar med lokal facklig organisation innan beslut
fattas om viktigare forandringar av organisationen.”
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8§16 FORHANDLINGSORDNING

MOM 1

Alla meningsskiljaktigheter rérande arbetsforhallandena, som uppkommer
mellan endera organisationen eller dess medlemmar a ena sidan samt den
andra organisationen eller dess medlemmar a andra sidan, och vilka ror
tolkning eller tillampning av detta eller i anslutning hartill traffade avtal,
ska behandlas och erhalla sin slutliga l6sning i enlighet med i denna
forhandlingsordning narmare angivna regler.

MOM 2

Vill part i anledning av visst forhallande av andra parten kréva I6n eller
skadestand eller annan prestation, och pakallas for fragans l6sande orga-
nisationsmassig forhandling, ska framstéllning hdrom goras utan oskéligt
drojsmal.

MOM 3

Om och i den man det forhallandet, vartill anspraket hanfor sig, varit kéant a
arbetsgivarsidan for vederbdrande arbetsgivare eller Medieféretagen
respektive a arbetstagarsidan for GS eller dess lokala organisation i fyra
manader utan att forhandling begarts, har parten darefter forlorat ratten att
pakalla forhandling, rérande anspraket. Oberoende av sadan kannedom om
forhallandet ar ratten att pakalla forhandling forsutten, om och i den man
forhallandet ligger mer &n tva ar tillbaka i tiden.

MOM 4

Uppkomna tvistefragor, vilka icke kunnat l6sas vid lokal forhandling, han-
skjutes till forhandling mellan organisationerna (central forhandling).

MOM 5

Lokal forhandling ska paborjas snarast mojligt och senast tva veckor fran
dagen for dess pakallande, savida parterna ej enas om uppskov.

Framstallning om central férhandling ska av den organisation, i vilken
parten ar medlem, goras hos organisationen & motsidan senast tva manader
fran den dag den lokala forhandlingen anses avslutad. Central forhandling
ska paborjas snarast méjligt och senast tre veckor fran dagen for dess

pakallande, savida parterna ej enas om uppskov.
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MOM 6

Forhandlingar som pakallas enligt 11 eller 12 88 MBL eller enligt § 8 mom
4 utvecklingsavtalet ska upptas utan onddigt dréjsmal och i 6vrigt med den
sarskilda skyndsamhet som omstandigheterna kréaver.

Onskar arbetstagarparten enligt 14 § MBL pékalla central forhandling och
att arbetsgivaren ska avvakta med beslut eller atgard till dess sadan
forhandling genomforts, ska meddelande darom lamnas arbetsgivaren sa
snart som mojligt och senast sju dagar efter det den lokala férhandlingen
avslutats. Om annat ej 6verenskommits galler att den centrala foérhand-
lingen ska ske under medverkan av berdrda centrala parter samt att for-
handlingen upptages skyndsamt.

MOM 7

Dock ska bradskande arende eller fraga om fredsplikt om endera organisa-
tionen sa onskar behandlas med stérsta skyndsamhet och senast inom tre
dagar.

MOM 8

Tvistefragor som inte kunnat lésas vid central forhandling ska, om parterna
ar eniga darom, hanskjutas for avgorande till en skiljenamnd bestaende av
fem ledaméter varav Medieforetagen och GS vardera utser tva samt de
salunda utsedda utse den femte, som tillika ska vara ordférande i namnden.
Enas inte de av organisationerna utsedda ledamoterna om utseende av
ordforande ska denne utses av Medlingsinstitutet.

Enas parterna inte om hanskjutande av tvisten till skiljenamnd ma tvisten
av endera parten kunna hanskjutas till arbetsdomstolen for avgérande.

MOM 9

Hanskjutande av tvistefraga till skiljenamnd eller arbetsdomstolen ska, vid
aventyr av talans forlust, ske genom pakallande av skiljeforfarande
respektive ingivande av stimningsansokan inom tre manader fran den dag,
da forhandlingarna rérande tvistefragan avslutades.

MOM 10

De kostnader som foéranleds av arendets behandling av skiljendmnd,
bestrids av vederbdrande organisation efter eget avgorande, dock ska alla
kostnader, som ar att anse sdésom gemensamma, galdas med halften av

vardera organisationen. Kostnader, foranledda av drende, varom i mom 3
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Ssags, ar icke att anse som gemensamma, utan galdas av den organisation,
som pakallat sadant drendes behandling.
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8§17 AVTALETS GILTIGHET

MOM 1 Giltighetstid

Detta avtal ska tillampas mellan arbetsgivare och grafiska medarbetare samt
galler fr o m den 1 december 2020 t o m den 30 april 2023 med tre manaders
omsesidig uppséagningstid. Sker ej uppsagning i salunda bestamd tid géller
avtalet fortfarande ett ar i sander med samma uppsagningstid.

Héarutover &ger part ratt att senast den 31 oktober 2021 séga upp avtalet till
den 30 april 2022.

MOM 2 Uppsagning av avtalet

Uppségning ska for att vara géllande ske skriftligt. Forslag till nytt avtal bor
atfolja uppsagningen eller eljest 6verlamnas senast tvad manader fore avtalets
utlépningsdag.

Goteborg/Stockholm den 1 december 2020

MediefOretagen GS
Maria Gill Magnus Leoson
Hans O Andersson Madelene Engman

André Lindstrom
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Bilaga 1 — Veckotidnings- och civilféretagen

88 4 och 6 har for veckotidnings- och civilféretagen nedanstaende
lydelse

§4 ORDINARIE ARBETSTID
MOM 1 Arbetstidens langd

Den ordinarie arbetstiden per helgfri vecka &r i genomsnitt per kalenderar
vid

a) Dagtid 40 timmar
b) Tvaskiftsarbete 38 timmar
c) Intermittent treskiftsarbete 38 timmar
d) Kontinuerligt treskiftsarbete 36 timmar

MOM 2 Arbetstidens forlaggning
Arbetstidens forlaggning bestdms genom lokal 6verenskommelse.

Dér 6verenskommelse om arbetstidsforlaggning inte kan traffas forlaggs den
ordinarie arbetstiden av arbetsgivaren med iakttagande av mom 2:1 nedan.

Mom 2:1 Dag och tvaskiftsarbete, forlaggning utan lokal éverenskommelse

Dagarbete: Arbetstiden forlaggs mandag - fredag kl 07 - 18 med 8 timmar
per dag.

Den ordinarie arbetstiden kan borja och sluta vid olika tidpunkter for
enskilda medarbetare eller grupper av medarbetare. Likasa kan rasterna
forlaggas till olika tider for enskilda medarbetare eller grupper av medar-
betare.

Forlaggningen av den ordinarie arbetstiden kan variera under olika delar av
aret.
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Helguppehall géres under allmanna helgdagar, paskafton, pingstafton, mid-
sommarafton, julafton och nyarsafton.

Andra helgdagsaftnar an ovanstaende avslutas arbetet en timme tidigare.
(Géller enbart veckotidningarna.)

Ordinarie arbetstid vid deltidsarbete kan forlaggas mellan kl 07 - 21.

Mom 2:2 Tvaskiftsarbete

Arbetstiden forlaggs mandag-fredag med 7 timmar 36 minuter per dag inom
tidsramen kil 06 till 24. Den sammanlagda tiden for raster ska uppga till
hogst en timme per skift.

Rasterna for enskilda medarbetare eller grupper av medarbetare kan for-
laggas till olika tider.

Arbetstiden kan forlaggas sa att den delvis sammanfaller for bada skiftlagen
eller enskilda medarbetare ingaende i respektive skiftlag.

Helguppehall gores under allménna helgdagar, paskafton, pingstafton, mid-
sommarafton, julafton och nyarsafton.

Mom 2:3 Dag- och skiftarbete, forlaggning enligt lokal 6verenskommelse

Arbetstiden bor forlaggas sa att saval produktionens som medarbetarnas
berattigade intressen beaktas. For att tillgodose servicekrav fran kunder, och
intresset av att béattre utnyttja foretagets anldggningar och resurser, liksom
de enskilda medarbetarnas 6nskemal ifraga om arbetstider, kan flera olika
arbetstidsformer férekomma. Salunda kan olika lang arbetstid eller
varierande forldggning av arbetstidens borjan och slut tillampas for enskilda
personer eller grupper. Arbetstidens langd och forlaggning kan ocksa variera
under olika delar av aret.

Vid dagarbete bor dock efterstravas att arbetstiden avslutas senast ki 18.

Arbetstiden ska vara schemalagd, savida de lokala parterna inte enats om
annat.

Mom 2:4 Treskiftsarbete m m

InfOrande av treskiftsarbete - intermittent eller kontinuerligt - forutsatter

lokal dverenskommelse. Forlangd driftstid kan vidare uppnas genom
48



okonventionella skiftformer eller differentierade arbetstider, som komp-
letterar den normala produktionstiden. Aven sadana arbetstidsforlaggningar
forutsétter lokal Gverenskommelse.

Sammanhangande fritid

Efter ordinarie arbetets eller 6vertidsarbetets slut &ger medarbetare utan
|6neavdrag atnjuta 10 timmars sammanhangande fritid.

Helguppehall

| treskiftsarbete gores, savida annat ej lokalt dverenskommes, uppehall i
driften i samband med helger och veckoslut under minst nedan angivet antal
timmar:

Nyar 48 timmar
Trettondagen 24 timmar
Pask 96 timmar
1:a Maj 24 timmar
Kristi Himmelsféardsdag 24 timmar
Pingst 48 timmar
6 juni 24 timmar
Midsommar 72 timmar
Alla helgons dag 24 timmar
Jul 72 timmar

Erforderliga forberedelsearbeten efter helguppehall kan pabdrjas i sa god tid
att driften kan upptas i full utstrackning vid den ordinarie arbetstidens
borjan.

Beredskapstjanst

Lokal dverenskommelse kan traffas om beredskapstjanst. Med beredskaps-
tjanst avses aliggande for medarbetaren att utanfor sin ordinarie arbetstid
vara antraffbar sa att han utan drojsmal efter kallelse kan infinna sig pa
arbetsplatsen.
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Veckovila

FOr uppgorande av andamalsenliga skiftscheman vid kontinuerligt skift-
arbete respektive schema for beredskapstjanstgoring eller vid Overtidsarbete
kan, efter lokal dverenskommelse, avsteg i erforderlig omfattning goras fran
14 § arbetstidslagen om 36 timmars veckovila.

Ratt att avsta fran nattarbete

Vid skiftarbete utfort pa nattid ska arbetsgivaren respektera eventuella
onskemal fran enskilda medarbetare att inte komma ifraga for arbete pa
nattid. Vidare har medarbetare som arbetar skift pa nattid ratt att fa
aterga/overga till tvaskiftsarbete eller dagarbete om medicinska eller
familjesociala skél foreligger.

MOM 3 Varseltid

Vid forandring av den ordinarie arbetstidens forlaggning vid dagarbete och
tvaskift samt vid annan arbetstidsforlaggning som inte ar tidsbegransad ska
berdrda medarbetare varslas darom minst tva veckor i forvdg, savida inte
lokal 6verenskommelse traffats om annat. Vid speciella och oparéknade
forhallanden kan varseltiden avkortas.

Vid inférande av eller upphorande med tidsbestamt skiftarbete ska arbets-
givaren savitt mojligt varsla harom minst fem dagar i forvag.

Vid treskiftsarbete som inte &r tidsbegréansat, liksom vid motsvarande natt-
arbete, galler dock foljande: Om det av produktionsméssiga skal inte gar att
uppratthalla en treskiftsform/nattarbete ska arbetsgivaren varsla sex veckor
fore treskiftets respektive nattarbetets upphdrande. Vid speciella och oparak-
nade forhallanden kan varseltiden avkortas.

| forekommande fall ar arbetsgivaren skyldig att férhandla enligt 11-14 8§
medbestdmmandelagen, innan beslut om arbetstidens férlaggning fattas. Vid
forandringar avsedda att galla under hogst fyra veckor &r det dock
tillrackligt att arbetsgivaren varslar den lokala arbetstagarorganisationen tva
veckor innan atgarderna vidtages.
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86 Obekvam arbetstid

Mom 1 Tillagg pa obekvam tid

FOr arbete under nedan angivna tider utges foljande ob-tillagg per timme for
helgfri tid under perioden mandag kl 00 - fredag kl 07:

2020-12-01 2022-05-01

kl. 06 - 07 62,90 64,30
kl. 18 - 23 62,90 64,30
kl. 23 - 06 100,10 102,30
Mom 2

For arbete under fredag kl 17 - séndag kl 24 betalas foljande ob-tillagg per
timme.

2020-12-01 2022-05-01

Fredag kl. 17 - 23 99,00 101,20
Fredag kl. 23 - 16rdag kl. 06 133,00 135,90
Lordag KI. 06 - 17 63,00 64,40
Lordag KI. 17 - 23 99,00 101,20
Lordag kl. 23 - sondag kI. 06 133,00 135,90
Sondag kl. 06 - 17 63,00 64,40
Soéndag kI. 17 - 23 99,00 101,20
Séndag KI. 23 - 24 100,10 102,30

Arbetet pa helger jamstalls med arbete pa I6rdag.

MOM 3

Om de lokala parterna inte enas om annat ska ob-ersattningen berédknas som
en schablon per manad enligt nedan.

For varje medarbetare faststalles i samband med den arliga I6nerevisionen
den genomsnittliga ob-ersattningen per manad.

Den genomsnittliga ob-ersattningen per manad framréknas genom att
anvanda foljande formel

ob-erséttningen per skiftcykel
antalet veckor i skiftcykeln

X 4,375
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Vid ej tillfalliga forandringar av arbetstidens forlaggning ska ny berékning
ske pa arbetsgivarens eller medarbetarens begéaran.
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Bilaga 2 - Avtal om teknik och arbetsorganisation samt
utbildning

Ingress

Tidningsutgivarna och GF har alltsedan 1974 tecknat avtal om teknik och
arbetsorganisation. Tidningsutgivarna och GF dr eniga om att dessa avtal ut-
gjort ett gott instrument for 16sande av fragor i samband med inforande av ny
teknik och darmed forandrad arbetsorganisation pa tidningsforetagen.

| syfte att tillvarata saval foretagens som de anstalldas intressen vid den fort-
satta tekniska utvecklingen har parterna kommit 6éverens om féljande avtal,
som ersatter tidigare 6verenskommelser om teknik och arbetsorganisation.

Harvid noterar parterna den viljeinriktning de uttryckt i utvecklingsavtalets
"gemensamma véarderingar" i fraga om att utveckla foretagens effektivitet,
Ionsamhet och konkurrenskraft och om att skapa forutsattningar for syssel-
séttning, trygghet och utveckling i arbetet.

Vél utbildade medarbetare 6kar foretagens flexibilitet och beredskap for
forandringar. Av gemensamt intresse for foretagsledning och de anstéllda ar
att skapa forutsattningar for en sadan utveckling.

Forekomsten av olika avtalsomraden far inte hindra de grafiska medarbe-
tarnas personliga yrkesutveckling.

Anstallningstrygghet och meningsfulla arbetsuppgifter

Anstéllningstrygghet och meningsfull sysselsattning ar grundférutsattningar
vid inforande av ny teknik och viktigare fordndringar av produktions-
processen.

En nddvéndig forutsattning harfor och for mojligheten att kunna omplacera
medarbetare ar en fortsatt effektiv och rationell utveckling av saval foretagens
tekniska utrustning som arbetsorganisation med majligheter till integrering av
arbetsuppgifter.

Tidningsutgivarna och GF ar ense om att ingen grafisk medarbetare ska sagas
upp pa grund av inforande eller viktigare forandring av integrerade system for
behandling av redaktionellt material samt annonsmaterial. Arbetsbrist som
kan uppsta till foljd harav utgor saledes inte saklig grund for uppsagning.
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Parterna ar vidare ense om att de anstélldas yrkeskunskaper, erfarenheter och
mojligheter till egenutveckling ska tas tillvara. Detta galler inte bara vid for-
utndmnda inférande eller viktigare forandring av integrerade system utan
aven i andra fall da produktionsprocessen, t ex inom tryckeri, distribution och
bokbinderi, i produktionstekniskt hanseende vésentligen forandras. Aven vid
sistndmnda forandringar bor efterstrévas att grafiska medarbetare - i férekom-
mande fall efter omskolning - beredes fortsatt sysselsattning i nya eller nara-
liggande arbetsuppgifter.

Omplacering till meningsfulla arbetsuppgifter ska utga fran foretagets behov
samt fran den enskilde grafiska medarbetarens énskemal och personliga
forutsattningar for andra arbetsuppgifter.

Vid omplacering ska de lokala parterna gemensamt utarbeta en plan 6ver ndd-
vandiga utbildnings- och omskolningsinsatser.

Arbetsorganisation

Foretagens storlek, inriktning samt utformning av produktionsforloppet forut-
satter lokala arbetsorganisatoriska losningar. Tidningsutgivarna och GF utgar
fran att samtliga berdrda parter samverkar vid sadana forandringar sa att de
inte medfor att nagon grupp ensidigt vertar eller forlorar arbetsuppgifter.

a) Prepress

Den tekniska utvecklingen av integrerade system for behandling av
redaktionellt material och annonsmaterial mojliggér ndrmare samarbete
mellan foretagets olika avdelningar. Arbetet i detta ndra samarbete ska
organiseras sa att det tillvaratar yrkeskunskaperna hos grafiska med-
arbetare.

b) Tryckeri, distribution och bokbinderi

Ny elektronisk teknik far allt storre inflytande pa produktionen inom
tryckeri, distribution och bokbinderi. Arbete med robotsystem, dator-
system/bildskarmar for styrning, reglering och évervakning av produk-
tionsprocessen faller under det grafiska avtalsomradet. Arbetsorgania-
tionen ska utformas sa att den ger de anstallda 6kat inflytande och ansvar.
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c) Datorer

Arbetsuppgifter vid datorer som ingar i den grafiska produktionsprocessen
faller under det grafiska avtalsomradet. De grafiska medarbetarna deltar
kontinuerligt i arbetet med service, underhall och utveckling av produk-
tionssystem och kan ha systemansvar. Arbetsuppgifterna kan begréansas av
foretagens traditionella arbetsorganisation och av datorleverantorens vill-
kor och ansvarsatagande ifrdga om service och underhall av tillampade
driftsprogram.

| program inbyggd Overvakning ska avse Overvakning av produktions-
processen i dess helhet eller enskilda delar och ej 6vervakning av individer.

De lokala parterna ska - i praktisk handling och med beaktande av de lokala
forutsattningarna - efterstrava arbetsorganisationer som

forbattrar foretagets produktivitet och I6nsamhet

Okar medarbetarnas mojlighet att medverka i utformning och planering av
det egna arbetet samt tillvaratar deras yrkeskunskaper

ger en loneutveckling genom att medarbetaren far ett stérre ansvar, ékad
svarighetsgrad och/eller utékade arbetsuppgifter inom befattningen

utvecklar de olika arbetsuppgifterna och befattningarna, sa att arbetet far
ett meningsfullt innehall och sa att ansvar och befogenheter ingar

minimerar ensidiga och monotona arbetsuppgifter sa att bl a riskerna for
belastningsskador motverkas.

Forhandlingsskyldighet

Beslut om viktigare teknisk férandring och ddrmed férandrad arbetsorganisa-
tion ska foregas av forhandlingar. Detsamma galler vid sadan forandring av
programvaran som innebar viktigare forandringar av arbetsuppgifter och
arbetsorganisation.

Avser koncernforetag att vidta atgarder enligt forsta stycket och kan denna
atgard bertra annat foretag inom samma koncern ska éven den grafiska
personalklubben vid sistndmnda foretag ha ratt att vara foretradd vid for-
handlingarna ifraga.
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Utbildning

De tekniska och arbetsorganisatoriska forandringarna leder i manga fall till
att tidigare yrkesgranser forbleknar eller férsvinner och darigenom stélls
ocksa krav pa en forandrad och breddad yrkeskompetens.

Foretagen ska i sa god tid som mdjligt tillhandahalla medarbetarna den
utbildning som &r nodvandig for att kunna fullgora arbetsuppgifterna i en
forandrad arbetsorganisation. Denna utbildning ska utga fran foretagets och
medarbetarens forutsattningar och behov.

| férhandlingarna infor ett beslut om tekniska och arbetsorganisatoriska for-
andringar ska erforderlig utbildning planeras och budgeteras. Darvid ska
sarskilt beaktas foretagets langsiktiga rekryterings- och utbildningsbehov.

Tidningsutgivarna och GF ar ense om att utbildning, liksom hittills, ska kunna
vara foretagsintern och foretagsanpassad. Okade utbildningsinsatser kan be-
hovas inom

- grafisk formgivning/typografi

- datorkunskap

- reproteknik/bildbehandling

- tryckteknik med styr-, regler- och forinstéllningssystem
- distribution/binderi med automatiserade system

- elektronik med service och underhall.
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Bilaga 3 — Arbetsmiljofragor

1. Lokalvard

Arbetslokaler och personalrum ska hallas i gott skick och vara
val rengjorda. Den dagliga stddningen, som ska utforas av dartill
sarskilt anstélld personal, ska ske under férhallanden som ej med-
for ohdlsa for dem som vistas i lokalerna. Varje person ska efter
basta formaga bidra till god ordning och renlighet.

Allmén reng6ring, som ska omfatta fonster, vaggar, ledningar,
ventilationstrummor, tak och golv, ska, om sa pafordras, utforas i
sarskild ordning och da minst en gang i kvartalet.

2. Gemensam rekommendation avseende gravida kvinnor med
bildskdrmsarbete

Parterna konstaterar att det ej foreligger nagra vetenskapliga un-
dersokningar, som styrker eller utesluter samband mellan gravi-
ditetsstérningar och bildskarmsarbete.

| Sverige genomfor Arbetarskyddsstyrelsen och Socialstyrelsen
gemensamt en undersokning éver intraffade
graviditetskomplikationer for att utréna eventuella samband
mellan graviditetskomplikation och bildskarmsarbete.

Rekommendation

| avvaktan pa forskningsresultat och teknisk utveckling, som
kan ge anledning till andra stéllningstaganden, rekommenderar
parterna att om gravida kvinnor med bildskarmsarbete begéar en
forandring av sina arbetsuppgifter under graviditeten, ska de till
Tidningsutgivarna anslutna foretagen i sa stor utstrackning som
mojligt tillmotesga sadana 6nskemal.

Innan text- och/eller bildskarmar tas i bruk ska berérda med-
arbetare genom foretagets forsorg genomga synundersokning
enligt arbetarskyddsstyrelsens anvisningar och i férekommande
fall tillhandahallas arbetsglasdgon.
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Avtal om allmanna regler for arbetsmiljoverksamhet i foretagen
samt om rekommendationer for partssamarbete i foretagshalso-
vardscentraler (arbetsmiljoavtalet) och 6verenskommelse om
riktlinjer for foretagshalsovarden.

Parterna har gemensamt antagit en rekommendation om
medicinsk undersokning for arbetstagare som utsatts for
asbestexponering.
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Bilaga 4 - Kompetensutveckling

| den snabba tekniska och marknadsmaéssiga utvecklingen &r det for saval
foretaget som medarbetaren av stor vikt att kontinuerlig kompetens-
utveckling ager rum. For kompetensutvecklingen har foretaget, med-
arbetaren och den lokala fackliga parten ett émsesidigt ansvar.

Kompetensutvecklingen maste, for att vara andamalsenlig och praktisk, vara
anpassad till de forutsattningar som finns i varje enskilt foretag och utga fran
foretagets verksamhet, behov och langsiktiga utveckling.

Atgarder for medarbetarnas kompetensutveckling kan vara av olika slag,
exempelvis larande i det dagliga arbetet och utbildning relaterad till verk-
samhetens behov. Dessa stravanden bor omfatta varje medarbetare efter vars
och ens personliga forutsattningar.
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Bilaga 5 - Inhyrning

§ 1 Férhandling och tvist om inhyrning

Innan foretaget beslutar om inhyrning av personal har arbetsgivaren en
skyldighet enligt medbestdmmandelagen att férhandla med det lokala
facket. I denna férhandling bor parterna diskutera syftet, omfattningen,
tidsperiod, arbetsuppgifter, arbetstider och genomsnittligt fortjanstlage
(GFL).

For det fall arbetstagarorganisationen i samband med férhandling om
inhyrning enligt medbestdmmandelagen framfor att arbetsgivarens
planerade atgérd kan anses strida mot 25 § lagen om anstallningsskydd, och
arbetsgivarens bemanningsbehov ar langre an fem veckor, ska arbetsgivaren
fore beslut sarskilt forhandla fragor enligt andra stycket.

| forhandlingen ska arbetsgivaren ange skalen for att I0sa
bemanningsbehovet genom inhyrning av arbetstagare. Forhandlingen ska
aven omfatta fragan om arbetsgivarens behov av arbetskraft istallet kan
tillgodoses genom ateranstallning av arbetstagare med foretradesratt, varvid
ska behandlas ifall arbetstagarna har tillrackliga kvalifikationer for arbetet.

Om arbetsgivaren sedan forhandling skett enligt andra stycket anda gor
géllande att hans behov av arbetskraft inte kan tillgodoses genom
ateranstallning av arbetstagare med foretradesrétt, ska parterna i forhandling
darutdver — med beaktande av foretagets behov men dven av arbetstagarnas
berattigade intressen — beddma forutsattningarna fér en éverenskommelse
enligt kollektivavtalets § 14 moment 8 istallet for inhyrning.

Uppkommer i forhandlingen oenighet om huruvida inhyrning langre an fem
veckor strider mot § 25 lagen om anstallningsskydd, ska central forhandling
pakallas snarast av arbetsgivaren efter avslutad lokal férhandling.

Central forhandling ska dga rum inom tio dagar fran pakallandet. De
centrala parterna ska verka for en 16sning av forhandlingsfragan vilken
beaktar bade foretagets behov och arbetstagarnas beréttigade intressen.

Vid oenighet i den centrala forhandlingen ska arbetsgivarsidan inom tre
arbetsdagar fran forhandlingens avslutande, hanskjuta saken till skiljenamnd
enligt 8 2 Om skiljenamnd avseende inhyrning.
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Underlater arbetsgivarsidan att pakalla central férhandling eller hanskjuta
saken till skiljendmnd, kan inhyrning inte vidtas alternativt ska den avslutas
inom fjorton dagar.

Om arbetsgivarsidan pakallar forhandling i ratt tid och hanskjuter saken till
skiljenamnd i ratt tid, kan inhyrning paga till dess en vecka forflutit fran
beslut i skiljenamnd.

Forhandling ska bedrivas skyndsamt.

§ 2 Om skiljendmnd avseende inhyrning

Parterna ar ense om att inrétta en skiljendmnd enligt nedan.
Forfarandet i skiljendmnden ska vara forenklat och snabbt.

Namnden ska besta av en ledamot fran respektive arbetstagarorganisation
som ar berérd av tvisten och lika manga ledamoter fran
arbetsgivarorganisationen. Namnden ska dven besta av en opartisk
ordforande. Vid oenighet om vem som ska utses som opartisk ordférande
ager arbetsgivarsidan ratt att utse en ordinarie domare i Arbetsdomstolen,
Hogsta domstolen eller Svea hovratt

Skiljendmnden ska meddela beslut skyndsamt och som regel senast inom tre
veckor fran pakallandet. Om nagon organisation inte har utsett nagon
ledamot inom ndmnda treveckorsperiod, &r skiljendamnden beslutsfor med
enbart opartisk ordférande. Ett beslut kan ske dven om
arbetstagarorganisationen inte efterkommit en begéran att inkomma med
skriftligt svaromal. Skiljenamnden far, men behdver inte, halla muntlig
forhandling innan beslut fattas. Muntlig bevisning ska som regel inte tas upp
av skiljenamnden vid en muntlig férhandling, men far ske om
handl&ggningen trots bevisupptagningen kan ske skyndsamt.

Skiljendmnden ska i beslut forklara om arbetsgivarens planerade eller
vidtagna atgard kan anses strida mot 25 § lagen om anstallningsskydd.

Skiljenamnden ska inte redovisa skélen skriftligt, men namnden far redovisa
skalen muntligt till respektive part.

Skiljendmndens beslut &r inte att betrakta som en rekommendation utan &r
rattsligt bindande i den meningen att det betraktas som ett
kollektivavtalsbrott om i férekommande fall ordningen i § 1 inte iakttas.
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Om arbetsgivaren foljer skiljendmndens beslut alternativt om skiljenamnden
finner att atgarden inte strider mot 25 § lagen om anstallningsskydd ska

parterna verka for att bildgga eventuella tvister med grund i just ndmnd
lagrum.
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Bilaga 6 — Inférande av dvervakningssystem

Infor beslut att infora eller utoka elektronisk dvervakning sa som
exempelvis med kamera eller annan utrustning ska forhandling i enlighet
med medbestammandelagen genomforas.

For hanteringen av kameradvervakning pa arbetsplatsen géller normalt
Personuppgiftslagen (PUL)

FOr att gora sa lite intrang som majligt i den enskildes integritet ar det
viktigt att en intresseavvagning sker for den planerade atgarden.

Arbetsgivaren bor darfor redovisa bland annat féljande under
forhandlingsprocessen:

e Syftet med atgarden

e Vad som ska dvervakas

e Under vilka tider 6vervakning ska ske

e Hur lang tid material/uppgifter ska sparas
e Vem som har tillgang material/uppgifter
e [nformationen till medarbetarna

e Eventuella alternativa atgarder

Parterna noterar att Datainspektionens hemsida har en checklista for
arbetsgivare som dvervéger att infora kameradvervakning.”
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Bilaga 7 - Varaktig nedséattning av arbetstid

Arbetstagare kan fran 60 ar varaktigt ga ner i arbetstid. Arbetare som vill
utnyttja ratten skall ansoka senast sex manader innan den nya arbetstiden
skall trada i kraft. Arbetsgivaren och arbetaren skall darefter samrada med
varandra om vilka mojligheterna ar att bevilja ansokan. Samradet skall
utga ifran att ansokan avser 50 % nedgang i arbetstid for arbetaren.
Arbetsgivaren kan avsla eller skjuta upp ansokan om ett beviljande skulle
medfora storning for verksamheten. Arbetsgivare som avser fatta sadant
beslut skall underrétta den fackliga organisationen om detta, varvid den har
rétt att begéra forhandling enligt gallande forhandlingsordning.
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Bilaga 8 —

Forhandlingsprotokoll med Loneavtal

FORHANDLINGSPROTOKOLL MED LONEAVTAL

Arende

Parter

Tid

Narvarande
for

Avtal om l6ner och allmdnna anstallningsvillkor for perioden
1 december 2020 — 30 april 2023

Medieftretagen
GS-facket for skogs-, tré- och grafisk bransch ("GS”)

9 november, 16 november, 20 november, 24 november, 27
november, 30 november och 1 december 2020

Medieforetagen
Maria Gill

Hans O Andersson
jamte delegation

GS

Magnus Leoson
Madelene Engman
André Lindstrom
jamte delegation

81  Avtalsperiod

Parterna prolongerar mellanvarande kollektivavtal med under § 3
foljande redaktionella andringar rorande allménna villkor for tiden
t 0 m den 30 april 2023.

Part &ger réatt att senast den 31 oktober 2021 sdga upp avtalet att
upphora den 30 april 2022.
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§2

83

§4

Overenskommelse om léner

Parterna faststéller 16neavtal for perioden 2020-12-01 — 2023-04-30
enligt Bilaga 1.

Enligt § 2 i Overenskommelsen mellan Svenskt Naringsliv, LO och
PTK ska avrakning ske fran loneutrymmet med de procenttal som
framgar av den 6verenskommelsens avtalshilaga 1.

Parterna har darvid gjort avréakning fran I6neutrymmet med totalt
0,22 %, fordelat pa 0,11 % vardera vid l6nerevisionerna den 1
december 2020, respektive den 1 maj 2022, se ndrmare om detta |

Bilaga 2.

Parterna har vidare gjort avrakning fran I6neutrymmet med totalt
0,2 % fordelat pa 0,1 % vardera vid lonerevisionerna den 1 decem-
ber 2020, respektive den 1 maj 2022 avseende extra avséattning till
pension enligt § 4 nedan.

Allméanna bestammelser

Nya lydelser enligt Bilaga 3 infors i allménna bestimmelser per den
1 december 2020.

Extra avsattning till pension

Overenskommelse har traffats om ytterligare pensionsavsattning
kopplad till Tidningsavtalets Bilaga 7 — Varaktig nedsattning av
arbetstid enligt féljande: Pa avtalsomradet gérs under avtalsperioden
en extra avsattning om totalt 0,2 %. Avsattning goérs med 0,1 %
fr.o.m. den 1 december 2020 och med 0,1 % fr.o.m. den 1 maj 2022.
Avsattningarna skall avraknas mot I6neutrymmet, se 8 2 ovan.
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§5  Arbetsgrupp

Parterna ar Overens om att tillsatta en gemensam arbetsgrupp, se
Bilaga 4.

Goteborg/Stockholm den 1 december 2020

MediefOretagen GS

Maria Gill Magnus Leoson

Hans O Andersson Madelene Engman
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Bilaga 1

Loner

1.
1.1

1.2

2.

Lonehdjningar

Allméan pott for individuell fordelning 2020-12-01

En allméan pott bildas om 2,79 procent raknat pa de grafiska
medarbetarna I6nesumma den 30 november 2020. Vid fordelning
darur &r varje medarbetare garanterad 458 kronor.

Krontalsbeloppet proportioneras i forhallande till sysselséttnings-
graden.

Allméan pott for individuell fordelning 2022-05-01

En allmén pott bildas om 2,19 procent raknat pa de grafiska

medarbetarna I6nesumma den 30 april 2022. Vid fordelning darur ar

varje medarbetare garanterad 371 kronor.

Krontalsbeloppet proportioneras i forhallande till sysselsattnings-
graden.

Lagsta Ioner

2.1 Efter lonerevision den 1 december 2020 ska I6nen uppga till:

- Lé&gst 17 871 kronor om medarbetaren senast den 30 november

2020 har fyllt 18 ar. Om medarbetaren fyller 18 ar under perioden
1 december 2020 - 30 april 2022 ska I6nebeloppet galla fran den
1:a i manaden under vilken medarbetaren fyller ar.

Vid ett ars branschvana skall 16nen uppga till lagst 20 726 kronor.
Vid 2 ars branschvana alternativt adekvat yrkesutbildning (avser

minst 40 veckors utbildning) skall I6nen lagst uppga till 23 016
kronor.
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2.2

4.1

For att uppna tillampligt I6nebelopp anvéands medarbetarens bidrag till
potten for individuella I6nehdjningar enligt punkt 1.1. Om summan
harav inte racker for att uppna lonebeloppet skall resterande del
tillskjutas utom det tillgdngliga utrymmet for 16nehgjningar.

Efter I6nerevision den 1 maj 2022 ska I6nen uppga till:

- Lé&gst 18 262 kronor om medarbetaren senast den 30 april 2022
har fyllt 18 ar. Om medarbetaren fyller 18 ar under perioden 1
maj 2022 - 30 april 2023 ska lonebeloppet gélla fran den 1:a i
manaden under vilken medarbetaren fyller ar.

- Vid ett ars branschvana skall 16nen uppga till lagst 21 180 kronor.

- Vid 2 ars branschvana alternativt adekvat yrkesutbildning (avser
minst 40 veckors utbildning) skall I6nen lagst uppga till 23.520
Kronor.

For att uppna tillampligt 16nebelopp anvands medarbetarens bidrag till

potten for individuella 16nehdjningar enligt punkt 1.2. Om summan

harav inte racker for att uppna lonebeloppet skall resterande del

tillskjutas utom det tillgangliga utrymmet for I6nehojningar.

Giltighetstid

De nya l6nerna géller t o m den 30 april 2023.

Omfattning

Detta I6neavtal omfattar medarbetare som bdérjat sin anstélining vid
foretaget senast den 30 november 2020.

Lonerevisionen enligt punkt 1.1 omfattar medarbetare som bdrjat sin
anstallning i foretaget senast den 30 november 2020.

Lonerevisionen enligt punkt 1.2 omfattar medarbetare som bdrjat sin
anstéllning i foretaget senast den 30 april 2022.
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4.2 Undantag av vissa kategorier
Detta I6neavtal omfattar inte medarbetare som den 30 november 2020

- aranstélld for vikariat eller som praktikant eller i dvrigt for viss
tid, viss sasong eller visst arbete och vars anstéllning inte har
varat fortlopande under 6 manader

eller

- éaranstalld pa prov och antingen inte har 6vergatt direkt fran
tidigare anstéllning, i vilken han har omfattats av avtal om
allmanna anstallningsvillkor, eller vars anstallning inte har varat
fortlépande under 6 manader

eller

- kvarstar i tjanst vid foretaget efter det att han uppnatt
pensionsaldern enligt parternas pensionsavtal eller har anstallts
vid foretaget efter det han har uppnatt den pensionsalder som
tillampas vid detta.

Overenskommelse kan traffas om att lénehdjning skall utges till med-
arbetare, som enligt ovan ar undantagen fran I6neavtalet. Darvid skall
bestdmmelserna i detta vara vagledande.

Om medarbetare, som den 30 november 2020 var anstélld som vikarie
eller pa prov och som enligt forsta stycket inte omfattas av I6neavtalet,
under avtalsperioden erhaller tillsvidareanstallning vid foretaget skall
bestdmmelserna i detta avtal vara vagledande vid faststéllande av
medarbetarens 16n.

Medarbetare som den 30 november 2020 ar tjanstledig for minst tre
manader framat i tiden av annat skél dn sjukdom eller foraldraledighet
ar undantagen fran detta Ioneavtal om inte dverenskommelse traffas
om annat. Nar medarbetaren atergar i tjanst skall [6nen bestammas
efter samma normer som gallt for 6vriga medarbetare vid fOretaget
enligt detta avtal.

Vid l6nerevisionen den 1 maj 2022 ska motsvarande reglering ske
enligt reglerna i denna punkt; istallet for 30 november 2020 skall da
den 30 april 2022 galla.

5. Foréaldralediga
Medarbetare som varit helt foraldraledig under minst tre manader fore

I6nerevisionsdatum och har fortsatt beviljad ledighet under minst tre
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manader efter I6nerevisionsdatum har pa egen begéaran i anslutning till
|6nerevisionsdatum rétt att fa sin 16n reviderad med det centrala
avtalets vérde fran och med respektive lonerevisionsdatum:

Sadan medarbetares 16n ingar da inte i pottunderlaget.

Anmarkning

For de ar da centrala kollektivavtalsforhandlingar medfor att
revisionsdatum faststélls forst sedan detta datum passerats géller att
en sadan framstallan ska lamnas till arbetsgivaren senast en manad
efter att kollektivavtal slutits. Franvaron ska da ha pagatt minst tre
manader fore avtalets utgang och berdknas paga minst tre manader
efter det att det nya kollektivavtalet tréffades. Med hansyn till
bestdammelsens utformning &r parterna ense om att vid férandrad
lagstiftning anpassa regeln i relevanta delar.

Medarbetare som slutat sin anstallning

Om en medarbetare har slutat sin anstallning den 1 december 2020
eller senare och inte har fatt Ionehojning enligt punkt 1.1 skall han till
foretaget anmaéla sitt krav harpa senast inom en manad efter det att
medarbetarna vid foretaget har underréttats om att I6nerevisionen &ar
genomford. Om medarbetaren férsummar detta, medfor detta
I6neavtal inte langre nagon ratt for honom till 16nehdjning.

Motsvarande galler vid l6nerevisionen den 1 maj 2022.

Anstallningsavtal den 1 november 2019 eller senare

Om foretaget och en medarbetare den 1 november 2019 eller senare
har traffat avtal om anstéllning och darvid dven om viss 16n och de
vidare uttryckligen har éverenskommit att den avtalade 16nen skall
galla i 2020 ars I6nelége skall medarbetaren inte omfattas av detta
I6neavtal.

Motsvarande reglering galler vid I0nerevisionerna den 1 maj 2022.
Redan genomfdrd I6nerevision

Om foretaget i avvaktan pa detta I6neavtal redan har utgett generella

och/eller individuella I6nehdjningar skall dessa avrdknas mot vad
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9.1

9.2

medarbetaren erhaller vid tillampning av punkt 1 savida inte uttrycklig
lokal 6verenskommelse om annat har tréffats.

Tillampningsregler

Begreppet foretag

| det fall ett foretag har sin verksamhet forlagd till olika orter eller om
det pa samma ort har flera enheter galler foljande vid berakning av
pott for 16nehdjningar enligt punkt 1. Om sa har varit klar praxis vid
foretaget vid tillampningen av tidigare l6neavtal eller om lokal
overenskommelse hdrom traffas, avses med "foretag™ foretaget som
helhet.

Retroaktiv omrakning

| det fall detta I6neavtal tillampas retroaktivt galler foljande
betraffande sjukavdrag mm, tjanstledighetsavdrag och utbetalade
Overtidsersattningar.

Sjukavdrag mm skall omraknas retroaktivt. Omréakningen skall ske
individuellt.

Tjanstledighetsavdrag skall omraknas retroaktivt. Omrakningen skall
ske individuellt.

Overtidsersattningar skall omraknas retroaktivt. Omrakningen
skall ske med den genomsnittliga I6neh6jningen for medarbetare
vid foretaget, savida inte lokal 6verenskommelse traffas om att
omrakningen skall ske individuellt for varje medarbetare.

10. Forhandlingsordning

10.1 Parterna ar ense om féljande forhandlingsordning for

I6nerevisionen per den 1 december 2020.

a) Den grafiska personalklubben skall till foretaget senast den 1
januari 2021 lamna skriftlig uppgift pa berérda medlemmar och av
dem utsedda representanter.

b) Lokal férhandling skall vara avslutad senast den 31 januari 2021.
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c) Begaran om central forhandling pakallas senast den 15 mars
2021.

10.2 Parterna ar ense om féljande férhandlingsordning for
Ionerevisionen per den 1 maj 2022.

a) Den grafiska personalklubben skall till foretaget senast den 1
juni 2022 lamna skriftlig uppgift pa berérda medlemmar och av
dem utsedda representanter.

b) Lokal forhandling skall vara avslutad senast den 30 juni 2022.

c) Begaran om central forhandling pakallas senast den 15 augusti
2022.

Anmarkning:

De lokala parterna ager traffa 6verenskommelse om avvikelse fran
den under a) och b) angivna férhandlingsordningen.
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Bilaga 2

Forandringar rérande Avtalspension SAF-LO m.m.

Svenskt Néringsliv, LO och PTK tecknade den 7 april 2020
overenskommelser om att sanka aldern for alderspension i Avtalspension
SAF-LO med mera. Aldern for intjanande av alderspension &ndras under
de forutsattningar som anges i den 6verenskommelsen pa det sétt som
anges i 6verenskommelsens punkt A 8§ 1

e fran och med den 1 januari 2021 till 24 ar,
e fran och med den 1 januari 2022 till 23 ar, och
e fran och med den 1 januari 2023 till 22 ar.

Parterna ar 6verens om att, i samband med inférandet av nya aldersklasser
i ASL-systemet och inférandet av manadsrapportering till FORA,
gemensamt verka fOr att avsattning till avtalspension inklusive eventuella
kompletterande premier ska redovisas pa lonespecifikationerna.

Parterna ar Overens om att gemensamt verka for att de forandringar av
bland annat forsakringsvillkoren for TFA som omfattas av ndmnda
overenskommelse mellan Svenskt Naringsliv, LO och PTK inf6rs under
avtalsperioden.

Enligt § 2 i némnda dverenskommelse mellan Svenskt Naringsliv, LO och
PTK ska avrakning ske med de procentsatser som framgar av
forteckningen i bilaga 1 till verenskommelsen. For Tidningsavtalet mellan
Medieftretagen och GS ska avrakning goras med totalt 0,22 %, varav 0,11
% vardera vid I6nerevisionerna den 1 december 2020, respektive den 1 maj
2022.

Enligt § 11 i 6verenskommelsen mellan Svenskt Naringsliv, LO och PTK
galler den endast under forutsattning att den normering som det
Mérkesséttande avtalet stipulerar foljs av samtliga forbund inom LO
respektive PTK. Om detta villkor inte uppfylls och de férandringar som
omfattas av Overenskommelsen mellan Svenskt Néringsliv, LO och PTK
inte genomfors, ska vardet enligt foregaende stycke fordelas senast vid
nastkommande forhandling om fordelning av I0nepott och betalas
retroaktivt fran den 1 december 2020 respektive den 1 maj 2022.
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Bilaga 3

Allmanna bestammelser

Nya lydelser enligt nedan infors i Allmanna bestammelser per den 1
december 2020.

85

AVLONINGSBESTAMMELSER

Mom 2 Minimiloner

Texten i momentet skall ha foljande lydelse:

2.1 Efter lonerevision den 1 december 2020 ska lonen uppga till:

L&agst 17 871 kronor om medarbetaren senast den 30 november
2020 har fyllt 18 ar. Om medarbetaren fyller 18 ar under
perioden 1 december 2020 - 30 april 2022 ska I6nebeloppet
galla fran och med den 1:a i manaden under vilken
medarbetaren fyller 18 ar.

Vid ett ars branschvana skall 16nen uppga till lagst 20 726
kronor.

Vid tva ars branschvana alternativt adekvat yrkesutbildning
(avser minst 40 veckors utbildning) skall I6nen lagst uppga till
23 016 kronor.

Beloppen avser medarbetare med heltidsanstallning.

2.2 Efter I6nerevision den 1 maj 2022 ska lénen uppga till:

Lagst 18 262 kronor om medarbetaren senast den 30 april 2022
har fyllt 18 ar. Om medarbetaren fyller 18 ar under perioden 1
maj 2022 - 30 april 2023 ska lonebeloppet gélla fran och med
den 1:a i manaden under vilken medarbetaren fyller 18 ar.

Vid ett ars branschvana skall 16nen uppga till lagst 21 180
kronor.,
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- Vid tva ars branschvana alternativt adekvat yrkesutbildning
(avser minst 40 veckors utbildning) skall I6nen lagst uppga till
23 520 kronor.

Beloppen avser medarbetare med heltidsanstéllning.”

§6 OBEKVAM ARBETSTID

(for veckotidnings- och civilforetagen se bilaga 1)
Mom 1 Tillagg pa obekvam arbetstid
Ersattningsnivaerna i tabellen hojs enligt foljande:

»Mandag 00.00 - Fredag 07.00

2020-12-01  2022-05-01
18.00 - 24.00 31,60 32,20

00.00 - 07.00 40,40 41,30

Fredag 18.00 - Sondag 24.00

2020-12-01  2022-05-01
18.00 - 24.00 50,50 51,60

00.00 - 07.00 63,00 64,40

Lérdag och Sondag 07.00 - 18.00

2020-12-01 2022-05-01
27,50 28,107
Mom 3 Sarskilt morgontillagg
Ersattningsnivaerna i momentet hojs enligt foljande:
”Nar arbete paborjas mellan kl. 02.00 och 07.00 utgar utdver ob-

tillagget ett sarskilt morgontillagg om 67,90 per timme from
1 december 2020 och 69,40 per timme fr o m 1 maj 2022.
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Sadan ersattning utgar for hogst 4 timmar per arbetspass”.
Mom 4 Helgtillagg
Texten i momentet ersatts med foljande:

»Utover ordinarie 16n och ob-ersattning utgar for arbete pa
langfredagen, paskafton, paskdagen, annandag pask, Kristi
himmelsfardsdag, pingstafton, pingstdagen, 6 juni, midsommar-
afton, midsommardagen, Alla helgons dag, julafton, juldagen,
annandag jul, nyarsafton, nyarsdagen samt Trettondag jul
helgtillagg med 657 kr per dag fr o m 1 december 2020 och 671
kr fr o m 1 maj 2022. Beloppet inkluderar semesterlon.”

8§12 SEMESTER

Mom 3 Kransdagar

Ersattningsnivaerna i momentet hojs enligt foljande:
’Daé del av lordag, fore semesterledighet som omfattar minst
5 dagar, eller del av sondag, efter semesterledighet som omfattar
minst 5 dagar, utgors av arbete utgar harfor extra ersattning med

394 kr fr o m 1 december 2020 och 403 kr fr o m 1 maj 2022.

Beloppet inkluderar semesterlon.”

Bilaga 1 - Veckotidnings- och civilféretagen
§6 OBEKVAM ARBETSTID

Mom 1 Tillagg pa obekvam tid
Ersattningsnivaerna i tabellen hojs enligt foljande:
”2020-12-01  2022-05-01

kl. 06 - 07 62,90 64,30
kl. 18 - 23 62,90 64,30
kl. 23 - 06 100,10 102,30~
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Mom 2

Ersattningsnivaerna i tabellen hojs enligt foljande:

72020-12-01  2022-05-01

Fredag kl. 17 - 23 99,00 101,20
Fredag kl. 23 - 16rdag kl. 06 133,00 135,90
Lordag kl. 06 - 17 63,00 64,40
Lordag kl. 17 - 23 99,00 101,20
Lordag kl. 23 - sondag kl. 06 133,00 135,90
Séndag KI. 06 - 17 63,00 64,40
Séndag KI. 17 - 23 99,00 101,20

Sondag kl. 23 - 24 100,10  102,30”
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Bilaga 4

Tillsattande av arbetsgrupp

Parterna ar 6verens om att under avtalsperioden tillsatta en gemensam
arbetsgrupp med foljande uppgifter.

Parterna kan gemensamt konstatera att branschen har férandrats och stallts
infor betydande utmaningar under senare ar. Parterna ar vidare éverens om
vikten av att kollektivavtalet utformas pa satt som ar anpassat till de nya
forutsattningarna. Mot denna bakgrund skall arbetsgruppen analysera och
forsoka na en samsyn kring hur arbetstidsregleringen bor utvecklas for att
mota dagens och framtidens behov och mdgjligheterna att driva en
konkurrenskraftig verksamhet.

Arbetsgruppen skall vidare underséka mojligheterna att starka
arbetsmiljoarbetet inom branschen och férsoka na en samsyn kring hur det
lokala arbetsmilj0arbetet kan stédjas och utvecklas. Parterna kan darvidlag
inventera och om sa bedoms lampligt marknadsfora befintligt material som
tagits fram av Prevent. En del i detta &r att se dver hur férmedlingen av
erforderlig information rérande arbetsmiljon gors vid nyanstélining,
inhyrning, ny befattning eller aterkomst efter en tids franvaro i syfte att
minimera riskerna for ohéalsa och olycksfall och frdmja god arbetsmiljo.

Parterna representeras i arbetsgruppen av vardera lika antal ledaméter
(normalt max tva — savida inte ledamoterna i arbetsgruppen kommer
dverens om annat) och suppleanter.
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