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Ordinarie lunch 11.30-12.30
Lunchen kan férldngas till 11.00-13.00
om verksamheten medger. Den kan
ocksa kortas dock minst

1 0 30 minuter lunch. 2
Exempel pa uppbyggnad av
9 Flexklocka 3 ett flextidssystem.
1 timme flex
om verksamheten
medger
Du viiljer om du vill 1 timme flex om
8 komma, max verksamheten 4
I timme tidigare medger.
Du viljer om du
vill jobba, max
1 timme extra

Med flexibel arbetstid, flextid, avses ett system for hur den ordinarie arbetstiden kan fullgoras. |
viss omfattning och enligt allméanna regler och forutséttningar kan arbetstagaren darigenom
sjalv bestdmma tidpunkten for forlaggningen av den ordinarie arbetstiden. Alternativet till
flextid ar fasta arbetstider, vilket ar ovanligt. Flertalet landsting och privata vardgivare tillampar
flextid.

Flextid kan betraktas som en arbetsmiljofraga som okar de enskilda medlemmarnas mojlighet
att sjalva bestdamma 6éver hur forlaggningen av den ordinarie arbetstiden ska ske. Erfarenheten
av anvandandet av flextidssystem under ett antal ar ar att de har manga fordelar och ger den
enskilde lakaren en mojlighet till flexibilitet som fasta arbetstider inte ger.

| den praktiska tillampningen av flextidssystem kan det finnas en risk for att flextid, som alltsa
géller ordinarie arbetstid, och 6vertid sammanblandas. Det kan leda till att arbetstagarens
arbetstid berdknas felaktigt och att ersattningen inte blir riktig. Hanteringen av flextidssystemen
paverkas av en mangd olika omstandigheter.

Kollektivavtalen pa bade den kommunala och privata sektorn ar konstruerade sa att de Gverlater
till de lokala parterna att reglera de praktiska fragorna i avtalen om flexibel arbetstid.
Utformningen av dessa lokalt anpassade kollektivavtal om flextid varierar vilket gor att
forutsattningarna delvis kan se olika ut hos olika arbetsgivare.

Ett syfte med den har skriften &r att klargora vilka svarigheter som kan uppsta nar
flextidssystem anvands och vad man bor tanka pa for att undvika att sammanblandning sker av
overtid och flextid. Skriften ar tankt att ses som en helhet och bor lasas pa det sattet. Genom
exempel vill vi &ven belysa hur en avtalsenlig tillampning av flextid ser ut.



Avtalsmassiga forutsattningar

| kollektivavtalet pa den kommunala sektorn (AB) regleras inférande av flexibel arbetstid i §14.
Enligt avtalet ska arbetsgivaren 6verldgga med lakarféreningen innan arbetsgivaren sjélv
beslutar om att infora ett flextidssystem. Det krdvs dven att ett kollektivavtal tréaffas med
lakarforeningen eftersom detta avtal innehaller flera viktiga regler som behovs for att ett
flextidssystem ska kunna tillampas. Utan lokalt kollektivavtal - inget flextidssystem saledes!
Vanligt forekommande &r att man foérhandlar fram ett ramavtal som ska ligga till grund for
lokal-lokala avtal avsedda att tillampas i de olika verksamheterna. Det ar da viktigt att i
ramavtalet tydliggora att man i de lokal-lokala avtalen ska definiera tillampningsomradet for
dessa avtal.

I AB 8§14 finns utdver definitioner av vissa nyckelbegrepp (se bilaga) dven allménna regler och
forutsattningar angivna som t.ex. att den avtalsenliga ordinarie arbetstiden genomsnittligt per
kalenderar ska behallas.

De fragor som enligt 814 slutligt ska regleras i det lokala kollektivavtalet ar avstam-
ningsperiodernas langd, flextidens forlaggning och omfattning samt maxgranser for de
flextidssaldon som far 6verforas till nasta avstamningsperiod.

Andra fragor kan forhandlas lokalt trots att de regleras i §14, t.ex. nar dvertidsersattning ska
utges, vad som hander med de timmar som 6verstiger plus- och minussaldot, samt om det &r
mojligt att byta ut lunch mot maltidsuppehall respektive flextid mot jourkomp. Det ar framfor
allt dessa fragor lokalforeningen bor fokusera pa eftersom det finns goda majligheter att i lokala
forhandlingar fa till stand acceptabla 6verenskommelser med I6sningar som tar hansyn till de
lokala forutsattningarna.

Registrering

Att arbetstiden registreras pa ratt satt ar en forutsattning for att ett flextidssystem ska fungera i
praktiken. Det &r likasa en forutsattning for att berdkningen av 6vertid och 6vertidsersattning
ska bli riktig. Om den arbetade tiden inte registreras pa ratt satt finns risk for att flextid och
overtid blandas vilket leder till felaktigheter bade vad géller berakning av arbetstiden och av de
ersattningar som betalas ut.

| samband med férhandlingar om lokalt flextidsavtal behover parterna darfor ga igenom
principerna for hur registrering ska ske av flextid respektive dvertid. Man bor aven diskutera
vilka forutsattningar som behdver foreligga for att dvertid ska godkénnas i efterhand. Det &r
sjalvklart ocksa viktigt att de som anvander flextidssystemet kanner till principerna for
registrering och aven forstar konsekvenserna av att registrera tiden som flextid eller inte.



Fragor som enligt AB ska losas
| de lokala flextidsavtalen

Avstamningsperiodens langd

Det ar vanligt att avstamningsperioden for flextiden ar en kalenderménad, men tre eller sex
manaders avstamningsperioder forekommer ocksa. Eftersom flextid hanterar ordinarie arbetstid
maste flextidens avstamningsperiod 6verensstamma med berakningsperioden for 6vertid. Om de
inte Gverensstammer gar det inte att rdkna ut nagon 6vertid. Man behover saledes i avtalet
konstatera att avstdmningsperioden for flextiden och berdkningsperioden for dvertiden &r lika
langa. | fortséttningen utgar vi fran att sa ar fallet och anvander darfor enbart begreppet
avstamningsperiod. (Se bilaga om begreppen avstamningsperiod och berékningsperiod).

Nér avstdmningsperiodens langd ska bestdmmas av parterna &r det viktigt att beakta
arbetsforhallandena pa kliniken. En langre avstamningsperiod okar flexibiliteten pa sa satt att
flexsaldot kan variera 6ver en langre tid, vilket kan skapa béttre forutsattningar att verkligen fa
en flexibel arbetstid. Samtidigt bor beaktas att om mojligheterna ar sma att kunna ta ut
flextimmar genom en sammanhangande ledighet talar det emot att ha en lang
avstamningsperiod. Risken kan da istéllet vara att fler flextimmar ackumuleras och att risken
darmed Okar for att flextimmarna overstiger det saldo som far foras dver till nasta
avstamningsperiod, med atfoljande storre risk att avraknas och forsvinna (“brinna inne”).

Forbundets rad &r att avstamningsperioden bor vara foremal for regelbunden uppféljning och
justering sa att erfarenheterna av hur flextidssystemet fungerar kan tas tillvara och vid behov
forandringar kan goras. Det finns exempel pa lokala avtal som innehaller skrivningar om
uppfoljning som syftar till att vid behov justera och anpassa avtalet bade till nya omstandigheter
och utifran erfarenheter av hur det fungerar.

Forlaggning och omfattning av flextid

De lokala parterna ska dven avtala om forlaggning och omfattning av flextiden, d.v.s. i det
lokala avtalet faststalla innebdrden av fast tid, normaltid, flextid och totalram.
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Flexklockan

Totalram: 7.00-18.00

Flextid: férmiddag 7.00-9.00, lunch 11.00-13.00, eftermiddag 16.00-18.00
Normaltid: 8.00-17.00

Fast tid: 9.00-11.00 och 13.00-16.00

Flextidssaldo

Flextidssaldot &r det tidstillgodohavande eller den tidsskuld som féreligger vid
avstamningsperiodens slut. Maximal plustid och maximal minustid ska framga av avtalet och ar
beroende pa forhallandena i verksamheten. Enligt den enkat som genomfordes 2012 dar alla
lakarforeningar deltog anges vanligtvis maximal plustid till 40 timmar, men upp till 200 timmar
forekommer. Maximal minustid anges vanligtvis till 20 timmar.

Generellt kan ségas att storre saldon dkar flexibiliteten. Viktigt att tanka pa ar att detta normalt
endast galler under foérutsattning att en sammanhéngande ledighet kan tas ut hel eller del av dag.
Om modjligheterna till regelbundna flextidsuttag ar begrénsade eller om flextid inte kan tas ut
som del av eller hel dag, 6kar risken for att en del av flextidssaldot forloras eftersom det finns
begransningar for hur stort saldo som far dverforas till nasta avstamningsperiod.



Hantering av dvertid och flextid

Som namnts ovan ar det viktigt att registreringen av arbetstiden sker pa ratt satt for att
flextidssystemet ska fungera som det &r tankt. Det ar ocksa viktigt att tanka pa att
arbetstidsberakningen och berékning av ersattningen for den arbetade tiden ar tva skilda saker
som styrs av olika regler. Oavsett om den tid man arbetar ger réatt till Overtidsersattning eller ej
sa registreras tiden som arbetad tid, antingen flextid eller Gvertid.

Arbetstidsberédkningen av 6vertid

Den eventuella 6vertiden faststalls inte forran i samband med avstamningsperiodens slut da den
totala arbetstiden for perioden framkommer. Detta beror pa att dvertid definitionsmassigt alltid
ar den arbetstid som overstiger fullgjord ordinarie arbetstid. Forst maste saledes en berakning
goras av hur mycket ordinarie arbetstid som fullgjorts under avstdmningsperioden. Den arbetstid
som fullgjorts darutéver utgor overtid och ska ingd i det dvertidssaldo som maximalt far uppga
till 200 timmar under ett kalenderar. Vid denna berakning ska ledigheter, forutom

kompledighet, som férlaggs till den ordinarie arbetstiden anses som arbetad tid.

Observera att man vid avstdmningen inte hanterar tid som l&karen redovisat som flextid ("plus
eller minus pa flexen™) pa samma satt som tid som redovisats som évertid. Det flextidssaldo
som fors vidare till nasta avstamningsperiod, oavsett om det &r minus- eller plussaldo, paverkar
inte Overtidssaldot. Istéllet &r det skillnaden mellan flextidssaldona vid avstimningsperiodens
borjan och slut som ingar i berakningen av arbetstiden. Tid som redovisats som overtid ingar
ocksa i berakningen. Den del av den sammanlagda beraknade arbetstiden som Gverstiger ett
genomsnitt pa 40 tim/vecka utgor avstamningsperiodens 6vertid.

For att 6vertid ska kunna hanteras som 6vertid och flextid som flextid ar det saledes viktigt att
den enskilde lakaren registrerar sin arbetstid pa ratt satt.

Kompensation for arbetad 6vertid

Enligt en protokollsanteckning till AB kan, om det & mgjligt, for den som avtalat bort sin rétt
till Gvertidsersattning kompensation utga tid mot tid.

Ersattning for dvertidsarbete

En forsta forutsattning for att fa ersattning for vertidsarbete ar att den enskilde ldkaren inte har
forhandlat bort 6vertidsersattningen i anstéallningsavtalet. | sa fall kan kompensation utga tid
mot tid. For att ge erséttning ska detta arbete ocksa vara antingen beordrat eller godkant i
efterhand. Enkel dvertidsersattning utgar for tid inom tva timmar fore och tva timmar efter
normaltiden. Kvalificerad overtidsersattning utgar for dvriga timmar. Ersattning kan utga i tid
eller pengar enligt arbetsgivarens beslut efter samrad med lakaren.

Enligt AB 8§14 ska beordrat eller i efterhand godként arbete som ligger utanfor totalramen
alltid ge 6vertidserséttning och det oberoende av om det vid avstamningsperiodens slut kommer
att framkomma overtid eller inte. | exemplet med flexklockan ovan innebér det att sddant arbete
fore k1 07.00 och efter kl. 18.00 ersétts som overtid, enkel eller kvalificerad.



Nar det galler arbete utanfor normaltiden men inom totalramen (i vart exempel med
flexklockan arbetad tid kl. 07.00 - 08.00 och kl. 17.00 - 18.00) maste arbetstiden dverstiga
normalarbetstiden (40 timmar i genomsnitt per vecka) vid avstimningsperiodens slut for att ge
overtidsersattning. Den tiden ersatts da som enkel dvertid.

Observera att arbete som ligger innanfor normaltiden inte registreras som Overtid. Istéllet
kommer denna tid att ingd i den berakning av arbetstiden som gors vid avstamningsperiodens
slut. Eventuell dvertid framkommer vid den berékningen.

Andra grunder for 6vertidsberédkningen och dvertidsersattningen &n vad som galler enligt AB
§14 kan avtalas fram lokalt.

Foljande exempel kan askadliggdra hanteringen av flextid och 6vertid
samt hur ersattningen for den arbetade tiden ska beraknas.

Exempel 1:

Anders borjar sin dag kI.8.00 och maste stanna kvar efter kl 17.00 (detta godkanns i efterhand
av arbetsgivaren). Inte forran kl. 20.00 har han mdjlighet att avsluta sin arbetsdag. Anders har
da jobbat 3 timmar utover den vanliga arbetsdagen. Den forsta timmen (17-18) blir en timme
som kan utgdra Overtid och ge rétt till Gvertidsersattning om det vid avstdmningsperiodens slut
visar sig att den genomsnittliga veckoarbetstiden dverstigit 40 timmar. Timmarna mellan kl.
17.00 och 19.00 ersatts som enkel évertid da de ligger inom tva timmar fran normalarbetstidens
slut. Den sista timmen (19-20) ersatts som kvalificerad évertid da den ligger mer &n tva timmar
fran normalarbetstidens slut. Det &r viktigt att tiden mellan kl. 17.00 och 18.00 inte registreras
som flextid eftersom den da inte ersatts som overtid.

Exempel 2:

Britta borjar sin arbetsdag kl 7.00 (Hon flexar en timme pa morgonen). Hon blir beordrad att
stanna kvar efter kl 17.00 och avslutar sin dag ki 18.00. Detta leder till att arbetstiden kl. 17.00
till 18.00 kan visa sig utgdra en Gvertidstimme om den genomsnittliga arbetstiden skulle
éverstiga 40 timmar vid avstamningsperiodens slut. Timmen pa morgonen ska redovisas som 1
timme plus i flextidsystemet, medan arbetstiden 17.00 till 18.00 inte ska redovisas som en
flextidstimme eftersom den da inte ersatts som overtid.

Exempel 3:

Cecilia borjar sin arbetsdag kl 9.00 (Hon flexar en timme pa morgonen). Cecilia maste stanna
kvar och jobba fram till kl 19.00 (godként i efterhand av arbetsgivaren). Foljden av detta &r att
en timme mellan kl. 17.00 och 18.00 kan bli en évertidstimme (och i sa fall ersattas som en
sadan) vid avstamningsperiodens slut om den genomsnittliga veckoarbetstiden da skulle
Overstiga 40 timmar. Timmen mellan kl. 18.00 och 19.00 ligger utanfor totalramen och ska
alltid ersattas som enkel dvertid. Har ar det ocksa viktigt att halla isar vad som ska redovisas i
flextidsystemet och vad som ska sérskiljas. Cecilia ska redovisa en timme minus i flex (timmen
pa morgonen) och tva timmar utanfor flextidssystemet, varav en timme vid
avstadmningsperiodens slut kan visa sig erséttas som gvertid och en timme ersatts som 6vertid
utan att man behéver invénta avstdmningsperiodens slut.



Exempel 4:

David borjar sin dag klockan 7.00. Han har for avsikt att ga hem klockan 16.00 men han blir
tvungen (eller beordrad) att stanna till 17.00. David har den har dagen saledes arbetat mer an 8
timmar. Ska den sista arbetstimmen mellan kl. 16.00 och 17.00 redovisas som @vertid? Svaret ar
nej. David valde att flexa pA morgonen men har fortfarande skyldighet att jobba fram till 17.00
om verksamheten sa kraver. Han far dock en timme plus pa flexen for arbetstiden mellan 7.00
och 8.00.

Exempel 5:

Efraim kommer till jobbet kommer kI 8.00. Han tar en langlunch med en f.d. studiekamrat
mellan 11 och 13. Pa eftermiddagen blir han ombedd att vara kvar och han avslutar darfér sin
dag kI 18.00. Det har innebar att Efraim far en timme minus pa flexen pa grund av langlunchen.
Tiden mellan kl. 17.00 och 18.00 ska ratteligen inte registreras som en flextimme eftersom
Efraim inte sjalv kunde valja att arbeta den tiden, utan istéllet utanfor flextidssystemet. Vid
avstamningsperiodens slut framkommer om det ar en Gvertidstimme som i sa fall ska ersattas
som enkel dvertid.

Att tanka pa

Flextid som dverstiger det tillatna plussaldot

De timmar som 6verstiger det tillatna plussaldot ska enligt AB bortfalla och inte ge ersattning.
Det bor dock understrykas att den tid som faller bort pa det har séttet anda alltid ska redovisas
av arbetsgivaren som arbetad tid i tidsjournalerna. Dessa timmar &r ju arbetad tid som ska
registreras i tidsjournalen och som ska inga i berakningen av hur mycket 6vertid som ar tillatet
att arbeta. All under aret arbetad tid i flextidssystemet ska vid kalenderarets slut beaktas nar den
totala arbetstiden och dvertiden beréknas.

| de lokala forhandlingarna kan trots skrivningen i AB avtalas att sadana timmar som bortfaller
ska ge ersattning, t.ex. genom att alla eller en del av de timmar som 6verstiger saldot ska
ersattas kontant. Denna losning finns i nagot lokalt avtal. Eftersom flexibel arbetstid ska
innebdra en friare forlaggning av arbetstiden, och inte syftar till att vara ett sétt for arbetsgivaren
att fa arbete utfort gratis, bor parterna diskutera igenom vad som ar vad nar det géller flextid och
Overtid. Parterna kan med fordel dven skriva in tydliggéranden av det slaget i avtalet.

En slutsats ar att om kliniken ar hart belastad av 6vertidsarbete sa maste detta beaktas och
diskuteras vid utformningen av flextidssystemet. F6r de som har en situation dar flextimmar till
stor del "brinner inne” bor en diskussion tas upp om vad man kan gora at saken.

Flextid som understiger det tillatna minussaldot

Enligt AB ska de timmar som understiger det tillatna minussaldot foranleda l6neavdrag. |
manga avtal har dessa minustimmar istallet kompenserats med innestaende
jourkompensationstimmar om sadana finns, ndgot som kan vara en bra losning.
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Mojligheten att kombinera uttag av bade flextidsledighet och
jourkompledighet

I AB ségs ingenting om mojlighet att kombinera de olika ledigheterna, men det kan ofta vara en
smidig losning att avtala om detta. Om det finns mojlighet att ta ut ledighet hel eller del av dag,
sa kan med viss planering harigenom bade berg av kompensationstimmar fran jour- och
beredskapsverksamheten och stora flextidssaldon undvikas.

Lunch/maltidsuppehall

En fradga som inte regleras direkt i AB &r att lunchrasten (som inte ar arbetstid) byts mot
maltidsuppehall (som &r arbetstid). Det & dock mojligt att avtala om detta lokalt.

Vissa flexar ut under lunchen, andra inte. Ofta dras med automatik en viss tid for lunchrast. Det
kan vara bra att via flextidssystemet vid dagens slut kunna korrigera for om lunchen har kunnat
tas ut eller inte. Fragan bor diskuteras och regleras med utgangspunkt fran de faktiska
forhallandena i verksamheten.

Ovrigt om lokala flextidsavtal

De lokala parterna kan &ven komma 6verens om vilka grundlaggande principer som ska galla
vid tillampningen av det lokala flextidsavtalet och dessa ska finnas med som
protokollsanteckningar. Som exempel kan ndmnas syftena med flexibel arbetstid sdsom att oka
arbetstagarnas inflytande dver sin egen arbetstid och att uppna en forbéattring av arbetsmiljon
eller att arbetsgivaren forklarar sin avsikt att tillse att inarbetad tid kan tas ut i ledig tid.

Ofta ersatter det lokala avtalet helt 814 i AB, varfor det dr viktigt att de gemensamma principer
som dar anges dven kommer med i det lokala flextidsavtalet. Vid handelse av oenighet om vad
det lokala avtalet innebar &r det en fordel att kunna hanvisa till sadana forklaringar.

En avvagd kombination av att tillata relativt stora flextidssaldon, att ha langre
avstamningsperiod an en manad, att kunna byta ut jourkompensation mot flextid och att kunna
ta ut ledighet sammanhangande hel eller del av dag kan réatt hanterat gora att flextidssystemet
fungerar bra ur bade verksamhets och medarbetarsynpunkt.

Om du har fragor

Kontakta Lakarforbundets medlemsradgivning:
medlemsradgivningen@slf.se

Tel: 08-790 35 10

ma 9-12, ti-fr 9-12, 13-15
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Bilaga
Nagra begrepp:

8§14 AB:

Normaltid &r den avtalsenliga ordinarie arbetstidens langd och forlaggning om flexibel
arbetstid inte skulle tillampas.

Fast tid &r den tid mellan bestamda klockslag under en arbetsdag da arbetstagaren har att
obligatoriskt fullgtra ordinarie arbetstid.

Flextid ar den tid mellan bestamda klockslag under en arbetsdag, da arbetstagaren utéver fast
tid kan fullgdra ordinarie arbetstid.

Totalram ar tiden fran flextidens borjan pa formiddagen till flextidens slut pa eftermiddagen.

Avstamningsperiod &r den tidsrymd efter vilken den fullgjorda ordinarie arbetstiden ska
stdimmas av mot den arbetstid som enligt avtal skulle ha fullgjorts under samma tidsrymd.

Flextidssaldo ar det tillgodohavande (plussaldo) eller den tidsskuld (minussaldo) av ordinarie
arbetstid, som arbetstagaren har vid avstamningsperiodens slut i forhallande till den ordinarie
arbetstiden.

Kollektivavtalet (AB) pa den kommunala sektorn innehaller definitioner av de ovan angivna
begreppen kopplade till flextidssystem. I de kollektivavtal som aterfinns pa den privata sektorn
finns inte nagra sadana definitioner gjorda men samma begrepp och deras innebord &r allmant
vedertagna.

Berakningsperiod anvands i AB och Arbetstidslagen som begrepp nar det galler berdkning av
Overtid i stallet for begreppet avstamningsperiod. Berdkningsperioden ar den tidsrymd efter
vilken den faktiskt fullgjorda arbetstiden ska stammas av mot den ordinarie arbetstid som enligt
avtal skulle ha fullgjorts under samma tidsrymd.
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