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Lokalt kollektivavtal for flexibel
arbetstid

Avtalet géller for verksamheter inom
Forsorjningsforvaltningen. Flexibel arbetstid ar en
arbetstidsmodell som &r 1amplig att tillampa nér det finns
majlighet att variera arbetstidens forlaggning och omfattning
efter verksamhetens behov och efter arbetstagarens 6nskemal.
Med flexibel arbetstid 6kar medarbetarens inflytande Over sin
arbetssituation och bidrar till balans mellan arbete och fritid.

Modellen ger ddrmed medarbetaren viss frihet att kunna styra sin
arbetstidsforlaggning inom givna flextidsramar. Uttag av inarbetad
flextid ar endast maéjlig nar verksamheten sa tillater och bygger pa
medarbetarens ansvarstagande bade for sina arbetsuppgifter och for att
enhetens tillganglighet och service uppratthalls. Vidare forutsatts respekt,
omsesidigt fortroende och tillit sdval mellan medarbetare och chef som
arbetskamrater emellan. Att kunna forena verksamhetens krav med den
Okade friheten for den anstallde ar alltid ytterst chefens ansvar.

Flexibel arbetstid forutsatter att det finns mojlighet att ta ut inarbetad
flextid sa att en god arbetsmiljo kan uppratthallas.

Hanvisning protokoll
Arende: Lokalt kollektivavtal flexibel arbetstid
Forsorjningsforvaltningen Diarienummer: SL 2023-00326.

Omfattning

Avtalet géller for medarbetare som &r anstélld pa en enhet och tillhor en
yrkeskategori dar det ar mojligt att tillampa denna flextidsmodell.
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Arbetstiden ar i huvudsak forlagd till dagtid men det forekommer ocksa
helgtjanstgoring vid nagra enheter.

FOrutsattningar

Grunden &r att arbetstidslagen och kollektivavtalet Allménna
bestdammelser ska foljas. Arbetstidsreglerna om 36 timmars veckovila
och 11 timmars dygnsvila samt rast efter 5 timmars arbete ska alltid
foljas. Dessutom finns en vagledande anvisning inom Vastra
Gotalandsregionen om hur flextidsmodellen ska utformas.

Modellen ar tillamplig under forutsattning att verksamheternas krav pa
leveranser, service och tillganglighet fungerar. Eventuella besoks-,
telefon- och sammantradestider ska beaktas. For att verksamhetens mal
ska uppnas kravs ett hogt matt av planering och kommunicering av
arbetstidens forlaggning.

Normaltid

Normaltid &r avtalsenlig ordinarie arbetstids l&ngd och forlaggning. Om
inte annat bestdms &r normaltiden for heltidsanstélld 08.00-16.45
mandag-fredag. Normaltiden utgor grunden for reglering av 6vertid och
franvaro.

Grundschema anvéands som utgangspunkt vid ledighet exempelvis
foraldraledighet, semester, sjukdom mm. Vid sjukskrivning eller
foraldraledighet kan socialforsékringsreglerna medféra att den anstallde
inte kan arbeta mer &n vad som regleras i grundschemat och omfattas da
inte av flextidstidsmodellen.

Flextidsramar

Flextidsramar faststalls lokalt per omrade men ska vid start av
arbetspasset uppga till max tva timmar och minst 30 minuter samt vid
avslut av arbetspasset uppga till max tva timmar och minst 60 minuter. |
samband med rast finns méjlighet att flexa upp till tva timmar.

Flextidsaldo

Vid avstamningsperiodernas slut far plussaldo for heltidsanstalld inte
Overstiga 40 timmar och minussaldo inte dverstiga 20 timmar.

Rast

Rasten inrdknas inte i arbetstiden. Vid lunchrast tillampas 45 minuters
autorast. Rastens langd kan inte understiga 30 minuter vid arbete mer &n
5 timmar.
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Totalram

Totalramen, dvs. tiden fran flextidens bérjan pa morgonen till flextidens
slut pa kvéllen ar maximalt kl. 06.00-20.00 mandag-fredag. Utifran kravet
pa 11 timmars dygnsvila kan totalramen inte dverstiga 13 timmar/dygn.

Avstamningsperiod och uppféljning av

saldo

Uppfdljning av flextidsaldo gors manadsvis, efter den siste varje manad
via tjanstgoringsrapport. Avstamning av plus- och minussaldo ska ske
kvartalsvis, dvs. fyra ganger/ar. Plussaldo dver 40 timmar stryks och for
minussaldo som éverstiger minus 20 timmar gors Iéneavdrag med 1/165
av manadslonen for varje minustimme. Facklig organisation ska pa
begéran delges uppgifter om de plustimmar som stryks eller i de fall det
har gjorts l6neavdrag.

Arbetsledningen har skyldigheter och ett ansvar for den kontinuerliga
avstamningen och uppfoljningen av bade flextidsaldo och 6vertid
tillsammans med medarbetare sa att arbetstiden ar korrekt registrerad
enligt géllande regelverk. Arbetsledningen ska ocksa skapa
forutsattningar for uttag av innestaende plusflex samt dven skapa
forutsattningar for att arbeta in sitt dverstigande minussaldo. Detta for att
stora ackumulerade saldon, men ocksa for att loneavdrag, i mojligaste
man ska undvikas.

Deltidsanstallda

For deltidsanstalld medarbetare géller samma totalram som for
heltidsanstalld. For deltidsanstélld reduceras mojliga saldon i forhallande
till sysselsattningsgrad (Ex vid 50 % sysselsattningsgrad galler maximalt
plussaldo 20 timmar och 10 timmar minussaldo vid avstdmning.)

Registrering av arbetstid

Registrering av arbetstid skall ske i tidrapporteringssystem Heroma.
Registrering sker vid arbetspassets bérjan och slut. Tjanstedrende
registreras enligt rutin. Eventuella avvikelser rapporteras i
tidrapporteringssystemet.

Overtid och mertid

Enligt AB 820 utgar ratt till kompensation for dvertidsarbete och mertid
under forutsattning att overtidsarbete beordras pa forhand. Overtid som
inte kunnat beordras pa forhand kan vid undantagsfall beviljas av chef.

Overtid och mertid raknas inte in i flextidssaldot utan redovisas separat.
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Grundschemat anvands som utgangspunkt vid berékning av
overtid/mertid och forskjuten arbetstid.

Obekvam arbetstid

Enligt AB utges tillagg for obekvam arbetstid endast for ordinarie
arbetstid i medarbetarens schema. Vid flextid utgar OB-tillagg for den
faktiska arbetade tiden.

Flexledighet

Mojlighet ska finnas att ta ut flexledighet under del av dag. Flexledighet
kan kombineras med annan ledighet. Flexledighet under heldag kan
beviljas i undantagsfall nar verksamhetens sa tillater. Sadan ledighet ska
alltid godkannas av narmaste chef.

Prioritering vid beviljande av intjanade
ledigheter

1. Semesterledighet — minst 20 semesterdagar ska tas ut under
kalenderaret. Om semestersaldot Gverstiger 30 efter att arets
planerade semester lagts ut, ska i forsta hand semester tas ut vid
onskad ledighet.

2. Kompensationsledighet

3. Flexarbetstid

Vid anstallningens slut

Né&r medarbetaren avslutar sin anstéllning ska flextiden regleras innan
sista anstallningsdagen. Chef och medarbetare ska tillsammans gora en
plan sa att innestaende plustimmar kan tas ut som ledighet innan
anstéllningen avslutas.

Minustimmar regleras genom I6neavdrag motsvarande 1/165 del av fast
kontant manadslon per timma. For plustimmar som inte har kunnat
regleras, pa grund av verksamhetsskal, utbetalas ekonomisk erséttning
motsvarande 1/165 del av fast kontant manadslon.

Giltighet och uppsagning
Avtalet trader i kraft 2024-01-01och ersétter tidigare flextidsavtal.

Avtalet kan ségas upp av bagge parter med en uppsagningstid om tre
manader.

Omradeschef tar fram forslag 6ver vilket/vilka arbetstidsavtal omradet
ska tillampa samt flexramens storlek. Forslagen férhandlas i MBL-grupp.
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