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Historisk tillvaxt utmanar och utvecklar

Kriminalvarden planerar f6r att tredubbla antalet

platser de kommande tio aren samt férdubbla
antalet medarbetare. Det dr en historisk tillvixt i
sin omfattning. Samtidigt ser vi en oroande
samhillsutveckling med skjutningar, spring-
ningar och utnyttjandet av barn inom organise-
rad brottslighet. Genom vart uppdrag att
forebygga aterfall i brott bidrar vi till 6kad
trygghet i samhillet.

Under 2024 fortsatte antalet klienter att 6ka i alla
Kriminalvirdens verksamhetsgrenar: hikten,
anstalter, frivird och transporter. Vi hanterade
situationen genom att ppna fler platser, fortita
ytterligare och rekrytera nya medarbetare. Vi har
samtidigt haft stort fokus pi att effektivisera och
uppritthdlla det dterfallstérebyggande arbetet.

Vi utékade antalet platser med 1 600 i anstalter
och hikten under dret. Majoriteten av dessa
tillkom genom dubbelbeliggning, men ocksa
genom ny- och tillbyggnationer. Tva exempel dr
Kristianstad dir ett nytt, stort hikte invigdes och
anstalten Kumla dir tva nya bostadshus 6ppna-
des, med full dubbelbeliggning fran start.
Frivards- och transportverksamheten utokades
ocksa och anpassades for fler klienter.

Vid starten av aret var platsbristen mycket
utmanande. Under en period pa viren befann sig
over 250 hiktade 1 arrest och vi gick upp i

stabsldge fOr att hantera situationen. Under
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andra delen av aret fanns endast undantagsvis
hiktade 1 arrester. Den hoga beliggningen i
hikten férsvirade ocksa forutsittningarna att
leva upp till lagkraven om isoleringsbrytande
atgirder for barn. Resultatet har inte f6rbéttrats
sedan foregdende dr och fortsatta insatser krdvs

for att bryta isolering 1 hikte.

Sikerhetsldget 1 samtliga verksamhetsgrenar var
6verlag stabilt, men i delar anstringt. Platsbristen
och kapacitetsutokningen var de frimsta
orsakerna till detta. Att antalet klienter med
koppling till organiserad brottslighet 6kade var
en annan. Trots det anstringda ldget f6rekom
inga direktrymningar eller fritagningar vid

transport.

Den rittspolitiska utvecklingen var under 2024
mycket intensiv. Vi fick ta del av flera viktiga
utredningar under dret som fir paverkan pa var
verksamhet framat. Exempelvis utrednings-
torslag om hantering av systemet med villkorlig
frigivning, skirpta regler om ungdomsévervak-
ning och straffreduktion fér unga, samt
betinkandet fran Trygghetsberedningen som
bland annat foresldr utdkad tillimpning av
intensivévervakning med elektronisk kontroll
och ett starkare fokus pa aterfallsférebyggande

arbete.

Under de senaste tva dren har antalet anstillda
Okat med 25 procent. Samtidigt har vi lyckats
minska personalomsittningen, vilket 4r mycket
positivt. Att arbeta strukturerat med arbetsmiljé-

fragor kommer att vara fortsatt centralt.

Att vi, trots den anstringda situationen, klarar
virt uppdrag beror pa det engagemang och den
professionalitet som finns hos alla chefer och

medarbetare.

Norrképing 2025-02-17

Martin Holmgren, generaldirektor
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Kriminalvarden idag

Kriminalvarden ar en del av rattsvasendet. Den gemensamma uppgiften
for rattsvasendet ar att minska brottsligheten och 6ka manniskors

trygghet i samhaéllet.
Uppdrag

Kriminalvarden ansvarar for att verkstilla pafolj-
der som domstolarna domer ut, bedriva haktes-
verksambhet, utféra transporter av frihetsberéva-
de personer och gora personutredningar i brott-
mdl. Kriminalvardens verksamhet ska bedrivas
pé ett sikert, humant och effektivt sitt. Aterfall i
brott ska férebyggas.

Kriminalvarden ska sdrskilt vidta dtgirder som
syftar till att brottslighet under verkstélligheten
foérhindras, narkotikamissbruk bekimpas, inne-
hallet i verkstalligheten anpassas efter varje

individs behov och frigivningen férbereds.

Organisation

Kriminalvarden édr indelad i sex geografiska
regioner, en nationell transportenhet och ett
huvudkontot. Den sista december 2024 hade
Kriminalvarden 42 hikten, 40 anstalter f6r min,
6 anstalter for kvinnor, 33 frivirdskontor och 21
transportkontor férdelade 6ver hela Sverige.

Kriminalvardens klienter

Under 2024 hade Kriminalvarden i genomsnitt
drygt 7 500 inskrivna i anstalt och ndstan 3 500
inskrivna i1 hikte. Ddrutéver hade myndigheten
ansvar for i genomsnitt drygt 16 200 klienter per
dag som avtjinade kriminalvardspaféljd inom
frivirden'. Nistan 121 800 intagna och andra
klienter transporterades av Kriminalvirdens
nationella transportenhet under 2024. Av dessa
transporterades drygt 27 400 klienter at andra
myndigheter, kommuner och regioner samt
néstan 3 400 klienter till utlandet.2

1 Se tabell 15:4 i avsnitt 15.
2 Se inledningen till avsnitt 4 Transportverksambet. Observera
att en person kan ha transporterats vid mer dn ett tillfalle.
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Att forebygga dterfall édr ett av Kriminalvardens
viktigaste uppdrag. Aterfall i kriminalvird mits
genom andelen klienter som avtjinat straff inom
Kriminalvarden och sedan déms till en ny
kriminalvardspafolid inom tre ar. Aterfallen har
legat pa ungefir samma niva de senaste dren, och

var 32 procent enligt den senaste statistiken?.

Medarbetare

Under 2024 var antalet drsarbetskrafter i
Kriminalvarden 15 931, varav 13 086 arbetade
klientnidra. Av dessa var 8 737 kriminalvirdare i
anstalt, hikte och den nationella transport-
enheten. 1 408 4rsarbetskrafter var frivards-
inspektorer.* Utdver det tillkom chefer,
sjukvardspersonal, programledare i behandlings-
verksamheten, lirare inom vuxenutbildningen,
produktionsledare inom arbetsdriften,
medarbetare med uppgifter inom fastighet,
forrad, kok och lokalvird samt administrativ
personal. P4 huvudkontoret och regionkontoren
finns medarbetare i ett flertal befattningar inom
bland annat sikerhet, it, hr, fastighet och juridik.

Utover anstillda medarbetare anlitar frivirden
aven si kallade bitrdadande dvervakare® som stod i
sitt uppdrag. Vid utgingen av 2024 uppgick
dessa till 4 814 personer.

3 Kriminalvard och statistik 2023 (KOS), bestillningsnr
4460

4 Se tabell 15:49-50 i avsnitt 15

5 Se vidare avsnitt 2.2 Frivdrd
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RESULTATREDOVISNING

RESULTATREDOVISNINGENS UTFORMNING

Resultatredovisningens utformning

Resultatredovisningen utgar fran Kriminalvardens instruktion®, ater-
rapporteringskraven i regleringsbrevet och regeringsuppdrag som ska
rapporteras i arsredovisningen. Den omfattar &ven annan information
som Kriminalvarden bedomer vara vasentlig for regeringens bedémning
av myndighetens resultat och genomférande av verksamheten.

Indelning

Resultatredovisningen omfattar Kriminalvirdens
uppdrag samt internationell verksamhet enligt
regleringsbrevet for internationell civil krishante-
ring. Kriminalvardens verksamhet dr indelad i
verksamhetsgrenarna hikte, anstalt, frivird och
transportverksamhet. Denna indelning ligger till
grund f6r Kriminalvardens férdelning av totala
intdkter och kostnader enligt 3 kap. 2 § forord-
ningen (2000:605) om drsredovisning och budgetunderlag
(FAB).

De 6vergripande prestationerna’ for

grunduppdraget dr

virddygn 1 hikte

varddygn i anstalt

frivardsklienter per dygn

e transporterade klienter.

Dessa prestationer motsvarar det som enligt
reglerna i 3 kap. 1 § FAB benimns 4rendeslag,
och som Kriminalvirden redovisar styckkost-
nader for. Kriminalvirden redovisar dven ett
prestationsmatt i form av styckkostnader f6r
antalet utlandsstationerade medarbetare, riknat i
arsarbetskrafter. Kostnader fo6r huvudkontoret
och regionkontoren riknas som myndighetens
gemensamma kostnader. De gemensamma kost-
naderna fordelas pa verksamhetsgrenarna hikte,
anstalt, frivird, transporter och den utlandsverk-
samhet som finansieras med bistindsanslaget. I
de gemensamma kostnaderna ingir dven vissa
klientnira uppgifter, som till exempel placering
av intagna, berikning av strafftider och beslut

¢ Férordning (2023:797) med instruktion f6r Kriminalvarden.

om internationell straffverkstillighet, samt

Kriminalvardens interna utbildningsorganisation.

Uppgifter och krav enligt
Kriminalvardens instruktion

I Kriminalvardens instruktion framgar féljande

grunduppgifter:

o Kriminalvirden ansvarar for att verkstilla
utdémda paféljder, bedriva hiktesverksamhet

och utféra personutredningar i brottmal. (1 §)

I Kriminalvardens instruktion finns ett antal
krav, uppgifter och befogenheter. Féljande krav
ir grundlidggande f6r dterredovisningen i

resultatredovisningen:

e Verksamheten ska bedrivas pa ett sikert,
humant och effektivt sitt och aterfall i brott
ska férebyggas (2 §).

e Sirskilda atgirder ska vidtas som syftar till att
brottslighet under verkstilligheten férhindras,
narkotikamissbruk bekdmpas, innehallet i
verkstilligheten anpassas efter vatje individs
behov, och frigivningen férbereds (2 §).

e Transporter ska verkstillas 4t andra
myndigheter (3 §).

e Sikerheten ska vara vil anpassad till verksam-
hetens behov (6 §).

e Antalet hiktes- och anstaltsplatser ska fort-
l6pande anpassas till behovet (7 §).

Instruktionens tredje paragraf innehaller krav pd
Kriminalvarden att delta i tvd myndighetsgemen-

samma arbeten. Det ena handlar om den grova

7 Med prestationer avses, enligt Ekonomistyrningsverket, antingen de tjinster och produkter som limnar myndigheten,
slutprestationer, eller det arbete som utf6rs inom myndigheten, delprestationer.

5 Kriminalvarden
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och organiserade brottsligheten och det andra
om att mojliggdra ett sirskilt snabbférfarande 1
brottmal. Deltagandekravet kan innebira ater-
rapportering i resultatredovisningen om nagon
sdrskild utveckling skett under aret som bedéms

vara visentlig for regeringens bedémning.

Kriminalvardens instruktion tar dven upp att
Kriminalvarden dr beredskapsmyndighet (4 §).
Uppdraget kan innebira dterrapportering i
resultatredovisningen om ndgon sirskild utveck-
ling skett under aret som bedéms vara visentlig

for regeringens bedémning.

Av 5 § foljer att Kriminalvarden far bedriva
forskning av betydelse f6r verksamheten. Det
kan innebira dterrapportering i resultatredovis-
ningen om nagon sirskild utveckling skett under
aret som beddms vara visentlig f6r regeringens
bedémning. Vidare fir Kriminalvarden bidra till
internationell civil krishantering inom sin
profession vilket redovisas enligt reglerings-

brevet t6r bistindsanslaget.

Kriminalvirden ska tillimpa ett jimstilldhets-
perspektiv nir myndigheten utfor sina uppgifter
(9°§). Det kan innebira aterrapportering i resul-
tatredovisningen om nagon sirskild utveckling
skett under aret som bedéms vara visentlig for

regeringens bedémning.

Det ska finnas en personalansvarsnimnd (PAN)

vid myndigheten (14§). Antal avgjorda drenden i

PAN redovisas i kompetensférsérjningsavsnittet.

Ovriga krav och befogenheter innebir normalt
inte nagon aterrapportering i resultatredovis-

ningen.

Disposition

For att ge en samlad bild av Kriminalvirdens
utveckling och resultat féljer inte resultatredovis-
ningens disposition helt indelningen i verksam-
hetsgrenar. Textdelen i resultatredovisningen ar
istdllet indelad i sju avsnitt. Avsnitt 1 handlar om

ekonomi och styrning, och innehéller redovis-
ning enligt 3 kap. 2 § FAB.

5 Kriminalvarden
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Avsnitt 2 och 3 behandlar hikte, frivard och
anstalt ddr avsnitt 2 fokuserar pa arbetet med att
verkstilla utdémda paféljder, bedriva hiktes-
verksamhet och utfora personutredningar,
frimst enligt 1 och 2 §§ i Kriminalvardens
instruktion. Avsnittet ar indelat i hakte, frivird
och anstalt samt ett avsnitt om 6verférande av

pafoljd.

Avsnitt 3 fokuserar pd arbetet med att f6rebygea
aterfall i brott enligt 2 § i Kriminalvdrdens
instruktion. Avsnittet har bytt namn till
”Verksamhetsinnehall” fran tidigare ”’Verkstillig-
hetsinnehall”, for att aven omfatta innehillet i
hiktesverksamheten. Ddrmed har avsnitten om
isoleringsbrytande atgirder och insatser i hikte
flyttats fran avsnitt 2 till avsnitt 3. Avsnittets
disposition féljer processen fran hikte och
verkstillighetsplanering till frigivningstférberedel-

ser, samt insatser som genomfors i frivard.

Avsnitt 4 behandlar transportverksamheten,
inklusive de transporter som Overlimnas av
andra myndigheter enligt 3 § i Kriminalvardens
instruktion. Avsnitt 5 4r en férdjupning i siker-
hetsarbetet och redovisar hur myndigheten
bedriver verksamheten pé ett sikert sitt enligt
2 § i Kriminalvardens instruktion, samt hur

sdkerheten anpassas till behoven enligt 6 §.

Avsnitt 6 redovisar den internationella verksam-
heten enligt regleringsbrevet f6r bistindsanslaget
och avsnitt 7 behandlar kompetensférsérjningen

enligt 3 kap. 3 § FAB.

Den finansiella redovisningen omfattar avsnitt
8-13. Avsnitt 14 handlar om intern styrning och
kontroll och innehaller drsredovisningens under-
tecknande. Avsnitt 15 ér tabellunderlag till

resultatredovisningen.

Bilaga 1 till arsredovisningen innehéller hinvis-
ningar till var i resultatredovisningen som ater-

rapporteringskraven i regleringsbrevet redovisas.

Bilaga 2 dr en sammanstillning av alla diagram

och tabeller i avsnitten 1-7.

Arsredovisning 2024
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Resultatindikatorer och andra
matt

Utover Kriminalvardens prestationer redovisas
verksamhetens utveckling med hjilp av resultat-
indikatorer och andra matt. Matt som sdger
négot om resultatet i férhdllande till mal och
krav bendmns resultatindikatorer, enligt reglerna
om resultatredovisning i firordningen (2000: 605)
om drsredovisning och budgetunderlag. Ovriga matt
redovisas for att besktiva utvecklingen inom ett

omrade.

I tabeller och diagram visas resultatet fOr tre ar

som standard. Visas firre ar anges en forklaring
till detta. I de fall diagrammen syftar till att visa
ett lingre tidsperspektiv dr tio ar standard.

Féljande férindringar har gjorts jamfért med

tidigare arsredovisningar:

Borttagna matt:
e Mittet Siks IO har tagits bort, eftersom

klienten inte lingre behéver séka verk-
stillighet med IOV sjilv. Mattet dr darfor
irrelevant. Se avsnitt 2.2 Frivdird.

*  Beldggning och kostnadsutveckling f6r
skyddsplatser redovisas inte lingre. Fokus
ligger istallet pd sakerhetsplatserna, som
numera ir mojliga att sirskiljas i kostnads-
redovisningen. Se avsnitt 2.3 Anstalt.

o Uppskjuten villkorlig frigivning, antal unika
intagna i anstalt har tagits bort och ersatts av
Andel uppskjuten villkorlig frigivning och
genonisnittligt antal dagar per intagen. Se avsnitt
2.3 Anstalt.

o Mattet andel klienter som avgar med faststilld
ISP redovisas inte lingre. Sedan néagra ar
tillbaka fér i princip alla klienter en VSP,
och mattet dr dirfor irrelevant. Se avsnitt
3.4 Verkstdillighetsplanering.

8 Intensivovervakning med elektronisk kontroll

5 Kriminalvarden
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Nya matt:

o Auntal klienter som pabirjat 01, tabell 2:9 och
15:18. Mattet kompletterar Mdalgrupp fir IOV
och Antal klienter som fullfilit IOV for att ge
en bittre bild av verksamhetens utveckling,.

o Andel uppskjuten villkorlig frigivning och
genomsnittligt antal dagar per intagen, tabell 2:15
och 15:23.

Forandrade matt

o Andel personalavgangar, tabell 7:3 och 15:52.
Avgangarna berdknas nu i férhéllande till
medelantalet anstillda under dret. I forra
arsredovisningen riknades de i férhéllande
till antalet anstillda vid drets borjan.
Andringen ir genomférd da myndighetens
kraftiga expansion gav en missvisande siffra
som inte beaktade alla medarbetare som
rekryterats under dret. Andringen medfor
dven en 6kad jimférbarhet med andra myn-

digheter. Se avsnitt 7.2. Personalforsorjning.

Jamforelser med annan statistik

Statistiken i drsredovisningen 4r i manga fall
preliminir, och kan ddrfor skilja sig fran statistik
iandra publikationer frin Kriminalvirden. Det
giller frimst statistik som tas ur det klientadmi-
nistrativa systemet KVR. KOS (se nedan)
presenterar slutlig statistik, frimst ur KVR.
Skillnader mellan slutlig och preliminir statistik
beror pd registervard och att datauttagen gors
vid olika tidpunkter. Skillnaderna dr si pass sma
att de inte paverkar analyser och bedémningar i

arsredovisningen.

Kallor
Under diagram och tabeller gérs hinvisningar till
téljande killor:

*  Unit4ERP, Enterprise Resource Planning,
levereras av Unit4 — ekonomiadministrativt
system

* Heroma — personaladministrativt system

o KVR, Kriminall’ drdsRegistret —
klientadministrativt system

Arsredovisning 2024
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e Kriminalvirdens platsplaneringsverktyg — for utrikestransporter fran mitten av maj
Excelbaserat system for planering av platser 2024
1 hikte och anstalt e ISAP — incidentrapporteringssystem

¢ Platina — dokumenthanteringssystem

Mer statistik om Kriminalvard
Publikationen Kriminalvard och statistik (KOS)

publiceras pa senviren varje dr och ger en dver-

¢ ProCapita — utbildningsadministrativt
system, gillde till hésten 2023

*  Adela — nytt utbildningssystem frin hdsten
2023

¢ Lift — transportplaneringsystem som gillde

gripande, beskrivande och aktuell bild av
Kriminalvardens verksamhet i anstalt, hikte och

) ] o . frivard. Didr presenteras mer statistik dn vad som
for utrikestransporter fram till mitten av maj

2024

e TPS — Kriminalvirdens nya transport-

aterfinns i arsredovisningen, och i lingre tids-
setier, tillsammans med enkla analyser. Pa

Kriminalvardens hemsida www. kriminalvarden.se

planeringsystem, galler f6r nationella finns en digital version av den senaste KOS.

transportenhetens inrikestransporter samt
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Beddmning i sammandrag

BEDOMNING | SAMMANDRAG

Nedan presenteras Kriminalvardens bedémning av verksamhetens
resultat for 2024 i sammandrag. | bOrjan av varje avsnitt i resultat-
redovisningen finns en mer fordjupad bedémning av respektive omrade.

Kriminalvardens situation under 2024 var fort-
satt mycket anstringd. Antalet frivardsklienter
fortsatte att 6ka, och beliggningen 1 anstalt och
hikte 6kade dnnu mer 4n under féregdende ar.
For att klara detta fortdtade myndigheten sina
lokaler ytterligare genom fler beredskapsplatset.
Samtidigt fortsatte arbetet med planen for att
utdka platskapaciteten genom ny- och ombygg-
nationer. Det anstringda ldget gjorde det svirt
att uppratthilla kvaliteten 1 verksamhetens
samtliga delar. Overlag kunde 4nda atgirder
genomforas fOr att klara av uppdraget. Forutsitt-
ningarna varierade i olika delar av landet, men
generellt bedémer Kriminalvirden att verksam-
heten kunde bedrivas pé en acceptabel niva, trots
mycket sma marginaler. Till det bor tilliggas att
minga foreteelser som inte skulle ha varit tink-
bara f6r nagra dr sedan accepteras idag for att
klara det h6ga antalet klienter. Exempel 4r den
utbredda férekomsten av dubbelbeldggningar
och ett medvetet 6kat risktagande i placeringar

av intagna.

Forutsattningar

Ekonomi

Kriminalvirden bedomer att det ekonomiska
liget var gynnsamt. Bedémningen grundar sig pa
att det vid utgangen av dret fanns ett anslags-
sparande, medan anslagskrediten anvindes vid
ingangen. Den positiva utvecklingen berodde pa
anslagstillskott under aret kombinerat med ldgre
kostnader dn tidigare beridknat. Anledningen till
de ldgre kostnaderna var att platser kunde &pp-
nas utan en utékad bemanning tack vare tidigare
resursforstirkningar inom anstalt- och hiktes-
verksamheten. Myndighetens pagiende arbete
med att se 6ver bemanningstitheten bidrog

ocksa till sankta kostnader.

Kriminalvarden bedémer att utvecklingen av

virddygnskostnaden £6r hikte och anstalt var
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torhallandevis positiv. Vissetligen fortsatte den
att Oka, men inte i lika stor utstrickning som
tidigare. Det berodde frimst pa ett minskat
personalbehov och minskad andel personal-
avgingar. Dygnskostnaderna f6r frivirdsklienter
6kade mer dn tidigare, pd grund av fortsatta
personalckningar for att méta de senaste drens
lagindringar. Aven kostnaderna per transpor-
terad klient okade, frimst inrikes. Det berodde
till stérsta delen pa personalckningar for att

m&ta planerade utékningar.

Kompetensforsorjning

Kriminalvirden bedémer att kompetensfor-
s6rjningen kunde sikerstillas i nigot hégre
utstrickning under 2024 jaimfért med 2023.
Beddmningen baserar sig frimst p4 att andelen
personalavgangar och sjukfranvaron sjonk nigot
och fler s6kte till de lediga tjdnsterna. Anled-
ningarna bedéms vara flera, bland annat en svag
arbetsmarknad samt genomférda insatser som
exempelvis 16nesatsningar. Kompetensforsori-
ningsldget bedéms dock fortfarande ha varit

anstringt, sirskilt pd vissa orter.

Den snabba personaltillvixten innebar ett Skat
behov av grundutbildning, och en ny utbild-
ningsstruktur inférdes for att mota detta. Det
var dock fortfarande svért att fi deltagare till alla
utbildningsplatser pa grund av svérigheten att

avvara personal.

Analyser genomf&rdes i syfte att fa mer lik-
virdiga och effektiva organisationer inom anstalt
och hikte och pi det sittet hantera kapacitetsut-

6kningen med en bittre bemanningseffektivitet.

Sakerhet

Kriminalvarden bedémer att sikerhetsldget
upprittholls och 6verlag var stabilt men i delar
anstrangt. For att sikerstilla sikerheten arbetade

myndigheten som tidigare med ldgesbilder, och

Arsredovisning 2024
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hade ett nira samarbete mellan organisatoriska
nivéer. Det gor att sikerheten bedéms, likt
foregaende dr, ha varit vil anpassad till verksam-
hetens behov och att sikerhetsarbetet fortsatt
fungerade tillfredsstillande.

Orsakerna till det anstringda sikerhetsliget var
frimst platsbristen och kapacitetsutékningen. En
anledning var ocksd fler klienter med koppling
till organiserad brottslighet. Fortitningar och
dubbelbeldggningar innebar att svirigheterna att
skilja intagna at 6kade. Det bidrog bland annat
till fler incidenter med hot och vild 1 anstalt och
hikte. Det stora antalet nyanstillda medarbetare
som dnnu inte hunnit bli trygea i sin yrkesroll
inverkade negativt pa bassidkerheten. Rapporte-
ringen av otilliten paverkan fortsatte att 6ka

inom bade hikte, anstalt och frivard.

For att skapa utrymme i de hogre sidkerhets-
klasserna 6kade placeringen av intagna i siker-
hetsklass 3, vilket innebar ett 6kat medvetet

risktagande.

Beddmning av verksamhetens
resultat

Kriminalvirden bedomer att antalet hiaktes- och
anstaltsplatser trots stora anstringningar
fortfarande inte kunde anpassas till behovet i
tillricklig utstrickning. Bedémningen grundar sig
bland annat pa att det var platsbrist i de hégre
sdkerhetsklasserna och for vissa klientkategorier.
Det innebar att ett flertal intagna verkstillde sin
pafoljd 1 hikte. En annan konsekvens av plats-
bristen var att ett stort antal hiktade under arets
forsta halva blev kvar i arresten. Belaggnings-
situationen innebar pafrestningar fér bade
arbetsmilj6, sikerhet och verksamhetsinnehall.
Kriminalvarden ser med oro pa den fortsatta
utvecklingen av platssituationen i hikten och
anstalter de narmaste aren, och bedémer att
yttetligare fértatningar, 1 avvaktan pa nybygge-

nation, kommer bli allt svarare att genomfora.

Kriminalvarden bedémer att frivardens formdga
att utfora sitt uppdrag pa ett tillfredsstillande
sitt 1 stort upprattholls under 2024. Bedom-
ningen stodjer sig bland annat pa forbittrade
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resultat avseende kontaktfrekvens med 6ver-
vakade och en 6kad prioritering enligt risk-
principen. Personutredningarna hade en fortsatt
god kvalitet. Vidare togs kontraktvardspaféljder-
na omhand pi ett tillfredsstillande sitt och fler
klienter i ungdomsévervakning hanterades jam-
fort med tidigare ar. Andelen kontroller med
Kriminalvardens egen personal 6kade for de
som verkstillde fingelse via intensivévervakning
med elektronisk kontroll. Arbetet med pafdljden
samhillstjinst kunde fortfarande inte prioriteras,

och behover alltjimt utvecklas.

Kriminalvirden bedémer att transportverk-
samheten fortsatt fungerade tillfredsstillande.
Servicenivéerna lag pé en fortsatt hog eller

okande niva.

Kriminalvarden bedémer att f6rmégan att lyckas
i det aterfallsférebyggande arbetet kunde
bibehallas pa samma nivd som 2023, vilket
bedéms som tillfredsstillande. Bedémningen
baseras pd att ndgra omraden forbittrades ndgot
medan négra férsimrades. Effektivare arbetssitt
och metoder bidrog till att nivan kunde uppritt-
héllas trots en fortsatt lokalbrist, omsittning pa

personal och 6kning av antal klienter.

De omraden som visade positiv utveckling var
verkstillighetsplanering (VSP), behandlings-
program och frigivningsférberedelser. Fler klien-
ter fick VSP i tid, och andelen som genomgick
behandlingsprogram respektive frigavs med

sdrskilda utslussningsatgirder ékade.

Trots att det var hogt prioriterat visade arbetet
med isoleringsbrytande dtgirder i hikte fort-
farande inte ett helt tillfredsstillande resultat,
dven om det skedde en viss forbittring. Syssel-
sdttningsgraden pa anstalt nadde inte upp till
6nskad nivi, och utvecklingen var negativ. Det
berodde till stor del pa att lokalutrymmet inte

Okade i takt med antalet intagna.

Sammantaget bedémer Kriminalvirden att nivin
pa bade aterfallsforebyggande arbete och Gvrigt
verksamhetsinnehall var stabilt. Myndighetens
anstringda lige utmanar dock f6rmagan till ett
kvalitativt aterfallsférebyggande verksamhets-
innehall.

Arsredovisning 2024
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1. EKonomi och styrning

1. EKONOMI OCH STYRNING

Kriminalvarden finansieras huvudsakligen genom tre olika anslag.
Huvuddelen finansieras via kriminalvardsanslaget inom utgiftsomrade 4
Rattsvasendet. Kriminalvardens transporter av Migrationsverkets klienter
finansieras via utgiftsomrade 8 Migration. Slutligen deltar Kriminalvarden
| freds- och sékerhetsframjande samt konfliktférebyggande verksamhet
internationellt med finansiering via utgiftsomrade 7 Bistand.

Samlad bedémning av
ekonomi och styrning

Kriminalvarden bedémer det ekonomiska liget
som gynnsamt under 2024, och att utvecklingen
av dygnskostnaden var férhillandevis positiv,
eftersom de senaste arens 6kning var nagot ligre

in tidigare for flera verksamhetsgrenar.

Vid ingangen av 2024 anvinde Kriminalvarden
en del av anslagskrediten. Det berodde p4 att
kostnaderna inom framfor allt haktes- och
anstaltsverksamheten 6kade mer 4n vad som
tidigare bedémts péd grund av det kritiska beldgg-
ningsldget under 2023. Beliggningen 6kade dnnu
mer under 2024, men anslagstillskott under aret 1
kombination med ligre kostnader 4n tidigare
beriknat innebar ett anslagssparande vid
utgdngen av aret. Den ekonomiska situationen

var dirfor bittre vid drsslutet dn tidigare bedémit.

Under dret tog Kriminalvirden fram ytterligare
1 100 beredskapsplatser, enligt plan. Dock
Oppnade platserna senare dn planerat, vilket
bidrog till ligre kostnader jimfort med tidigare
bed6mning. Beredskapsplatserna kunde ocksa i
manga fall 6ppnas utan att ka bemanningen.
Det berodde bland annat pa att tidigare resurs-
forstirkningar inom anstalt- och hiktesverk-
samheten bidrog till att Sppnandet av yttetligare

platser kunde ske utan en utékad bemanning,

Aven om kostnaderna blev ligre 4n vad som
tidigare bedémts fortsatte varddygnskostnaderna
att 6ka for hiktes- och anstaltsverksamheten.
Okningen var dock ligre dn 2023, trots sats-
ningar pa l6ne- och arbetsvillkor. Det berodde
pa det ligre rekryteringsbehovet avseende
beredskapsplatser, se ovan, och pa en viss effekt

av myndighetens pagiende arbete med att se
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Over bemanningstitheten. I hikte hade vard-
dygnskostnaden varit p4 samma nivd som fore-
gaende dr om det inte hade varit f&r 6kade kost-
nader f6r hiktade i arresten. Eftersom intagna i
arrest inte rdknas in i medelantalet intagna inne-
bir det en hégre virddygnskostnad. Se vidare
under Kostnadsutveckling 1 avsnitt 2.1 Hdfkze
respektive 2.3 Awnstalt.

Dygnskostnaden fér frivard 6kade 1 stérre
utstrickning dn tidigare, vilket framf&r allt
berodde pa en fortsatt rekrytering for att anpassa
verksamheten till de senaste arens lagidndringar.
Dessutom behévde fler frivardsklienter fortsatt
mer omfattande aterfallsférebygeande insatser
in tidigare, vilket 6kade resursbehovet per klient.
Se vidare under Kostnadsutveckling i avsnitt 2.2
Frivird. Aven inom transportverksamheten
6kade kostnaderna per transporterad klient, men
i ndgot ligre omfattning 4n 2023. Okningen
berodde frimst pa tidig rekrytering for att hinna
utbilda personal infér férvintade klient6kningar
samt 6kade transportkostnader. Se vidare i

avsnitt 4 Transportverksanihet.

For att kunna anpassa antalet platser efter
behovet behdver Kriminalvirden fortsitta att
kraftigt ut6ka sin kapacitet och riknar darfor
med betydande kostnadsékningar kommande ér
for att kunna fullfdlja planerade atgirder. Att
planera £6r hogre anslagsutnyttjande 4n de nivaer
som riksdagen beslutat innebir dock en finansi-
ell risktagning under kommande 4r, men det
bed6éms som nédvindigt f6r att méta den fort-
satt betydande klientdkningen. Alternativet, att
anpassa planeringen utifrin anslagsnivierna
skulle innebéra en uppenbar risk for att myndig-
heten inte klarar sitt uppdrag.

Arsredovisning 2024
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1.1 Ekonomisk utveckling

2024

Kostnadsutveckling

Kriminalvardens totala kostnader var knappt
18,1 miljarder kronor 2024. Det var en 6kning
med drygt 20 procent, eller drygt 3 miljarder
kronort, jamfért med 2023.

Tabell 1:1

Totala kostnader, organisatorisk indelning, tkr

2022 2023 2024
Hakte 2674048 3248014 3725186
Anstalt 5748706 6909512 8386920
Frivard 1278761 1545598 1951542
I:::;’;ﬁet 814840 1015017 1236803
Bistand 33053 36272 26 857
Gemen-
samma 1876374 2264946 2741103
kostnader*
Totalt 12425782 15019358 18068 410

Killa: Unit4 ERP.
*Huvudkontoret och regionkontoren, se aven avsnittet ""Resultat-
redovisningens utformning” ovan.

Kostnaderna 6kade i hela myndigheten som en
foljd av att antalet intagna i hikte och anstalt
samt antalet klienter inom frivirden 6kade ytter-
ligare. Den stérsta delen av kostnadsékningen
bestod av personalkostnader. Det berodde
frimst pd att antalet drsarbetskrafter 6kade med
1 844, se avsnitt 7.1 Personalforsirjning, motsvaran-
de cirka 1 144 miljoner kronor. Det berodde
dven pa l6nedkningar, som 6kade med cirka 492
miljoner kronor inriknat sociala avgifter.
Beloppet inkluderar den 16nesatsning pa bland
annat kriminalvardare och frivardsinspektérer
som gjordes under varen 2024. Under 2023
tecknade Kriminalvarden ett nytt arbetstids- och
ersittningsavtal, som gav en helarseffekt 2024
motsvarande en 6kning med cirka 150 miljoner
kronor inrdknat sociala avgifter. Vidare 6kade
pensionskostnaderna med cirka 140 miljoner
kronor, till stor del som en f6ljd av ett nytt
pensionsavtal frin den 1 januari 2024. Se dven

not 4 till resultatrikningen i avsnitt 12.2 Noter.

Forutom resursforstirkningar inom hikte,

anstalt och frivard kravdes okade resurser till
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huvudkontoret och regionkontoren fér att fort-
sitta den ldngsiktiga kapacitetsutbyggnaden och
hantera den omfattande rekryteringen. Andelen
gemensamma kostnader av de totala kostnaderna
var drygt 15 procent, vilket var pa samma niva

som foregiende ar.

Totalt 463 fasta platser Gppnades 1 anstalt och
hikte under éret vilket innebar att lokalkost-
naderna 6kade med cirka 429 miljoner kronor,
framfor allt 1 form av 6kade hyreskostnader.
Delar av kostnads6kningen var dven en helars-
effekt av de platser som 6ppnades under 2023.
Dessutom bidrog upprikningen av befintliga
hyresavtal till hogre hyreskostnader. Kriminal-
virden kunde frigbra anstaltsplatser genom att
intensifiera arbetet med att placera klienter i
sdrskilda utslussningsatgirder, se vidare avsnitt
3.7 Frigivningsforberedelser. Det innebar 6kade kost-
nader t6r familjehem, behandlingshem och halv-
vigshus motsvarande cirka 163 miljoner kronor.
Beldgeningsliget var trots det anstrangt, och
bristen pa hiktesplatser innebar att ett flertal
hiktade fick stanna kvar i arresten. Se avsnitt 2.1
Hkte — Beldggning och platsutnyttjande. Kostnaden
for hiktade i arresten 6kade med cirka 71 miljo-
ner kronor jimfért med foregiende ar. Se dven
not 5 och 6 till resultatriakningen i avsnitt 12.2
Noter.

Okade investeringsvolymer de senaste dren, som
en f6ljd av myndighetens kapacitetsutSkning,
innebar att kostnaderna for avskrivningar 6kade
med cirka 172 miljoner kronor. Kapacitetsutok-
ningen innebar ocksa 6kade kostnader f6r bygg-
konsulter, motsvarande cirka 145 miljoner
kronor. Se dven not 6 och 8 till resultatrikningen
1 avsnitt 12.2 Noer.

Dirutéver innebar fler intagna att de klient-
relaterade kostnaderna 6kade. Exempelvis 6kade
livsmedelskostnader samt tand- och lakevards-
material med cirka 60 miljoner kronor. Se dven

not 6 till resultatrikningen i avsnitt 12.2 Noter.

Dairemot minskade kostnaderna inom arbets-
driften, och i kombination med att intakterna

inte minskade i samma utstrickning 6kade

Arsredovisning 2024
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tickningsgraden nigot. Se vidare avsnitt 1.2 Foljande tabell visar totala intikter och kost-
Avgiftsbelagd verksambet. nader férdelade pa respektive verksamhetsgren.
Tabell 1:2
Intékter och kostnader per verksamhetsgren, tkr
2022 2023 2024
Hakte
Intakter av anslag 3043742 3721658 4281 047
Ovriga intdkter 67 728 47 534 62 202
Kostnader 3111470 3769192 4343 249
Anstalt
Intakter av anslag 6567 439 7 997 482 9 750 095
Ovriga intdkter 230 605 184 823 184 701
Kostnader 6798 044 8177 945 9927451
Verksamhetsutfall - 4 360 7 345
Frivard
Intdkter av anslag 1515 473 1832183 2314 950
Ovriga intdkter 8653 2582 6 264
Kostnader 1524127 1834765 2321215
Transportverksamhet
Intdkter av anslag 934 089 1163 092 1389 558
Ovriga intdkter 21269 34592 56 581
Kostnader 955 358 1197 684 1446139
TOTALT
VERKSAMHETSGRENAR
Intakter av anslag 12 060 743 14 714 415 17 735 651
Ovriga intdkter 328 255 269 531 309 747
Kostnader 12 388 998 14 979 586 18 038 053
Internationell civil
krishantering
Intdkter av anslag 36 765 39753 30 347
Ovriga intdkter 19 19 9
Kostnader 36 784 39772 30357
TOTALT KRIMINALVARDEN
Intakter av anslag* 12 097 508 14 754 168 17 765 999
Ovriga intdkter 328 274 269 550 309 756
Kostnader 12 425782 15019 358 18 068 410
Verksamhetsutfall - 4360 7 345

Killa: Unit4ERP. Kostnaderna inkluderar myndighetsinterna transaktioner. Siffrorna for hakte, anstalt, frivird, transportverksambet och
internationell civil krishantering inkluderar gemensamma kostnader for huvndontoret och regionkontoren.

*Skillnaden mellan intikter av anslag i denna tabell och utgifierna enligt anslagsredovisningen i avsnitt 10 dr medel som erhallits fran statens budget for
finansiering av bidrag, samt redovisad semesterlineskuld enligt nndantagsregeln.

Kostnadsutvecklingen f6r respektive verksamhet verksamheten och avsnitt 6 for internationell
besktivs narmare i avsnitten 2.1-2.3 f6r hikte, civil krishantering.
frivard och anstalt, avsnitt 4 f6r transport
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Anslagsutveckling

Tabell 1:3
Utgifter per anslag, mnkr
2022 2023 2024

Anslag
Kriminalvéarden:
Tilldelat anslag 12 363 14 133 17 800
Utgifter 11 940 14 550 17571
Anslag
Bistandsverksamhet:
Tilldelat anslag 40 40 34
Utgifter 37 40 30
Anslag Utresor for
avvisade och
utvisade:
Tilldelat anslag 262 262 262
Utgifter 168 221 238
Totala utgifter 12 144 14 811 17 840

Kéilla: Unit4 ERP. Se dven avsnitt 10 Anslagsredovisning.

For 2024 anvisades 17 800 miljoner kronor till
Kriminalvardens férvaltningsanslag. Utfallet blev
ligre 4n anslaget, vilket medférde ett anslags-
sparande vid utgangen av 2024 motsvarande

125 miljoner kronor eller 0,7 procent av totalt
tilldelat anslag. Vid ingangen av dret nyttjades
104 miljoner kronor av anslagskrediten, och
myndigheten hade saledes vid utgangen av 2024
en bittre ekonomisk situation jamfért med

ingangen. Till stor del berodde detta pa att

beredskapsplatser &ppnade senare dn berdknat

1. EKONOMI OCH STYRNING

och att 6ppningen av platserna inte krivde
rekrytering 1 samma utstrickning som planerat,
se vidare under Kostnadsutveckling, under avsnitt
2.1 Hdkte respektive 2.3 Anstalt.

Anslagsutnyttjandet for bistindsverksamheten
blev cirka fyra miljoner kronor ligre dn de 34
miljoner kronor som anvisades f&r 2024, vilket
var ldgre dn foregdende ar. Det berodde pa
forseningar i utsindandet av personal till
UNODC? och JCSC!. Se dven avsnitt 6 Inter-

nationell verksambet.

Utfallet t6r anslaget Utresor for avvisade och utvisade
blev hégre 4n féregiende édr, men ldgre dn de
262 miljoner kronor som anvisades f6r 2024. Se
vidare avsnitt 4.3 Utrikestransporter.

1.2  Avgiftsbelagd
verksamhet

Avgiftsbelagd verksamhet dar
intékterna disponeras

I Kriminalvirdens regleringsbrev f6r 2024 fanns
féljande berdknade budget for avgiftsbelagd

verksamhet dér intdkterna disponeras:

Tabell 1:4
Beréknad budget for avgiftsbelagd verksamhet dér intakterna disponeras, tkr
+/-t.o.m. Intakter Kostnader +/- utgang

Verksamhet 2022 +/-2023 2024 2024 +/-2024 2024
Arbetsdrift 0 0 170 000 170 000 0 0
Praktisk
arbetstraning 0 0 14 000 0 14 000 14 000
Maltider 0 0 14 000 14 000 0 0
Summa 0 0 198 000 184 000 14 000 14 000

Killa: Kriminalvirdens regleringsbrev 2024.

? FN:s organ mot brott och narkotika 10 Justice and Corrections Standing Capacity
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Utfall 2024 avgiftsbelagd verksamhet med bestamt ekonomiskt mal dar intakterna disponeras, tkr

Utfallet var foljande:
Tabell 1:5
Intakter
Externa anslag och Totala
Verksamhet intakter bidrag intdkter
Arbetsdrift 123 357* 116 261 239618
Maltider 19973 0 0
Summa 143 331 116 261 239618

Avgifts- Kostnader Arets
finansierade anslag och Totala kapital-
kostnader bidrag kostnader forandring
116 133 116 261 232 395 7224

19 852 0 0 121

135 986 116 261 232395 7 345

Kélla: Unit4 ERP.

*Arbetsdriftens externa avgifisintikter uppgar 118 523 thr enligt not 1 till resultatrikningen i avsnitt 12.2 Noter. Excterna intikter i tabellen ovan
inkluderar dven bidrag (4 617 tkr) och dvriga intikter (345 tkr). Posten har dven justerats for bidragsfinansierad verksambet (-128 tkr).

Det ekonomiska malet f6r arbetsdriften ér att
direkta kostnader till 50 procent ska tickas av
avgiftsintikterna, det vill siga arbetsdriftens
externa intikter. I budgeten tas dirf6r endast 50
procent av beriknade kostnader upp. Resterande
direkta kostnader finansieras av Kriminalvérds-
anslaget. Kriminalvirdens arbetsdrift har savil
intern som extern forsiljning, men ticknings-
graden beriknas endast utifrin externa intdkter
och kostnader. T4ckningsgraden 6kade nagot
och var 53 procent f6r 2024.

Tabell 1:6
Arbetsdriftens tackningsgrad (bestdmt ekonomiskt

mal), tkr

2022 2023 2024
Intdkter 168 059 132 954 123 357
Kostnader 298 235 256 974 232395
Tackningsgrad 56% 52% 53%

Killa: Unit4 ERP

Avmattningen av ekonomin paverkade arbets-
driften fortsatt och intikterna minskade ytter-
ligare under 2024, bland annat till £6ljd av ldgre
orderinging och férlorade kunder men ocksa
som en f6ljd av myndigheten prioriterade till-
verkning av inredning till bostadsrum. Intidkterna
minskade med drygt sju procent, och blev ligre
in beriknad budget enligt regleringsbrevet (se
tabell 1:4 — 6 ovan). Férsiljningen minskade
fortsatt inom triindustri, men aven inom tvitt,
grafik och tryckeri, samt natur och milj6. Kost-

naderna minskade med knappt tio procent.

Som nidmns ovan beriknas tickningsgraden
utifrin extern forsiljning. Intern produktion
utg6r dock en betydande del av arbetsdriftens
verksamhet och de intagnas sysselsittning. Som

4
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vintat fortsatte den interna forsiljningen att Oka
kraftigt under 2024. Den interna intaktsékningen
blev 37 procent jaimfért med f6rsiljningen fére-
gaende dr. Anledningen var en fortsatt 6kad
produktion av inredningar till bostadsrum f6r att
kunna 6ppna fler platser (se vidare under Beligg-
ning och platsutnytfjande 1 avsnitt 2.1 Hdkte, respek-
tive avsnitt 2.3 Anustal) samt en utékad intern

tvitteriverksamhet.

Intikterna f6r den praktiska arbetstriningen
Okade nigot jamfoért med féregiende dr, men
blev fortsatt ligre dn budgeten enligt reglerings-

brevet.

Tabell 1:7
Praktisk arbetstraning (obestamt ekonomiskt mal)

dar intdkterna disponeras, tkr
2022
11 085

2023
8 802

2024

Intakter 8944

Kélla: Unit4 ERP

Det férklaras av avmattningen i ekonomin.,
vilket dven var en av forklaringarna for arbets-
driften. Myndigheten uppnidde emellertid
fortsatt det ckonomiska malet, eftersom avgifter-

na delfinansierade verksamheten.
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Ovriga inkomster disponeras ir avgifter for elektronisk 6vervakning,
Klienterna betalar avgiften till Kriminalvarden

Uil e R som vidarebefordrar den till Brottsoffermyndig-
Budgetuppféljning évriga inkomster, tkr
, heten.
Enligt
reglerings-
2023 2024 brev 2024 1 3 Utbetal n | n g av
Ovriga .
inkomster som 60 560* 52 076 110 250 stats b I d l’ag
liap e Statsbidrag kan sokas av ideella organisationer
Ovriga som arbetar for att frimja klienters dteranpass-
inkomster som 3337 3603 3200 o - e
inte disponeras ning i sambhillet. Det kan handla om stédjande
Killa: Kriminalvirdens regleringsbrev 2024 och Unitd ERP. insatser genom besoksverksamhet pa anstalt eller
*Siffran har justerats med intikter for andra ersittningar som 1 hakte, men dven insatser som riktar sig till

tidigare inte tagits med, men som nu ingar. klienter inom frivirden

Owriga inkomster som disponeras minskade ytterligare
Under 2024 férmedlade Kriminalvarden 30

under 2024 och var fortsatt pa en ldg niva, som
miljoner kronor i statsbidrag till ideella

en f6ljd av att Kriminalvirden under 2023 o ot akeucl] oo
v . . . organisationer, enligt aktuell ram 1 reglerings-
borjade arbeta direkt med Frontex och inte via 5 » g geting
. - S ) brevet.
Polisen som tidigare. Ovriga inkomster som inte

Tabell 1:9
Organisationer som tagit emot statsbidrag, kr
2022 2023 2024

Attention 250 000 262 500 0
Barn och ungdom med féralder/familjemedlem i fangelse (BUFFF) 3 000 000 3317077 3900 000
Flamman Socialt férebyggande centrum 0 1887 000 2 500 000
Stiftelsen Fryshuset 3500 000 4 000 000 4 500 000
Fralsningsarmén 700 000 788 000 850 000
Goteborgs Raddningsmission/Solrosen 520000 600 000 993 000
Insamlingsstiftelsen Ankaret 600 000 1039 840 1400 000
Rikskris 300 000 700 000 770 000
Process Kedjan 1615 000 1775 000 1900 000
Riksforbundet for sexuell upplysning (RFSU) 1800 000 1800 000 1964 000
Riksforbundet frivilliga samhallsarbetare (RFS) 3335000 3 000 000 3500 000
Riksskadebanan 1000 000 1100 000 2 000 000
Svenska Roda Korset 1900 000 2 195 000 2 628 000
Somalilands-férening i Malmo 300 000 345 000 300 000
Sveriges kristna rad (SKR) 330 000 380 000 420 000
Riksforeningen Sveriges Stadsmissioner 600 000 290 000 1045 000
Studieférbundet Bilda 800 000
Kvinnojouren i Lund 530 000
Végen Ut! 250 000 0 0
Totalt utbetalat 20000000 23479417 30000000
Aterbetalningar* 0 -727 458 -784 073
Totalt utfall 20000000 22751959 29215927

Killa: UnitAERP.

*Aterbetalningar av tidigare utbetalat bidrag som inte har utnyttjats.

Det fanns ett fortsatt Skat intresse att bidra till motsvarade mottagna ansOkningar knappt 45

Kriminalvardens arbete, och f6r 2024 miljoner kronor.

4
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1.4  Systematisk uppféljning

av funktionshinders-

politiken
UPPDRAGSREDOVISNING:
Kriminalvarden ska, enligt regleringsbrevet for
2024, redovisa uppdraget Systematisk uppfolining av
funktionshinderspolitiken 2021 — 2031777,

Det nationella malet f6r funktionshinders-
politiken ar att "wed FIN:s konvention om rittigheter
for personer med funktionsnedsdttning som utgangspunkt,
uppnd jamlikhet i levnadsvillkor och full delaktighet for
personer med funktionsnedsattning i ett samballe med
mangfald som grand"". Mélet ska bidra till 6kad

jamstilldhet och till att barnrittsperspektivet ska

beaktas.

Kriminalvardens pressade situation paverkar for-
magan att genomfora dtgirder inom det funk-
tionshinderspolitiska omradet. Istillet f6r en
generell ansats fokuserar myndighetens hand-
lingsplan f6r 2024—2027 ddrfér pa att prioritera
ett avgransat antal insatser for att sikerstilla
genomforandet. Handlingsplanen beslutades
under hésten 2024 och innehdller kunskaps-
héjande insatser om neuropsykiatriska
funktionsnedsittningar, tillginglichetsanpassad
externweb samt att en 6versyn av beslutsmallar
ska pabotjas och i férekommande fall

tillgdnglighetsanpassas.

Som ett led i uppf6ljning av funktionshinders-
politiken deltog Kriminalvirden under dret med
fragor i enkdten till undersokningspanelen
Rivkraff'?, som bestar av respondenter med olika
funktionsnedsittningar. Aven om f4 hade haft
kontakt med Kriminalvirden svarade cirka 60—
70 procent av dessa att de hade ganska eller
mycket positiva erfarenheter av myndigheten.
Denna grupp var ganska eller mycket n6jd med
bemoétandet och hade aldrig kint sig diskrimi-
nerad i kontakt med Kriminalvirden. De var
ocksa ganska eller mycket n6jda med tillging-
ligheten. 21 procent av respondenterna upplevde

11.82021/06595
12 Myndigheten f6r delaktighets undersékningspanel

4

9 Kriminalvarden 19

1. EKONOMI OCH STYRNING

sig diskriminerade i kontakt med Kriminal-

varden.

Utfort arbete kopplat till malet och
funktionshinderspolitikens fyra
omraden

Omrade 1, Principen om universell
utformning

Enligt férordning (2014:135)13 innebir principen
om universell utformning att myndigheterna
sarskilt ska verka for att deras lokaler, verksam-

het och information ir tillgingliga f6r personer
gangig

med funktionsnedsittning. I detta arbete ska

konventionen om ritticheter f6r personer med

funktionsnedsittning vara vigledande.

Vid nybyggnation anvinder Kriminalvirden s
kallade typhus, som f&ljer Boverkets standard
om tillginglichet. Under 2024 uppférdes nya
typhus 1 hiktet Helsingborg Berga samt pa
anstalterna KKumla, Rédjan, Skogome och
S6tbyn. Aven de si kallade modulhusen fSljer
normalt Boverkets standard. I de fall dessa har
tillfilliga bygglov kan avsteg begiras frin
tilloinglighetsanpassning. Inga nya modulhus
byggdes under 2024. Samtlig nybyggnation f&r
administration och beséksverksamhet uppfors
enligt regler for tillginglighet. Kriminalvarden
bedémer att det ur ett nationellt perspektiv i
dagsliget gar att erbjuda tillginglighetsanpassade
lokaler f6r intagna med sérskilda behov. Under
aret 6ppnades dven sex psykiatriska omvard-

nadsplatser pa kvinnoanstalten Sagsjon.

Den kraftigt utékade dubbelbeldggningen
innebar negativa konsekvenser for tillginglig-
heten. I slutet av 2024 bodde cirka 60 procent av
alla intagna 1 anstalt i dubbelrum. I hikte var
andelen 45 procent. Manga av dessa rum har
viningssing, vilket innebar att manga intagna
sov i en 6verslaf. Andelen intagna i dubbelrum
ar standigt 6kande. Allt fler intagna mdste ta sig
upp och ner fran en viningssing vilket inte dr

enkelt om man har nidgon form av fysisk

13 Forordning (2014:13513) om dndring i férordningen
(2001:526) om de statliga myndigheternas ansvar for
genomférande av handikappolitiken
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RESULTATREDOVISNING

funktionsnedsittning. Ett mindre antal intagna
tar sig fram pa normalavdelningar med hjilp av
rullstol eller rullator. Aven om de sover i under-
slaf sa blir det trangt i rummet och i de allméinna

utrymmena.

Omrade 2, Befintliga brister i
tillgangligheten

Med tillgingliga lokaler menas att personer med
funktionsnedsittning ska kunna ta del av den

verksamhet som bedrtivs i lokalerna. Med till-

ginglig information menas att personer med
gangig

funktionsnedsittning ska kunna kommunicera

med myndigheten och ta del av information.

12024 ars enkit fran Myndigheten f6r delaktig-
het fick Kriminalvirden 26 av 43 poing vilket
var ett ndgot bittre resultat dret innan da resul-
tatet var 22 av 42 poing. Kriminalvirden svarade
nej pa fragan om rutiner fOr att inventera brister
1 tillgdngligheten 1 de lokaler didr myndigheten
bedriver verksamhet. Aret innan besvarades den
med ja, men det omvirderades eftersom det inte
fanns skriftliga rutiner och vigledande doku-
ment. Diaremot finns numera rutiner {6t att
beslut som fattas i individarenden och 6ver-
gripande beslut ér tillgingligt utformade. Tva
fragor om krisberedskap hade tillkommit. Krimi-
nalvirden hade inte ndgon malsittning, riktlinje
eller strategiskt beslut om funktionshinders- och
tillgdnglighetsarbete inom omréidet krisberedskap
och civilt férsvar. Myndigheten hade inte heller
rutiner eller arbetssatt for att sakerstilla att
information kan na personer med funktions-

nedsittning 1 hindelse av kris eller krig.

Under 2024 atgirdades nagra identifierade
brister i tillgdngligchet i myndighetens arbets-
lokaler, i interna arbets- och kommunikations-
plattformar samt pa den externa webbplatsen.
Kriminalvardens externwebb behdver dock
revideras for att anpassas till de krav pi tillging-
lighet som giller enligt lag. Insatserna for till-
ginglighetsanpassad externweb och klientbeslut
bedéms bidra till universell utformning och
motverka brister i tillgingligheten. Dirutver
togs en anvisning fram om installation av
maskindrivna dérrar, som innehiller tillginglig-

hetsperspektivet.

4
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Arbetet som piabérjades 2023 med att skapa en
kunskapsplattform for tillginglichet inom it har
tillfilligt prioriterats ned. Diremot arbetade
Kriminalvarden under 2024 med att ta fram en
basnivi for digital tillgdnglighet, 1 form av ett
antal krav som ska uppnis i interna, egenutveck-

lade it-system.

Omrade 3, Individuella stod och l6sningar
for individens sjalvstandighet

Enligt Kriminalvdrdens instruktion ska

myndigheten sarskilt vidta atgirder som syftar till

att innehallet i verkstilligheten anpassas efter
varje individs behov. Det innebir att stéd och
16sningar f6r individens sjilvstindighet kan sdgas
inga i Kriminalvardens grundliggande uppdrag,
och inkluderar personer med funktionsned-

sittning,

Kriminalvarden arbetade enligt myndighetens
uppdrag med att £6r varje klient utreda risken for
aterfall, kartligea behov och utreda klientens
mottaglighet f6r insatser. I det arbetet beaktas
dven funktionsnedsittningar. I vrigt skedde
ingen sirskild utveckling inom detta omrade
under 2024.

Omrade 4, Férebygga och motverka
diskriminering

Funktionshinderperspektivet ska integreras i
myndighetens planering och processer samt
beaktas infor beslut. Det kallas #/jginglig verksam-

het och innefattar bland annat personal- och

arbetsmiljoarbete samt upphandling.

For att ta underlag till uppféljning av eventuellt
upplevd diskriminering i kontakt med kriminal-
varden, deltog myndigheten med fragor 1 enka-
ten till panelen Rivkraft (se ovan). 21 procent av
respondenterna upplevde sig diskriminerade i
kontakt med Kriminalvirden. Som ett led i att
motverka diskriminering finns i den nya hand-
lingsplanen kunskapshdjande insatser om neuro-
psykiatriska funktionsnedsittningar. Tillging-
lighet ingir ocksd i viss utstridckning i det

systematiska arbetsmiljéarbetet.

Arsredovisning 2024
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Okad jamstalldhet och

barnrattsperspektivet

Det funktionshinderspolitiska malet att bidra till
Okad jamstilldhet handlar om att uppmirksam-
ma och jimna ut skillnader i levnadsvillkor
mellan flickor och pojkar och mellan kvinnor

och min med funktionsnedsittning.

Det funktionshinderspolitiska malet att beakta

barnperspektivet handlar om att uppmérksamma

och forbittra situationen for barn med funk-
tionsnedsittning. I Kriminalvarden kan det

handla om att priotitera barn som ér klienter.

Antalet barn 1 hikte 6kade och samtidigt pagick
forberedelser for att ta emot barn i anstalt. Inom
frivirden 6kade antalet barn med paféljden
ungdomsévervakning. Arbetet med barnritts-
perspektivet fortsatte dirfor att ses Gver for att
sikerstilla att arbete med rittigheter f6r barn
som dr klienter sker strategiskt. Sedan flera ar
tillbaka pagar ocksa 16pande arbete med
barnrittsperspektiv fér barn som édr anhoriga till
Kriminalvardens klienter. Under 2024 togs en
broschyr fram som ges ut vid inskrivningen och
som riktar sig till intagna som har syskon eller
barn pa utsidan. Den innehiller bland annat en

sida att riva av och skriva f6rsta brevet hem pa.

En ny mall f6r barnkonsekvensanalyser!# togs
fram, som ska testas och spridas under 2025.
Barnkonsekvensanalyser kommer att genom-
toras 16pande 1 arbetet med att forbereda
inrdttandet av barn- och ungdomsavdelningar pé
anstalt, 1 samband med inriktningsbeslut i olika
tragor. En viktig aspekt i detta 4r att tillvarata
flickors rittigheter och dven att férbereda f6r
barn som har fysiska, intellektuella och kognitiva

funktionsnedsittningar.

Under dret lanserades en ny webbutbildning i
barnritt samt en utbildning i bemétande av barn
och unga. Utbildningarna ska bidra till att
tydliggdra allas ansvar att uppfylla barnets

14 En barnkonsekvensanalys dr en férhandsanalys av vilka
konsekvenser ett kommande beslut kan fa for de barn
som ber6rs. Det handlar 4ven om hur rittigheter ska

4
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rittigheter samt att 6ka kunskapen om barns
behov och utveckling for ett bittre bemdtande.
Dirut6ver lanserades en informationsbroschyr
som st6d till medarbetare. Informationen kan
anvindas 1 samtal med intagna som har barn
eller minderariga syskon om hur barn kan paver-

kas av att en anhérig frihetsberévas.

Arbetet fortsatte med att erbjuda barn i hikte
minst fyra timmats isoleringsbrytande atgirder
dagligen, se vidare under Lsoleringsbrytande atgérder
iavsnitt 3.3 VVerksambetsinnehall i hifkte.

Bidrag till FN:s Agenda 2030

Kriminalvardens arbete med tillgdnglichet bidrar

till flera mél i Agenda 2030, men med tonvikt pa

mal 10 — minskad ojamlikhet.

Kriminalvarden fortsatte att delta pA méten med
det strategiska generaldirektorsradet f6r funk-
tionshinderspolitiken, samt med tjinstemanna-
nitverket. Darutéver medverkade myndigheten i
ett samrad mellan funktionsrittsrorelsen och
myndigheter i rittsvisendet, som anordnades av

Aklagarmyndigheten.

1.5 FoU-verksamheten
ATERRAPPORTERINGSKRAV: Enligt
regleringsbrevet f6r 2024 ska Kriminalvarden
redovisa vilka atgirder som vidtagits for att

sikerstilla att det inom myndighetens FoU-

verksamhet finns nédvindiga rutiner f6r en

kvalitativ, effektiv och dandamalsenlig forsknings-

verksamhet.

Kvalitet

Kriminalvardens FoU-verksamhet (FoU) har
utvecklat en organisation och arbetsprocess for
att sikerstilla att myndigheten bedriver verksam-
hetsrelevant forskning av hég kvalitet. FoU-
enheten bestdr av en interdisciplindr forskar-
grupp dir majoriteten av medarbetarna dr dispu-
terade. FoU:s styrgrupp ansvarar for inriktning
och kvalitetssikring. Styrgruppen bestir av tre

virnas och uppfyllas, samt om myndigheten beh&ver
vidta sirskilda atgirder.

Arsredovisning 2024
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forskningsledare och en enhetschef, samtliga
disputerade.

Kriminalvardens vetenskapliga rdd bidrar till att
myndighetens forskningsarbete haller en hog
vetenskaplig kvalitet. Radet bestir av tio docen-
ter och professorer och utses f6r en mandat-
period om tre dr. En forskningsledare och en
vetenskaplig radgivare knyts till varje forsknings-
projekt.

Projektplaner och rapportutkast kvalitets-
granskas av FoU:s styrgrupp och en vetenskaplig
radgivare. Sakkunniga och berérda chefer
bed6émer relevans och praktisk genomforbarhet.
De senaste dren har de rittsliga forutsittningarna
for att bedriva forskning i myndigheten klar-
gjorts och forbittrats. Alla projekt som hanterar
personuppgifter etikprovas och bedéms internt
av en jurist och ett dataskyddsombud.

For att ytterligare sidkerstilla att myndighetens
forskning haller god internationell klass publice-
rar FoU sina forskningsstudier i internationella
vetenskapliga tidskrifter, utéver i sin egen
rapportserie. Under 2019-2024 publicerades
artiklar i f6ljande tidskrifter: Criminal Justice and
Behavionr, Terrorisnm and Political Violence, the Prison
Journal, Conflict, Security & Development, Third
World Qnarterly och Nordic Journal of Criminology.

Lirdomar fran varje projekt beskrivs i en
slutrapport och sammanstills arligen. FoU har
ocksd pigdende formella forskningssamarbeten
med doktorander.

Effektivitet

FoU-verksamheten sikerstiller effektivitet
genom en prioriteringsordning f6r nystartade
projekt. Ordningen ldgger stor vikt vid genom-
forbarhet, att forskningen moter ett uttalat aktu-
ellt behov i verksamheten som inte kan tillgodo-
ses pd annat sitt samt att den kommer till nytta.
Alla projektplaner forankras internt inom
myndigheten innan beslut tas att starta ett
projekt. FoU-enheten samordnar all forskning
som bedrivs i myndigheten, bedriver I6pande
omvitldsbevakning och samordning med bland
annat Brottstérebyggande radet f6r att undvika
att nirliggande studier startas. Studier genomfors
for att svara pa fragor som 6vriga forskarsam-

hillet inte stiller, till exempel om férindringar 1
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klientpopulationen eller effektiviteten av speci-
fika insatser.

FoU-enheten samverkar internt inom Kriminal-
varden for att forskningsresultaten ska anvindas
i praktiken. Till vatje projekt knyts en referens-
grupp med representanter frin verksamheten
och andra slutanvindare, som 16pande far infor-
mation om projektet och bidrar med sin kompe-
tens. Forskningsresultaten sprids via rapporter,
nyhetsnotiser och webbinarier. Kunskapen
sprids ocksa externt pé foreldsningar f6r studen-
ter och genom konferenser. Vartannat ar anord-
nar FoU en nationell forskningskonferens for
Kriminalvardens anstillda.

I december 2024 bedrev eller samordnade
Kriminalvarden nio forskningsprojekt. Kost-
naden f6r myndighetens FoU-verksamhet var
knappt elva miljoner kronor under 2024, vilket
motsvarar 0,06 procent av utgifterna pa
forvaltningsanslaget.

Andamalsenlighet

FoU har tagit fram en forskningsstrategi for hela
myndigheten utifrin interna och externa
synpunkter och behov. Fyra huvudsakliga
forskningsomraden har identifierats som sirskilt
prioriterade for att bidra till Kriminalvardens
vision och mélbild: kunskap om kriminalvards-
klienter 6ver tid, den klientnira verksamhetens
innehdll och utfall, samhillsfaktorer av betydelse
for en effektiv kriminalvirdsverksamhet och
digital utveckling av betydelse for ett verksam-
hetsinnehill med kvalitet.

Kriminalvardens riktlinjer f6r FoU beskriver hur
forskning prioriteras: relevans, hur viktig frigan
ir, genomfdrbarhet och kontinuitet. Utéver den
forskning som bedrivs av Kriminalvirden sam-
ordnar FoU-enheten dven forskning som bedrivs
av externa aktOrer. Av riktlinjerna framgar att en
skriftlig 6verenskommelse mellan FoU och ex-
terna forskare dr en forutsittning f6r datainsam-
ling i Kriminalvarden.

FoU-enheten arbetar med kortanalyser och
avgrinsade kunskapssammanstillningar for att
sprida kunskap om aktuella teman snabbare
inom myndigheten. Dessa fungerar som

komplement till lingre forskningsrapporter.
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2. HAKTE, PERSONUTREDNINGAR OCH PAFOLJDER

2. Hakte, personutredningar och pafoljder

| det har avsnittet redovisas verksamhetens resultat for Kriminalvardens uppdrag
enligt 1 § i Kriminalvardens instruktion, det vill sdga att verkstalla utdémda
pafolider, bedriva haktesverksamhet och utféra personutredningar i brottmal.
Avsnittet redovisar aven resultat i forhallande till kraven i 2 § i instruktionen i den
man paféljden som sadan bidrar till att férebygga aterfall i brott.

Samlad beddmning av arbetet med
hékte, personutredningar och
pafoljder

Genom ny- och ombyggnation, men framforallt
genom fortitning, 6kade Kriminalvarden under
2024 sin f6rmaga att ta emot hiktade och intag-
na. Samtidigt kunde inte tillrickligt manga an-
staltsplatser erbjudas i de hogre sidkerhetsklasser-
na, samt f6r vissa enskilda klientkategorier. Detta
medfSrde att det fortsatt var manga intagna som
verkstillde hela eller delar av patéljden i hikte.
Det innebar i sin tur en brist pa hiktesplatser
vilket medforde att ett flertal haktade fick stanna
kvar i arresten. Utifrin detta bedémer myndig-
heten att antalet platser trots stora anstring-
ningar fortsatt inte kunde anpassas till behovet i

tillricklig utstrackning.

Eftersom limpliga platser inte kunde erbjudas
alla hiktade och intagna bedémer Kriminal-
virden att f6rmdgan att utféra uppdraget inte var
tillfredstillande inom hiktes- och anstaltsverk-
samheten. Den stora kapacitetsutdkningen be-
déms vidare ha lett till pafrestningar f6r myndig-
heten i form av lokal- och platsbrist samt en
obalans mellan ny och erfaren personal. Sam-
mantaget bedéms detta ha medfért en negativ
péaverkan pa sivil arbetsmiljé och sikerhet som

verksamhetsinneh3ll.

Kriminalvarden ser med oro pa den fortsatta
utvecklingen av beldggningssituationen.
Okningen av antalet hiktade och intagna i
anstalt férvintas under kommande ar bli dnnu
hogre dn tidigare. Hittills har platsutckningen till
stora delar skett genom fértitningar i form av
dubbelbeliggning. Ytterligare fortitningar blir
dock allt svarare att genomfdra, bade pa grund

av fysiska begrinsningar och till £6ljd av de

4
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negativa konsekvenser som ytterligare fortitning

kan innebara.

Kriminalvarden bedémer att frivirdens f6rmédga
att utfora sitt uppdrag pa ett tillfredsstillande
sdtt i stort upprittholls under dret. Bemannings-
nivaerna bérjade stabiliseras. Samtidigt innebar
obalansen mellan erfaren och ny personal, i
kombination med fler klienter och behov av
prioriteringar, fortsatta utmaningar. Det
paverkade frivairdens f6rmaga att genomféra

uppdraget enligt regelverk och riktlinjer.

Kriminalvirden bedomer att det fortsatt finns ett
behov av att utveckla och effektivisera arbetet
med péféljden samhallstjinst. Frivarden beh6v-
de under aret prioritera frigérande av anstalts-
platser och éterfallstérebyggande insatser.
Utvecklingen av samhallstjanstarbetet har
ddrmed fétt sta tillbaka. Utvecklingen av 6ver-
vakningen bedéms som positiv eftersom kon-
taktfrekvensen okade. C)kningen var sirskilt stor
bland klienter med hogre risk f6r dterfall 1 brotts-
lighet, 1 enlighet med riskprincipen. Ett arbete
kvarstir dock f6r att uppnd en tillfredsstillande
niva. Kvaliteten i personutredningarna bedéms
ha bibehillits under aret eftersom medverkande-
graden 6kade ndgot jaimfért med 2023. Myndig-
heten bedémer vidare att f6rmagan att verkstélla
IOV bibehélls, iven om antalet verkstilligheter
dnnu inte bedéms uppna en helt tillfredsstillan-
de nivi. Samtidigt bedéms kvaliteten pa kontrol-
ler av IOV ha 6kat.

Formagan att verkstilla kontraktsvardspafoljder
bed6éms ha uppritthallits i tillricklig utstrick-
ning. Det giller dven f6r ungdomséver-
vakningen, eftersom fler klienter kunde hanteras
och arbetet med fotboja med GPS-teknik

utokades.
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2.1  Hakte

Kriminalvardens uppdrag enligt instruktionen (1 §):

Kriminalvarden ansvarar for att |

| bedriva

héiktesverksambet |

I hikte finns 1 huvudsak hiktade personer som
ar misstinkta for brott men som dnnu inte har
fatt sitt drende slutligt prévat av domstol. Det
finns dven andra kategorier av intagna i hikte.
Den nist storsta kategorin dr verkstillighetsfall.
Verkstillichetsfall 4r intagna som har botjat
avtjdna fingelsepaféljden och som vintar pa
placering i anstalt, eller intagna som 6vernattar
under en lingre transport. Andra kategotier
intagna i hikte dr framfor allt gripna eller

anhallna, samt personer som ér tagna i forvar

enligt utlinningslagen.

Sa hir fordelar sig kategorierna av intagna i
hikte:

Diagram 2:1
Inskrivna i hakte 2024

2% 0% 1%

® Gripna/anhélina
9%

m Haktade
Verkstallighetsfall
u | férvar tagna enligt

utlanningslagen

= Qvriga inskrivna

Killa: KV'R. Andelarna bygger pd antal inskrivna i hikte i
genomsnitt under dret.

Belaggning och platsutnyttjande
Kriminalvardens uppdrag enligt instruktionen (7 {):
... Antalet hiktes- och anstaltsplatser ska fortlipande

anpassas till behovet.

Resultatindikator: belaggningsgrad®®

Medelbeliggningen i hikte 6kade med 384
intagna, eller 13 procent under 2024. Beldgg-
ningsgraden var mycket hég under férsta

15 Se tabell 15:1 1 avsnitt 15
16 Avser andra typer av rum 4n bostadsrum och uppfyller
som regel inte samma standard som en fast plats.

4
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halviret, f6r att sedan sjunka under det andra.

Snittet var 97 procent f6r hela 2024.

Tabell 2:1
Beldggningsgrad hakte
2022 2023 2024

Platser i genomsnitt* 2622 2 876 3335
Medelbelaggning 2527 2852 3236
Beldggningsgrad 96% 99% 97%
Tillgangliga fasta
platser i genomsnitt 2355 2520 2722
Beldggningsgrad
fasta platser 107% 113% 119%

Killa: KV'R och Kriminalvirdens platsplaneringsverktyg. Se dven
tabell 15:1 i avsnitt 15.

*Tillgingliga platser i genomsnitt, inklusive tillfilliga platser’® och
beredskapsplatser.

De senaste arens 6kning av inflddet till hikte
fortsatte under 2024, Tillsammans med en
fortsatt 6kning av genomsnittliga hiktestider
ledde det till ett 6kat behov av hiktesplatser.
Platsbristen i anstalt medforde dven att antalet
intagna som verkstillde i hikte fortsatt lig pa en
hég nivd, se under Verkstillighetsfall nedan.

Det 6kade inflédet kan delvis férklaras av lag-
indringen Skdrpta straff for brott i kriminella
natverk!” som tridde i kraft 1 juli 2023. Lagidnd-
ringen innebir bland annat att hiktning férut-
sitts for fall som kan ge minst ett ar och sex

minader fingelse, mot tidigare tvd dr.

Hiktningstiderna lag i snitt pd 98 dagar, jamfort
med 91 dagar under 2023, vilket motsvarar cirka
210 fler belagda platser per dag. Mediantiden
fortsatte ocksd att 6ka vilket tyder pa en generell
uppgang och inte enbart pa att ndgra fi intagna
hade mycket langa hiktningstider.

Procentuellt 6kade bade inflode och hiktestider
fortfarande mer for kvinnor 4n for man, men
kvinnor ir en relativt liten grupp vilket gor att
forindringar kan bero pa slumpen.

For att méta det vixande behovet genomférde

Kriminalvarden bade ny- och ombyggnationer

Tillfalliga platser dr Sppnade under en begrinsad
tidsperiod.
17 Prop. 2022/23:53
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samt fortitningar av befintliga lokaler.
Ytterligare 193 fasta hiktesplatser 6ppnades.
Beldggningen 6kade dock mer och 384
ytterligare beredskapsplatser togs fram for att
klara platsbristen. Bortriknat beredskaps-

plasterna var beldggningsgraden 119 procent.

Trots dessa dtgirder gjorde platsbristen att ett
flertal hiktade fick stanna kvar i arresten, vilket
innebar att Rittegangsbalkens krav pd att den
som hiktas utan dr6jsmal ska foras till hikte inte
kunde uppfyllas. Det gillde dven i stor utstrick-
ning férvarstagna som inte kunde beredas annan
plats. I inledningen av dret var beliggningen
mycket hog, och cirka 120 hiktade var tvungna
att stanna kvar i arrest. Situationen eskalerade
fram till april, da 6ver 250 hiktade befann sig i
arrest. Direfter borjade tillstrémningen av
intagna avta, samtidigt som platskapaciteten i
bdde hikten och anstalter utékades med
sammanlagt 6ver 700 nya platser under perioden
mars till maj. Vid midsommar fanns inga hiktade
kvar i arrest. Efter en minskad beldggning under
sommaren Skade beldggningen till samma nivé
igen under hésten, dock utan att arrestplatser
behodvde tas 1 ansprak i lika hég utstrickning.
Justitiekanslern (JK) avslog under dret ett
skadestdndsansprik fran en hiktad som satt kvar
1 polisarrest i tre dagar. Den hiktade menade att
hans rittigheter, sisom utomhusvistelse och
méjlighet att duscha, inte tillgodosetts. JK fann
att personens rittigheter inte krinkts pa ett sitt

som ger ritt till skadestind.

Sammantaget klarade Kriminalvarden inte till
tullo av beldggningsliget 1 hikte under 2024,
utan hade betydande svarigheter. Det krivdes
allt mer for att f4 fram nya platser, och méjlig-
heten att fortita ytterligare blev mer och mer

begrinsad.

Den héga beliggningen paverkade verksamheten
pa flera sitt. Det mest patagliga var begrins-
ningarna i lokalutrymmena, vilket gjorde det
svarare att expandera och utveckla verksamhets-

innehallet. Det var en balansgiang mellan att

18 Strafftidslag (2018:1251)

4
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erbjuda exempelvis isoleringsbrytande dtgarder
och att hantera den fysiska platsbristen, se vidare
avsnitt 3.3 VVerksambetsinnehall i hikte. Vidare
paverkades medarbetarnas mojlighet att méta de
intagnas behov dels av deras egen arbetsbelast-
ning, dels av den 6kade komplexiteten i att

hantera en tringre och mer belastad hiktesmiljo.

Sammanfattningsvis utgjorde den héga beligg-
ningen och dubbelbeliggningen en betydande
utmaning f6r bade personal och intagna. For-
bittringarna inom isoleringsbrytande atgarder
var glidjande, se vidare avsnitt 3.3 [ erksambets-
innehdll i hakte, men tog ocksa resurser frin andra
uppgifter. Det fanns fortfarande betydande
svarigheter med att uppritthilla en trygg och
stédjande miljé. Verksamheten tvingades
stindigt till kompromisser mellan att sikra de
intagnas mest grundliggande behov och att
strdva mot langsiktiga forbattringar, allt under en
press av begrinsade resurser och hog arbets-

belastning,.

Verkstallighetsfall

I hikte finns ett antal sd kallade verkstillighets-
fall, det vill siga personer som har démts och
bérjat verkstilla paféljden men dnnu inte
placerats pa anstalt. Tiden 1 hakte ska vara sa
kort som méjlig fran paborjad verkstillighet till
inskrivning i anstalt. Enligt strafftidslagen!s far
tiden 1 hakte inte vara lingre 4n nédvindig, och
inte lingre dn sju dagar efter paborjad
verkstillighet. Om det finns sérskilda skal far

tiden som ldngst vara 30 dagar.

Andelen intagna som skrevs in 1 anstalt inom sju
dagar efter pdbérjad verkstillighet i hikte
minskade igen, till 43 procent jAmfért med 46
procent f6r 2023. Andelen intagna som skrevs in
1 anstalt inom 30 dagar efter paborjad verk-
stillighet ldg pa 83 procent, vilket var samma
nivd som under 2023. Andelen inskrivna inom
sju dagar minskade dven for kvinnor, fran 57
procent 2023 till 30 procent 2024, samtidigt som
andelen som skrevs in inom 30 dagar minskade
fran 98 till 78 procent'®.

19 Se tabell 15:10 i avsnitt 15
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Resultatet ir inte tillfredsstillande och beror till
storsta delen pa att det fanns firre platser som
var tillgingliga omedelbart, eller inom tidsramen.
Antalet verkstillighetsfall minskade visserligen
under dret, men ldg fortsatt pa en hog niva — i

genomsnitt 310, jamfért med 323 under 2023.

Vid varje fall dér tidsramen pa sju dagar &ver-
trids och sirskilda skil saknas upprittas en
incidentrapport. Aven under 2024 var anlednin-
gen 1 regel att plats pa anstalt med limplig siker-
hetsnivd inte kunde anvisas inom tidsramen. For
att forbattra situationen 4r det déirfor fortfarande

fler platser i anstalt som krivs.

Kostnadsutveckling
Kostnaderna for hiktesverksamheten okade med
574 miljoner kronor under 2024

Tabell 2:2
Prestationsmatt: Varddygnskostnad hakte
2022 2023 2024

Varddygn 950637 1080 569* 1219100
Totala
kostnader, tkr 3111470 3769 192 4343 249
Varddygns-
kostnad, kr 3273 3488 3563
Procentuell
férdndring:
Varddygn 9% 14% 13%
Totala
kostnader 12% 21% 15%
Varddygns-
kostnad 3% 7% 2%

Kélla: KIVR och Unit4 ERP.

Se vidare tabell 1:2 7 avsnitt 1 och 15:6 7 avsnitt 15.

* Antalet har justerats jamfort med drsredovisning 2023 p.g.a.
registervard.

Kostnaderna 6kade mer dn antalet varddygn,
vilket innebar att kostnaden per varddygn
fortsatte att 6ka. Det 6kade antalet hiktade som
stannade kvar i arresten, framfor allt under forsta
halvaret, férklarar den 6kade virddygnskost-
naden. Detta framfor allt eftersom ett dygn i
arrest inte inkluderas 1 antalet virddygn. Polisen
debiterade ocksa mer for ett dygn i arrest dn vad
ett dygn 1 hikte kostade. Om vdrddygnen skulle
ha inkluderats och Polisen hade debiterat samma
tor ett varddygn i arrest som ett varddygn i hikte
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hade varddygnskostnaden varit knappt 3 500

kronor och pa ungefir samma niva som 2023.

En férklaring till att varddygnskostnaden,
bortsett fran paverkan av hiktade i arrest, inte
Okade i samma utstrickning som féregiende ar
var 6kad dubbelbeliggning i befintliga lokaler.
Det innebar fler virddygn, utan 6kade hyres-
kostnader, vilket hade en begrinsande effekt pa
varddygnskostnaden. Se avsnitt 2.1 Hakse —
Beldiggning och platsutnyttjande.

Okningen begrinsades ocksa av att ytterligare
beredskapsplatser kunde tas i bruk utan att
rekrytering behévde ske i samma utstrickning
som planerat. Det berodde delvis pa att resuts-
forstirkningar under féregiende ar kunde
anvindas mer effektivt under éret, delvis pa
myndighetens pdgiende arbete med att se 6ver
bemanningstitheten. Aven en minskad andel
personalavgiangar, som innebar ett ligre rekry-
teringsbehov och didrmed ocksi ett ligre utbild-
ningsbehov begrinsade 6kningen i varddygns-
kostnad. Helarseffekten av ett nytt villkorsavtal
under 2023 samt de l6nesatsningar som gjordes
under viren 2024 motverkades av ovanstiende,
och fick dirfor ingen storre paverkan pa

virddygnskostnaden.

Kapacitetsutokningen innebar i slutinden en
Okning med 205 drsarbetskrafter i hiktesverk-

samheten, se avsnitt 7.1 Personalforsirjning.

Diagram 2:2

Varddygnskostnad hakte 2015-2024, kr
4000
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Killa: Kriminalvirdens drsredovisningar fran och med 2017.

Aven om 6kningen av virddygnskostnaden var

ligre 4n féregiende dr sd var dygnskostnaden pa

Arsredovisning 2024




RESULTATREDOVISNING

en hogre niva 4n 1 bérjan av den senaste
tiodrsperioden. Okningen jimfért med 2020,
som var den ligsta nivan under den perioden,
forklaras av 16nesatsningar och dndringar i
villkorsavtal, 6kade hyreskostnader, 6kad
inflationstakt samt personalférstirkningar for att

uppritthdlla sikerhet och omvardnad.

Bild: Paféljder och verkstalligheter

2. HAKTE PERSONUTREDNINGAR OCH PAFOLJDER

Som beskrivs ovan var det som holl tillbaka
6kningen under 2024 den 6kade dubbelbeligg-
ningen, en nagot ligre bemanningstithet och en
minskad andel personalavgingar. Avmattningen
skulle ha varit tydligare om det inte vore f6r
kostnadsékningarna pd grund av att intagna blev

kvar i arresten.

2.2  Frivard

é Fingelse "llngdom?- Villkorlig dOT med
= overvakning samhallstjanst
= Fangelse Skyddstillsyn Skyddstillsyn forenat | © Skyddstillsyn med

S \ med fangelse kontraktsvard

2

= - = .

& ( 1v ) Ungdoms- Skyddstillsyn med Villkorlig dom med

overvakning

samhallstjanst

samhallstjanst

Kriminalvardens uppdrag enligt instruktionen (1 §):
Kriminalvirden ansvarar for att verkstéilla utdimda

de .| och utfora personutredningar i brottmal.

Med frivard menas kriminalvard som dger rum
ute 1 samhallet. Frivirden ansvarar for alla verk-
stalligheter utom fingelse. Det innebdr att fri-
vardspersonalen arbetar med ungdomsévervak-
ning, 6vervakning vid skyddstillsyn och efter
villkorlig frigivning, skyddstillsyn med sa kallad
kontraktsvard, skyddstillsyn respektive villkorlig
dom med samhillstjanst och intensivéver-
vakning med elektronisk kontroll (I('f)\").
Elektronisk overvakning kan under vissa
forutsittningar anvindas for de flesta
verkstalligheter som frivarden ansvarar for.

Frivarden ansvarar dven for utredning och

verkstallandet av de sdrskilda utslussnings-

atgarderna utdkad friging och halvvigshus, se

2 gang 8

avsnitt 3.7 under Sarskilda utslussningsatgarder.

Utover arbetet med paféljderna genomfor fri-

virden personutredningar i brottmal pd begiran
8 g

av domstol, dklagare eller férunderséknings-

ledare.

4
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Under 2024 fortsatte antalet frivirdsklienter att
Oka. Orsaken var sannolikt bade fler och
stringare domslut samt en 6kad tendens att
doéma till frivardspafoljder. Det 6kade antalet
intagna i anstalt innebar ocksa fler villkorligt
frigivna med Gvervakning, vilket har stor
péverkan pa frivardens arbetsbelastning.
Frivardens verksamhet paverkades dven av
Kriminalvardens fortsatta satsning pa att 6ka
antalet intagna som friges genom sirskilda
utslussningsitgirder, se vidare avsnitt 3.7

Frigivningsforberedelser.

Okningen av antalet klienter innebar ett fortsatt
6kat behov av personal, utbildningsplatser till
grundutbildningen, lokaler, platser i halvvigshus,
teknisk utrustning i form av fotbojor och sam-

verkan med Svriga samhillet.

Kontaktfrekvensen 6kade jamfért med foregien-
de 4r, vilket var positivt. Det fanns dock fort-
farande utmaningar med en 6kad obalans mellan
erfarna och nya medarbetare. I kombination
med fler klienter, som i viss man 4ven var mer

resurskrivande, hade medarbetarna svart att
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uppritthalla kontakten med klienterna helt i
enlighet med riskprinciperna®. Insatser for att
uppritthalla och utveckla kvaliteten i frivirdens
arbete fortsatte att genomféras I6pande dir det
fanns behov. Det anstringda ldget i myndigheten
forsdmrade dock forutsittningarna for att arbeta
aktivt med kvalitetssdkring och kvalitetshéjning,
och samtidigt utféra uppdraget enligt regel-
verket. Det pressade liget innebar dven f6rsam-
rade mojligheter f6r samtliga organisatoriska
nivaer att arbeta proaktivt. Trots detta gjorde
verksamheten anstringningar for att komma
vidare med bade kortsiktiga och langsiktiga
initiativ. Beddmningen ér att kvaliteten i frivér-
dens verksamhet inte forsamrades, utan i stort
bibehélls under éret.

Kostnadsutveckling

Frivardens kostnader ckade med totalt 486
miljoner kronor under 2024.

Tabell 2:3
Prestationsmaétt frivard

2022 2023 2024
Medelantal
klienter/dag 13 346 14 754 16 241
Totala
kostnader, tkr 1524127 1834765 2321215
Kostnad per
klient och
dag, kr 313 341 392
Procentuell
féréndring:
Medelantal
klienter/dag 7% 11% 10%
Totala
kostnader 13% 20% 27%
Kostnad per
klient och dag 6% 9% 15%

2. HAKTE PERSONUTREDNINGAR OCH PAFOLJDER

utifrin de 6kade krav som lagindringarna de
senaste aren har inneburit. Vidare har antalet
ungdomsévervakningar 6kat, som ér sarskilt
resurskrivande. Dirtill 6kade kostnaderna
fortsatt for klientrelaterade kopta tjdnster, som
en f6ljd av fler klienter i sdrskilda utslussnings-
atgirder. Det beror pa att Kriminalvarden
fortsatte satsningen pa att 6ka antalet utsluss-
ningsatgirder for att frigbra anstaltsplatser och
frimja klienters dteranpassning i samhillet, se

vidare avsnitt 3.7 Frigivningsforberedelser.

Diagram 2:3

Kostnad per frivardsklient och dag 2015 — 2024, kr
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Killa: KVR och Unitt ERP. Kostnaderna inkluderar dven de
sarskilda ntslussningsatgdarderna "Utokad frigang” och
"Halyvigshus”. Se dven tabel] 1:2 i avsnitt 1 och 15:8 7 avsnitt 15.

Kostnaderna 6kade i storre utstrickning dn
antalet frivardsklienter, vilket innebar att kostna-
den per frivardsklient och dag 6kade dven under
2024. Det berodde pa den omfattande rekryte-

ringen fOr att fortsatt anpassa verksamheten

20 Ju hégre risk for aterfall klienten har, desto fler och
intensivare insatser krdvs for ett effektivt arbete med att
forebygga aterfall i brott.

9 Kriminalvarden

Killa: Kriminalvardens drsredovisningar fran och mred 2017.

Rekryteringen £6r inférandet av kontroll- och
beredskapsorganisationer samt friviardens
sakerhetskontroller fortsatte under 2024, se
vidare avsnitt 5.2 under Fysisk och teknisk séfkerbet.
Detta bidrog ocksa till den 6kande varddygns-
kostnaden. Dessutom behovde fler klienter
fortsatt mer omfattande dterfallstérebyggande
insatser 4n tidigare, vilket dven detta 6kade
resursbehovet per klient. Totalt 6kade antalet
arsarbetskrafter inom frivirden med 310 under
2024 (se avsnitt 7.1 Personalforsorjning), vilket
ocksd inkluderar den utékning som behévdes f6r

att mota ett okat antal klienter.

Aven l6nesatsningar under 2024 samt heldrs-
effekten av det villkorsavtal som tecknades 2023
bidrog till en 6kad kostnad per klient och dag.

Arsredovisning 2024




RESULTATREDOVISNING

Personutredningar

Kriminalvarden har enligt instruktionen i
uppdrag att genomfora personutredningar av
personer som misstinks for brott, pd begiran av
domstol, aklagare eller férundersékningsledare.
Personutredningen innehaller bland annat
uppgifter om den misstinktes personliga f61-
hallanden och syftar frimst till att vara ett

underlag infér domstolens val av paféljd. 1

praktiken anvinds personutredningen ofta dven

som undetlag nir verkstillichetsplanen upprittas
(se avsnitt 3.4 [erkstillighetsplanering) och kan

dven vara till stdd och hjilp f6r den misstinkte.

Forvantad effekt: Val genomférda personutred-
ningar ger domstolen ett bra underlag till att
bestamma pafdljd. Detta forvantas bidra till att
uppfylla kravet i 2 § i Kriminalvardens instruktion
att forebygga aterfall i brott genom att innehallet
i verkstalligheten anpassas efter varje individs
behov.

Matt:

- antal personutredningar?!

Mattet presenteras for att ge en bild av verksam-
hetens utveckling. Antalet personutredningar ar
dock inte en indikator pa Kriminalvardens resul-
tat eftersom férandringen av antal mellan aren i
sig inte paverkar hur val aterfall i brott férebyggs.

Antalet personutredningar fortsatte att 6ka totalt
och f6r bide kvinnor och min under 2024. Det
totala antalet personutredningar uppgick till

32 275 22, inklusive si kallade 5:9-yttranden® och

kompletteringar.

21 Tabell 15:11 i avsnitt 15

22 Se tabell 15:11 i avsnitt 15

23 Hir avses yttranden enligt 5 kap 9 § Forordning (1998:642)
om verkstillighet av frivardspdfolider. Dessa begirs av
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Diagram 2:4
Antal personutredningar 2015 - 2024
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—Antal personutredningar

Killa: Kriminalvirdens drsredovisningar fran och med 2017.
Konsuppdelade uppgifter finns i tabell 15:11 i avsnitt 15.

Av samverkan mellan frivirden och Domstols-
verket framkom att levererade personutred-
ningar fortsatt holl god kvalitet. Detta trots ett
6kat infléde av begirda personutredningar. En
ytterligare indikation pa bibehallen kvalitet var
att andelen klienter som medverkat 1 person-

utredningen 6kat nagot jimfort med 2023.

Forfarandet som infordes for nagra ar sedan,
med att bara skicka yttrandet till domstolarna
och inte hela utredningen, verkar inte ha haft
ndgon negativ inverkan pa kvaliteten. Daremot
behover verksamheten fortfarande arbeta med
att likrikta beddmningarna av férutsdttningarna
tor att verkstilla pafoljd i frihet. Detta eftersom

bedémningarna fortfarande varierar i landet.

Snabbare lagforing
ATERRAPPORTERINGSKRAYV: Enligt
regleringsbrevet f6r 2024 ska Kriminalvarden

redovisa hur arbetet med snabbforfarande i

brottmal (snabbare lagforing) fortskrider och

utvecklas.

Under aret levererade frivirdskontoren 3 967
personutredningar kopplade till snabbare
lagforing, inklusive 5:9-yttranden, vilket var 915
fler in 2023. Aven andelen 6kade, till 12 procent
av det totala antalet personutredningar jamfort

med knappt 10 procent under 2023.

domstolen nir en brottsmisstinkt sedan tidigare star
under Svervakning.
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Aven nir det ror sig om brott som ir enklare att
utreda, si kan den brottsmisstinktes behov vara
komplexa och darfér kriva en omfattande
personutredning. Att frivarden ska fa paborja
utredningen sa tidigt som moijligt dr dirfér nigot
som berérda myndigheter?* stridvar efter. Den
genomsnittliga tillgingliga tiden for att utfora
personutredning i snabbare lagféring uppgick till
38 dagar, jimfort med féregiende dr da mot-
svarande siffra var 34 dagar. Personutredningar
som begirdes av polisen hade en tillginglig
utredningstid pd 45 dagar, jimfort med 43 dagar
2023. Detta skapade bittre forutsittningar for
Kriminalvarden att genomfora ett kvalitativt
utredningsarbete. I knappt 75 procent av utred-
ningarna medverkade den misstinkte i utred-
ningen, jimfort med féregdende ar da siffran var

73 procent.

Samverkan med dvriga rittsvirdande myndig-
heter for att forbattra arbetsmetoden fortsatte

under 4ret.

Kontraktsvéard

Kontraktsvard, som dr den vardagliga
benidmningen for det som i lagen heter
skyddstillsyn med foreskrift om sarskild bebandlingsplan,
innebir att den démde genomgar behandling
enligt en behandlingsplan som frivarden arbetat
fram infor rittegang. I personutredningen kan
frivairden utreda forutsittningar for
kontraktsvird pa domstolens begiran, eller pa
eget initiativ. Malgruppen ar personer som
normalt skulle d6mas till fingelse men vars
kriminalitet har ett samband med problematik
som behéver métas med hjalp av vard och

behandling. Problemen kan handla om missbruk

av narkotika eller alkohol, men édven till exempel

vald eller gangkriminalitet. For att frivarden ska
kunna foresli kontraktsvird kravs att den
misstinkte samtycker till behandling, att en
matchning kan ske till limplig vardgivare och att

finansieringen kan sikras f6r hela virdperioden.

24 Kriminalvirden, Polisen, Aklagarmyndigheten och
Domstolsverket.
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Forvantad effekt: Med rétt forutsattningar kan
en genomford kontraktsvard bidra till att uppfylla
kravet i 2 § i Kriminalvardens instruktion att
forebygga aterfall i brott genom att innehallet i
verkstélligheten anpassas till individens behov,
samt genom att brottsdrivande problematik som
till exempel missbruk bekampas.

Matt2s:

- antal forslag om kontraktsvard

- antal fullféljda kontraktvardspafoljder

- antal avbrutna kontraktsvardspéaféljder

Matten presenteras for att ge en bild av
verksamhetens utveckling. De &r dock inte
indikatorer pa Kriminalvardens resultat sa lange
de inte kan relateras till en relevant malgrupp.
Antal klienter som beddms ha behov av
kontraktsvard ar en relevant malgrupp, men for
narvarande finns ingen majlighet att ta fram den
uppgiften. Matten kan inte heller relateras till
varandra eftersom de inte avser samma klient-
grupp under ett avgransat ar.

Forslag om kontraktsvard
Andelen férslag om kontraktsvard av antalet
personutredningar lig pa ungefdr samma nivd

som 2023, drygt 3 procent. Antalet férslag om

kontraktsvard okade under aret.

Tabell 2:4
Personutredningar och forslag om kontraktsvard
2022 2023 2024
Antal
personutredningar 29523 31108 32275
Varav antal férslag
om kontraktsvdrd 855 1064 1141

Killa: KV'R. Konsuppdelade uppgifier finns i tabell 15:11 i avsnitt
15.

Fortsatt kom signaler frin delar av den lokala
verksamheten om att flertalet kommuner inte
girna skriver den ansvarsférbindelse som krivs
for kontraktsvard. I en del fall kan det fa
effekten att de tidskrdvande och komplicerade
kontraktsvardsutredningarna ges lidgre prioritet.
A andra sidan innebir kontraktsvird en
frivardspafolid istillet for fingelse, vilket frigor
platser.

25 Tabell 15:11-12 i avsnitt 15.
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Kontraktsvirden inriktar sig pa att méta behov
hos klienten som har samband med kriminali-
teten, till exempel drogmissbruk. Den behand-
ling som Kriminalvirden upphandlar kvalitets-
sidkras genom att krav stills pa att leverantoren
ska uppfylla en viss niva pd behandlingen.
Kyvaliteten f6ljs upp med bland annat kontroll-
bestk och slumpmissiga nirvarokontroller.
Kriminalvarden bedémer att kvaliteten i den
upphandlade kontraktsvarden upprittholls under
2024 och att det fanns en god forvaltning i form
av exempelvis rutiner f6r upphandling och
anvisningar for kontrollbesok. Andelen
kontraktsvirdsutredningar borde dock kunna
hdéjas, men bdde interna och externa faktorer
péaverkar férmdgan att uttka andelen. En sidan
faktor dr obalansen mellan erfaren och ny
personal samt socialtjanstens bendgenhet att
skriva en ansvarstorbindelse f6r att bekosta del

av behandlingen.

Fullféljd och avbruten kontraktsvard

I samband med en genomgang av statistik-
uttagen har det framkommit att den statistik som
tas fram inte omfattar hela paféljden. Paféljden
bestar av en 6vervakningstid, varav en del
innehéller kontraktsvard, samt en prévotid. Det
statistikuttagen visar dr for hur manga klienter
som 6vervakningstiden avslutats samt andelen av
dessa som avbrutits. Det har i tidigare drsredo-
visningar felaktigt redovisats som antal fullféljda
kontraktsvardspifoljder och antal avbrutna.
Framover kan dirfor statistikuttagen komma att
andras. Tills vidare bendmns en kontraktsvard
som fullféljd” ndr 6vervakningstiden avslutas
utan att ha avbrutits, och ”avbruten” nir

Overvakningstiden har avbrutits.

Tabell 2:5 Fullféljd och avbruten kontraktsvard

2022 2023 2024

Fullféljd kontraktsvard 334 284 305
Avbruten kontraktsvard 145 143 184
Totalt 479 427 489
Andel avbrutna 30% 33% 38%

Konsuppdelade uppgifier finns i tabell 15:12 i avsnitt 15.

26 Med RBM-principerna menas principerna om att
aterfallsférebyggande insatser planeras och genomfors
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Antalet fullféljda kontraktvardspéafoljder borjade
Oka igen under 2024. Antalet avbrutna
kontraktsvardspafoljder 6kade dock i hégre
utstrickning. Det skulle kunna ses som en viss
kvalitetsminskning, men det kan dven finnas
andra forklaringar. Bade det 6kade antalet full-
foljda och det 6kade antalet avbrutna berodde
med stor sannolikhet pa ett stOrre matt av risk-
tagande vid forslag om kontraktsvard. Trenden
pa lingre sikt kunde inte tas fram till denna
arsredovisning pa grund av ovan beskrivna

rittelser i statistikuttaget.

Overvakning efter villkorlig

frigivning och vid skyddstillsyn

Kriminalvirdens nppdrag enligt instruktionen (2 §):
| Aterfall i brott ska forebyggas |

En klient kan std under 6vervakning av tva skal:
dé hen démits till skyddstillsyn eller efter beslut
om 6vervakning vid villkorlig frigivning. Den
som doms till fingelse lingre 4n en manad
avtjdnar vanligtvis tva tredjedelar av sitt straff i

anstalt och blir sedan villkorligt frigiven, med

eller utan Svervakning. Overvakningen innebir

béade stéd och kontroll och syftar till att minska
risken for aterfall i brott. Arbetet med
6vervakningsirenden i frivairden ska bedrivas
enligt RBM-principerna?. Ju hogre risk f6r
aterfall klienten har desto fler och intensivare
insatser krivs for ett effektivt arbete med att

torebygga aterfall i brott.

Antalet villkorligt frigivna klienter som stod
under Svervakning fortsatte att 6ka dven under
2024. En orsak var det 6kade antalet som domts
till fangelse. Det kan ocksa ha berott pa en viss
kvarstdende effekt av lagstiftningen fran 2020
om forstirkta atgirder vid villkorlig frigivning.
For skyddstillsynsdémda fortsatte bade antal
klienter och genomsnittlig 6vervakningstid att
6ka. Den senare var 535 dagar under 2024,
jamfort med 453 dagar under 2023. Okningen

var mest sannolikt en fortsatt konsekvens av

med utgangspunkt i klientens Risk, Behov och
Mottaglighet.
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lagstiftningen fran 2021 om uttkade kontroll-
och stédmojligheter f6r skyddstillsynsdémda.

Frivirdens kontrollorganisation fortsatte att
utvecklas utifran kraven i de senaste arens
lagindringar. For att effektivisera resursanvind-
ningen 1 myndigheten pabérjades ett pilotférsék
i utvalda delar av verksamheten. Piloten gar ut
p4 att lata medarbetare 1 Kriminalvardens
transportenhet (NTE) utféra kontroller f6r
frivirdens rikning. Bade frivairden och NTE har
hittills varit n6jda med forsoket, som fortsitter
under 2025. Kontrollerna inom ramen {6r
piloten uppges ha hallit hég kvalitet. Se dven

avsnitt 4.2 under Interna transporter.

Klientens kontakt med frivirden 4r en forutsatt-
ning fér det aterfallsférebyggande arbetet 1
overvakningen. DirfOr prioriterades arbetet med
att 6ka kontaktfrekvensen under 2024. Verksam-
heten genomférde en rad insatser och anstring-
ningarna borjade ge resultat i form av en 6kning
av savil kontaktfrekvens som differentiering av
insatser enligt bedémd riskniva. Ett arbete
pégick pa alla nivéer i organisationen med att
identifiera hinder mot att kunna 6ka kontakt-
frekvensen och hitta 16sningar pa hur de kan

undanrdjas.

For att uppritthélla kvaliteten 1 6vervaknings-
arbetet genomfoérs ménatlig kollegial handled-
ning i grupp, individuell aterkoppling pa
inspelade klientsamtal och kontinuerliga
fortbildningar. En uppféljning av denna stéd-
struktur visade att aktiviteterna prioriterades i
lokal verksamhet och genomférdes 1 hég grad
och med god nirvaro fran handliggarna. Det ér
en indikator pd att kvaliteten i 6vervaknings-

drendena upprittholls.

Bitradande 6vervakare?’
Bitridande dvervakare dr personer ute i samhal-

let som engagerar sig pa sin fritid for att vara ett

stod for klienter som star under 6vervakning. De

ar ett komplement till frivirdens medarbetare.

27 Begreppet bitridande 6vervakare kan dven avse
tjansteman nir en klient av olika skél behover flera
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Den bitradande 6vervakaren ska arbeta med att
stirka klientens sociala fardigheter samtidigt som
Kriminalvardens medarbetare arbetar med risk-
faktorer for kriminalitet. Det innebir att den
bitradande overvakaren ska vara en forebild och
forstirka klientens sociala kompetens. Hen ska
ocksa underlitta och st6dja dterintradet i
samhillet. Slutligen ska hen f6lja upp och
forstirka andra insatser som klienten tar del av

inom frivarden.

Bitridande 6vervakare har inga befogenheter i

klientdrenden och heller ingen tillgang till

kriminalvardsregister eller Gvriga handlingar.

Andelen klienter med 6vervakning som hade en
bitridande 6vervakare lag kvar pa 15 procent
2024, vilket var samma niva som 2023. Kriminal-
virden bedémer att det 4r ett undermaligt resul-
tat eftersom malgruppen bedéms vara storre.
Ambitionen ir att alla klienter med ldg risk for
aterfall ska ha en bitridande 6vervakare. For
klienter med hég eller medelhég aterfallsrisk
g6rs en mer individuell bedémning kring
insatsen bitridande &vervakare baserat pa risk
och behov. Resultatet ar inte forvanande,
eftersom platsbrist och det kontinuerligt 6kade
antalet klienter kravde fokus inom andra
omriden. En direkt anledning var sannolikt den
fortsatt hoga arbetsbelastningen inom frivarden.
Att rekrytera och intervjua nya bitridande
Overvakare tar tid och resurser, och omradet
tenderar att nedprioriteras nir resurserna inte
riktigt racker till. Det har ocksa visat sig vara en
utmaning att halla fokus pa frigan 6ver tid,
sarskilt dd det 4r hog omsittning av funktions-
ansvariga handldggare och chefer. I den interna
uppfoljningen lyfte de lokala frivirdskontoren
att engagerade funktionsansvariga ir en fram-
gangsfaktor, men att deras mojligheter att
utveckla omréidet var begrinsade pa grund av det
anstringda liget.

Skillnaderna mellan frivirdskontoren i hur ofta

bitradande overvakare anvandes fortsatte att oka.

handliggare p4 frivarden. I det hir avsnittet avses dock
enbart civila som engagerar sig i 6vervakningsirenden.
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Spannet strickte sig fran 5 till 44 procent,
jamfort med 7 till 42 under 2023. Skillnaderna
beror bland annat pa hur tydlig den lokala

ledningen och styrningen ir i fragan.

Group Violence Intervention (GVI)

Group Violence Intervention ir en amerikansk
strategl f6r att minska och férebygga grovt och
dodligt vald genom att fa sirskilt brottsaktiva

individer att hoppa av frin kriminella

grupperingar. I Sverige sker arbetet i samarbete

mellan Polisen, Brottsférebyggande ridet,

Kriminalvirden och aktuella kommunet.

Regeringen har gett uppdrag till samverkande
myndigheter att ge fortsatt stdd till befintliga
etableringar av GVI i Sverige f6r att sikerstilla
en fortsatt god implementering under 2024 och
2025.

Arbetet for att bygga relationer med och infdr-
liva lokalsamhillet i GVI-strategin fortsatte och
egenupptoljning inom lokala etableringar utveck-
lades. En etablering avbrét GVI pa grund av en
eskalering av vild och andra nationella hindel-
ser. Ndgon ytterligare spridning genomf&rdes

inte under aret.

Malmé universitet genomférde under 2023 en
effektutvirdering av etableringen i Malmo.
Direfter har de pdbérjat en storre effektutvirde-
ring av G VI, dir samtliga etableringar ingar.
Denna utvirdering vintas bli klar férst i slutet av
2025.

Processutvirderingar genomfors 16pande av
olika universitet. Den senaste berérde Huddinge,
Jarfilla/Upplands Bro och Uppsala. Samman-
fattningsvis visade den att eftersom GVI-
strategin innehdller flera olika delar krivs en god
planering och ett engagemang frin samtliga
samverkanspartners for att lyckas med inféran-
det. En implementering kan inte genomfdras om
inte samtliga samverkanspartners, det vill siga
Polisen, kommunen och Kriminalvirden, ar
engagerade 1 arbetet och tillsitter tillrickligt med

resurser.
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Ungdomsovervakning

Kriminalvarden ansvarar f6r verkstillande av
ungdomsévervakning, som ar en pafoljd f6r
unga lagovertridare. Lagen, som bétjade gilla

den 1 januari 2021, ska tillimpas nir ungdoms-

vard och ungdomstjinst inte ér en tillrdckligt

ingripande straffrittslig reaktion med hinsyn till
brottslighetens straffvirde, art och den unges
tidigare brottslighet. Domstolen bestimmer
tiden f6r ungdomsovervakning till lagst sex

minader och hdgst ett ar.

Antalet klienter i ungdomsévervakning fortsatte
att 6ka under 2024.

Tabell 2:6
Medelantal klienter i ungdomsévervakning
2022 2023 2024
Medelantal klienter 44 77 121

Killa: KR
Konsuppdelade uppgifter finns i tabell 15:13 i avsnirt 15.

Medelantalet klienter i ungdomsévervakning var
fortfarande ligre dn forvintat, men borjar nu
nirma sig prognostiserade volymer. Det nya
systemstodet f6r ungdomsévervakning lansera-
des under aret vilket underlittade administra-
tionen ndgot. Det ir positivt eftersom pafdljden
i 6vrigt dr mycket resurskrivande. Ungdoms-
6vervakningen dr en intensivare piféljd dn van-
liga 6vervakningsirenden med fler behandlings-
samtal eftersom ungdomskoordinatorn normalt
triffar klienten tvd ganger 1 veckan. Samverkan
med socialtjansten sker i alla drenden med

ungdomsévervakning, enligt lagkrav.

Kriminalvarden genomférde ingen sirskild
uppfoljning kring kvaliteten i ungdomsévervak-
ningen under 2024. De planer som fanns kring
att utforma statistiska rapporter f6r att f6lja upp
ungdomsévervakning under dret fick nedpriori-
teras till f6rman f6r andra mer pressande fragor.
Under 2023 genomférde Kriminalvarden en
uppfoljning av de tva forsta aren med ungdoms-
overvakning. Denna redovisades i forra érets
arsredovisning. Bedomningen var att Kriminal-
varden lyckats bra med att stilla om f6r upp-
draget och verkstiller paféliden som lagen anger.
Mot bakgrund av att inga storre fordndringar har

skett sedan uppfoljningen genomfordes, utéver
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att antalet domar 6kat och att arbetet med
fotboja med GPS-teknik utdkats, bedémer
myndigheten att det inte funnits ndgot behov av

att genomfora ytterligare uppfoljning.

Sambhallstjanst

Samhallstjanst innebdr att en klient ska utfora ett
samhillsnyttigt oavlonat arbete pd sin fritid. En
toreskrift om samhaillstjanst kan domas ut
tillsammans med skyddstillsyn eller villkorlig

dom. Nir frivirden utfor en personutredning

g0rs alltid en limplighetsbedomning f6r

samhillstjanst. Kriminalvirden ansvarar for att

klienten far en plats for sin samhaillstjinst och att

en arbetsplan tas fram.

Forvantad effekt: Alternativ till fangelsepafoljd
minskar de skadliga effekterna av en anstalts-
vistelse, vilket i sin tur férvantas bidra till att
uppfylla kravet i 2 § i Kriminalvardens instruktion
att férebygga aterfall i brott.

Resultatindikator:

- fordelning av tid till start, uppdelat pa skyddstill-
syn med samhéllstjanst och villkorlig dom med
samhallstjanst?®

Indikatorn ar inte optimal men anvands i avvak-
tan pa att en battre uppfoljning utvecklas. En bra
indikator bor ge information om pafoljden har
verkstallts pa ett korrekt sétt.

Matt:

- antal fullféljda samhallstjanster?®

Mattet presenteras for att ge en bild av verksam-
hetens utveckling. Det ar dock inte en indikator
pa Kriminalvardens resultat sa lange det inte kan
relateras till en relevant malgrupp.

Tid fran verkstallbar dom till paborjad
samhallstjanst

Enligt Kriminalvardens foreskrifter och allmén-
na rad om verkstillighet av frivairdspafoljder bor

verkstillighet av en foreskrift om samhillstjanst

paborjas inom dtta veckor efter det att domen
blivit verkstallbar.

28 Se tabell 15:14-15 i avsnitt 15
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Andelen klienter som pabdrjade sin samhills-
tjdnst inom dtta veckor 6kade for skyddstillsyn
jamfort med tidigare ar.

Tabell 2:7
Paborjad samhallstjanst (sht) inom 8 veckor fran

verkstallbar dom

Visar andel pdbérjade

inom 8 veckor.

Typ av dom: 2022 2023 2024
Skyddstillsyn med sht 31% 31% 35%
Villkorlig dom med sht 39% 37% 41%

Killa: KIVVR. Konsuppdelade uppgifter finns i tabell 15:14—15 i
avsnitt 15.

Det dr dock fortfarande en relativt liten andel
som startar upp inom foreskriven tid bade nir
det giller skyddstillsyn och villkorlig dom.
Uppféljningen ir delvis otillfredsstillande, d
forseningar i start av samhaillstjanst kan avse
faktorer utom frivirdens kontroll, si som att den
démde uteblir frin méten, tillfalligt befinner sig
pd annan ort, eller drabbas av sjukdom. D4
uppfoljningen i nuldget inte kan géra skillnad pa
férsenad uppstart utom eller inom frivardens
kontroll har ett kompletterande matt f6ljts under
2024. Mittet avser de antal klienter domda till
samhillstjinst som frivirden vid ett givet datum
dnnu inte har kallat till ett f6rsta méte om
samhillstjinst. Detta antal sitts i férhdllande till
antalet pagaende samhillstjdnstidrenden for att
skapa ett jimforbart andelsvirde. Ett samhalls-
tjdnstirende registreras inte i systemet forrin
forsta kallelsen till klienten skickas ut. Under aret
var andelen 4renden dar den forsta kallelsen inte
skickats 16 procent, med stora variationer mellan
lokala verksamhetsstillen, och det var framfor
allt storstadskontoren som hade svirt att starta
pafdljden. Baserat pd en sammantagen bedém-
ning av de tva indikatorerna goér Kriminalvarden
bedémningen att omradet fungerade mindre vil
under iret, och att det finns ett behov av
utveckling. Resultatet dr i viss man forvintat
med tanke pd att andra omraden inom frivirden

har behévt prioriteras under aret.

29 Se tabell 15:16 i avsnitt 15
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Fullféljda samhallstjanster
Antalet fullféljda samhillstjanster fortsatte att
Oka under 2024.

Tabell 2:8

Antal fullféljda samhallstjanster (sht)
Typ av dom: 2022 2023 2024
Skyddstillsyn med sht 896 1005 1100
Villkorlig dom med sht 2796 2890 3135

Kdlla: KV'R. Konsuppdelade uppgifter finns i tabell 15:16 i avsnitt
15.

Diagram 2:5
Antal fullféljda samhallstjanster 2015 - 2024
4000
3000 \/_/
2000
1000
0
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Skyddstillsyn med samhallstjanst
—Villkorlig dom med samhéllstjénst

Killa: Kriminalvardens drsredovisningar frin och med 2017.
Konsuppdelade uppgifier finns i tabell 15:16 i avsnitt 15.

Intensivévervakning med
elektronisk kontroll

Intensivévervakning med elektronisk kontroll
(IOV) ir ett alternativt sitt att verkstilla en
fingelsepafoljd, och innebir att straffet avtjinas i
hemmet. Klienten 6vervakas med hjilp av en
sandare (sa kallad fotboja). Klienten far endast
vistas utanfér bostaden 1 samband med syssel-
sattning och vissa planerade aktiviteter enligt ett
schema. Frivarden gér oanmailda hembesok for
att kontrollera att klienten dr pa plats och inte dr

paverkad av alkohol eller andra droger.

Den som doms till fingelse i hogst sex manader
kan bli aktuell fér IOV. Om intensivévervak-
ningen misskots avtjanar klienten den aterstien-

de tiden p4 anstalt.

Kriminalvarden utreder klientens férutsittningar

att verkstilla genom IOV. Den d6mde maste ha

bostad och sysselsittning. Om sysselsdttning

30 Avser alla som uppfyller kriterierna som anges i 1-2 §§
Lag (1994:451) om intensivivervakning med elektronisk kontroll
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saknas kan Kriminalvarden hjalpa till med en

sarskilt anordnad sysselsittning 1 de fall det dr

méiligt. Hinder for att fa verkstilla med IOV ir

exempelvis om den démde har ett pagiende och

omfattande missbruk.

Efter en lagindring kan Kriminalvarden sedan
den 1 oktober 2022 besluta om IOV utan att den

domde har ansokt om detta.

Forvantad effekt: Alternativ till anstalt minskar
de skadliga effekterna av en anstaltsvistelse,
vilket i sin tur férvantas bidra till att uppfylla
kravet i 2 § i Kriminalvardens instruktion att
forebygga aterfall i brott.

Matt: antal klienter som ar malgrupp3° for,
paborjat respektive fullfoljt IOV3L,

Matten presenteras for att ge en bild av verk-
samhetens utveckling. Antal klienter som fullfoljt
IOV skulle kunna vara en indikator om det gick
att relatera till malgruppen. Malgrupp och fullfoljt
under ett ar kan dock inte relateras till varandra
eftersom de inte avser samma klientgrupp under
ett avgransat ar. Malgruppen &r alla klienter som
uppfyller de juridiska grundkraven. Malgruppens
sammansattning i 6vrigt (till exempel brottskate-
gorier) gar dock inte att urskilja i statistiken,
vilket gor att utfallet ar svart att analysera.

Antalet klienter som ir malgrupp for IOV
fortsatte att 6ka medan antalet som pdbdrjade
och fullfélide IOV ir i paritet med resultaten for
2023.

Tabell 2:9
Antal klienter i IOV-processen

2022 2023 2024
Malgrupp 10V 3891 4328 4531
Antal klienter som
pabérjat 10V 1614 1820 1830
Antal klienter som
fullféljt IOV 1455 1642 1651

Killa: KV'R. Konsuppdelade uppgifier finns i tabell 15:17—-19 i
avsnitt 15.

Tittar man pa den langsiktiga utvecklingen dr det
tydligt att klienter som paborjat 1OV ockss
fullféljt den i hég utstrickning, samtidigt som

31 Se tabell 15:17-19 i avsnitt 15
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det bedéms finnas potential att na fler i
malgruppen.

Diagram 2:6
Utveckling IOV 2015 - 2024
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——Antal klienter som ar malgrupp for IOV

Antal klienter som pabérjat IOV

——Antal klienter som fullfsljt IOV

Kéilla: Kriminalvardens drsredovisningar fran och med 2017.
Konsuppdelade uppgifter finns i tabell 15:17—19 i avsnitt 15.

Resultatet var inte helt tillfredsstillande och
omradet var i fortsatt fokus under 2024. Den
utékade kontrollorganisationen inom frivirden,
se under Overvakning efter villkorlig frigivning och vid
skyddstillsyn ovan, innebar att fler kontroller
genomférdes av Kriminalvirdens egen personal,
snarare 4n bitridande kontrollorer32,
Bedémningen ir att detta bidrog till 6kad
kvalitet i verkstilligheten. Myndighetens egen
personal har i stérre utstrickning utbildning
limpad for uppdraget, vilket sannolikt bidragit

till mer kvalitativa kontroller.

Enligt den interna uppfoljningen hade man pa
lokal nivd intrycket av att malgruppen i storre
utstrickning innehéller klienter démda till rela-
tionsbrott eller med koppling till organiserad
brottslighet. Det finns ingen samlad statistik som
kan bekrifta detta, men om det 4r si kan det ha
varit en foérsvarande omstindighet f6r att bevilja
verkstillighet med IOV.

32 En bitradande kontrollor dr inte anstilld av
Kriminalvirden, men erhiller ett visst arvode for att
genomféra uppdraget.
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En annan forklaring kan vara att det genomforts
ett antal nationella satsningar p4 att fa ut intagna
i utslussningsatgirder, vilket kan ha tagit fokus
frin arbetet med 6ka antalet IOV.

Uppfdljningen visar dven att frivirdskontoren
lagt varierande grad av resurser pi att hjilpa
klienter som inte redan uppfyller grundkraven
f6r IOV. Det kan exempelvis handla om att hitta
anordnad sysselsittning eller boende. Skillnader-
na riskerar att leda till att klienter ddrmed far
olika férutsittningar f6r att kunna pabérja verk-
stillighet med IOV. Det riskerar att drabba de
klienter som inte har ordnade livsférhallanden
eller inte sjilva dr drivande i frigan om att kunna
verkstilla med IOV. Kriminalvirden bedémer
att denna grupp har potential att i hégre grad
verkstilla med IOV om frivirden skulle erbjuda
likvirdiga insatser f6r att mojliggbra verkstillig-
heten. Det skulle dock kriva mer tid och engage-
mang av de individuella frivirdsinspektdrerna.

Andelen klienter som pabdrjar verkstillighet
med IOV i férhallande till antalet paborjade
fingelsestraff till och med sex ménader lag pa 26
procent, en niva som har legat relativt stabilt

over tid.

Mot bakgrund av ovanstiende bedémer Krimi-
nalvirden att en tillrickligt god utvecklingstakt
upprittholls pa omradet under dret, dven om
nivierna av antalet pabotjade och fullféljda
verkstilligheter inte dr helt tillfredsstillande.
Myndigheten avser dock att fortsitta ha fokus pad
omradet och 6ka insatserna for att fler klienter
ska verkstilla med IOV.
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2.4 Anstalt

Kriminalvardens uppdrag enligt instruktionen (1 §):

irden ansvarar for att verkstalla utdomda

Personer som doms till fingelse, och som inte

avtjinar domen genom IOV, avtjinar sitt straff

pa anstalt. Anstalterna dr indelade i tre sidkerhets-
klasser, dar 1 innebidr den hogsta sdkerheten och
3 den lagsta. Det dr férmagan att hindra
rymning, fritagning, fortsatt brottslighet,
missbruk och annan misskétsamhet som avgor
vilken sakerhetsklass anstalten har. Varje intagen
bedéms individuellt f6r att placeras pa en anstalt

med tillrdcklig sdkerhet.

Belaggning och platsutnyttjande
Kriminalvirdens uppdrag enligt instruktionen
(7 §): ... Antalet haktes- och anstaltsplatser ska

fortlipande anpassas till behovet.

Resultatindikator: belaggningsgrad3?

Medelbeldggningen pa anstalt 6kade med 929

intagna, eller 16 procent, vilket var en hogre

okningstakt 4n under 2023. Beliggningsgraden

lag kvar pd 98 procent.

Tabell 2:10

Beléggningsgrad anstalt

2022 2023 2024

Platser i genomsnitt* 5342 5782 6716
Medelbeldggning 5119 5641 6 570
Belaggningsgrad 96% 98% 98%
Tillgangliga fasta platser
i genomsnitt 4545 4709 5019
Belaggningsgrad fasta
platser 113% 120% 131%

Killa: KR och Kriminalvardens platsplaneringsverktyg. Se vidare
tabell 15:2 7 avsnitt 15, som dven inkluderar uppdelning pa kin och
sdkerbetsklass.

* Tillgingliga platser i genomsnitt, inklusive tillfilliga platser och
beredskapsplatser.

Den 6kade medelbeliggningen berodde frimst
p4 att bade infléde och strafftider fortsatte att

3 Se tabell 15:2 i avsnitt 15

34 Prop. 2022/23:53 respektive Prop. 2021/22:17

% Avser andra typer av rum dn bostadsrum och uppfyller
som regel inte samma standard som en fast plats.

4
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6ka. Lagindringarna till f6ljd av Skdrpta straff for
brott i kriminella natverk och Slopad straffrabatt for
unga myndiga vid allvarlig brottslighe’* kan vara en
delforklaring till de 6kade strafftiderna, 4ven om
det dr svart att uppskatta effekter av enskilda
straffrittsliga reformer. Inflode, strafftider och
medelbeldggning 6kade f6r bade kvinnor och

man.

Beldgeningen dkade i ungefir lika stor utstrick-
ning i alla tre sdkerhetsklasser, men platsbristen
var storst i klass 1 och 2. For att hantera denna
Okning genomférde Kriminalvarden ny- och
ombyggnationer samt fortatningar. Ytterligare
270 fasta anstaltsplatser 6ppnades. Beliggningen
6kade dock betydligt mer och ytterligare 717
beredskapsplatser togs fram for att klara
platsbristen. Bortriknat beredskapsplatser och
tillfilliga platser3 var beliggningsgraden 131

pfOCCﬂt.

Trots platsutékningen var platsbristen pataglig i
allminhet, och 1 synnerhet for sirskilda grupper,
sasom resurskrivande intagna och sexualbrotts-
démda min. Sexualbrottsplatser pa anstalten
Skogome 6ppnade under aret vilket férbattrade
liget f6r denna klientgrupp. Platsbristen var dven
stor f6r kvinnor. Situationen forbittrades efter
sommaren da nya platser for kvinnor éppnades
p4 anstalterna Sagsjon och Ringsjon. Beldgg-
ningsgraden pa kvinnoplatserna uppgick dock till
100 procent i genomsnitt under 2024, och
antalet beredskapsplatser fortsatte att utdkas.

Bristen pa anstaltsplatser ledde till att manga
démda behdvde pibérja fingelseverkstilligheten
i hikten istillet f6r anstalter, vilket 6kade trycket
pa hiktesplatserna, se avsnitt 2.1 Hakze. Vinte-
tiderna i hikte for specialplatser, f6r sirskilt
resurskrivande intagna eller sexualbrottsdémda,
var uppe i manader och i vissa fall 4r. Det inne-
bar att manga fick verkstilla hela paféljden 1
hikte, eller placeras pa en anstaltsavdelning som

Tillfalliga platser dr Sppnade under en begrinsad
tidsperiod.
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inte var dndamalsenlig vare sig f6r den intagne

eller for verksamheten.

Platsbristen innebar fortsatt att avskildhets-
platser tillfilligt anvindes som bostadsrum.
Beldgeningsgraden pa avskildhetsplatser i anstalt
(som inte inkluderas i beldggningsgraden i tabell
2:10 och 15:2) var 83 procent i snitt, jamfort
med 80 procent under 2023. I sikerhetsklass 1
var beldggningsgraden pa avskildhetsplatserna sa
hég som 89 procent i snitt under dret. Férutom
att platserna tillfilligt anvindes som bostadsrum
torklaras det héga nyttjandet av att nya avskild-
hetsplatser fortfarande inte skapades i samma

utstrickning som normalplatser.

Sammantaget klarade Kriminalvarden inte till
fullo av beliggningsldget i anstalt under 2024,
bland annat med tanke pd den linga vintetiden
for vissa platskategorier som nimnts ovan. Liget
var fortsatt anstringt med mycket begrinsade
marginaler. Efter flera ars arbete med fortitning
blev det allt svarare att fa fram fler platser sam-

tidigt som inflédet av intagna fortsatte att 6ka.

Bristen pa lokalutrymmen ledde till svarigheter
att erbjuda sysselsittning. Flera anstalter delade
upp sysselsittningen si att hilften av de intagna
sysselsattes pa férmiddagen och hilften pa
eftermiddagen. Se vidare avsnitt 3.5 Sysselsattning
7 anstalt. Andra effekter av den snabba 6kningen
av antal intagna och pafdljande platsutSkning var
brist pd férradsutrymmen och lingre handligg-
ningstider. Arbetsbelastningen ékade f6r den
klientndra personalen, men dven for chefer i
samband med snabba férindringar, till exempel
nir kvinnoplatser inférts pa mansanstalter.
Utdkningen av personalstyrkan krivde ocksa
omfattande lokal introduktion och uppléirning.
Den 6kande belidggningen hade dven en markbar

inverkan pa arbetsmiljon.

Precis som 1 hikte var det fortsatt svart att
uppritthalla en trygg och aterfallsférebyggande

milj5.

9 Kriminalvarden 39

2. HAKTE PERSONUTREDNINGAR OCH PAFOLJDER

Risken for misskotsamhet 6kade i takt med att
flera intagna delade pa mindre ytor. Mer och mer
dubbelbeliggning skapade en miljé som blev
mer bullrig, stékig och onddigt pafrestande,
vilket i sin tur paverkade de intagnas méjlighet
till dterhdmtning och lugn. Det innebar en 6kad
péfrestning bide for intagna och personal, vilket
gjorde det svarare att genomfora paverkans-
arbete och aterfallsférebyggande insatser pa ett
effektivt sitt. Det dr en stOrre utmaning att
hantera fler intagna samtidigt, sarskilt nir dessa
individer befinner sig i ett sammanhang dir
stressnivder och irritationer kan 6ka pa grund av
den tringre miljon. Sammanfattningsvis Okade
komplexiteten vilket gjorde det svarare att upp-
ritthalla kvaliteten i den dagliga verksamheten.

Det aterfallstérebyggande arbetet var inte
nedprioriterat, men den dagliga verksamheten
styrs 1 hog grad av behovet att sikerstilla att de
mest grundldggande funktionerna fungerar,
sdsom sikerhetsrutiner, promenader och
maltider fér intagna. Sikerhetsarbetet var fortsatt
av hogsta prioritet, vilket innebar att tid och
resurser forst och frimst lades pé att uppritthalla

trygghet och ordning inom anstalten.

Den 6kade pafrestningen pa personalen gjorde
det ocksa svarare att ge vatje intagen det stod
och den nirvaro som krivdes for att mota deras
behov pi ett tillfredsstillande sitt. For de intag-
na sjilva kan den 6kade tringseln férsvira deras
egen roll i det dterfallsférebyggande arbetet, dé

det blir svirare att finna utrymme f6r reflektion.

Trots dessa utmaningar strivade anstalterna efter
att halla en hég niva pa det aterfallstérebyggande
arbetet genom att uppritthilla en balansging
mellan sikerhet, basala behov och dterfalls-
férebyggande insatser. Alla delar beh&vs f6r att
langsiktigt minska aterfallen och frimja en
framgangsrik ateranpassning till samhillet. Se
vidare avsnitt 3 VVerksambetsinnehall.
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Kostnadsutveckling

Kostnaderna for anstaltsverksamheten okade

med drygt 1,7 miljarder kronor.

Tabell 2:11
Prestationsmatt: Varddygnskostnad anstalt
2022 2023 2024

Varddygn 1949987 2167 456* 2562 626
Totala
kostnader, tkr 6798 044 8177 945 9927 451
Varddygns-
kostnad, kr 3486 3773 3874
Procentuell
féréndring:
Varddygn 7% 11% 18%
Totala
kostnader 13% 20% 21%
Varddygns-
kostnad 5% 8% 3%

Killla: KV'R, Unit4 ERP och Kriminalvirdens platsplanerings-
verktyg.

Placeringar i vardvistelse ar varddygn som Kriminalvardaren betalar
Jor till en exctern virdgivare. Eftersom dessa kostnader ingdr i
Kriminalvirdens anstaltskostnader raknas de ocksd in i antalet
vdrddygn ovan. Se vidare tabell 1:2 7 avsnitt 1 och 15:7 i avsnitt 15.
* Antalet har justerats jamfort med arsredovisning 2023 p.g.a.
registervard.

Kostnaderna 6kade i storre omfattning dn
antalet varddygn, vilket innebar att virddygns-
kostnaden fortsatte att ka. Okningen var dock
ligre 4n tidigare 4r, trots helarseffekten av nytt
villkorsavtal under 2023, fortsatta I6nesatsningar
under 2024 och 6kade hyreskostnader pa grund
av nya hyresavtal f6r nya platser samt en upprik-
ning av hyresnivierna f6r befintliga avtal. Se
vidare not 4 och 5 till resultatrdkningen i avsnitt
12.2 Noter. Det forklaras delvis av att fler bered-
skapsplatser kunde 6ppnas under 2024 utan
resurstillskott i samma omfattning. Anledningen
till det var bland annat att resursforstirkningar
under féregiende ir kunde anvindas mer effek-
tivt under 2024, samt en effekt av myndighetens
pagaende arbete med att se ver bemannings-
titheten.

En minskad andel personalavgangar, som
innebar ett ligre rekryteringsbehov och dirmed
ocksa ett ligre utbildningsbehov begrinsade
ocksa kostnadsckningarna, precis som pa
hiktessidan. Antalet drsarbetskrafter 6kade dnda

med 947 i anstaltsverksamheten pd grund av

4
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kapacitetsutékningen (se avsnitt 7.1
Personalforsorjning).

Diagram 2:7

Varddygnskostnad anstalt 2015 — 2024, kr
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Killa: Kriminalvardens drsredovisningar fran och med 2017.

Kostnaden per varddygn har 6kat sedan 2020.
En orsak till 6kningen ér de dtgirder som
beho6vts de senaste dren for att hantera den
aktuella beldggningssituationen och f&r att
forbereda infér Sppnandet av ytterligare platser.
Andra orsaker dr genomf&rda 16nesatsningar,
Okade hyreskostnader, 6kad inflationstakt samt
personalforstirkningar for att uppritthalla
sikerhet och omvardnad. Okningen i varddygns-
kostnad for anstalt var dock ndgot ligre under
2024. Férutom att det forklaras av en ndgot ldgre
bemanningstithet bidrog firre personalavgingar

till ligre kostnader jamfort med tidigare 4r.

Virddygnskostnaden dr generellt hdgre ju hogre
sikerhetsklass anstalten har. Under 2024 var det
framfor allt i sikerhetsklass 3 som varddygns-
kostnaden 6kade. Det berodde pa de sikerhets-
héjande atgirder som genomférdes som en foljd
av att ett svarare klientel placerades i ldgre
sikerhetsklasser. Aven i sikerhetsklass 2 ¢kade
virddygnskostnaden, men betydligt mindre.
Diremot sd minskade varddygnskostnaden i
sikerhetsklass 1, med anledning av att ett stort
antal dubbelbeliggningsplatser 6ppnades utan

ndgot storre behov av ytterligare resurser.

Kostnaden for ett dygn 1 virdvistelse, som de
senaste aren 1 genomsnitt varit dyrare 4n ett
varddygn i klass 3, fortsatte ocksa att 6ka som en

foljd av pris- och l6neSkningar. Skillnaden

Arsredovisning 2024




RESULTATREDOVISNING

mellan virddygnskostnaden mellan sikerhets-
klass 3 och ett dygn i vardvistelse dr ligre 4n vad

den varit pd linge.

Séakerhetsplatser

I tidigare arsredovisningar har beldggnings- och
kostnadsutveckling inte bara redovisats f6r
sdkerhetsplatser, utan dven for sa kallade
skyddsplatser, som avser intagna med hogt skydds-
behov, som till exempel démda vittnen. Anled-
ningen var att kostnaderna inte kunde sirskiljas
eftersom de tvd kategorierna fanns pd samma
enheter. I januari 2024 konverterades samtliga
skyddsplatser pa sikerhetsenhet om till siker-
hetsplatser. Ddrmed kommer endast beldgg-
nings- och kostnadsutveckling f&r sikerhets-
enheterna redovisas frin och med denna
arsredovisning. Skyddsplatserna finns kvar som
en avdelning i sidkerhetsklass 1 utanfér

sakerhetsenheterna, men sirredovisas inte.

Kriminalvirdens uppdrag enligt instruktionen (2 §):

Myndighetens verksambet ska bedrivas pa ett sikert

satt.
Kriminalvardens uppdrag enligt instruktionen
(7 §): ... Antalet hiktes- och anstaltsplatser ska
fortlipande anpassas till bebovet.

Sikerhetsplatserna ar till f6r intagna dir risken
for rymning, fritagning eller fortsatt allvarlig
brottslig verksamhet under anstaltsvistelsen be-
doéms vara sarskilt hog. Dessa intagna kraver sar-
skilda arrangemang f6r sdkerhet och omhinder-
tagande. Beslut om placering pa sikerhetsavdel-

ning regleras sérskilt i lag. Sikerhetsplatser finns
g reg g

endast for man.

Resultatindikator: belaggningsgrad3®

36 Se tabell 15:3 i avsnitt 15
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Medelbeldggning och beldggningsgrad pa
sikerhetsplatser har 6kat markant de senaste
aren. Eftersom antalet platser dr begrinsade har

en noggrann prioritering varit nédvindig.

Konverteringen av skyddsplatser till sdkerhets-
platser innebar en ldgre beliggningsgrad under
2024 samtidigt som medelbeldggningen fortsatte
att 6ka som arssnitt. Vid utgingen av 2024 var

det endast en avdelning pa sikerhetsenhet som

tillfalligt bestod av normalplatser.

Tabell 2:12
Beldggningsgrad sékerhetsplatser
2022 2023 2024
Tillgangliga platser i
genomsnitt 47 55 66
Medelbelaggning 36 45 50
Beldggningsgrad* 77% 83% 76%

Kiilla: KV'R och Kriminalvardens platsplaneringsverktyg
* Berdiknad pa siffror som inte dr avrundade.

Beldggningsokningen berodde delvis pa ett
fortsatt 6kat antal intagna med koppling till
organiserad brottslighet, men till viss del dven pé
ett Okat sikerhetsarbete, med fler identifierade
hégriskklienter som konsekvens. Till f6ljd av det
begrinsade antalet platser gjordes fortsatt en
noggrann selektering av vilka som placerades
dir. Antalet platser beddéms dock ha varit
tillrickligt f6r de som uppfyllde kriterierna.
Myndigheten fortsatte dven att regelbundet f6lja
upp varje intagen pa sikerhetsavdelning for att

bedéma om fortsatt placering dir var nédvindig.

Kostnad for sakerhetsplatser

Den generellt ligre beliggningsgraden, i
kombination med extra sikerhetsarrangemang
och hogre personaltithet gor att kostnaden per

varddygn dr hog. Hir ar det mest relevant att

rikna kostnaden per tillginglig plats, eftersom

anvandningen av platserna dr begrinsad till en

liten malgrupp med stora sdkerhetsmissiga

o
te]

risker.
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Tabell 2:13
Prestationsmatt: Varddygnskostnad

sakerhetsplatser

2022 2023 2024
Tillgangliga
platsdygn* 19 200 22 110 24 006
Kostnader tillgdng-
liga platsdygn, tkr 116395 137752 154652
Varddygnskostnad
tillgangliga
platsdygn, kr 6 062 6230 6 442
Procentuell
foéréndring:
Tillgangliga
platsdygn 25% 15% 9%
Kostnader tillgang-
liga platsdygn 27% 18% 12%
Varddygnskostnad 2% 3% 3%

Killla: Kriminalvardens platsplaneringsverktyg och Unit4 ERP.
*Tillgangliga platser i genomsnitt multiplicerat med antal dagar under
aret. Berdikningen girs pa siffror som inte har avrundats, varfor de
inte alltid motsvarar siffrorna i tabellerna med medelbeliggningen
ovan.

Antalet tillgingliga platsdygn 6kade f6r tredje
aret i rad, som en f6ljd av att fler intagna beh6év-
de placeras pa en sikerhetsplats. Kostnaderna
okade i storre utstrackning dn antalet platsdygn,
med anledning av pris- och 16nedkningar. Det

innebar en 6kad varddygnskostnad.

37 Tabell 15:20
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Avskildhetsatgarder

Kriminalvardens uppdrag enligt instruktionen (2 §):
Myndighetens verksambet ska bedrivas pa ett sikert,
humant och effektivt sdtt, |.

Kriminalvarden har i vissa fall ritt att hilla en
intagen i anstalt avskild frin andra intagna, enligt
kapitel 6 i fangelselagen. Foljande fyra grunder

star f6r majoriteten av alla beslut:

- Kollektiv avskildhet f6r att uppritthalla
ordning och sikerhet.
- Avskildhet vid risk fOr liv, hilsa eller allvatlig

skadegorelse.

- Avskildhet vid risk for att syftet med viss

utredning dventyras.
- Avskildhet som dr nédvindig f6r att genom-

tora kroppsbesiktning.

Hur linge intagna sitter i avskildhet dr viktigt att
folja ur rittssikerhetssynpunkt. Kriminalvarden
foljer darfor upp, genom egenkontroller och till-
syn, att tidsfrister hills, att lakarundersékningar

g0Ors och att skilen for avskildheten framgar

tydligt av besluten.

Forvantad effekt: Att avskilja intagna enligt
fangelselagen forvantas bidra till att uppfylla
kravet i 2 § i Kriminalvardens instruktion att
verksamheten ska bedrivas pa ett sakert,
humant och effektivt satt.

Matts7:
- antal avskildhetsatgarder indelade i vistelsetid

Antalet avskildheter fortsatte att 6ka under 2024.
Storst 6kning avsag fortsatt kategorin om att

uppritthalla ordning eller sikerhet.

Kriminalvarden bedémer att Skningen frimst
berodde pa effekterna av fortsatt fortitning och
ut6kad dubbelbeliggning. Hot och vald mellan
intagna och mot medarbetare fortsatte att 6ka,
och tendensen att intagna i storre utstrdckning
utévade vald i grupp fortsatte, se avsnitt 5.1
Uppfoljning av sikerbetsiiger. Bristen pa avskildhets-

platser innebar dven fortsatt att hela avdelningar
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behovde avskiljas kollektivt oftare dn vad som
annars hade varit nédvindigt. Ett annat alterna-
tiv var att avskilja den utsatta intagna, istéllet f6r
flera girningspersoner eftersom det endast

kriver en plats f6r omplacering istillet for flera.

For kvinnor var 6kningen av antalet avskildheter
betydligt mindre dn f6r min. Det 4r dock betyd-
ligt firre hindelser, och utfallet kan dirfor rela-

tivt sett variera mer mellan aren.

Nir det giller andel avskildheter som varade
mindre 4n ett dygn ldg den ldgre dn 2023 f6r

bade kvinnor och man.

Diagram 2:8

F('jrdelning av vistelsetid i avskildhet

100%

80%

N I
60%
40%
20%
0%

Kvinnor

1-5 dygn

W 2 man eller ldngre

W Mindre an ett dygn W 5-10dygn

10 dygn-2 man

Killa: KVR. Se dven tabell 15:20 i avsnitt 15.

For min minskade andelen avskildheter som var
kortare dn ett dygn frin 62 procent f6r 2023 till
58 procent under 2024. Fér kvinnor minskade
samma andel fran 78 till 71 procent. 90 procent
av alla avskildhetsatgirder avslutades inom fem
dygn f6r min, 88 procent f6r kvinnor. Hur linge
avskildheter pagar framgar av tabell 15:20 i

avsnitt 15.

Avskildhet 4r en 4tgird som endast ska anvindas
nir det absolut behovs. Avskildhetsbeslut for
hela avdelningar pa grund av brist pa avskild-
hetsplatser dr dirfor ett tecken pé forsdmrad
kvalitet. Avsaknad av klientnira arbete och brist
pa meningsfull sysselsittning ar faktorer som
Okar riskerna f6r vald och andra ordnings-
storningar, vilket kan rendera avskildhetsbeslut.
Okningen av avskildheter for att uppritthalla

38 Tabell 15:21-23
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ordning och sikerhet kan dirfér ocksa vara ett

tecken pa férsimrad kvalitet i verksamheten.

Uppskjuten villkorlig frigivning
Kriminalvardens uppdrag enligt instruktionen (2 §):

/ terfall i brott ska forebygge /

Myndigheten ska sdrskilt vidta atgéarder som syftar till

rigivningen forbereds.

Sedan 2007 kan den villkorliga frigivningen
skjutas upp fOr en intagen som pa ett allvarligt
sdtt brutit mot de foreskrifter och villkor som
giller for verkstilligheten. Lagstiftningen kom-
pletterades den 1 maj 2021. Kompletteringen
innebir att det inte krdvs lika allvarlig eller
omfattande misskétsamhet som tidigare for ett
uppskjutande. Det dr numera dven moijligt att
skjuta upp den villkorliga frigivningen om den
intagne har misskott eller inte deltagit i anvisade
aterfallsférebygeande dtgirder. Som mest kan
den villkorliga frigivningen skjutas upp 180 dagar

vid vatje provning.

Forvantad effekt: Att kunna férlanga tid i anstalt
genom uppskjuten villkorlig frigivning &r en viktig
bestandsdel i ett system dar det finns en tydlig
sanktion mot misskétsamhet. Sanktionen under-
stryker vikten av att folja de regler som géller
under verkstalligheten. Genom den komplet-
terande lagstiftningen férvantas &ven att intagna
far ett 6kat incitament att delta i aterfallsfére-
byggande atgarder. Sammantaget forvantas
detta bidra till att uppfylla kravet i 2 § i Kriminal-
vardens instruktion att forebygga aterfall i brott.

Matt38:

- antal inkomna arenden

- antal beslut om uppskjuten villkorlig frigivning
- andel &renden som leder till uppskjuten
villkorlig frigivning

- andel intagna med uppskjuten villkorlig
frigivning

- uppskjutandets langd

Antalet drenden om uppskjuten villkorlig
frigivning 6kade med 15 procent under 2024,
vilket 4r i paritet med den 6kande medel-

beliggningen.
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Tabell 2:14
Uppskjuten villkorlig frigivning (uvf), antal arenden

och beslut

2022 2023 2024
Antal beslut om uvf 600 632 677
Totalt antal
drenden om uvf 739 823 944
Andel drenden som
leder till uvf 81% 77% 72%

Kiilla: KIVVR. Konsuppdelade uppgifter finns i tabell 15:21 7 avsnitt
15.

Andelen drenden som aktualiserades och sedan
ledde till beslut om uppskjuten villkorlig frigiv-
ning fortsatte emellertid att minska. Det kan
finnas flera anledningar till detta, exempelvis att
arenden aktualiseras med en beskrivning av
omstindigheter som ligger pa grinsen for att ett
uppskjutande ska bli aktuellt. Ett annat exempel
ir att underlaget vid en helhetsbedémning inte 4r
tillrickligt f6r att kunna ligga till grund f6r
beslut.

I nedanstidende tabell visas andel avgangar med
beslut om uppskjuten villkorlig frigivning.

Andelen ligger pa liknande niva som tidigare ar.

Tabell 2:15

Uppskjuten villkorlig frigivning (uvf), andel
respektive genomsnittligt antal dagar per intagen

2022 2023 2024
Antal avgangar fran
anstalt med vf 6 485 6753 7 663
Antal avgangar med
beslut om uvf 540 593 602
Andel uvf 8% 9% 8%
Genomsnittligt
antal dagar 33 29 30

Killa KV'R. Konsuppdelade uppgifter finns i tabell 15:23 i avsnitt
15.

Av tabellen ovan framgir att genomsnittligt antal
dagar t6r uppskjutandet bland de som avgick
fran anstalt under 2024 var 30.

For de beslut som fattades under aret skots den
villkorliga frigivningen upp fran sju till och med
29 dagar i ungefir tva tredjedelar av drendena,

vilket var samma niva som 2023. I tio procent av

39 Tabell 15:22 i avsnitt 15
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fallen skots den villkorliga frigivningen upp tva
manader eller lingre, vilket var tva procent-

enheter mer 4n 20233,

Den lokala nivans hantering av uppskjuten vill-
kotlig frigivning ingick som tidigare i det interna
tillsynsarbetet. Resultatet av tillsynen skiftade
mellan olika anstalter. Det var endast fyra
procent av drendena som handlade om att en
intagen hade misskétt, eller inte deltagit i, ater-
fallstérebyggande atgirder. Det kan indikera att
den alltjimt foérhallandevis nya lagstiftningen
dnnu inte ha fatt full effekt.

Det har framkommit att det finns brister i de
lokala rutinerna pa omradet. De frimsta brister-
na ir att dokumentationen i verkstillighets-

planen i vissa fall dr bristfillig.

Lagstiftningen forefaller dock under de senaste
aren ha paverkat de intagnas vilja till deltagande i

behandlingsprogram allt sedan den tridde 1 kraft.

Kriminalvarden bedémer dock att det fortsatt
behéver bedrivas ett utvecklingsarbete inom

omradet.

2.5 Overforande av pafoljd
Kriminalvirdens nppdrag enligt instruktionen (2 §):

Myndighetens verksambet ska bedrivas pa ett

211t $di

humant och

Myndigheten ska sdrskilt vidta atgarder som syfiar till

| frigivningen forbereds.

Inom Norden finns sedan linge en viletablerad
nordisk verkstillighetslag, NVL, och inom EU
finns sedan 2015 den europeiska verkstallig-
hetslagen, EVL. Utanfér EU och Norden giller
den internationella verkstillighetslagen, IVL.
Lagarna reglerar 6verférande av frihets-
berévande pafdljder mellan olika linder. Sedan
2016 kan aven frivardspafoljder 6verforas inom
EU. Aven i NVL regleras éverforande av vissa

trivardspafoljder.

Utover att bada linderna ska samtycka om ett

overférande, och att dven klientens samtycke
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krivs i vissa fall, sd giller 6vergripande att det
maiste finnas en viss fingelsestandard och
siakerstillande av humanitira virden i mottagar-
landet £6r att ett Gverférande ska vara aktuellt.
Undermaliga fingelseférhallanden i mottagar-
landet, att landet inte har tilltritt ndgon
tillimpbar internationell konvention eller saknar
avtal med Sverige, utgdr hinder for ett
overforande. Ett annat vanligt hinder ar att

overférandeprocessen blir f6r lang i férhadllande

till strafftiden. De langa processerna beror ofta

pa omstindigheter utanfér Kriminalvardens
kontroll, som att domstolsprocesserna i vissa

lander ar tidskravande.

Forvantad effekt: Att avtjana en pafoljd i sitt
hemland forvantas underlatta tiden efter
avtjanad pafoljd, vilket i sin tur forvantas bidra till
att uppfylla kravet i 2 § i Kriminalvardens
instruktion att férebygga aterfall i brott.

Matt:

- antal inkomna arenden for 6verféranden fran
Sverige

- antal beslut om 6verférande fran Sverige

- antal overforda klienter till och fran Sverige

Kriminalvarden for statistik 6ver hur manga
beslut som fattas om att en klient ska 6verforas
fran Sverige och féljer noga hur manga klienter
som faktiskt 6verfors efter att 4ven det andra
landet samtyckt. Observera att de olika stegen 1
en 6verforandeprocess kan ske under olika ar,
vilket gor att ett ars statistik f6r de bdda métten

inte gdr att jamfora sinsemellan.

Frihetsberévande pafoljd

Syftet med regelverken om éverférande av
péfoljd dr att underlitta klienternas sociala
dteranpassning. Eftersom antalet Sverféranden
av frihetsberévande paféljder ocksa har positiva
effekter pa Kriminalvirdens beliggningslige
hade myndigheten ett fortsatt fokus pd att 6ka

antalet genomférda Gverféranden fran Sverige.

Antalet inkomna drenden om Gverférande av
frihetsberévande pafoljd dkade markant under
2024, trots att inflodet redan under 2023 var
rekordhogt jamfort med tidigare ar.

4
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Aven antalet beslut om 6verférande av
frihetsber6vande pafoljd frin Sverige 6kade
2024. Totalt fattades 233 bifallsbeslut, det vill
sdga beslut om att 6verféra en frihetsberévande
péfoljd fran Sverige till ett annat land inom
Norden och EU.

Antalet genomférda 6verféranden fran Sverige
6kade betydligt jimfért med de senaste dren, da
antalet legat pa en mer jaimn niva. Den huvud-

sakliga forklaringen dr den markanta 6kningen

2023 av savil inkomna arenden som antalet
bifallsbeslut.

Tabell 2:16

Antal 6verforda frihetsberévande pafoljder fran

Sverige

2022 2023 2024

Till Norden 69 73 78
Till EU (ej Norden) 63 71 109
Till 6vriga lander 5 2 7
Totalt alla lander 137 146 194

Killa: KV'R. Konsuppdelade uppgifter finns i tabell 15:26 i avsnitt
15. Uppgifterna avser bade fribetsberdvade och klienter pa fii fot.

Totalt verférdes 194 personer fran Sverige for
att verkstilla en frihetsberévande piaféljd under
2024. Av dessa var 121 klienter frihetsberovade
och 73 démda som inte pdbérijat sin verkstillig-
het.

Under ar 2024 6verfordes totalt 82 personer till
Sverige, inrdknat fingelsepafdljder som pabdrjats

genom intensivévervakning.

Tabell 2:17
Antal dverforda frinetsberovande paféljder till

Sverige

2022 2023 2024
Fran Norden 63 63 67
Fran EU (ej Norden) 11 7 14
Fran ovriga lander 0 2 1
Totalt alla lander 74 72 82

Killa: KVVR. Kinsuppdelade nppgifter finns i tabell 15:27 i avsnitt
15. Uppgifierna inkluderar klienter som varit pa fri fot, vilket

framfir allt paverkar siffrorna avseende Norden. Aven

Jingelsepafoljder som pibirjats genom intensivivervakning ingar.

Antalet frihetsberévande paféljder som Gver-
tordes till Sverige 6kade jaimfért med 2023.
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Overforande av frivards P afo lid Aven antalet faktiska éverféranden frin Sverige

Overforanden av frivardspafolider 4r inte lika lig pd samma nivi som 2023. Tabellen nedan

vanliga som 6verféranden av frihetsberévande redovisar antal 6verforanden av skyddstillsyn,

péféljder. Det beror bland annat pé att det dr Gvervakning efter villkorlig frigivning och vill-

kotlig dom med samhillstjdnst.

svart att jimféra inneborden av olika frivérds-

pafoljder mellan olika linder. Overférande av

trivardspatoljder sker oftare fran Sverige dn till ;itt)aeln('j?/.elr?drand en av frivardspafolider

Sverige. 2022 2023 2024
Overférda frén

Antalet inkomna drenden om Sverféranden av Sverige 25 38 36

frivardspafoljder fran Sverige fortsatte Oka under Overférda till

2024. Antalet beslut om 6verféranden av Sverige 5 6 7

frivﬁrdspéf('jljd fran Sverige lag pa en liknande Killa: KIVVR. Kinsuppdelade nppgifter finns i tabell 15:28 i avsnitt
15. Uppgifterna inkluderar samtliga frivrdspafoljder.

niva 2024 som foéregiende 4r4.

40 Se tabell 15:28 i avsnitt 15
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3. Verksamhetsinnehall

3. VERKSAMHETSINNEHALL

For att kunna forebygga aterfall i brott enligt 2 § i Kriminalvardens
instruktion behdver myndigheten ge domda personer forutsattningar att
forandra sina liv. Klienterna ska férberedas for att klara sig utan stod och
kontroll frAn Kriminalvarden. Detta avsnitt beskriver utveckling och
resultat av verksamhetsinnehallet, inklusive de aterfallsférebyggande

atgarderna.

Samlad bedémning av arbetet
med verksamhetsinnehallet

Resultatet av de effektiviseringar av arbetssitt
och metoder som genomférdes under dret gor
att Kriminalvirden bedomer att f6rmagan att
lyckas 1 det dterfallstérebyggande arbetet kunde
bibehillas pa samma nivd som 2023, vilket
bedéms som tillfredsstillande. Bedémningen
grundar sig bland annat pa att indikatorerna fér
verkstillighetsplanering samt resultaten for
behandlingsprogram och frigivningsférberedel-
ser torbittrades ndgot. Samtidigt fortsatte syssel-
sdttningen att minska, vilket innebar utmaningar
tor sikerhet och arbetsmilj6 f6r klientnédra

personal.

Kriminalvirden bedémer att nivin pd bide
aterfallsférebyggande arbete och Svrigt verk-
samhetsinnehall var stabil, givet utmaningarna
med ett fortsatt 6kat antal klienter, brist pa
indamalsenliga lokaler samt ett stort antal
nyanstilld personal. Utmaningarna gjorde det
svart att uppritthilla och bedriva det aterfalls-
férebyggande arbetet med kvalitet, och pa ett
sitt som kan tillgodose klienternas individuella
kriminogena behov. Hittills har dock effektivare
arbetssitt och metoder kunnat bidra till att en
stabil niva dnda kunde uppritthallas.

Arbetet med isoleringsbrytande dtgirder t6r barn
1 hikte var hogt prioriterat och hade en positiv
utveckling under aret. Trots stora anstringningar
ndddes dock inte ett helt tillfredsstdllande
resultat. For vuxna i hikte 6kade andelen som
fick isoleringsbrytande atgirder i minst tva
timmar per dygn, men det finns fortfarande

mycket kvar att gora.
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Kriminalvarden bedémer att arbetet med
frigivningsférberedelser uppritthélls pa en
tillfredsstillande niva under 2024 och utveckla-
des i positiv riktning. Grunden f6r bedémningen
ir att andelen frigivna med sirskild utslussnings-
atgird 6kade. Sirskilda utslussningsatgirder
prioriterades av myndigheten eftersom de &kar
mojligheten for klienterna att fa sina krimino-
gena behov tillgodosedda samtidigt som det
frigér anstaltsplatser. Dessutom faststilldes
verkstillighetsplaneringen inom féreskriven tid i
hégre utstrickning dn 2023, 1 synnerhet for
intagna i anstalt med korta verkstilligheter. En
tidig planering 4r en forutsittning for att hinna
uppritta en plan for att genomfora ett menings-

fullt verkstillighetsinnehall.

Sysselsattningsgraden pé anstalt nidde inte upp
till 6nskad nivd. Anledningen var det anstringda
liget som gjorde att det var svart att 6ka
sysselsittningen i samma takt som 6kningen av
antalet intagna. Den stora utmaningen var att
lokalutrymmet inte rickte. Trots detta sd var
omfattningen av arbetsmarknadsutbildning och
vuxenutbildning pa liknande nivéer som tidigare
ar. Andelen klienter som fullféljt ett behand-
lingsprogram fortsatte att 6ka under 2024, inom
béde frivard och anstalt. Med tanke pa de for-
svarande omstindigheterna bedémer Kriminal-
virden att det var ett resultat av det utvecklings-
och effektiviseringsarbete som pagick inom
myndigheten.

Sammantaget bedémer Kriminalvarden laget
som stabilt men myndigheten befinner sig i ett
anstrangt lige vilket utmanar f6rmégan till ett
kvalitativt aterfallsférebyggande verksamhets-
innehall.
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3.1 Verksamhetsinnehdll i
Kriminalvarden

Verksamhetsinnehillet bestir av flera delar, och

alla delar beh6vs i en fungerande verksamhet i

bide anstalt, hikte och frivard. Verksam-
hetsinnehall omfattar, utdver de dterfallstérebyg-

gande atgirderna, dven insatser som syftar till att

te)
forbereda klienten for ett liv utan kriminalitet,
tillcodose basala behov och rittigheter (beskrivs
frimst i avsnitt 2), minska skadeverkningar av
frihetsberévande och isolering samt arbeta med
suicidprevention. Det omfattar dven olika typer
av sysselsattning vilket syftar till att uppratthalla
sysselsittningsplikten och bidrar till att skapa
ordning och sikerhet. Sikerhetsarbete som
bidrar till en tryge och drogfri milj6 dr ocksa en
forutsittning for att klienter ska kunna arbeta
med en beteendeférindring. Sikerhetsarbetet

besktivs i avsnitt 5.

Klienttillstrémningen har varit hog i myndig-
heten under en lingre tid och prognoserna ger

bilden av en 6ver tid fortsatt hog takt.

3. VERKSAMHETSINNEHALL

Kriminalvarden har under 2024 behévt ligga
stort fokus pa att utveckla och foérindra arbets-
sitt som effektiviserar verksamhetsinnehallet f6r
att virna ett kvalitativt aterfallsférebyggande
arbete som ger klienterna en tillrdcklig insatsdos
utifran deras kriminogena behov. Det effektivi-
seringsarbetet dr inte i mal utan kommer att
kriva insatser &ver tid och i takt med det héga
klientinflodet.

3.2 Resurser for

verksamhetsinnehall
ATERRAPPORTERINGSKRAV: Enligt

regleringsbrevet for 2024 ska Kriminalvarden

redovisa arbetet med att prioritera och férdela
myndighetens samlade resurser nir det giller
aterfallsférebyggande insatser och annat

verksamhetsinnehall for klienterna.

Bilden nedan ir ett sitt att visualisera
verksamhetsinnehall samt hur personalresurser

fordelar sig inom det.

Bild: Kriminalvardens verksamhetsinnehall och personalresurser

Avancerade insatser for utvalda individer och malgrupper:
psykologsamtal, psykiatriska utredningar, |akarkontakt, m.m.

Utbildning. Forandring av prokriminella attityder och beteenden.
Traning i sjélvkontroll och problemldsning,
utveckling av sociala fardigheter.

Mal/varderad riktning som leder till prosocialaval.

Basala behov sa sommat,
vatten, klader, sovplats,
toalett och hygien.

I de nedre delarna av pyramiden dterfinns
basarbetet, som innehiller férutsittningarna fér
att myndigheten bedriver en human och siker
kriminalvard och 4r insatser som nar samtliga

klienter.

4

5 Kriminalvarden

Minska skador av isolering och frihetsberévande. & 1YY
Forberedelse forett liv utan brott och missbruk. . o '.’-'.‘-'.f.
Sysselsattning och samvare. Stod, samvaro, forberedelser T LU
Ateranpassning med hjélp av samhéllsaktérer. ' ' ' ' T

God sédkerhet rader, klienter utsétts inte fér hot, Y Y T
vald eller krénkningar, '_'.'.'_'_'_ T .'.
Klienters réttigheter tillgodoses, Sakerhet, rattigheter, omvardnad TERY "
verksamheten &r rattssaker, personal har ett YT YrryY Ty
gott bemdtande och basal hélso- och ' ' ' ' " ' ' '
sjukvard erbjuds. l . i . ii . iiii
Ui

Basala behov

Hir sker arbetet med mottagligheten hos
klienterna som ér en forutsittning for att kunna
arbeta dterfallstérebyggande. Lingtre upp 1
pyramiden aterfinns mer kvalificerade insatser
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tor vissa malgrupper, som har identifierats
utifrin RBM-principerna*!.

Det aterfallsférebyggande arbetet dr en del av
verksamhetsinnehillet och avser de insatser som
paverkar klienten utifrdn de atta centrala
omraden som ir riskfaktorer for aterfall i brott#2,
Riskfaktorerna brukar kallas de kriminogena

behoven.

Fordelning av insatser

Merparten av Kriminalvardens personalresurser 1
anstalt, hikte och frivard ldggs pa de tvd nedre
delarna i pyramiden, det vill siga basala behov
(anstalt och hikte), sdkerhet, rittigheter och
omvardnad (anstalt, hikte och frivird). En grov
uppskattning dr att cirka 75 procent av personal-
kostnaderna i anstalt, hikte och frivard fordelas
dit. Cirka 15 procent anvinds till delen stdd,
samvaro och férberedelse, cirka 10 procent till
férindring och utveckling och ett par procent till

kvalificerade insatser.

Pa individniva utgér RBM-principerna en del i
ett underlag for att prioritera insatser ritt, genom
en bedémning av klienternas risker, behov och
mottaglighet. Klienter med héga risker och
behov ska fi en storre koncentration av insatser

in de med ldga risker.

Prioritering och effektivisering

Kriminalvarden arbetar med att effektivisera
verksamhetsinnehillet f6r att kunna bedtiva en
effektiv och mindre personalintensiv verksam-
het. Personalens kompetens ska i storre utstrack-
ning dgnas 4t klientndra arbete som bidrar till
den stédjande miljon, det dterfallstérebyggande
uppdraget och den dynamiska sidkerheten.

Arbetet pagir pd flera omraden, och ir i olika
faser. Féljande omraden dr sirskilt prioriterade
for att nd effekt.

e Forenklade klientprocesser, som handlar om

att minska administration samt forenkla

41 Med RBM-principerna menas principerna om att
aterfallsférebyggande insatser planeras och genomférs
med utgangspunkt i klientens Risk, Behov och
Mottaglighet.

4
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handldggning och arbetssitt. Det i sin tur
ska bidra till att frigbra personalresurser till
det klientnira arbetet. Se dven avsnitt 3.4
Verkstillighetsplanering.

¢ Digitalisering och automatisering av arbets-
uppgifter som kan vara resurssparande si att
personalresurser frigors till klientnira arbete.
Okad anvindning av digitala verktyg kan
ocksa bidra till resurseffektivitet genom att

specialistkompetens nar fler klienter.

¢ Standardisering och differentiering, vilket
innebir att identifiera och inféra en accepta-
bel ldgstaniva av insatser fOr intagna 1 anstalt
och hikte samt frivardsklienter. Detta inne-
bir ocksa en 6kad fokusering pé de delar av
verksamhetsinnehéllet som ér tydligt
dterfallsférebyggande. Differentiering
behover ske utifrin verkstillighetstider och
klienters risker och behov - alla typer av
sysselsittning kommer inte att kunna

erbjudas Gverallt.

e Myndighetens férmiga och f6rutsittningar
att involvera samhillets aktorer 1 verksam-
hetsinnehallet ska forstirkas. Aktérer fran
civilsamhillet, andra myndigheter samt
hilso- och sjukvarden kan bidra till att fler
klienter nas av insatser som ir isolerings-
brytande, édterfallstérebyggande eller omvar-

dande.

3.3  Verksamhetsinnehall i

hakte

Isoleringsbrytande atgarder
Kriminalvardens nppdrag enligt instruktionen (2 §):

Myndighetens verksambet ska bedrivas pa ett |.

Det dr angeldget att minska de intagnas tid 1

isolering och motverka skadliga effekter till £6ljd

42 Antisocial historia, prokriminella attityder och
virderingar, prokriminellt umginge, antisocialt
personlighetsménster, skadligt bruk och beroende, familj
och relationer, arbete och utbildning samt fritid och
rekreation.
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av isolering. Att barn i hikte har ritt till minst
fyra timmars isoleringsbrytande atgdrder ar ett
lagkrav. Det dr dock frivilligt att delta och
barnen kan tacka nej eller motsitta sig pa annat
sdtt. Att bryta isolering dr generellt en viktig del

av Kriminalvirdens arbete med ménskliga rittig-

hiktesverksamheten. De isoleringsbrytande at-
girderna ir till exempel vistelse med andra
intagna, kontakter med anhériga, personalledda

aktiviteter eller besok av frivilligorganisationer.

Att bryta isolering ar sdrskilt viktigt f6r intagna

som sitter hiktade linge. Andelen hiktningar
som varar i fyra méanader eller lingre har 6kat
under senare ar, och ldg pa nira 30 procent
under 20234, Arbetet med isoleringsbrytande
atgirder forsviras 1 de fall dir domstol har fattat
beslut om restriktioner* efter begiran av
aklagare. Restriktionerna begrinsar moéjligheten
till gemensamhet med andra intagna eller

kontakter med omvarlden.

Forvantad effekt: Att isoleringen bryts bidrar till
att uppfylla kravet i 2 § i Kriminalvardens
instruktion att verksamheten ska bedrivas pa ett
humant satt.

Resultatindikator:

- andel intagna som far isoleringsbrytande
atgarder i tva timmar eller mer per dygn, for
intagna med respektive utan restriktioner*®

- andel intagna barn som far isoleringsbrytande
atgarder i fyra timmar eller mer per dygn, for
intagna med respektive utan restriktioner+®

Att intagna 1 hikte far minst tvd timmars
isoleringsbrytande atgirder mits genom si
kallade hiktesmitningar vid sju tillfdllen per ar.
For att f6lja upp lagkravet att barn i hikte har
rétt till minst fyra timmars isoleringsbrytande

atgirder gbrs dagliga mitningar, vilket 6kar

43 Siffror for 2024 ar inte klara. For mer information om
hiktestider, se Kriminalvard och statistik 2023 (KOS),
bestillningsnummer 4460.

4 En restriktion ir ett beslut fattat av domstol efter begiran

fran aklagare som innebir att den hiktades kontakter med
omvirlden begrinsas. En gemensambetsrestriktion innebir att

en hiktad inte far vistas tillsammans med andra intagna i
hiktet.

4
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tillforlitligheten 1 statistiken. Med barn menas
intagna under 18 ar.

Resultat — haktesmatningar alla intagna
Mitningarna visade att de intagna hade restrik-
tioner i 58 procent av observationerna’. Bland

intagna under 21 ar var andelen 69 procent.

Av de intagna i hiktesmitningarna som inte
hade restriktioner fick 76 procent tva timmar
eller mer i dtgird. F6r de som hade restriktioner

var det 34 procent.

Tabell 3:1
Isoleringsbrytande atgarder, minst tva timmar per

dygn
Andel observationer*
med tva timmar eller mer

i atgard per dygn 2022 2023 2024
Alla 47% 48% 51%
varav intagna under 21 ér 49% 51% 55%
Intagna med

restriktioner 29% 31% 34%

varav intagna under 21 Gr 41% 41% 44%

Intagna utan
restriktioner 70% 72% 76%

varav intagna under 21 Gr 73% 78% 79%

Killa: Héfktesmditningarna. Konsuppdelade uppgifier finns i tabell
15:29 i avsnitt 15.

Fr—

* En "observation” = situationen for en intagen under ett dygn.

Intagna tackade nej till dtgirder 1 knappt fem
procent av observationerna, och dessa riknas
inte med ovan. Resultatet har forbattrats fram-
forallt for intagna utan restriktioner. Det galler
dock inte kvinnor, som har ett foérsamrat resul-
tat. En stor del av forbittringen berodde pé en
Okad samsittning, bland annat som en effekt av
dubbelbeldggningen av bostadsrum. Samsittning
utgjorde 57 procent av den totala atgirdstiden,
mot 48 procent under 2023.

Isoleringsbrytande dtgirder har haft ett stort
fokus, 1 synnerhet barnens ritt till fyra timmar

utanfor isolering som varit prioriterad. Den

45 Tabell 15:29 i avsnitt 15

46 Tabell 15:30 i avsnitt 15

471 gruppen med restriktioner ingér dven intagna som har
begrinsade mojligheter att vistas med andra intagna pa
grund av beslut av Kriminalvirden. Majoriteten har dock
restriktionsbeslut fran aklagare.
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prioriteringen har samtidigt inneburit att andra
klientgrupper i vissa fall fatt mindre tid
isoleringsbrytande atgirder.

Samsittning som metod for att minska isolering
kriver i sig ett arbete med att para ihop klienter
som ir aktuella for detta. Det 6kade behovet av
dubbelbeliggning, som nimnts tidigare, for att
klara platssituationen har dock bidragit positivt i

detta avseende.

Att 6ka de isoleringsbrytande atgirderna var
alltjgmt prioriterat under 2024. Arbetet foljdes
fortfarande noga och diskuterades regelbundet i
hiktesforum med deltagare frin huvudkontoret
och regional niva. Ett uppdrag paborjades for att
bland annat skapa fler erfarenhetsutbyten mellan
hiktena. For att fa en mer effektiv och tillforlitlig
uppfoljning genomférdes ett f6rsék med digitala
mitningar under hdsten pa ett hikte. Responsen
var positiv och ytterligare tester med andra

tekniska I6sningar planeras till viren 2025.

Resultat — dagliga méatningar for barn

Om hiktesmitningarna som presenterades ovan
bryts ner till endast barn sa visar resultatet att
barn fick minst tvd timmars isoleringsbrytande
atgirder i betydligt hdgre utstrickning 4n vuxna.
Barn i hikte ska dock enligt lag vistas med
personal eller nagon annan minst fyra timmar
varje dag, vilket £6ljs upp i dagliga mitningar.
Om barnet tackar nej, eller genom sitt beteende
far anses tacka nej, s omfattas barnet inte lingre
av ritticheten i lagen. Dirfér omfattar statistiken
nedan endast de barn som har tackat ja till atgir-
der och inte genom sitt beteende har gjort
deltagande omdijligt. Under 2024 var det fallet i
76 procent av det totala antalet observationer.
De flesta barn fanns fortfarande i storstads-
regionernas hikten, sirskilt 1 Stockholm, men de
flesta hikten i landet hade ett eller flera barn

intagna under ndgon period.
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Tabell 3:2
Isoleringsbrytande atgarder for barn, minst fyra

timmar per dygn

Andel observationer*

med 4 timmar eller mer i

atgard per dygn 2022 2023 2024
Alla 64% 57% 57%
Med restriktioner 64% 57% 57%
Utan restriktioner 66% 72% 60%

Killa: Dagliga mdétningar for barn som dr inskrivna i hikte.
Konsuppdelade uppgifter finns i tabell 15:30 i avsnirt 15.

»—

* En “observation” = situationen for en intagen under ett dygn.

Utfallet av Kriminalvardens matningar i tabellen
ovan visar att lagkravet uppndddes i 57 procent
av fallen, vilket var samma resultat som 2023.
For barn utan restriktioner forsaimrades resul-
tatet jAimfort med féregiende dr. De flesta barn,
93 procent av observationerna, hade dock
restriktioner enligt métningarna. Att barn har
restriktioner oftare 4n vuxna hiktade beror pi

att barn frimst hiktas vid grovre brottslighet.

Antalet inskrivna barn i hikte fortsatte att 6ka,
till 103 i genomsnitt under 2024 jimfért med 74
under 2023 och utgdr nu cirka tre procent av det
totala antalet inskrivna i hikte. Det minskade
méjligheten att nd upp till lagkravet, och resul-
tatet 4r fortfarande inte helt tillfredsstillande.

Anstringningarna att 6ka antalet platser
férsvirade arbetet, bland annat genom att flera
besoksrum och rum for aktiviteter omvandlades
till bostadsrum dven under detta 4r. A andra
sidan kunde 4ven bostadsrum med barn dubbel-
beldggas i vissa fall. Fokus lades dven p4 att 6ka
samsittningen med annan intagen, snarare dn att

6ka den personalledda verksamheten.

Omvandlingen till bostadsrum pa grund av
platsbristen férsvirade ocksa samverkan med
civilsamhillet. Samverkan med fokus pa barn
och unga kan vara viktig for resultatet lokalt,
men sammantaget hade det fortfarande endast
en liten paverkan pa andelen barn med mer dn

fyra timmars isoleringsbrytande atgirder.

Dir Kriminalvarden och Polisen dr sam-
lokaliserade fungerade samarbetet bra, utifran de
férutsittningar som fanns. Nya rutiner togs fram

for att ytterligare underlitta och tydliggora
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samarbetet. Bada parter var medvetna om det
pressade liget och anstringde sig for att bista
varandra. I de flesta fall flyttades barnen fran

arresten till hiktet vildigt snabbt.

Kvalitet i det isoleringsbrytande arbetet
Genom att fokusera arbetet pa att 6ka sam-
sittningen kunde resultatet férbittras f6r vuxna
och bibehillas f6r barn. Samtidigt minskade det
personalledda isoleringsbrytande arbetet, pa
grund av bade lokalbrist och den pressade
arbetssituationen. Det innebar att kvaliteten i
arbetet minskade nagot. Samsittning minskar
isoleringen och didrmed de skadeverkningar som
den orsakar, men det 4r i diskussionsgrupper

eller annan personalledd strukturerad

verksamhet som kvalitativa insatser kan bedrivas.

Kriminalvirden stiarkte insatserna for hiaktade
barn, med hjilp av pedagogiska handledare som
stod for barnens fortsatta studier.

Insatser i hakte
Kriminalvardens uppdrag enligt instruktionen (2 §):
| Aterfall i brott ska firebyggas. /

I hikte gors flera viktiga forsta insatser £6r de
intagna som kan komma att démas till kriminal-
vardspaféljd. En del ar besoksverksamhet som
bedrivs 1 hiktena av civilsamhallet, exempelvis
av Fryshuset, R6da Korset, Rikstérbundet £61
sexuell upplysning och Riksférbundet frivilliga
samhillsarbetare. Det handlar dels om att ge
intagna mojlighet att bryta isoleringen genom att
prata med andra an myndighetspersoner, dels
om aktiviteter i form av till exempel studiecirk-

lar.

Barn och unga i hikte kontaktas dven av lirare
samt studie- och yrkesvigledare for att erbjudas
vigledningssamtal och eventuella studier. Fér de
som ar inskrivna vid en skola i hemkommunen

tar rektor och larare i kontakt med skolan for att

frimja en obruten skolging.
£ang

4 Undantaget de som verkstiller villkorlig dom med
samhallstjanst. Domda till ungdomsévervakning 4r ocksa

4
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Forvantad effekt: Tidiga insatser i hakte bidrar
till att uppfylla kravet i 2 § i Kriminalvardens
instruktion att aterfall i brott ska forebyggas,
genom att en eventuell verkstallighet i anstalt
forbereds.

Vuxenutbildningen inom Kriminalvarden
prioriterade samarbete med de hiktade barnens
hemskolor 1 f6rekommande fall. Barnen kunde
pa s vis fortsitta sina studier. Fler pedagogiska
handledare anstilldes under aret, vilket starkte
férutsittningarna ytterligare att sttta barnen i

studierna.

Manga av de insatser som rérde frigor om
ekonomi och skulder fortsatta i samma
omfattning som tidigare 4r trots det Skade
antalet intagna. Det gillde bland annat kontakter
med till exempel socialtjanst, bostadsbolag och
Kronofogden. Barn kriver mer samverkan och
eftersom de blev fler innebar det att Gvriga

intagna fick ndgot mindre hjilp 4n tidigare.

3.4  Verkstallighetsplanering
Kriminalvirdens nppdrag enligt instruktionen (2 §):
Myndighetens verksambet ska bedrivas pa ett sakert,

it Sdtt.

Myndigheten ska sdrskilt vidta atgarder som syfiar till

humant och e

nneballet i verkstélligheten anpassas efter varje

individs behov och frigivningen forbereds.

Alla som ar domda till en pafoljd inom Krimi-
nalvarden ska ha en individuell plan f6r
verkstilligheten, en sd kallad verkstillighetsplan

(VSP)#8. VSP inkluderar en kartligoning av

klientens risker, behov och mottaglighets-

faktorer, vilket dr utgangspunkten 1 det aterfalls-

forebyggande arbetet.

Planen syftar till att anvinda tiden inom Krimi-
nalvarden till insatser som ska minska risken for
aterfall 1 brott. Foér intagna pa anstalt syftar verk-
stillighetsplanen dven till att minska skadeverk-
ningarna av att vara frihetsberévad. Planen ska
omfatta klientens hela verkstillighet. For att 6ka

forutsittningarna for att verkstilligheten foljer

exkluderade dé de fir en annan typ av
verkstillighetsplanering 4n den som avses hir.
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en t6d trad, fran anstalt till Gvervakning i frivard,

ska frivarden delta tidigt i planeringen.

Forvantad effekt: Genom att faststalla verkstal-
lighetsplaner (VSP) sakerstalls ett planerat inne-
hall i verkstélligheten som &r anpassat till varje
individs risker och behov, vilket i sin tur forvan-
tas bidra till att uppfylla kraveti 2 § i
Kriminalvardens instruktion att forebygga aterfall
i brott.

Resultatindikatorer:
- antal dagar till initialt faststalld VSP

Ju tidigare en VSP faststills desto snabbare kan
ritt insatser genomforas for klienten. For att
bed6éma utvecklingen av hur snabbt klienterna
far sin VSP faststilld anvinds sé kallade
’]addiagram”.

Laddiagram, exempel
medianen 90:e

percentilen

10:e
percentilen

25:e
percentilen

75:e
percentilen

0 15 30 45 60
Antal dagar

I exemplet ovan ligger medianen for att genom-
téra en VSP pa 30 dagar. Inom ladan (det gul-
tirgade omridet) ligger alltid hilften av alla
faststillda VSP (mellan 25:¢ och 75:e percen-
tilen). I exemplet har halften av alla VSP fast-
stillts inom 15 upp till 45 dagar. Tio procent har
faststillts pa under cirka fem dagar (till vinster
om 10:e percentilen) och tio procent har tagit
mer dn cirka 62 dagar att faststilla (till h6ger om
90:e percentilen).

Ju mer utdragen ladan ir i sidled, desto storre
skillnader finns det 1 hur manga dagar det tar att
faststilla en VSP. Ju lingre strecken pa sidorna
ar, desto mer extrema ir extremfallen. Genom
att ligga tva lador ovanfor varandra, en for varje
ar, dr det mojligt att illustrera férdndringar och
bed6éma om de ir positiva eller negativa for

verksamheten.

4
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Prioritering och effektivisering

Som en del i arbetet med att férenkla klient-
processerna (se avsnitt 3.2) inleddes under 2024
ett arbete med att effektivisera VSP-processen.
Arbetet ska leda till férenklingar och tidsbespa-
ring samtidigt som kvaliteten i VSP-arbetet
virnas. Den tid som frigérs ska anvindas till att
faktiskt genomféra de insatser som tagits fram i
VSP. Under aret resulterade arbetet i en utékad
méjlighet att automatiskt féra Gver information i
systemstddet fran tidigare verkstillighetsplan.
Utéver detta permanentades méjligheten att
genomféra VSP-utredning via videoldnk. Dirpa
foljde beslut om att férenkla och ta bort vissa
moment i VSP-processen. Andringarna i system-
stodet gjordes successivt under dret och det dr
dirfor sannolikt fOr tidigt att se full effekt 1
resultatet for 2024.

Anstalt

For en intagen som vid inskrivningen har upp till

tva manaders aterstdende tid att verkstalla ska en

verkstillighetsplan faststillas inom 14 dagar.

Intagna med lingre aterstdende tid att verkstilla

ska fa sin verkstillighetsplan faststilld inom 30

Anstalt: antal dagar till initialt faststalld VSP — korttid

Jan-dec
2024
Antal=1127 |

Jan-dec

2023
Antal=1 169 |

lan-dec

2022
Antal=1279

0 5 10 15 20 25 30
Dagar

Killa: KV'R. "Antal” visar antalet faststillda V'SP som
diagrammet baseras pa.

Diagrammet ovan visar att resultatet forbéttrades
jamfort med 2023. En anledning skulle kunna
vara att den ut6kade mojligheten att automatiskt
féra 6ver information fran tidigare verkstillig-
hetsplan. Den mindre tidskrivande varianten av
VSP, V'SP grundutredning, kunde dven anvindas i
fler fall, vilket kan ha haft en positiv inverkan pa
resultatet. Verksamheten gor olika prioriteringar
i arbetet med VSP. Vid genomgingar av frigor
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om intagna med korta verkstillighetstider fram-
kom att det pa vissa hall i landet skedde en
prioritering av intagna utifran tid kvar att verk-
stilla 1 anstalt. Detta innebar att intagna med
kort verkstillighetstid prioriterades fére de med
lingre tider. P4 andra héll fanns utredare som
endast fokuserade pa intagna med kort tid kvar
att verkstilla medan mer erfarna utredare
fokuserade pd de med lingre tider. I den méan
detta arbetssitt tillimpades mer 4n féregaende ar

kan ocksa detta vara en forklaring till resultatet.

For intagna med lidngre tid kvar att verkstilla

forsimrades resultatet ndgot jamfort med 2023.

Diagram 3:2
Anstalt: antal dagar till initialt faststélld VSP — dvriga
Jan-dec

2024
Antal=6 064 |

lan-dec

2023
Antal=5 473 |

Jan-dec
2022
Antal=4 740

0 15 30 45 60 75 90
Dagar

Killa: KV'R. "Antal” visar antalet faststillda 1VSP som

diagrammet baseras pa.

Orsakerna dr sannolikt samma som tidigare ar,
det vill siga hog personalomsittning som
utarmade kompetensen i kombination med
svérigheter att hinna utbilda nya medarbetare.
Till det kommer det 6kade antalet intagna som
innebir fler utredningar. I vissa fall kan det
ocksa bero pa att intagna med kort tid kvar att
verkstilla prioriterades, se ovan. Den utékade
mojligheten att automatiskt féra éver informa-
tion fran tidigare verkstillighetsplan borde
innebira en positiv effekt dven f6r intagna med
lingre tid kvar att verkstilla, vilket skulle kunna
innebira att resultatet hade forsdmrats ytterligare

utan denna méjlighet.

49 Se 28 kap. 5 § BrB.
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Intensivovervakning med
elektronisk kontroll (IOV)

Nir det giller intensivovervakning med
elektronisk kontroll, IOV, behover VSP-

utredningen ske parallellt med att utredningen

om IOV genomfors, eftersom VSP ska

faststallas 1 direkt anslutning till verkstillighetens
start. Det innebir 1 praktiken att en VSP ska
faststillas inom tre dagar efter verkstillighetens

start.

Diagram 3:3
Intensivévervakning: antal dagar till initialt faststalld

VSP

Jan-dec
2024
Antal=1 675 |

Jan-dec

2023
Antal=1 666 |

Jan-dec

2022
Antal=1 507

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Dagar

Killa: KV'R. "Antal” visar antalet faststillda 1VSP som
diagrammet baseras pa. Medianen var 1, dvs lika med 25:¢
percentilen, varje dr 2022 — 2024.

Diagrammet visar att merparten av klienterna
fortfarande fick sin VSP faststilld inom tre
dagar. VSP-utredning for klienter med IOV har
visat ett gott resultat flera ar, vilket kan bero pa
att VSP grundutredning kan anvindas f6r minga

inom malgruppen.

Skyddstillsyn

Nir en verkstillighet med skyddstillsyn borjar
ska Kriminalvirden, efter att ha fatt domen, kalla
klienten till intervju och slutféra utredning och
planering sa att en VSP kan faststillas. Enligt

Kriminalvardens regelverk ska detta ske inom 30

dagar fran det att domen inkommer till

frivarden®.
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Diagram 3:4
Skyddstillsyn: antal dagar till initialt faststalld VSP

Jan-dec
2024
Antal=5 601 |

lan-dec

2023
Antal=5 365 |

lan-dec

2022
Antal=5 204

0 15 30 45 60 75 90
Dagar

Killa: KV'R. "’Antal” visar antalet faststillda V'SP som
diagrammet baseras pa.

Resultatet t6r skyddstillsyn forbdttrades jamfort
med 2023. Diagrammet ovan visar antal dagar
fran domsdatum. Ligger man till ndgra dagar for
att domen ska hinna inkomma till frivirden ér
bedémningen att en majoritet av klienterna fick
sin VSP faststilld inom foreskriven tid. Den
utékade méjligheten till automatisk verforing
av information skulle kunna vara en orsak till
torbattringen. En vanlig orsak till f6rseningar var
att klienten inte kom pa kallelser. Resultatet
paverkas ockséd av hdg personalomsittning i
kombination med att svarigheter att hinna utbil-

da nya medarbetare.

Bedbmning av resultatet

Sammantaget kan konstateras att resultaten i
princip bibehélls eller férbittrades jamfort med
2023. Utifrdn rddande lige med ett 6kande antal
klienter och en hog arbetsbelastning bedémer
Kriminalvarden att resultatet 4r godtagbart.

En indikation pa kvaliteten i VSP ér andelen fall
dir klienterna intervjuas i samband med att VSP
tas fram. Den andelen 6kade till 82 procent
under 2024, jimfért med 80 procent™ under
2023.

Samplanering

For att klienten ska fi en sammanhillen och
indamadlsenlig planering genom hela verkstillig-
heten 4r det viktigt att frivird och anstalt gemen-
samt planerar verkstilligheten f6r intagna i

anstalt som senare ska std under 6vervakning,.

50 Forra dret angavs felaktigt 79%.
51 Tabell 15:31 i avsnitt 15
52 Tabell 15:32 i avsnitt 15
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Samplaneringen lag pa 81 procent, jaimfoért med
79 under 2023.

3.5 Sysselsattning i anstalt

Kriminalvardens uppdrag enligt instruktionen (2 §):

Myndighetens verksambet ska bedrivas pa ett sakert
Aterfall i brott ska forebyggas.

Kriminalvarden ska sdrskilt vidta atgérder som syfiar till

igivningen forbereds.

Enligt fingelselagen ska en intagen pé anstalt ges
mojlighet till sysselsittning i form av arbete, ut-
bildning, brotts- och missbruksrelaterad
programverksambhet eller annan strukturerad

verksamhet.

Sysselsittningen ska utformas utifrin den
intagnes behov och syfta till att den intagne ska
fa arbetstrana, 6ka sina kunskaper och insikter,
torbattra sina firdigheter samt ta ansvar fOr sina

torberedelser f6r frigivning och f6r att sjilv

kunna f6rsotja sig.

Forvantad effekt: Innehallet i verkstalligheten
anpassas till varje individs behov, vilket i sin tur
forvantas bidra till att uppfylla kraveti 2 § i Krimi-
nalvardens instruktion att forebygga aterfall i
brott. Att de intagna &r sysselsatta ar aven viktigt
for den interna sékerheten och bidrar till att upp-
fylla kravet pa att verksamheten ska bedrivas pa
ett sakert satt.

Resultatindikator: >
- sysselsattningsgrad

Matt:

- outnyttjad tid i anstalt®?

Mattet visar hur den outnyttjade tiden fordelar
sig mellan sjukfranvaro, brist pa sysselsattning
och vagran att delta i sysselséttning.

Sysselsittningsgraden berdknas som utnyttjad tid
(antal faktiska sysselsdttningstimmar) i f6rhallan-
de till tillginglig tid (antal mojliga sysselsittnings-

timmar enligt anstaltens schema)>.

53 Tillginglig tid 4r den arbetspliktiga tiden. Fér de flesta
anstalter betyder det 30 timmar per vecka, medan nagra
har 40-timmarsvecka.
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Sysselsittningsgraden var i snitt 72 procent
under 2024, jamfort med 75 procent 2023. Av 46
anstalter lag 13 pa eller 6ver malet 85 procents
sysselsittningsgrad, vilket var fler 4n 2023. Det
har framkommit att det finns brister i sysselsétt-
ningsstatistiken som innebir att sysselsittnings-
graden sannolikt 4r nagot Gverskattad. Atgirder
har tagits fram for att motverka bristerna i

statistiken. Dessa kommer att implementeras
under 2025.

Den férsimrade sysselsittningsgraden berodde
till stor del pa den fortsatta fortitningen i anstalt.
Problemet med att lokaler f6r sysselsittning inte
Okade i samma omfattning som antalet platser
kvarstod. Generellt fé6rekom inte dubbelbeldgg-
ning i lika hég utstrickning bland anstalterna
med hogst sysselsittningsgrad som bland anstal-

terna med ldgst sysselsittningsgrad.

Den del av den tillgingliga tiden som intagna
inte 4r sysselsatta bestar frimst av brist pd
sysselsittning, men ocksa pa sjukfrinvaro.
Jamfért med 2023 6kade andelen brist pa
sysselsittning under 2024 medan andelen

sjukfrinvaro minskade négot.

Diagram 3:5

Fordelning av tillganglig tid i anstalt 2024

1%

m Sysselsdttning
u Sjukfranvaro

Brist pa sysselsattning

m Végran att deltai
sysselsattning

Killla: KIV'R. Konsuppdelade nppgifter finns i tabell 15:31-32 i
avsnitt 15.

Sysselsittningsgraden var fortfarande generellt
ldgst pd anstalter med sidkerhetsklass 1 eftersom

den hoga sidkerhetsnivin bade férsvarar mojlig-

54 Tabell 15:31 i avsnitt 15
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heten att skilja intagna 4t och logistiken f6r f61-
flyttningar till och fran sysselsittningen. Anstal-
ter med sikerhetsklass 3 hade generellt hogst

sysselsittning, precis som tidigare.

Sysselsattningsgraden var fortfarande hogre f6r
kvinnor>*. Férdelningen av utnyttjad sysselsitt-

ningstid skiljer sig ndgot mellan kvinnor och

min, och var féljande under 2024:

Diagram 3:6
Fordelning av sysselséttning i anstalt 2024
100% Annan betald
90% verksamhet
gg: Annan strukturerad
verksamhet (ASV)
60%
50% m Behandlingsprogram
40%
30% W Service
20%
10% m Arbetsdrift
0%
Kvinnor Mén -
[ ] *
2024 2024 Utbildning
Kélla: KIVR.

* Framst vuxcenntbildning, men dven arbetsmarknadsutbildning
ingar.

For kvinnor 6kade frimst andelen service5>
jamfort med 2023 medan andelen annan strukin-
rerad sysselsattning (ASV) minskade. Fér min
Okade andelen ASV medan andelen arbetsdrift

minskade.

For att hantera den sjunkande sysselsittnings-
graden bérjade nagra anstalter med att dela upp
sysselsittningen, till exempel genom att hilften
av de intagna sysselsattes pa férmiddagen och
hilften pa eftermiddagen. Dir det var mojligt
utdkades ASV och serviceuppdrag. Det férekom
att sysselsittning bedrevs i alla méjliga tillging-
liga lokaler, ibland 4ven pa promenadgardar.
Aven samverkan med civilsamhillet anvindes av

vissa anstalter for att skapa mer sysselsittning.

Den ligre sysselsittningsgraden kan 1 viss mdn
indikera en minskad kvalitet i verksamhets-
innehallet, eftersom sysselsittning bidrar till att
minska incidenter och dirmed skapa en tryggare

milj5.

55 Service omfattar uppdrag inom anstaltens skotsel,
exempelvis att stida, hantera och tvitta klader samt
fastighetsskotsel.
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Arbetsdrift

Arbetsdriften utgjorde den nist storsta andelen
av sysselsittningstiden f6r bade kvinnor och

min, med 24 respektive 33 procent.

Kriminalvardens arbetsdrift ska ge intagna

meningsfull sysselsittning under anstaltstiden
och frimja deras anpassning i samhallet efter
frigivningen. Arbetsdriften ska formedla aktuella
kunskaper och firdigheter genom arbete och ska
pa sa sitt underlitta intagnas intride pd

arbetsmarknaden.

Flera branscher var fortfarande i en ligkonjunk-
tur under 2024, vilket resulterade i vikande
orderinging f&r manga anstalter. Ddremot 6kade
produktionen f6r intern forsiljning, se avsnitt
1.2 Avgifisbelagd verksambet.

Det férekom att anstalter 6vergick fran tyngre
industriarbete till enklare montering och
forpackning for att skapa sysselsittning till fler

intagna.

Arbetsdriften dr en viktig del i Kriminalvardens
aterfallsférebyggande arbete. For vissa intagna
kan arbetsdrift fungera dterfallsfdrebyggande
genom att mojligheterna att fa ett jobb och egen
forsorjning efter anstaltstiden kan forbattras.
Arbetsdriften fyller ocksd funktionen att stotta
andra insatser som dr aterfallsférebyggande, till
exempel genom att de intagna kan praktisera
firdigheter som uppnatts med hjilp av
behandlingsprogram.

For att ytterligare 6ka kvaliteten i arbetsdriften
har uppféljningsstédet Kruva’s tagits fram, och
utbildningar hélls under 2024 f6r produktions-
ledare pa anstalter med sikerhetsklass 1. Kruva
innebir att produktionsledaren tillsammans med
den intagne bedémer utvecklingsomraden och
sitter upp individuella mal f6r att f6lja upp dem
6ver tid 1 den intagnes verkstillighetsplan. Kruva
ska ocksé fungera som ett hjilpmedel f6r
produktionsledare i att praktisera det evidens-

baserade arbetssittet kompetent klientndra arbete.

56 Kriminalvardens uppféljningsverktyg arbetsdrift
57 Tabell 15:33 1 avsnitt 15
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Genom att aktivt uppmuntra och positivt
forstirka prosociala beteenden kan arbetsdriften
i hogre grad bidra till det aterfallsférebyggande
arbetet och 6ka en intagens moijlighet att fa och
behilla ett arbete.

Vuxenutbildning

Utbildning utgjorde nio procent av sysselsitt-
ningstiden 1 anstalt f6r bidde min och kvinnor,
och bestar till storsta delen av vuxenutbildning.
Vuxenutbildningen motsvarar den kommunala
vuxenutbildningen, komvux, och omfattar
grundldggande och gymnasial niv, inklusive
utbildning i svenska for invandrare och
yrkesutbildning. Det dr en formell utbildning
som ger betyg och kan leda till examen pa
samma sitt som komvux. Betygsdokumenten ér
neutrala och visar inte att studierna bedrivits
inom Kriminalvarden. Utbildningen omfattar
huvudsakligen teoretiska dmnen, men det finns
ocksa yrkesutbildning. Yrkesutbildningen kan

dven ges pa distans mellan anstalter, i samarbete

mellan yrkeslirare och produktionsledare.

Forvantad effekt: Innehallet i verkstalligheten
anpassas till varje individs behov och intagna
utvecklar kunskaper och fardigheter som forvan-
tas tka mdjligheterna till arbete eller fortsatta
studier, vilket i sin tur férvantas bidra till att
uppfylla kravet i 2 § i Kriminalvardens instruktion
att forebygga aterfall i brott.

Matt:

- antal paborjade kurser och uthildningar®’
- antal fullféljda kurser och utbildningar®

- andel intagna som paborjat kurser och
utbildningar®’

- andel intagna som fullféljt kurser och
utbildningar®®

Matten presenteras for att ge en bild av verk-
samhetens utveckling. De &ar dock inte indikato-
rer pa Kriminalvardens resultat sa lange de inte
kan relateras till en relevant malgrupp. Antal
intagna som beddms ha behov av utbildning &r
en relevant malgrupp, men for narvarande finns
ingen mojlighet att ta fram den uppgiften.

58 Tabell 15:34 1 avsnitt 15
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Lirarbristen kvarstod under 2024, dven om
intresset for att s6ka jobb inom vuxenutbild-
ningen 1 Kriminalvarden 6kade. Det antas delvis
ha varit en effekt av den mediala uppmirksam-
heten kring Kriminalvarden. Fler 4n tidigare
sokte till lirartjdnsterna, vilket 6kade chansen till
goda rekryteringar, samtidigt som méingden
ansOkningar 6kade rektorernas arbetsbelastning
yttetligare. Arbetet med planer f6r kompetens-
forsorjning och kompetensutveckling fortsatte,
och introduktionsutbildningar f6r nyanstillda

inom olika yrkesgrupper fortsatte tas fram.

Under 2024 inledde vuxenutbildningen inom
Kriminalvarden omstillningen enligt den
imnesbetygsreform som regeringen beslutat om
for gymnasieskolan och komvux. Reformen
involverar alla yrkesgrupper inom vuxenutbild-
ningen och kriver omfattande arbete for att
genomféra. De nya dmnesplanerna och
dmnesbetygen ska botja tillimpas fran och med
den 1 juli 2025.

Vuxenutbildningen bidrar i hég grad till kvalitet i
verksamheten eftersom den genomférs av
behoriga lirare, utbildade studie- och yrkesvig-
ledare, specialpedagoger och rektorer. Utbild-
ningen ger betyg och kan leda till
gymnasieexamen i form av yrkesexamen och
hoégskoleférberedande examen. Efter frigiv-
ningen kan den intagne studera vidare utifrin
betygen eller anvinda betygen f6r att séka jobb.
Utbildningen 6kar chanserna till en plats pd
arbetsmarknaden, vilket dr dterfallsférebyggande.
Utbildning bidrar dven till personlig utveckling
och till att géra personen bittre rustad for ett

aktivt vardags- och samhillsliv.

Kriminalvarden fortsatte sitt arbete med att
ut6ka den gymnasiala yrkesutbildningen.
Yrkesutbildning kom igdng pé ytterligare tre
anstalter under 2024, varav den ena var ett
yrkespaket med en ny inriktning, Djurskitare i
myjolkproduktion. Sammanlagt fanns det vid arets
slut elva pdgiende gymnasiala yrkespaket inom
Kriminalvarden. Dessutom fanns det tre nya
ansOkningar frin anstalter om start av

yrkesutbildning.
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Yrkesldrare rekryterades inom naturbruk,
restaurang och storkok samt inom industri-
teknik. Det nationella yrkesrad som etablerades
under 2023 arbetade tillsammans med yrkes-
larare, rektorer och Skolverket med att ta fram
ett forsta material f6r produktionsledare, vilket
ocksa borjade testas pa en anstalt. Materialet ska
kvalitetssikra och stirka produktionsledares
handledarroll gentemot studerande som har
arbetsplatsforlagt lirande i anstaltens

produktion.

Teoretiska kurser 1 yrkesutbildningar gér att
studera pa alla anstalter som erbjuder vuxen-
utbildning. Diremot finns inget arbetsplats-

forlagt lirande pa kvinnoanstalterna.

Specialpedagogerna genomférde under aret en
serie webbinarier f6r medarbetare inom vuxen-
utbildningen om olika neuropsykiatriska
funktionsnedsittningar. De gav ocksa forslag pa
hur lirare kan stdja lirandet £6r en studerande
med en sidan diagnos. Utdver att bittre
kunskaper och 6kad medvetenhet kan bidra till
att forebygga diskriminering och 6ka tillginglig-
heten i undervisningen, se vidare avsnitt 1.4
Systematisk uppfoljning av funktionshinderspolitiken, sa
kan det bidra till att 6ka fullféljandegraden i
kurserna. Det innebar i sin tur att fler s6kande

kan fi en studieplats.

Det nya administrativa stodsystemet innebar en
effektivisering. Mycket manuellt arbete kunde tas
bort, vilket minskade bade sirbarhet och arbets-
belastning f6r administratdrerna. Det nya
systemet innebar ocksa att rektorerna fick
tillgang till en bittre éverblick 6ver exempelvis

antal studerande och kurser.

Pabdrjade kurser och utbildningar
Kriminalvarden fokuserar fraimst pa fullfoljda
insatser som matt i arsredovisningen, eftersom
det speglar resultaten bittre 4n antalet pabirjade
insatser. Nir det giller just utbildning kan det
dock vara relevant att ocksa titta pd mattet
paborjade insatser, eftersom det sdger ndgot om
omfattningen av verksamheten. Paborjade
studier kan ha en positiv aterfallsférebyggande
effekt dven om de inte fullf6ljs. Métten fullfoljd
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och paborjad relaterar inte till samma kurser och

kursdeltagare under ett avgrinsat ar. Det innebir

att matten inte kan relateras till varandra.

Tabell 3:3
Antal paborjade kurser och utbildningar
2022 2023 2024
Antal paborjade
kurser/utbildningar 4635 5321 6375

Kdlla: ProCapita och Adela. Konsuppdelade uppgifter finns i tabell
15:33 i avsnitt 15.

Antalet pdbérjade kurser och utbildningar
fortsatte att 6ka under 2024, delvis pd grund av
en Okad beldggning. En annan anledning skulle
kunna vara att kurstiderna holls i storre utstrack-
ning 4n tidigare, vilket skapar ett storre utrymme

f6r nya studerande.

For att visa hur stor ande/ av de intagna som
péabérijat en kurs anvinds mattet antal unika

intagna. 1 detta statistikuttag riknas aldrig samma

person tva ginger.

Tabell 3:4
Andel intagna som péabdérjat kurser och utbildningar
2022 2023 2024

Antal unika intagna
som paborjat
kurs/utbildning 2907 3017 3566
Totalt antal unika
intagna 14 570 15530 17 557
Andel intagna som
paborjat
kurs/utbildning 20% 19% 20%

Killa: ProCapita och Adela. Kinsuppdelade uppgifter finns i tabell
15:33 7 avsnitt 15.

Andelen unika intagna som pabérjat kurser och
utbildningar lag pd samma nivd som 2023. Att
inte fler bérjade studera berodde frimst pa
kvarstiende problem med lokalbrist, lirarbrist

samt ett 6kat behov av att skilja intagna at.

Fullféljda kurser och utbildningar

En kurs eller utbildning betecknas som fu/lfoljd
nir ett betyg eller intyg har erhillits. Antalet
tullféljda kurser och utbildningar 6kade nigot
under 2024.
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Tabell 3:5

Antal fullféljda kurser och utbildningar
2022 2023 2024

Antal fullfoljda
kurser/utbildningar 3082 2930 3078

Killa: ProCapita och Adela. Konsuppdelade uppgifter finns i tabell
15:34 7 avsnitt 15.

Atgirder genomférdes for att 6ka fullfoljande-
graden. I det nya administrativa stodsystemet
krivs att slutdatum f6r en kurs skrivs in och
studietiden kan inte f6tlingas utan beslut av
rektor. Specialpedagogerna har en aktiv roll i att
handleda lirare och studerande nir en studeran-
des kunskapsutveckling inte gar framat. Funktio-
nen pedagogisk handledare som tillkommit pa en
del stillen som stdd till studerande kan ocksa ha
bidragit till att antalet fullfSljda kurser och
utbildningar 6kade nagot.

Arbetsmarknadsutbildning
Arbetsmarknadsutbildningar finansieras och
upphandlas av Arbetsférmedlingen och genom-

tors lokalt pa vissa anstalter. Kriminalvirden och

Arbetsférmedlingen samverkar kring planering

och uppféljning av arbetsmarknadsutbildningar.

Under 2024 bedrevs 27 arbetsmarknadsutbild-
ningar férdelat pd 20 anstalter (av totalt 40) f6r
min. Tvd arbetsmarknadsutbildningar bedrevs

pé tvi (av totalt sex) anstalter f6r kvinnor.

En arbetsmarknadsutbildning ger den intagne ett
intyg eller certifikat och Skar chansen till anstill-
ning efter frigivning. Den bidrar pa si sitt bade
till kvalitativt verksamhetsinnehill och till det
dterfallsférebyggande arbetet. Lokalbristen var
dock ett fortsatt problem under 2024. Arbets-
térmedlingen skriver ett avtal med den som
anordnar arbetsmarknadsutbildningen. I avtalet
finns krav pa sa kallade garantiplatser, vilket
innebir att anordnaren fir betalt fOr ett antal
platser oavsett om det finns intagna som gér
utbildningen. Kravet pa garantiplatser var allt
svirare for Kriminalvarden att mota i takt med
kapacitetsut6kningen och vixande behov av att
skilja intagna at. Det blev ddrmed svarare att
samla tillrdckligt médnga intagna for att fylla

garantiplatserna.
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Annan strukturerad verksamhet

Annan strukturerad verksamhet (ASV) utgjorde
den stérsta andelen av sysselsittningstiden i
anstalt med 34 procent f6r min och 42 procent
for kvinnor. Exempel pa ASV ir introduktion till
anstaltsvistelsen, social trining, friskvard och
olika samtals- och temagrupper. Det finns
exempelvis temagrupper om miljé och hallbarhet
samt om demokrati. Aktiviteterna riknas som
sysselsdttning om de ingér i en strukturerad och

schemalagd verksamhet som leds av en hand-

ledare. ASV syftar till att ge 6kade kunskaper

och insikter, forbattrade fardigheter eller dndrat

beteende.

Totalt sett fortsatte ASV att 6ka sin andel av den
totala sysselsittningen, och gick for férsta
gingen om arbetsdriften i antal sysselsdttnings-
timmar. Allt fler anstalter fokuserade i hogre
grad pa ASV, till exempel genom sirskilda
sysselsittningsutskott f6r ASV. I regioner med
gemensamma sysselsdttningsutskott for flera
olika sysselsdttningsgrenar si var ofta ASV en
egen punkt pd dagordningen.

ASV kan bidra till kvalitet i verksamheten, dels
genom att vara en brygga mellan sysselsittningar,
dels till att minska skadeverkningarna av ett
frihetsberévande. De firdigheter som intagna fir
med sig frin behandlingsprogram kan ocksa
praktiseras i ASV. I vilken grad ASV bidrar till
kvalitet och aterfallsférebyggande verksamhet
varierar beroende pa lokala férutsittningar och
vilka ASV-insatser som kan erbjudas. Manga
anstalter behover kunna erbjuda ASV under
lingre perioder, vilket gor att verksamheten
behover varieras och alterneras for att skapa

mening och struktur f6r den intagne.

For att utveckla ASV sker utbyte mellan
anstalter, och det fortsatte under dret. Utbytet
skedde bland annat genom att ASV-personal
gjorde studiebesok pa andra anstalter fOr att fa
inspiration och utbyta erfarenheter. Olika idéer

59 Kriminogena behov avser de omraden som behéver paverkas
for att minska risken for framtida kriminalitet.

00 Kriminalvardens vetenskapliga rad ska se till att
forsknings- och utvecklingsarbetet inom Kriminalvarden
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pa omradet fick ocksa spridning genom
Kriminalvardens intranit och genom

personaltidningen.

3.6 Behandlingsprogram

Kriminalvirdens uppdrag enligt instruktionen (2 §):

Aterfall i brott ska firebyggas.

Kriminalvarden ska sdrskilt vidta dtgarder som syftar 11
| narkotikamissbruket bekdmpas /...

frigivningen

Deltagande i behandlingsprogram utgjorde tva
procent av sysselsittningstiden pa anstalt for
bade min och kvinnor. Insatsen pagir dock dven
utanfor sjlva sysselsittningstiden och for den
som genomgidr ett behandlingsprogram priglas
en stor del av vardagen av den pagiende
behandlingen. Behandlingsprogram bedtivs bade
pa anstalt och inom frivirden. Syftet dr att fore-
bygga dterfall i brott genom att férbittra klien-
tens kunskaper, fardigheter och insikter. Malet dr
att s4 manga klienter som méjligt som bedémts
ha medelho6g eller hég risk att aterfalla 1 brott ska
genomfora nagot behandlingsprogram. Behand-
lingen ska rikta sig mot den enskilda individens
kriminogena behov® och ska erbjudas likvirdigt
t6r min och kvinnor. Behandlingsprogrammen
ir huvudsakligen riktade mot generell kriminali-
tet, valdsbrott, vald i ndra relation och sexual-

brott samt missbruk av droger eller alkohol.

Behandlingsprogrammen ackrediteras av
Kriminalvardens vetenskapliga rad%, vilket
betyder att de genomgar en vetenskaplig bedom-
ning. Effekterna av programmen utvirderas. Om
ett program inte ger férvintade effekter tas det

bort ur Kriminalvardens behandlingsutbud.

Forvantad effekt: Innehdllet i verkstalligheten
anpassas till varje individs behov. Klienterna far
kunskaper, fardigheter och insikter som forvan-
tas bidra till att uppfylla kraveti 2 8 i Kriminal-
vardens instruktion att forebygga aterfall i brott,

héller en hég vetenskaplig kvalitet. Radgivarna bestar av
forskare inom bland annat psykiatri, kriminologi, socialt
arbete, beteendeforskning, psykologi, genetik och
epidemiologi.
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bland annat genom att motverka kriminella
attityder och varderingar samt missbruk.

Resultatindikatorer: Andel avslutade verkstal-
ligheter under aret med fullféljit behandlings-
programé?

Indikatorerna avser verkstalligheter for klienter
som bedomts ha medel eller hog risk for aterfall i
brott.

Kriminalvarden bedrev tio ackrediterade be-
handlingsprogram under 2024. Det var ett firre
jimfoért med 2023, beroende pd att programmen

Oto och Prism slagits samman, se nedan.

Spridningen av grundprogrammet Krimfokus
fortsatte under aret och bedrivs nu pa 42 av
Kriminalvardens totalt 46 anstalter. Arbetet med
att ta fram en fortsittningsdel, Krimfokus pabyge-
nad, fortsatte. Fortsittningsdelen syftar till att
6ka kontinuiteten i den aterfallsférebyggande
behandlingen under hela verkstilligheten, och
samtidigt svara upp mot ett stérre behandlings-
behov. Pilottérséket med Krimfokus pibyggnad
som pdbérjades under 2023 avslutades under
2024, och ska bedémas av Kriminalvirdens
vetenskapliga rad innan det sprids till ytterligare

anstaltet.

Programmet [7apt (virtual reality aggression
prevention training) riktar sig till klienter med
aggressionsproblem, och bedrivs med stéd av
modern interaktiv VR-teknik. Samtliga av
Kriminalvirdens etablerade program har nu
testats med VR med gott resultat. Myndigheten
har ddrmed fatt erfarenhet av viktiga etiska
stallningstaganden, praktiska och logistiska

utmaningar samt framgangsfaktorer.

Omstillningen frin Ofo, inriktat pa generell
kriminalitet, och Prism, inriktat pa missbruks-
driven kriminalitet, till det nya Ozo-Prism har gitt
mycket bra och i stort sett alla befintliga
programledare borjade jobba utifrin den nya

61 Tabell 15:35-36 i avsnitt 15
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versionen under 2024. Syftet med omarbet-
ningen var att skapa ett nytt basprogram 1

frivirden.

Sexualbrottsprogrammet Consent testades fardigt
i anstalt under 2024. Consent finns idag tillgiing-
ligt pd de sex anstalter som har sexualbrotts-
platser och borjade under 2024 testas i begrin-
sad utstrickning inom frivirden. Programmet
utvirderas inom det pigiende forskningsprojek-
tet Fokus sexualbrott: Pa véig mot aterfallsforebyggande
bebandlingsprogram som Kriminalvirden genomfor
i samarbete med Karolinska Institutet. Consent

ackrediterades 1 borjan av 2025.

Beddmning av resultatet

Resultatet bedoms genom att f6lja hur manga
klienter i malgruppen som fullféljer program-
men. Indikatorn utgér frin antalet avslutade
verkstilligheter under aret f6r klienter som
bedémts ha medelh6g eller hog risk f6r aterfall i
brott. Direfter presenteras hur stor andel av
verkstilligheterna som innehallit minst ett
fullfsljt behandlingsprogram. Observera att en
klient kan ha avslutat flera verkstilligheter under
aret, och kan dirfor finnas med flera ganger i
statistiken.

Tabell 3:6
Andel avslutade verkstalligheter med fullféljt

behandlingsprogram

Avser klienter som
bedémts ha medel eller

hég risk for aterfall i brott 2022 2023 2024
Anstalt 19% 22% 25%
Frivard 11% 13% 17%

Killa: KVVR. Konsuppdelade nppgifter och sirredovisning av unga
Sfinns i 15:35-36 i avsnitt 15.

Andelen med fullféljt behandlingsprogram fort-
satte att 6ka inom bade frivard och anstalt under
2024. Utvecklingen bedéms som positiv, sirskilt
mot bakgrund av det 6kade antalet klienter, och
malsittningen dr att fortsitta 6ka andelen. En
anledning till den positiva utvecklingen kan vara
den breda spridningen av Krimfokus. Inom
frivarden dr motsvarande grundprogram Ofo-

Prism vars nya version méjligen skulle kunna ha

Arsredovisning 2024
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bidragit till den positiva utvecklingen inom
frivirdens verksamhet. En ny behandlingsguide
publicerades i bérjan av 2024, vilket kan ha
bidragit till tydligare styrning mot behandlings-

program inom savil anstalt som frivard.

3.7  Frigivningsforberedelser
Kriminalvardens uppdrag enligt instruktionen (2 §):

Aterfall i brott ska firel

00,
S5

Kriminalvarden ska sdrskilt vidta dtgarder som syftar til]

att [...] frigivningen forbereds.

For att 6ka intagnas forutsittningar att inte ater-
falla i brott atbetar Kriminalvarden med olika
former av frigivningsférberedelser. Det som

kallas sdrskilda utslussningsatgirder innebir till

exempel att den intagne under en period fore

frigivning far storre frihet, pa ett individanpassat
och strukturerat sitt, med stod och kontroll
utifran aktuella risker och behov. Frigivnings-
forberedelserna handlar dven om att ha en god

planering for tiden efter villkotlig frigivning.

En viktig del i frigivningsférberedelserna ar per-
missionerna, som innebdr att en intagen pd
anstalt far tillstdnd att vistas utanfor anstalten
under en kort tid. Permissionerna ér frimst till
tor att underlitta ateranpassningen till samhallet.
Over 19 000 permissioner¢? planerades under
2024, varav drygt 700 fick en anmirkning,
exempelvis di den intagne brutit mot villkoren
eller inte kommit tillbaka till anstalten inom
avtalad tid.

Sarskilda utslussningsatgarder

Det finns fyra former av sarskilda utslussnings-

atgirder6’:

- frigang

- utokad friging

- halvvigshus

- vardvistelse

62 Tabell 15:37 i avsnitt 15
03 Definitioner av de olika atgirderna finns i samband med
tabellerna 15:38-39 i avsnitt 15

4

9 Kriminalvarden

3. VERKSAMHETSINNEHALL

Malet f6r intagna i sikerhetsklass 1 dr att deras

trigivning ska forberedas genom successiv place-
O O <

ring i anstalter med ligre sdkerhetsklass. Darfor

térekommer det normalt inte att intagna friges
med sirskild utslussningsatgird frin en anstalt i
sakerhetsklass 1. Fran en anstalt i sikerhetsklass
2 ir det mer vanligt férekommande. I sidkerhets-
klass 3 dr grundprincipen att frigivning ska
genomforas med sirskild utslussningsatgird.

ren strafftiden har betydelse. Vid kortare
strafftider kan det vara svart att hinna med att
forbereda for en placering 1 sarskild

utslussningsatgird.
O <

Forvantad effekt: De sarskilda utslussnings-
atgarderna forvantas underlatta ateranpass-
ningen i samhéllet, vilket i sin tur férvantas bidra
till att uppfylla kravet i 2 § i Kriminalvardens
instruktion att forebygga aterfall i brott.

Resultatindikatorer:
- andel frigivna under aret som frigavs med en
sarskild utslussningsatgards+

- antal havda sarskilda utslussningsatgarder6>

Andelen frigivna med sirskild utslussnings-
atgird, i férhallande till det totala antalet frigivna
fran sikerhetsklass 2 och 3 med en strafftid pa

minst sex manader, fortsatte att Oka.

Tabell 3:7
Andel intagna som frigivits med sarskild

utslussningsatgard

| férhéllande till antal frigivna

fran sdkerhetsklass 2 och 3

med strafftid pG 6 manader

och éver 2022 2023 2024

Antal frigivna fran anstalt 3325 3626 4361
Antal frigivna med sarskild

utslussningsatgard 1273 1437 2058
Andel frigivna med sarskild
utslussningsatgard 38% 40% 47%

Killa: KV'R. Kinsuppdelade nppgifter finns i tabell 15:39 i avsnitt
15.

64 Tabell 15:39 i avsnitt 15
65 Tabell 15:38 i avsnitt 15
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Diagram 3:7

Andel frigivna med séarskild utslussningsatgard
100%

80%
60% ————

we e

20%

0%
A A A A A A A A A A
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

—Totalt oavsett sdkerhetsklass och strafftid
—Fran sakerhetsklass 2 och 3 med strafftid pa 6 manader och 6ver
Fran sakerhetsklass 2 med strafftid 6 manader och 6ver

—Fran sakerhetsklass 3 med strafftid 6 manader och 6ver

Kdlla: Kriminalvardens drsredovisningar fran och med 2017.
Konsuppdelade uppgifter finns i tabell 15:39 i avsnitt 15.

Okningen var atta procentenheter for intagna i
sdkerhetsklass 2, och sex procentenheter f6r
intagna i sikerhetsklass 3. Att fler intagna fick ta
del av sdrskilda utslussningsatgirder innebar en
generell kvalitetsokning 1 det aterfallsférebyggan-
de arbetet, eftersom det innebir en strukturerad

overgang mellan anstaltsvistelse och frihet.

66 Se tabell 15:38 1 avsnitt 15
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Utslussningsatgirderna méjliggor en storre
individanpassning i det édterfallsférebyggande
arbetet och bidrar dérfor till att 6ka Kriminal-
virdens f6rméga att ge klienterna insatser utifran
individuella behov. Eftersom insatsen dessutom
frigdr platser och dirmed lindrar &verbeldgg-
ningen var omréadet fortsatt prioriterat under
2024, vilket forklarar det forbattrade resultatet.
Det var ett stort fokus pa att 6ka antalet intagna
i sdrskilda utslussningsatgirder pd alla nivaer i
organisationen. Under viren fanns digitala
forum dir lokal niva kunde fd st6d av olika
expertfunktioner. Dirutéver hélls utbildningar
for lokal och regional verksamhet kring

utredningar och bedémningar.

Om klienten inte rittar sig efter de uppsatta vill-
koren for utslussningsétgirden kan den hivas.
Antalet hivda utslussningsitgirder 6kade under

aret®, men lig fortfarande pd en lag nivd.
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4. Transportverksamhet

4. TRANSPORTVERKSAMHET

Kriminalvarden transporterar frinetsberévade personer inom den egna
verksamheten samt at andra myndigheter, kommuner och regioner, bade
inom och utom landet. Detta avsnitt redovisar resultatet i transport-
verksamheten, och omfattar aven transporter enligt 3 § i Kriminalvardens

instruktion.

Samlad beddmning av
transportverksamheten

Kriminalvarden bedémer att transportverk-
samheten fortsatt fungerade tillfredsstillande
under 2024. Transporterna utférdes pa ett sa
humant och effektivt sitt som mdjligt. Service-
nivaerna inom inrikesverksamheten lag pa en
tillfredsstillande niva och 6kade jamfort med
2023, sarskilt till externa bestillare. Férbittringen
berodde frimst pa en hégre bemanning.
Dessutom 6kade inte transportvolymerna i den
takt som forutsetts, vilket skapade bittre
férutsittningar att 16sa uppdraget. Det totala
antalet transporter 6kade dock med cirka nio

procent jamfért med 2023.

Antalet domstolstransporter 6kade, och utgjorde
cirka en fjirdedel av alla inrikestransporter. Vid
dessa uppdrag skoter Kriminalvardens
medarbetare dven bevakning av klienten vid

férhandlingarna i domstolen.

Den anstringda beliggningssituationen inom
Kriminalvarden och Statens Institutionsstyrelse
(SiS) kvarstod frin tidigare ér, vilket skapade
fortsatta problem med tillgang till lunch- och
uppehillsplatser. Det ledde till att transporter
ibland genomférdes med en storre ineffektivitet
och senare 4n onskat. Det hinde dven oftare att
de intagna inte var placerade pd nirmaste hikte,
utan behévde koras lingre strickor for att

instillas pa férhandlingar.

67 Siffran avser inte unika personer; en person kan ha
transporterats vid mer dn ett tillfalle.

4

5 Kriminalvarden

4.1  Kriminalvardens
transportverksamhet

Kriminalvardens nationella transportenhet (NTE)
transporterade cirka 121 000 klienter®” under
2024, varav knappt 3 400 utrikes (frimst
migrationsirenden), vilket var en 6kning med
totalt cirka 9 300 klienter jamfért med 2023.

Anstalter och hikten utfér ocksa transporter,

framfor allt lokala, men i relativt ldg utstrdckning.
Dessa ingir inte 1 drsredovisningens statistik pa
grund av att antalet transporterade klienter rdknas

pa olika sitt och i olika system.

Inrikestransporterna delas in i

- interna transporter som avser transporter av
intagna inom Kriminalvarden
externa transporfer som avser klienter som inte
ar inskrivna i Kriminalvarden och som utférs
pa uppdrag av andra myndigheter, kommuner

eller regioner.

Diagram 4:1

Fordelning av transporterade klienter av NTE 2024

Migrationsanslaget*, 2%

4.2 UTRIKESTRANSPORTER: ‘ Kriminalvirdsanslaget,

1%

4.1 INRIKESTRANSPORTER:

Externa inrikes-

transporter*,
23% Interna inrikes-

transporter

74%

Kéilla: TPS, Lift.
*Enligt 3§ Kriminalvardens instruktion.
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4.2  Inrikestransporter

Interna transporter
Kriminalvardens uppdrag enligt instruktionen (2 §):

Myndighetens verksambet ska bedrivas pa ett

Interna transporter kan vara till exempel f6rflytt-
ningar av intagna mellan anstalter och hikten

eller transport av en intagen som ska instilla sig 1
domstol. De flesta interna transporter genomfors
av NTE, men i en del fall genomférs de av med-

arbetare frin anstalter och hakten.

En transport till hiktning och huvudférhandling
sker oftast med ett transportfordon. Ibland kan
Kriminalvardens medarbetare ga med den intagne
till tingsrittssalen, som i vissa fall ligger i samma
byggnad som hiktet, vilket ocksa riknas som en
transport. En annan typ av transportuppdrag ar

nir férhandlingar i domstol sker via videoldnk.

Aven om ingen fordonstransport behovs, krivs

néstan lika mycket personaltid, eftersom
medarbetarna skoter bevakningen under f6rhand-

lingen.

En stor del av inrikestransporterna avser trans-
port till domstolsférhandling, dir Kriminal-
vardens medarbetare dven sitter med under
forhandlingen. Domstolstransporterna utgjorde

cirka 26 procent av det totala antalet internt

transporterade intagna under 2024.

Resultatindikator: serviceniva, det vill sdga
andel transporter med godkand leverans. For att
leveransen ska vara godkand ska transporten ha
utforts inom aktuell tidsram for transportens
prioriteringsklass.

Matt: antal klienter som transporteras i interna
transporter utforda av NTES®

Aven om anstalter och hikten i vissa fall trans-
porterar intagna sa ansvarar NTE for merparten
av myndighetens interna transporter. Till och
med 2024 har NTE tagit 6ver transporter £6r 25
av Kriminalvirdens 42 hikten. Dessa 25 hikten

68 Tabell 15:5 i avsnitt 15
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star for ndstan 80 procent av Kriminalvirdens

hiktesplatser.

Kostnaderna for transporter som utfors av
hikten och anstalter ingdr i varddygnskost-
naderna (se avsnitt 2.1 Hékze och 2.3 Anstalf).

Antalet interna transporter som utférs av NTE
fortsatte att 6ka under 2024 och omfattade totalt
89 968 intagna varav cirka 75 procent avsig

hiktade och cirka 25 procent avsag intagna som

verkstillde en pafdljd 1 hikte.

Tabell 4:1
Interna transporter utférda av NTE, antal intagna
2022 2023 2024

Haktade 54744 63010 66958
Verkstallighetsfall i
hakte 18206 19700 22533
Ovriga 457 323 355
Del av transporterade
klienter i tabell 4:5 73407 83033 89846
Overférandeirenden* 252 231 112
Totalt 73659 83264 89968

Killa: TPS. Se dven tabell 15:5 i avsnitt 15 (totalen). Observera att
en intagen kan ha transporterats vid mer dn ett tillfille.

* Avser transport infor vidare transport utrikes. Kostnaderna for dessa
Jordelas pa utrikestransporter.

Okningen berodde bland annat pi en helarseffekt
av Overtagandet av transporter fran hiktet
Kristianstad och hiktet Uddevalla. Utékningen av
antal platser innebar ocksa fler transporter.
Antalet transporter mellan arrester samt mellan
arrest och hikte 6kade kraftigt pd grund av
platsbristen.

Servicenivan for interna transporter som utfors
efter bestillning fran anstalter och hikten lag i
paritet med 2023.

Tabell 4:2
Serviceniva, interna transporter

2022 2023 2024
Andel transporter med
godkand leverans 87% 86% 87%
Ej utforda hanforbart till
bestéllaren 10% 10% 9%
Ej utforda av 6vriga anled-
ningar eller underkanda 3% 4% 4%

Killa: TPS.
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Servicenivin uppritthélls och forbittrades
genom forfining av arbetsprocesser samt att fler
medarbetare rekryterades for att mota det 6kade

behovet av transporter.

For att effektivisera resursanvindningen i
myndigheten inleddes ett pilotprojekt under édret
dir NTE genomférde hemkontroller av klienter
f6r ndgra utvalda frivirdskontors rikning.
Projektet inleddes under viren med hemkontrol-
ler av klienter med ungdomsévervakning. Under
hésten utdkades projektet till att dven omfatta
klienter med utokad friging. Efter en tid inférdes
en rutin som innebar att NTE planerade sd
manga kontroller som méjligt men att frivirden
vid behov anvinde externa kontrollérer f6r att
uppritthalla ett tillrickligt antal kontroller. NTE
prioriterade ungdomsé&vervakningen eftersom
dessa maste genomféras av tjdnstepersoner frin
Kriminalvarden och inte externa kontrollérer.
Bade frivarden och NTE var ndjda med f6rsoket
och kontrollerna uppges ha hillit hog kvalitet.

Externa transporter
Kriminalvardens uppdrag enligt instruktionen (3 ):

19/ & kstilla de transporter som

Polismyndigheten och Sakerbetspolisen dverlamnar enligt

29 a § polislagen (1984:387) samt lamna andra
myndigheter den bjalp med transport som dr sar.

foreskrivet.

ilt

Med externa transporter menas inrikestransporter
av frihetsberévade pa uppdrag av Polisen samt

handrickning 4t Migrationsverket, Statens

Institutionsstyrelse, kommuner och regioner.

Resultatindikator: serviceniva, det vill sdga
andel transporter med godkand leverans.

Matt: antal klienter som transporteras i externa
transporter

Antalet externa transporter fortsatte att Oka under
2024 och omfattade totalt drygt 27 400 transpot-
terade klienter.

© Lagarna om psykiatrisk tvingsvard, rittspsykiatrisk vard
respektive vird av missbrukare.

4
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Tabell 4:3
Externa transporter, antal klienter

2022 2023 2024
Externa transporter,
del av transporterade
klienter i tabell 4:5 18604 19604 21330
Migrationsklienter* 5923 5544 6103
Totalt 24 527 25 148 27 433

Kiilla: TPS. Se dven tabell 15:5 i avsnitt 15. Observera att en klient
kan ha transporterats vid mer dn ett tillfille.

* Avser inrikestransporter av Rlienter som senare ska avvisas, ntvisas
eller dverforas till annat land. Kostnaderna for dessa fordelas pi
utrikestransporter.

Okningen avsag frimst kategorierna anhallna och

gripna, 6vrigt enligt 29 a § polislagen samt

migrationsklienter. Didremot minskade antalet
transporterade klienter enligt LPT, LRV och
LVM®,

Diagram 4:2
Externa transporter: férdelning av transporterade
klienter
100%
80%
60%
40%
0%
2022 2023 2024
m Ovrigt enligt 29 a § Polislagen
® Anhallna och gripna
m Enligt LPT och LRV*
= Enligt LVU, LSU och VSU**
Enligt lagen om vard av missbrukare (LVM)
B Migrationsklienter
Kdlla: TPS.
* Lagarna om psykiatrisk tvingsvird (LLPT) och réittspsykiatrisk
vird (LR1).

** Lagarna om vird av unga (I.V'U), sluten ungdomsvard (1L.SU) och
verkstillighet av sluten ungdomsvard (1VSU).

Andelsmissigt 6kade frimst kategorin Svrigt
enligt 29 a § polislagen under 2024.

Servicenivin for externa transporter 6kade under
2024.

Arsredovisning 2024
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Tabell 4:4

Serviceniva, externa transporter

2022 2023 2024
Andel transporter med
godkand leverans 80% 79% 83%
Ej utforda hanforbart till
bestallaren 12% 12% 11%
Ej utforda av 6vriga anled-
ningar eller underkanda 8% 9% 6%

Kéilla: TPS.

Precis som f6r interna transporter berodde
okningen pa att fler medarbetare rekryterades for
att mota det 6kade behovet. Det var inte bara
antalet transporter som 6kade, utan transport-

strdckorna blev ocksa lingre.

Kostnadsutveckling
inrikestransporter

Det gar inte att sirskilja kostnaderna f6r interna

kostnaden per transporterad klient f6r alla
inrikestransporter sammanslaget. Inrikestranspor-
ter av migrationsklienter samt 6verférandedren-
den har dock exkluderats eftersom de ingér i upp-

draget att hantera utvisningar och 6verféranden

av kriminalvirdsklienter samt avvisningar och

utvisningar av migrationsklienter, se avsnitt 4.3

Utrikestransporter.

Kostnaderna 6kade med drygt 190 miljoner
kronor under 2024.

4
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Tabell 4:5
Prestationsmatt inrikestransporter*
2022 2023 2024

Transporterade 92011 102637 111176
klienter
Totalakostnader ;16405 870858 1060904
(tkr)
Kostnad per
transporterad 7721 8 485 9543
klient (kr)
Procentuell
féréndring:
Transporterade
klienter 11% 12% 8%
Totala kostnader 8% 23% 22%
Kostnad/
transporterad
klient -3% 10% 12%

Killa: TPS och Unit4ERP. Observera att en klient kan ha
transporterats vid mer dn ett tillfille. Se dven tabel] 15:9 i avsnitt 15.
Totala kostnader i denna tabell samt tabell 4:6—7 summerar till
summa Rostnader for nationella transportenheten i tabell 1:2.

* Inrikestransporter som utfors av NTE. Kostnaden for inrikestrans-
porter som utfors av anstalter och hakten ingdr i respektive varddygns-
kostnad.

Kostnaderna ¢kade i storre utstrickning dn
antalet transporterade klienter, vilket innebar en
6kad kostnad per transporterad klient. Det
berodde frimst pd att rekrytering skedde i ett
tidigare skede, f6r att kunna tillhandahalla intro-
duktion och utbildning f6r att méta det planerade
transportbehovet. Helarseffekten av ett nytt
villkorsavtal under 2023 samt de 16nesatsningar
som gjordes under varen 2024 bidrog ocksa till en

Okad kostnad per transporterad klient.

Arsredovisning 2024
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4.3  Utrikestransporter

Kriminalvardens uppdrag enligt instruktionen (2 §):

Myndighetens verksambet ska bedrivas pa ett |

effektivt sdti

Kriminalvardens uppdrag enligt instruktionen (3 f):
Myndigheten ska |.

Polismyndigheten och Sakerbetspolisen dverlamnar enligt
29 a § polislagen (1984:387) samt limna andra

myndigheter den hjalp med transport som dr sdrskilt

stalla de transporter som

foreskrivet. /
Nistan attio procent av alla utrikes transpos-
terade klienter innebdr verkstillande av avvis-

gsbeslut, det vill sdga migra-

nings- och utvisning

tionsklienter, som finansieras med anslaget Utresor

for avvisade och utvisade. Resten finansieras med
kriminalvardsanslaget och ér frimst transporter
av personer som har démts till utvisning eller
som fatt sin pafolid Gverford till annat land, se
avsnitt 2.4 Overfirande av pafiljd.

Kriminalvardsklienter som ska 6verforas utom-
lands samt migrationsklienter transporteras dven
inom landet, (6 225 klienter under 2024). Dessa
transporter riknas i den ekonomiska redovis-
ningen till sjélva utrikestransporten. Kostnaderna
ingar dirfor i kostnaderna per transporterad
klient for utrikesverksamheten nedan, medan
antalet redovisas som inrikestransporter, se

avsnitt 4.2 Inrikestransporter.

Diagram 4:3

Inrikes och utrikes transporterade klienter 2024
Inrikes
transporterade

avvisnings- och
utvisningsklienter =~

B

W Kriminalvardsanslaget

% Utikes
" transporterade

- - idienter3% 8%
Ovriga inrikes
transporterade

klienter 92%

Migrationsanslaget

Kélla: Lift och TPS

70 Tabell 15:40 i avsnitt 15
71 'Tabell 15:41 i avsnitt 15
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Matt:

- utrikes transporterade klienter per beslutande
myndighet”?

- utrikes transporterade klienter indelat i
personalintensitet’!

Antalet transporterade klienter utrikes 6kade
under 2024. Det beror pa att Kriminalvarden fick
fler transporter till utlandet som Gverlimnades
med st6d 1 29 a § polislagen. Det ir 1 sin tur
sannolikt en konsekvens av Polisens och Migra-
tionsverkets uppdrag att 6ka antalet verkstallda

arenden.

Av de utrikes transporterade klienterna var det 17
som inte kunde Overlimnas vid slutdestinationen,
jamfort med 28 klienter 2023. Den vanligaste
orsaken till att en klient inte kan Gverlimnas ar att
mottagarlandet inte accepterar personen om
handlingar saknas eller 4r bristfilliga, ndgot som

Kriminalvarden inte kan pdverka.

Vid utreseformen enskild resa utfardar
Kriminalvarden biljetter, men klienten reser sjalv
eller tillsammans med en stédperson som inte dr
fran Kriminalvarden”. Vid utreseformen obevakad

resa foljer Kriminalvardens medarbetare, eller

inhyrd personal, endast med till flygplatsen och

sdkerstiller att resan paborjas av klienten. Dir-
efter avslutas transportuppdraget. Vid
utreseformen bevakad resa t6ljer Kriminalvirdens

medarbetare, eller inhyrd personal, med under

hela resan.

Det var framfor allt kategorin obevakad resa som
okade under 2024.

72 Se dven definitioner i samband med tabellerna 15:40-41 i
avsnitt 15
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Diagram 4:4

Antal utrikes transporterade migrationsklienter

3000

2500

2000 - - -

1500

1000

h - - .

Ar2022 Ar2023 Ar 2024

M Bevakad resa Obevakad resa M Enskild resa

Kiilla: Lift och TPS. Se dven tabell 15:41 i avsnitt 15.

Kostnadsutveckling
kriminalvardsklienter

Kostnaderna f6r utrikes transporterade kriminal-
vardsklienter 6kade med knappt 24 miljoner

kronot.

Tabell 4:6
Prestationsmatt: Utrikestransporter Kriminalvards-

anslaget

2022 2023 2024
Transporterade
klienter 696 643 755
Totala kostnader
(tkr) 62 790 74 751 98 545
Kostnad per
transporterad
klient (kr) 90 215 116 253 130524
Procentuell
fordndring:
Transporterade
klienter 0% -8% 17%
Totala kostnader -19% 19% 32%
Kostnad/ transpor-
terad klient -18% 29% 12%

Kdlla: Lift, TPS och Unit#ERP. Se dven tabell 15:5, 15:9 och
15:40—41 i avsnitt 15. Totala kostnader i denna tabell samt tabell
4:5 och 4:7 summerar till summa kostnader for nationella
transportenbeten i tabell 1:2.

Kostnaderna 6kade mer dn antalet transporterade
klienter. Det innebar att kostnaden per transpor-
terad klient 6kade jaimfért med 2023.

Anledningen var introduktion och utbildning av

nyanstillda i god tid infé6r kommande transporter.

4
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Nigot som ocksa bidrog till en 6kad kostnad per
transporterad klient var heldrseffekten av ett nytt
villkorsavtal under 2023 samt de 16nesatsningar
som gjordes under varen 2024. Det berodde
ocksa pa 6kade transportkostnader. Se dven not 6

till resultatrikningen i avsnitt 12.2 Noer.

Kostnadsutveckling
migrationsklienter

Kostnaderna for utrikes transporterade migra-
tionsklienter 6kade med knappt 35 miljoner

kronot.

Tabell 4:7
Prestationsmatt: Utrikestransporter Migrations-

anslaget

2022 2023 2024
Transporterade
klienter
Totala kostnader (tkr) 182163 252075 286 689

Kostnad per transpor-
terad klient (kr)

2417 2393 2 606

75367 105339 110011

Procentuell féréndring:

Transporterade

klienter 2% -1% 9%
Totala kostnader 28% 38% 14%
Kostnad/ transpor-

terad klient 25% 40% 1%

Killa: Lift, TPS och Unit4ERP. Se dven tabell 15:5, 15:9 och
15:40—41 i avsnitt 15. Totala kostnader i denna tabell samt tabell
4:5—6 summerar till summa kostnader for nationella transportenheten
7 tabell 1:2.

Kostnaderna 6kade mer dn antalet transporterade
klienter, vilket innebar att dven kostnaden per
transporterad klient 6kade. Det berodde framfér
allt pé fler transporterade klienter med
medféljande personal, vilket medférde hégre
personal- och biljettkostnader. Pris6kningar
péverkade ocksa biljettpriset. Dessutom 6kade
kostnaden f6r inhyrda plan kraftigt. Se dven not 6

till resultatrikningen i avsnitt 12.2.

Den 6kade kostnaden per transporterad klient
berodde ocksa pa helarseffekten av ett nytt
villkorsavtal under 2023 samt de 16nesatsningar

som gjordes under viren 2024.
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Atgarder for okat atervandande
ATERRAPPORTERINGSKRAV: Enligt

regleringsbrevet f6r 2024 ska Kriminalvarden

redovisa vilka dtgirder myndigheten vidtagit for

att bidra i Polismyndighetens och
Migrationsverkets arbete med att 6ka antalet
personer som atervinder och med att minska

tiden fran lagakraftvunnet beslut till utresa.

Vid arsskiftet 2023/2024 startade Kriminalvarden
tva projekt som har koppling till
utrikestransporter och som syftar till att héja
kvalitet och kvantitet pa sikt. Projekten
medfinansieras av EU:s AMIF-fond™.

Det ena projektet — Human, dndamalsenlig och siker
atervandandeverksambet — innebir att transport-
personalen genomgar utbildning i bland annat
minskliga rittigheter, relevanta regelverk och

arbete med utsatta grupper.

Det andra projektet — Samilokalisering med dvriga
gransforvaltande myndigheter for dkad kapacitet och
kvalitet i atervindandeprocessen — har inneburit en
ut6kning med fem tjanster i Stockholm f6r att
bittre kunna samordna atervindandeinsatser
tillsammans med Polismyndigheten och Migra-

tionsverket.

73 Asyl-, migrations- och integrationsfonden 2021 — 2027.
Fonden ska bidra till en effektiv hantering av
migrationsstrémmar.
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Samlokaliseringsprojektet pagar sedan slutet av
2023 och dr ett gemensamt operativt samarbete
mellan Polismyndigheten, Kriminalvirden samt
Migrationsverket. Syftet ér att 6ka samverkan for
att gemensamt korta ner handldggningstider hos
respektive myndighet samt 6ka antalet

aterviandare.

Kriminalvirden ingar 4ven i den nationella
styrgruppen for atervindande och férvarsverk-
samhet dir fragor som r6r de tre ovan nimnda
myndigheterna omhindertas. Vidare deltar Kri-
minalvarden tillsammans med de 6vriga myndig-
heterna i det nordiska polissamarbetet avseende
atervindande samt vid samverkan med andra

medlemsstaters grinsférvaltande myndigheter.

Kriminalvarden bistod dven Polismyndigheten
med underlag vid utvirderingar samt andra
underlag till Frontex och andra instanser under

aret.

Under 2024 har Kriminalvirden stitt vird for
Frontex utbildningsinsatser f6r eskortledare samt
sjdlva 6kat antalet utbildade eskortledare i syfte
att sikerstilla tillrickligt med personalresurser vid

gemensamma atervindandeinsatser.
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5. Sakerhet

5. SAKERHET

Kriminalvarden arbetar enligt en sékerhetsstrategi dar dynamisk séaker-
het utgor en fundamental del. Begreppet star dels for en helhetssyn pa
sakerhet dar olika delar samverkar, dels for att Kriminalvarden standigt
och proaktivt anpassar arbetsmetoder, lokaler och system till det som
hotar sakerheten nu och i framtiden. Avsnittet redovisar hur myndigheten
bedriver verksamheten pa ett sakert satt enligt 2 § i Kriminalvardens

instruktion.

Samlad beddmning av
sakerhetsarbetet

Kriminalvirden bedémer att sikerhetsldget var
6verlag stabilt men i delar anstringt under 2024.
Saledes har sikerhetslaget uppritthallits i f6rhal-
lande till f6regdende ar. Beddmningen bygger
bland annat pd incidentrapporter och undet-
rittelserapporter, kontinuerliga och férdjupade

ligesbilder samt analyser.

Platsbristen och kapacitetsutdkningen bedéms
vara de viktigaste orsakerna till det anstringda
sikerhetsldget. Under 2024 skedde ytterligare
tortitningar och dubbelbeliggningar vilket inne-
bar att svirigheterna att skilja intagna 4t 6kade.

Det fick flera konsekvenser for sikerhetsliget.

Bassikerhet och klientnira arbete paverkades
negativt pa grund av en fortsatt hg rekryterings-
takt, vilket renderade ett stort antal nyanstillda
medarbetare som dnnu inte hunnit bli trygga i sin
yrkesroll. Incidenter med hot och vild i anstalt
och hikte 6kade ocksa 1 takt med det 6kade
antalet intagna. Eftersom intagna och personal
samtidigt blev fler, minskade dock sannolikheten
for den enskilde medarbetaren att utsittas for
hot, vald och trakasserier. Aven rapporteringen
av otilliten paverkan fortsatte att 6ka inom bade
hikte, anstalt och frivird.

Det medvetna risktagandet i placeringen av
intagna 6kade pa grund av det fortsatta arbetet
med att omplacera intagna till anstalter i sdker-
hetsklass 3 fOr att dirmed skapa utrymme i de
hogre sikerhetsklasserna.

9 Kriminalvarden
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En annan orsak till det utmanande sikerhetsliget
var att antalet klienter med koppling till organi-
serad brottslighet 6kade ytterligare. Kriminal-
varden fortsatte dirfor att intensifiera arbetet 1
den myndighetsgemensamma satsningen mot

organiserad brottslighet.

Liksom tidigare fanns stora utmaningar med att
forhindra brottslighet under verkstillighet i form
av att intagna manipulerade och misskétte samtal
via telefonsystemet. Problemen med &verhér-
ning kvarstod ocksa pa flera av landets hikten.
Detta 6kade risken for att Kriminalvarden inte
fullt ut skulle kunna uppfylla samhillsskyddet.
Samtidigt intridffade inga direktrymningar eller
fritagningar vid transport under 2024 och
direktavvikelserna fran anstalter med sakerhets-

klass 3 lig i niva med de tvd féregdende dren.

Kriminalvarden bedomer att sakerheten under
2024, likt féregiende ar, var vil anpassad till
verksamhetens behov. Beddmningen baseras pa
det vl fungerande ligesbildsarbetet och att
Kriminalvardens sikerhetsavdelning arbetade
nirmare Jokal niva inom alla verksamhetsgrenar

och inom alla delar av sikerhetsarbetet.

Trots det anstringda ldget bedémer Kriminal-
varden sammantaget att sikerhetsarbetet fortsatt
fungerade tillfredsstillande. For att klara upp-
draget tvingades dock myndigheten fortsatt att ta
hégre medvetna risker. Grinserna flyttades
ytterligare och sannolikheten £6r en allvarlig
sikerhetshindelse fortsatte att 6ka under 2024.
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5.1 Uppfdljning av

sékerhetslaget
Kriminalvarden har fyra nollvisioner inom saker-
hetsomradet: inga rymningar, inga droger, inga
kriminella aktiviteter och att inget vald, inga hot
eller trakasserier accepteras, vare sig mot

medarbetare eller mellan klienter.

Sakerhetsliget handlar till stor del om hur siker
arbetsmiljon f6r medarbetare och miljén for
klienter 4r ndr det giller hot och vald inom
anstalt, hikte, frivard och transporter.
Benidgenheten att rapportera incidenter kan
variera och paverkas av flera faktorer. For att fa
en bittre bild av den reella hot- och véldssitua-
tionen anvinds darfér bland annat dven
nationella ligesbilder som tas fram kontinuerligt.
Ligesbilderna bedomer risker och sarbarheter

kopplade till nollvisionerna.

Rapporterade incidenter ir en tydlig indikator £6r
hur sikerhetsliget har utvecklats, men i en storre
analys maste underlaget kompletteras med andra

killor. En annan indikator pd sdkerhetslaget ar

forekomsten av droger, som bland annat paverkar

risken f6r hot och vald. Fér att bedoma
sikerheten f6r det omgivande samhillet 4r
antalet rymmningar och avvikelser tran anstalt, hikte
och transporter nagra av de viktigaste

indikatorerna.

Kapacitetsutkningen och den snabbt vixande
klientpopulationen hade en fortsatt stark negativ
paverkan pa sikerheten i alla verksamhetsgrenar
under 2024. Antalet klienter med koppling till
organiserad brottslighet och med stort valdskapi-
tal 6kade fortsatt. Ett hégre tempo och mer
omfattande medvetet risktagande i placering av
intagna utmanade arbetet med bassidkerheten i
anstalt, som alltjimt var den centrala byggstenen
tor att bibehalla den stabilitet som trots allt
karaktiriserade sikerhetsliget. Det medvetna
risktagandet 6kade dven nir det handlade om
IOV (se avsnitt 2.1 Frivdrd) och placering i
utslussningsatgirder (se avsnitt 3.7 Frigivnings-
[forberedelser).
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Den vixande verksamheten innebar en 6kande
andel nyanstilld personal. Att manga medarbe-
tare dnnu inte hunnit bli trygga i sin yrkesroll

innebar risker i det klientnira arbetet. Se vidare

avsnitt 5.2 under Medarbetare.

Pa anstalterna var den stérsta utmaningen att
forhindra fortsatt kriminalitet genom att stoppa
intagna frin att utnyttja brister i telefonsystemet.
Av analyser och incidentrapportering framkom
att manipulation och misskotta samtal via syste-
met for intagnas telefoni fortfarande férekom,
dven om antalet incidenter pd omrddet minskade
ndgot. Risken for radikalisering bedéms ha varit
ofdrindrat ldg under 2024, men férmégan att
atgirda eller ingripa mot pagaende radikalisering
var eftersatt, se vidare i avsnitt 5.2 under Metod

och arbetssatt.

Aven i hiktena fanns utmaningar med att
térhindra kriminella aktiviteter och dirigenom
ocksa paverka rittsprocessen, frimst genom

overhorning.

I bide anstalt och hikte beskrev klientnira
personal dterkommande en tuffare miljé med
fler hot och trakasserier. Over- och dubbel-
beldggning i anstalter och hikten skapade sam-
tidigt oro bland de intagna, med ordnings-
storningar som exempelvis aktivering av falskt
larm som f6ljd. Bristen pé sysselsittning ledde
till frustration som i sin tur ledde till fler inciden-
ter med hot och vild.

Inom frivirden var den stérsta utmaningen att
rapporteringen av otilliten och otillborlig paver-
kan fortsatte att Oka, se avsnitt 5.2 under Mesod
och arbetssatt. Det var fler frivirdsklienter med
koppling till organiserad brottslighet, och fler
klienter som uppgav att de hade en hotbild vilket
hindrade dem fréin fysiska méten med frivirden.
De senaste arens lagstiftning har inneburit att
frivarden har fler méjligheter att begrinsa
rorelsefriheten for frivirdsklienter med hog dter-
fallsrisk. Aven detta ledde till 6kade incitament

att paverka beslutsfattare inom frivarden.

Arsredovisning 2024



RESULTATREDOVISNING

ATERRAPPORTERINGSKRAV: Enligt

regleringsbrevet f6r 2024 ska Kriminalvarden

redovisa hur myndigheten har arbetat f6r att

uppritthélla en god sakerhet.

For att uppritthélla en god sikerhet tar Krimi-
nalvirden fram ligesbilder vatje kvartal, som gor
att negativa trender snabbt kan upptickas och
insatser kan sittas in ddr behovet dr som storst.
Ligesbilderna innehaller dven framtidsspaningar,
vilket ligger till grund f&r proaktiva insatser som
forebygger problem och risker. Olika riskreduce-
rande atgirder rekommenderas i ligesbilderna,

savil f6r nationell som regional och lokal niva.

Kriminalvardens sikerhetsavdelning fortsatte
under aret att noga f6lja utvecklingen i verksam-
heterna och ta in behoven. Det gillde alla verk-
samhetsgrenar och inom alla delar av sikerhets-
arbetet. Insatser prioriterades sedan for att stotta
upp dir det behévdes. Detta, 1 kombination med
de proaktiva insatser som genomférdes utifran
ligesbilderna, gor att Kriminalvarden bedémer
att sikerheten var vil anpassad till myndighetens

behov under 4ret.

Under 2024 hélls utbildningar och webbinarier
pd teman som efterfragats av den lokala nivan
och som riktade sig bade till klientnira personal
och till chefer inom alla verksamhetsgrenar. Ett
starkt fokus riktades dven mot medarbetarskydd
och personalsikerhet.

Rapporterade hot- och

valdsincidenter
Kriminalvardens uppdrag enligt instruktionen (2 §):

Myndighetens verksambet ska bedrivas pa ett sikert

De incidenter som sker rapporteras i incident-

hanteringssystemet ISAP. Incident-

rapporteringen anvinds for att f6lja upp,

aterkoppla och forbittra sikerhetsarbetet.

Incidenterna rapporteras i olika kategorier. Det

som framst redovisas 1 arsredovisningen ar

74 Tabell 15:42-43 i avsnitt 15
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kategorierna hot och vald mot medarbetare samt

hot och vald mellan klienter. I drsredovisningen

redovisas incidenterna uppdelade pd hot

respektive vald i de olika verksamheterna.

Forvantad effekt: Genom att arbeta
systematiskt med en dynamisk sakerhet minskar
risken for hot och vald. Det forvantas bidra till att
uppfylla kravet i 2 § i Kriminalvardens instruktion
att verkstalla paféljder pa ett sakert satt.

Resultatindikatorer: antal rapporterade handel-
ser som innebar hot och vald mot medarbetare
och mellan klienter i hakte, anstalt, frivard och
under transport av frinetsberévade personer’.

Jamforelser mellan aren bor alltid géras med en
viss forsiktighet nir incidentrapportering
analyseras eftersom benidgenheten att rapportera

kan variera.

I frivird och inom nationella transportenheten
minskade det totala antalet rapporterade hot-
och valdsincidenter. Diremot fortsatte rappor-
teringen att Oka 1 anstalter och hakten, vilket dr
en oroande utveckling. Till en viss del var
6kningen en naturlig f6ljd av ett storre antal
klienter, men generellt 6kade rapporteringen i
storre utstrickning dn medelbeliggningen. Upp-
téljningar av sikerhetsldget bekriftade bilden,
och visade samtidigt att ridslan for att utsittas
var storre 4n den faktiska risken. Hot mot med-
arbetare utgjorde liksom tidigare den storsta

andelen av rapporteringen.

Kriminalvirden har utvecklat en metod for att
berikna statistisk sannolikhet att utsittas for hot
eller vald. Metoden utgar fran antal beliggningar
och stiller detta i proportion till antal rapporte-
rade incidenter. Mittet indikerar att sannolik-
heten fOr personal att utsittas £f6r hot, vild och
trakasserier stadigt har minskat. Sannolikheten
att intagna utsitts for vald verkade dock 6ka

under samma tidsperiod.

I flera regioner kunde man se en koppling mel-
lan 6kningen av rapporterade hot- och valds-

incidenter och kapacitetsutkningen. Det gillde
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frimst inom anstalt, men 4ven pa de gemen-
samhetshikten dir dubbelbeliggning inforts. En
sadan 6kning var vintad eftersom fler klienter pd
samma yta skapar frustration och spanningar.
Ett 6kat risktagande vid placering i ligre sidker-
hetsklass bidrog yttetligare nir ett svarare klien-

tel placerades dir.

Den stora 6kningen av ny personal medforde
ocksa 6kade risker, eftersom manga inte hade
hunnit bli tillrickligt trygga i sin yrkesroll. Detta
skapar ridsla och osikerhet vid incidenter.
Under dret férekom att ingripanden dréjde pa
grund av att personalen tvekade att ingripa och
istdllet invintade insatsstyrka eller kollegor fran
andra avdelningar. Ett bristande klientnira
arbete 6kade dven risken for morkertal, det vill
sdga nir hot och vild mellan intagna inte upp-
ticks alls. Den risken forstirktes av den 6kande
dubbelbeliggningen. Sidant vald riskerar dirmed
dven att bli grévre. Samtidigt kan konstateras att
verksambhetsstillen med gott bemétande och hég
grad av klientnirhet rapporterade firre valds-

incidenter.

For att hantera situationen lag fokus pi att
uppritthdlla bassdkerheten och den dynamiska
sikerheten. Dirutover sigs utbildningarna éver
och webbinarier hélls. Kriminalvardens siker-
hetsavdelning fortsatte att f6lja liget noga och
utredde utvecklingen av personalens bendgenhet
att acceptera vissa hindelser, sa kallade tolerans-
forskjutningar, savil lokalt och regionalt som

nationellt.

Hot och véld mot medarbetare™

Antalet rapporter om hot mot medarbetare
minskade ndgot i hikte medan det 6kade nagot i
anstalt, jimfért med 2023. Okningen i anstalt
tycks hinga ihop med att allt fler intagna delade
péd mindre yta, vilket skapade irritation och
frustration. Det férekom oftare att yngre klienter
med stort myndighetstérakt var inblandade i
oprovocerade hot- och véldssituationer, dven om
det var ovanligt. Andelen allvarliga och mycket
allvarliga hot minskade i hikte, medan de lag pa

75 Se tabell 15:43 i avsnitt 15
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samma nivd som tidigare i anstalt. Det kom
signaler om att medarbetare dragit sig for att
informera om allvarliga hot av ridsla f6r
negativa konsekvenser f6r anhoriga, vilket kan
innebira ett morkertal. Kriminalvarden har ingen
information om att sddana konsekvenser
uppstatt. Tendensen med en ridsla for detta ar
dock orovickande, och kommer behéva f6ljas

upp sirskilt.

Bade 1 hikte och i anstalt 6kade rapporterat vald
mot medarbetare totalt under 2024 jimfért med
2023, men trenden var minskande under dret. 1
hikte var det framfor allt kategorin valdsamt
motstand som Skade. Det var fortfarande mycket
ovanligt med oprovocerat vild mot medarbetare.
Situationerna foregicks istillet i de flesta fall av
en rad tecken, till exempel i upptridande och
férhallningssitt mot personal eller andra intagna.
Vildssituationerna uppstod i kinda risksitua-
tioner, sa som delgivningar av negativa beslut
eller placering i avskildhet. Placering i avskildhet
kunde bade vara en orsak till, och en foljd av,
hot och valdssituationer, se dven undet Avskild-

betsdtgdrder 1 avsnitt 2.3 Anstalt.

Vild mot medarbetare inom hikte och anstalt
bedéms under 2024 idterkommande ha haft sin
grund i f6rsGk att paverka sin placering. Det
hinger sannolikt samman med en tolerans-
6kning, dir mindre allvarliga incidenter inte
lingre resulterade i en omplacering. Att utéva
vald mot medarbetare riskerade da att bli en sista
utvig for den intagne att i sin vilja igenom. Det
gar samtidigt inte att utesluta att medarbetares
agerande ibland bidrog till eller eskalerade situa-
tioner som inte hade beh6vt bli vildsamma om
ett taktiskt férhallningssitt hade tillimpats enligt
gillande anvisningar. Det understryker vikten av
att klientndra medarbetare far utbildning i till-
ricklig utstrickning, se vidare under Medarbetare i
avsnitt 5.2. I manga fall stod ett fital intagna for
en stor andel av valdet mot medarbetare pi ett
hikte eller en anstalt. Inte sillan fanns det en
koppling till psykisk ohilsa, ndgot som dr en av

de frimsta riskfaktorerna for valdsanvindning.
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Personer som lider av allvarlig psykisk ohilsa var
ocksa 6verrepresenterade i medarbetarskydds-
arenden, se avsnitt 5.2 Medarbetare.

For att motverka hot och vild mot medarbetare
lag ett fortsatt fokus pé bassdkerheten. Det
innebar bland annat att vatje anstalt och hikte
fortsatte med situationsbaserade évningar och

att hilla sikerhetssamtal med medarbetarna.

Inom frivarden minskade antalet rapporterade
hot mot medarbetare fran en sedan tidigare
relativt lag niva, och vild férekom endast i
enstaka fall. Detta trots implementeringen av
sikerhetskontroll p4 flera frivirdskontor, vilket
ir mer integritetskrinkande dn andra arbets-
moment, se vidare under Fysisk och teknisk
sdkerhet 1 avsnitt 5.2. P4 de frivardskontor dér
Okad rapportering férekom var térklaringen
delvis en 6kad medvetenhet om nir en incident-
rapport ska upprittas. Hoten féregicks ofta av
negativa besked och uttalades framf6r allt via
sms och telefonsamtal, snarare 4n nir klienten
var pé plats. For att komma till ritta med hoten
arbetade frivirden 16pande med samtalsteknik,
bemétande, férutsidgbarhet och tydlighet. Krimi-
nalvdrden har dven en sirskild grupp medarbe-
tare som arbetar nationellt med att digitalt £6lja
alla externa kontrollérer under kvillar och helger

tor att hoja deras sikerhet.

Inom transportverksamheten ldg antalet rappor-
terade hot pé en fortsatt relativt 1dg niva. Antalet
vildshindelser minskade, frin en sedan tidigare
férhallandevis ldg nivd. Kriminalvarden arbetade
fortsatt med att forbittra hanteringen av tvangs-
medel och bedémningen av hur transporter ska
bemannas, vilket kan ha haft en inverkan. De
situationer dir vild och hot mot medarbetare
forekommer intriaffar framst da klienter ska
utvisas eller avvisas fran Sverige, sdrskilt 1

samband med ombordstigning pa flygplan.

76 Se tabell 15:43 i avsnitt 15
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Hot och vald mellan klienter7

Trenden med ett 6kat antal rapporterade
incidenter om hot mellan intagna pé anstalt och
hikte fortsatte under 2024. Det bedéms ocksa
finnas ett stort morkertal av hot och trakasserier
mellan intagna som delar rum, eftersom de inte
kan 6vervakas pa samma sitt. Aven rapporte-
ringen om vald mellan intagna fortsatte att 6ka.
Det var i anstalter med sikerhetsklass 1 som den
stora 6kningen skedde. Ofta sker valdet pa
platser dir video6vervakning saknas, men under
2024 sdgs en tendens att oftare utéva vald dven
Oppet infor personal. Trenden att intagna i
grupp, fem till sju intagna, utévade vald mot en
enskild intagen fortsatte ocksa. Valdshidndelserna
uppticks oftast av personal férst senare, dd pa
grund av synliga skador pa intagna eller att
intagna sjilva berittar om hindelsen. Vildet
forefaller under 2024 ha blivit grévre och med
det 6kar riskerna f6r vald med dédlig utging.
Flera fall av grovt vald intriffade under aret,
ndgot som Kriminalvdrden ser mycket allvarligt
pa. Myndigheten har startat ett arbete £r att
hitta sitt att béttre forhindra den hir typen av

handelser.

Den 6vergripande beddmningen ér att valdet
mellan intagna hade en tydlig koppling till
fortitning och dubbelbeliggning. Vid etablering
av dubbelbeldggning tenderade rapporteringen
att 6ka, for att sedan ddmpas igen. Fortitningen
ledde till fler konfliktytor i vardagen mellan
intagna, vilket férstirktes av en generell brist pa
meningsfull sysselsittning pa fortitade anstalter,
se avsnitt 3.5 Sysselsatining i anstalt. Sidana
omstindigheter skapade ett Skat mdtt av tristess
bland intagna och ledde aterkommande till

frustration och irritation.

Det fanns dven en fortsatt tendens att intagna
torsokte styra placeringsprocessen genom att
ut6va hot och vild, frimst mot nyintagna som
de ville fa bort fran avdelningen. Att intagna
tvingas samsas pa mindre ytor 6kade friktionen
och flera av vildsincidenterna uppstod mellan

intagna som delade bostadsrum. Platsbristen och
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bristen pd avskildhetsplatser (se vidare under
Avskildhetsatgirder 1 avsnitt 2.3 Anstali) gjorde det
ocksa svdrare att flytta intagna, vilket bidrog till
en 6kad rapportering. Okningen av hot och vald
kunde innebira att intagna som kéinde sig hotade
pé en avdelning blev mer bendgna att ta till vald

for att bli forflyttade eller placeras i avskildhet.

Den enskilt viktigaste dtgirden for att minska
hot och vald mellan intagna ir att uppratthalla
och forbittra det klientndra arbetet. Dirfor
arbetade verksamheten med att 6ka nirvaron av
personal bland de intagna, dven om stimnings-
ldget, de 6kade klientvolymerna och den stora

andelen nyanstilld personal gjorde detta svirt.

Frivarden rapporterade fortfarande endast ett
fatal incidenter med hot och vild mellan klienter.
Det indikerar att arbetet med sikerhetsbedém-
ningar och kollisionsrisker verkar ha varit
framgangsrikt inom frivarden. Kriminalvarden
kan inte se nigra tendenser till att det skulle vara
ett vixande problem eller riskera att 6ka drastiskt

framover.

Inom den nationella transportenheten rappoz-
terades fortsatt bara enstaka incidenter om hot

och vild mellan klientet.

Rymningar och avvikelser
Kriminalvardens uppdrag enligt instruktionen (2 §):

Myndighetens verksambet ska bedrivas pa ett sikert

Huruvida en incident klassas som en rymning
eller avvikelse beror pa nivin av kontroll den

intagne star under vid tiden f6r incidenten.

Direktrymning innebir att en intagen som ér
placerad 1 en anstalt i sakerhetsklass 1 eller 2,
eller pa ett hakte, tar sig ut darifrin. Nir en
intagen rymmer frin en permission eller

transport som ér bevakad av personal dr det att

betrakta som rymming (kategotin Ovriga rymmningar

frin hikte samt del av kategorin Awvvikelser och

dvriga rymmingar fran anstalt 1 tabell 5.1).

77 Se aven definitioner i avsnitt 15 vid tabellerna 15:44—46.
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En anstalt i sakerhetsklass 3 har som regel inget
direkt hinder f6r rymning, som staket eller mur.
Nir en intagen som ar placerad 1 en anstalt i

sdkerhetsklass 3 tar sig ut darifran, klassificeras

detta ddrfor inte som en rymning, utan som en

direftar

en permission pa egen hand ir det att betrakta

/se. Nir en intagen inte dtervant fran

som en apvikelse (ingar i kategorin Awwikelser och

L

dvriga rymmingar fran anstalt 1 tabell 5.1

Forvantad effekt: Genom att arbeta systema-
tiskt med en dynamisk sakerhet minskar risken
for rymningar och avvikelser. Det forvantas bidra
till att uppfylla kravet i 2 § i Kriminalvardens
instruktion att verkstéalla paféljder pa ett sékert
satt.

Resultatindikatorer’e:

- antal direktrymningar och 6vriga rymningar fran
hakte och anstalt.

- antal direktavvikelser och avvikelser fran
anstalt.

- antal rymningar fran transport, klienter utom
Kriminalvarden

Inte heller under 2024 intriffade nagra

direktrymningar.
Tabell 5:1
2022 2023 2024

Direktrymningar fran hakte 0 0 0
Ovriga rymningar fran hakte* 1 2 0
Direktrymningar fran anstalt
(sakerhetsklass 1 och 2) 0 0 0
Direktavvikelser fran anstalt
(sakerhetsklass 3) 93 74 82
Avvikelser och 6vriga
rymningar fran anstalt** 93 80 118
Rymningar av klienter utom
Kriminalvarden*** 1 2 0

Killa: KV'R. Konsuppdelade uppgifier finns i tabell 15:44—46 i
avsnitt 15. Dar finns dven definitioner.

* Varav en fritagning 2023.

** Varav en rymning 2024, i vrigt endast avvikelser.

*** Varav en fritagning 2023.

En intagen i anstalt rymde under en bevakad
sjukhusvistelse (ingar i kategorin Awvvikelser och
dvriga rymmingar fran anstalt ovan). Enligt efter-

foljande utredning var det flera brister i rutinerna

78 Tabell 15:44—46 i avsnitt 15
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som bidrog till rymningen. Den primira orsaken
vad dock att bevakande personal inte hade den
intagne under uppsikt vid tillfallet.

Antalet direktavvikelser frin anstalter i siker-
hetsklass 3 6kade ndgot, men inte i samma takt

som medelbeldggningen.

Diagram 5:1

Antal direktavvikelser 2015 — 2024

1800 100
1600
1400

1200 2
% 60
— 50
40

600 %
400 .
= gql 5
0 0

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

mmm Direkavvikelse anstalt sakerhetsklass 3 Medelbelaggning i sakerhetsklass 3

88888

Killa: Kriminalvardens drsredovisningar fran och med 2017. For
medelbeldggningen finns endast jamforbara siffror fran och med 2018,
pd grund av dndrat berikningssdtt.

Skalan t.v. och linjen visar medelbeliggning (sikerbetsklass 3) och
skalan 1.h. och staplarna visar antal direktavvikelser.

Kriminalvarden kan konstatera att fortitning och
dubbelbeliggning pa en anstalt i sikerhetsklass 3
skapar turbulens till en bérjan, nagot som kan
resultera i fler avvikelser. Nér dubbelbeligg-
ningen efterthand normaliseras s minskar
avvikelserna. Under aret férekom exempel pd att
intagna innan avvikelse 6ppet uppgav att de inte
ville vara kvar pa anstalten men att ledning och
personal inte agerade aktivt pd detta. For att
undvika fler sidana situationer utbildades
direfter personal och ledning i laga befogenhet
p4 alla anstalter i sdkerhetsklass 3 1 den aktuella

regionen.

1 kategorin avvikelser och dvriga rymmningar fran anstalt
6kade antalet under 2024 i stérre utstrickning 4n
medelbeldggningen. Endast ett fall avsdg en rym-
ning som genomférdes under en bevakad

sjukhusvistelse, se ovan.
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Diagram 5:2
Antal avvikelser och 6vriga rymningar fran anstalt

2015 - 2024
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W Avvikelser och évriga rymningar fran anstalt Medelbelaggning i anstalt, totalt

Killa: Kriminalvardens drsredovisningar fran och med 2017. For
medelbelaggningen finns endast jamforbara siffror fran och med 2018,
pa grund av dndrat berdkningssatt.

Skalan t.v. och linjen visar medelbeliiggning (alla sikerhetsklasser)
och skalan t.h. och staplarna visar antal direktavvikelser.

Det var frimst avvikelser frin virdvistelser som
Okade, ndgot som var forvintat med tanke pa det
6kade antalet intagna i sdrskilda utslussnings-

atgirder, se avsnitt 3.7 Frigivningsforberedelser.

Drogprevention
Kriminalvirdens nppdrag enligt instruktionen (2 §):
Myndighetens verksambet ska bedrivas pa ett sa

i1

Myndigheten ska sarskilt vidta dtgdrder som syftar till

att [...| narkotikamissbruket bekdnpas

Nistan tre av fem intagna i anstalt och hikte
bed6éms ha haft problem med ndgon form av
missbruk fore frihetsberdvandet. Problemen ar
ndgot vanligare bland min dn kvinnor. Férutom
hilsoriskerna innebér anvindning av narkotika
eller andra hilsofarliga varor att beteenden

andras och att risken f6r hot och vald okat.

gialler droger och ska kunna erbjuda de intagna
en stédjande milj6 utan éverhdngande risk f6r

aterfall.

Inom frivird och transportverksamhet dr
problem med droger mycket mindre, och det
gors ytterst fa fynd. Utvecklingen f6ljs dock

l6pande for att snabbt kunna agera pd en negativ
g &

utveckling.

Forvantad effekt: Genom att arbeta
systematiskt med en dynamisk sakerhet minskar
risken for narkotikabruk i anstalt och hékte. Det
forvantas bidra till att uppfylla kraveti2 § i
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Kriminalvardens instruktion att verkstalla
pafoljder pa ett sékert satt.

Resultatindikator: antal tillfallen som misstankt
narkotika har hittats

Antalet tillfdllen som narkotika patriffades
Okade under 2024.

Tabell 5:2

Misstankt narkotika

Avser antal tillfdllen som
misstdnkt narkotika har

hittats 2022 2023 2024
Misstankt narkotika 655*%  629* 728
Kalla: IS AP

*Siffrorna dr korrigerade jamfort med forra arets arsredovisning, pa
grund av registervard och omvarderingar i samband med utredning.

Narkotikahundar stod for fler fynd 4n tidigare,
vilket delvis berodde pé en utékad och
effektiviserad hundverksamhet. En annan
anledning dr att hundférarna bérjade registrera
fynden sjilva, efter att flera fynd inte registrerats
pa grund av oklar ansvarsférdelning. Det dr
dirfor sannolikt att Skningen av antal tillfillen
som misstinkt narkotika har hittats till viss del ar

en statistisk Okning snarare dn en reell.

Platsbristen med paféljande dubbelbeliggning
kan sannolikt ocksa ha varit en bidragande orsak
till 6kningen. Allt fler fynd gbrs i bostadsrum,
och nir flera intagna delar rum kan den skyldige
komma undan disciplinira dtgirder eftersom det
ar svart att knyta fyndet till en enskild intagen.
Under aret kom signaler frin verksamheten om
att intagna dirfér borjade visa en viss likgiltighet
infér férvaring och hantering av otillitna

foremal.

Under 2024 genomférdes en nationell drog-
screening pa alla anstalter utom en. Totalt
uppmanades 1 258 intagna att limna prover, av
de 6 211 som var inskrivna vid tillfdllet pa de
anstalter som deltog. Provtagningen riktade sig
mot samma sju utvalda substanser som under
2023.
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Knappt 2,5 procent av proven visade férekomst
av droger som inte berodde pa ordinerad
medicin, eller avsig en intagen som nyligen
anlint och dérf6r kan antas ha missbrukat
utanfor anstalten. Det var en 6kning frin férra
dret dd andelen var knappt en procent. Fler
klienter dn tidigare vigrade att limna urinprov,
och fler prov visade en ldg koncentration av
kreatinin, vilket kan indikera att provet ir
manipulerat. Det drogpreventiva arbetet dr
viktigt f6r att motverka denna trend. En miljé
med narkotika och paverkade intagna dkar inte
bara riskerna for hot och vald, det riskerar dven
att forsimra kvaliteten i det aterfallsférebyggan-
de arbetet.

5.2 Arbetet med den

dynamiska sakerheten
Kriminalvirdens nppdrag enligt instruktionen (2 §):

Myndighetens verksambet ska bedrivas pa ett sakert

Myndigheten ska sirskilt vidta atgarder som syftar till
att brottslighet under verkstilligheten forhindras,

narkotikanissbruket bekampas |.

Kriminalvirdens uppdrag enligt instruktionen (6 §):
Sakerbeten inom myndigheten ska vara vél anpassad till

verksambetens behov.
Konceptet dynamisk sakerhet bestir av delarna

- medarbetare

- metod och arbetssatt

- fysisk och teknisk sikerhet
- styrande dokument

- underrittelseorienterat kriminalvardsarbete.

Delarna ska vigas samman och proaktivt och
fortlopande anpassas efter sakerhetsnivan och
aktuella behov. Vatje anstalt, hikte, frivards-
kontor eller transportkontor respektive huvud-
och regionkontor méste ddrfor ta ansvar £or sin

roll och uppgift i det dynamiska sakerhetsarbetet

och darefter tillimpa detta i sin del av

verksamheten.

Arsredovisning 2024



RESULTATREDOVISNING

Medarbetare

Denna del av den dynamiska sikerheten innebér
att medarbetare ska ha ett h6gt sikerhetsmed-
vetande, ritt utbildning och férutsittningar for
sitt arbete, oavsett var eller vad de arbetar med.
Medarbetare ska ocksa veta hur de ska agera vid

oonskade hindelser. Medarbetare som arbetar

med klienter ska ha god klientkunskap och

forstdelse for hur arbete med klienter ska ske pa

ett forebyggande sitt.

Den fortsatt hga rekryteringstakten renderade
ett stort antal nyanstillda medarbetare som dnnu
inte hunnit bli trygea i sin yrkesroll. Detta hade
liksom under 2023 en negativ inverkan pd det
térebyggande klientnira arbetet samt dven till
viss del incidenthanteringen. Overvald mot
klienter 6kade vilket ér ett tecken pa bristande
bemétandestrategier. Arbetet med att stirka
sikerheten inom kompetensforsorjningsomradet
fortsatte dirfér under 2024. En del i detta var att
fortsitta stirka rekryteringsprocessen for att
minska riskerna for infiltration och korruption.
Ett stort fokus ldg dven pa utbildning fOr att ge
personalen den kunskap, trygghet och de verktyg
de behover for att littare kunna arbeta klient-
nira. Ett lokalt f6rsék med att schemaldgga
klientnira arbete bland intagna visade mycket
goda resultat, med bittre klimat och arbetsmiljé

utan ndgra véldsincidenter.

Behovet av forstirkt medarbetarskydd™ lag pd
en jimn niva under aret. Diremot 6kade omfatt-
ningen av rdd och stéd till chefer. Bland de
klienter som orsakade medarbetarskyddsdrenden
var personer som lider av allvarlig psykisk ohilsa
6verrepresenterade. Det dr viktigt att understry-
ka att medarbetare sillan omfattas av hotbilder
som motiverar skyddsétgirder. Detta bedoms
bland annat bero pa att allvarliga paverkans-

forsok oftast stannar vid ett forsok. Darfor ar

79 Medarbetarskydd édr den verksamhet som bedrivs vid
myndigheten for att forebygga otilliten paverkan,
otillbérlig paverkan, sjilvcensur, trakasseri och
kartligening samt handldggning och hantering av
medarbetarskyddsirenden. Medarbetarskyddet avser
hindelser och situationer som 4r kopplat till medarbetares
tjansteutévning,

4
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det fortsatt viktigt att stirka tryggheten f6r med-
arbetarna men ocksa att stirka motstindskraften
mot paverkansforsok. Kriminalvarden arbetade
aktivt under 2024 for att ytterligare stirka
myndighetens medarbetarskydd.

De flesta enheter inom samtliga verksamhets-
grenar genomférde dvningsverksamhet i till-
ricklig utstrickning, trots vissa utmaningar med
hég beldggning och omsittning av personal.
Sdrskilt fokus under 2024 var 6vning p4 situatio-
ner som uppstar pa grund av delgivningar av
negativa beslut. Dirutéver uppdaterades samt-
liga instruktorer i ett antal reviderade stodjande
dokument om exempelvis konflikthantering.
Fysiska fortbildningar kommer att genomféras
under 2025.

Kriminalvarden fortsatte att f6lja och utreda
toleransférskjutningar pa lokal, regional och
nationell niva nir det giller hot, vdld och trakas-
serier mot medarbetare. Nagra tydliga tecken pa
toleransférskjutningar uppticktes inte under
2024.

Metod och arbetssatt

Med metod och arbetssiatt menas att

medarbetare ska uppmirksamma, kommunicera

och agera tidigt vid avvikelser och pd sddant man

uppfattar som onormalt. Medarbetare som
arbetar med klienter ska kommunicera och
interagera med klienterna pa ett sitt som skapar

Omsesidigt fortroende och forstaelse f6r det

dagliga arbetet och sidkerheten.

Organiserad brottslighet

Antalet klienter med bedémd koppling till
organiserad brottslighet® fortsatte att 6ka i
anstalt och frivard under 2024. T hikte minskade
antalet pa drsbasis, efter en kraftig Skning fére
sommatren. Totalt handlade det om cirka 1 600
klienter, jaimfort med omkring 1 000 under 2023.

80 Avser klienter som har hanterats inom Kriminalvardens
underrattelseverksamhet under de senaste tva dren.
Kriminalvirden anvinder EU:s definition av organiserad
brottslighet samt Brottsférebyggande radets kategorise-
ring av olika grupperingar inom den organiserade
brottsligheten.
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Cirka hilften befann sig 1 anstalt, frimst 1 de
hégre sikerhetsklasserna, och resten nigorlunda

jamnt férdelade mellan hikte och frivard.

Arbetet i Kriminalvardens rad mot organiserad
brottslighet och valdsbejakande extremism
utvecklades under dret genom att inkludera
regioncheferna som ordinarie deltagare.
Rédsarbetet bidrog till att 6ka chefers kunskap
och medvetenhet om sikerhetskritiska omraden
som exempelvis hogriskintagna, 6verh6rnings-
problem och den organiserade brottslighetens
kopplingar till Kriminalvardens kopta tjdnster.
Rédet innebar dven att spridningen av undet-
rittelser till fler mottagare inom myndigheten
férenklades. Flertalet av de frdgor som radet
satte samman for att stédja och utveckla har
botjat hanteras inom den 16pande verksamheten.
Under hésten pausades dirfor radets moten och
en alternativ form f6r myndighetens samordning

av omradena dr under framtagande.

Kriminalvirden identifierade fortsatt mycket fa
valdsincidenter kopplade till rivalitet mellan
nitverk fran utsidan. Kriminalvirden anvinde
sin underrittelseinformation i placeringsarbetet
och i arbetet med att hélla vissa intagna skilda 4t
1 den slutna anstaltsmiljén. Underrittelsearbetet
bidrog dven till arbetet med att identifiera vilka

klienter som inte bor motas i frivardens lokaler.

Valdsbejakande extremism

Foérmagan att identifiera radikaliseringsprocesser
p4 anstalt beddms fortsatt ha varit mycket god
under 2024. Det fanns en hég medvetenhet i
Kriminalvarden, i synnerhet nir det gillde vélds-
bejakande islamism eftersom det var inom denna
kategori som f6rsok till radikalisering férekom.
Foérmagan att dtgirda eller ingripa mot pagaende
radikalisering var eftersatt, frimst pa grund av
den hoga beldggningen. Att sira pa sdndare och
mottagare i processen har visat sig vara effektivt,
men moijligheterna till detta var begrinsade pa
grund av platsbristen. Det riskerade att leda till,
och ledde sannolikt i ett fatal fall till, att radikali-
seringsprocesser kunde ske utan att storas eller
avbrytas. Trots den héga beldggningen fanns det
fortfarande mojlighet att genomfora tgirder,

dven om de ofta tog lingre tid.
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Trots detta bedémer Kriminalvarden att risken
for radikalisering var oférindrad under 2024.
Risken kan dock 6ka, och Kriminalvirden
intensifierade sitt arbete med att inhdmta under-
rittelser for att uppritthilla beredskapen for
tidiga dtgdrder nir incidenter vil intrdffar. For att
6ka kunskap och medvetenhet genomférdes
under dret bland annat en Oppen foreldsnings-
serie och en e-kurs till grundutbildningen
reviderades. Nya bedémningsmodeller togs fram

for att fanga upp individer med storst risker.

Pa anstalter och hikten fanns mot slutet av 2024
cirka 200 identifierade intagna med kopplingar
till den valdsbejakande extremistiska miljon.
Cirka 130 av dessa bedémdes ha kopplingar till

den valdsbejakande islamistiska extremistmiljon.

Infiltration, korruption och otillaten
paverkan

Rapporteringen av otillaten paverkan fortsatte
att 6ka bade inom hikte, anstalt och frivard, och
det avsag frimst kategorin forsok 2l otilliten
pdverkan. Btt 6kat antal klienter som kan kopplas
till organiserad brottslighet bedéms ha bidragit
till 6kningen. Pa sina héll var klienterna alltmer
stokiga, ohérsamma och ordningsstérande vilket
ocksa bidrog. Det fanns en tydlig koppling
mellan lokala utbildningsinsatser och 6kning av
rapporterade incidenter inom omridet. Samtidigt
bedéms en 6kad acceptansniva ha hallit tillbaka
rapporteringen. Det finns en risk att inte allt
rapporteras nir fenomenet blir mer frekvent i

vardagen.

Generellt handlade ett stort antal drenden om att
paverka medarbetaren i dennes tjinsteutévning
eller beslutsfattande, vilket 6kade risken for
sjalvcensur. Otilliten paverkan var dirfér fort-
satt ett betydande sidkerhetshot mot myndig-
heten, vilket 1 forlingningen innebir ett hot mot
demokratin och rittsstaten. Utbildningar,
Ovningsverksamhet och sidkerhetssamtal fortsatte
dirfor som tidigare for att stirka motstdnds-

kraften.
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ATERRAPPORTERINGSKRAV: Enligt

regleringsbrevet f6r 2024 ska Kriminalvarden

gora en sirskild redovisning avseende arbetet

med att f6rebygea infiltration, korruption och

otilliten paverkan inom verksamheten.

Under 2024 tog Kriminalvirden fram en myn-
dighetsgemensam riktlinje mot korruption, som
ersatte den tidigare policyn. Dirtill utarbetades
ett antal dilemmadvningar som kan anvindas i
verksamheten f6r att 6ka medvetandet om
korruptionsrisker. For att hjdlpa chefer och
berérda medarbetare att uppticka potentiella
korruptionstisker togs ett stddmaterial fram. De
insatser inom myndigheten som har direkt eller
indirekt anknytning till arbetet mot korruption
kartlades, dels f&r att synliggdra pdgiende arbete,
dels for att identifiera omraden dir det fanns
behov av insatser. Utifran arbetet samman-
stilldes gemensamma risker och identifierade
behov som kommer att ligga till grund £6r det
fortsatta arbetet mot korruption.

For att forbittra identifiering av risker for
korruption i verksamheten togs bland annat
riktlinjer f6r personalsikerhet fram och en
uppfoljningsprocess pa omrddet etablerades.
Vidare pabdrjades en digitalisering av den
registerkontroll som genomférs vid nyanstill-
ning. Dirutdver implementerades mallen f6r
sakerhetsprévningsinterviu, 1 syfte att forbittra
arbetet med att klarligga om en person kan antas
vara lojal mot de intressen som ska skyddas och i

ovrigt palitlig ur sikerhetssynpunkt.

Kriminalvarden deltog fortsatt i det myndighets-
gemensamma projektet Motwerka hotet frin insidan
som arbetar med att f6rebygga infiltration. En
kampanj bedrevs for att 6ka medvetandet om
problemet med infiltration samt ge chefer st6d i
de fall medarbetare signalerar egen eller annans
risksituation. Vidare skapades styrande doku-
ment f6r myndighetssamverkan och informa-

tionsspridning vid upptickt av eller misstanke

81 En sikerhetsskyddad upphandling kan bli aktuell om den
avser sikerhetsskyddsklassificerad information eller om
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om infiltratdrer, 1 syfte att 6ka stddet f6r bland
annat sikerhetsklassade tjinster.

For att 6ka motstindskraften mot korruption,
infiltration och otilliten paverkan tog Krimi-
nalvirdens underrittelseenhet fram relevanta
underlag, och fortsatte sitt 16pande stéd till
verksamheten for att identifiera hot och risker pa
omridet. Enheten fortsatte dven att identifiera
hur organiserad brottslighet arbetar, 1 syfte att
minska risken for inblandning nir Kriminal-
virden genomfér upphandlingar. Dirutéver
genomférdes utbildningar kring upphandling
och sikerhetsrisker. Vidare arbetade Kriminal-
virden med att kartligga och utreda behovet av
sdkerhetsskyddad upphandling®! inom fastighets-
omradet. Mdlet 4r att inféra avtal om sdkerhets-
skyddad upphandling med samtliga befintliga
fastighetsigare.

Nir det giller otilliten paverkan bedéms
frivirdens personal ha varit 6verrepresenterade i
fall med allvarliga paverkansférsok under aret,
ndgot som kan resultera i sjilvcensur. Insatser
tor att sprida kunskap och forstielse kring
sjilvcensur och otilliten paverkan genomfordes
under 2024 och kommer fortsitta dven under
2025. Ett arbete med att utveckla riskbed6m-
ningar och atgirder for sirskilt utsatta funktioner

péiborjades ocksa under aret.

Ytterligare arbete fOr att motverka infiltration,
korruption och informationssikerhetsrisker
handlade om att minska sirbarheten i it-
systemen. Detta skedde dels genom att 6ka
andelen loggade slagningar i sirbara system som
exempelvis klientsystemet, dels genom en

utveckling av behérighetsportalen pé intranitet.

Under iret arbetade Kriminalvarden med en
utvirdering och 6versyn av processen och hante-
ringen av visselbldsningar, och stédjande doku-

ment f6r hantering av visselbldsningar togs fram.

ett uppdrag ingar i eller stédjer en sikerhetskinslig
verksamhet.
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Fysisk och teknisk sékerhet

Den fysiska och tekniska sidkerheten — fraimst
teknik, utrustning, perimeterskydd och skal-
skydds2 — dr basen fo6r en god sikerhetsmilj6.
Den fysiska sakerheten ska anpassas f6r varje
anstalt, hikte samt frivards- och transportkontor.

Tekniska l6sningar ska bidra till en sikrare och

tryggare miljo f6r medarbetare, klienter och

besokare.

Varje medatrbetare ska vara vil inforstddd med
hur det lokala sdkerhetsarbetet dr uppbyggt och
hur det ska tillimpas i det dagliga arbetet samt

vid siakerhetshotande situationer.

Under 2024 fortsatte arbetet med att normera
sdkerhetstekniska it-system genom ett Skat fokus
pa bland annat kravstillning, innovationer och
testpiloter. Kriminalvarden deltog i myndighets-
gemensamma forum dir gemensamma
utmaningar diskuterades. Vidare bevakade
myndigheten tekniska innovationer och dndrad
lagstiftning for att analysera konsekvenserna av
dessa. Ett system for felanmilan av fastighet och
sdkerhet implementerades under aret. Ett pilot-
projekt f6r omrddesbevakning genomférdes pa
en anstalt med sikerhetsklass 3. Overvakningen i
de teletekniska sidkerhetssystemen utvecklades
och ett antal teletekniska utbildningar genom-

fordes.

En beskrivning och en riskanalysmall togs fram
avseende hur brandskyddet behéver beaktas vid
dubbelbeliggning och nybyggnation. Det digitala
ledningssystemet f6r systematiskt brandskydds-
arbete var i skarp drift under aret. Kriminal-
virdens brandexperter deltog i ett stérre myndig-
hetsovergripande samverkansprojekt om brand-

skydd i samhillsviktig verksamhet®3.

Inom frivirden fortsatte inforandet av siakerhets-

kontroller, och vid utgangen av aret fanns detta

82 Skalskyddet dr en byggnads omslutningsytor; ytterviggar
inklusive dérrar, portar, fénster och luckor, golv och tak
samt tillhérande larmsystem. Perimeterskyddet utgors av
murar eller stingsel runt hela omradet.

83 Projektet for brandskydd i samhillsviktig verksamhet,
forkortat BIBSAVE. Deltagare dr Statens fastighetsverk,
Kriminalvarden, Specialfastigheter, Férsvarsmakten,

4
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vid sex kontor av totalt 33. Det finns férut-
sdttningar att inféra sakerhetskontroller i cirka
hilften av frivirdens kontor. En férvintad effekt
av inférandet, som innebiér en mer integri-
tetskrdnkande process nir klienten anlinder till
frivarden, var att rapporterna om hot och vald
mot personal skulle 6ka. Nédgon sidan effekt har
emellertid 4nnu inte pavisats, se vidare under Ho#

och vild mot medarbetare 1 avsnitt 5.1.

Styrande dokument

Denna del av den dynamiska sikerheten handlar
om att sikerhetsrisker kan uppsta nir regler inte
foljs. Dirfor dr forstaelsen for syftet med
verksamheten, medarbetarens roll och vilka
regler som giller viktiga for ett hdgt sikerhets-

medvetande. En viktig del i den dynamiska

till och f6lja de styrande dokument som giller
f6r verksamheten. De styrande dokumenten ska
vara tydliga, rittssakra, littolkade, implemen-
terade och vara ett stod i det dagliga arbetet.

Medarbetarna ska vara utbildade, ha goda

kunskaper om styrande dokument samt ha

forstaelse f6r och insikt om varfor ett styrande

dokument finns.

Stora och sma avsteg frin styrningen pa
sikerhetsomridet blev vanligare i kapacitets-
utdkningsprojekten i takt med det allt svarare
arbetet med att fa fram tillrickligt med platser
for att 16sa akuta behov. Manga platser
etablerades i lokaler som inte var optimala ur
sdkerhetssynpunkt. Stora avsteg hanterades i en
faststilld process, medan mindre avsteg
hanterades direkt i projekten eftersom arbetet
med att hitta 16sningar gick i ett hégt tempo.

Dirut6ver var det fortsatt vanligt att avsteg frin
annan styrning péd sdkerhetsomradet begirdes pd
grund av den anstringda situationen. Avsteg

gjordes enligt den faststillda processen och nir

Fortifikationsverket och Polismyndigheten. Projektet har
tagit fram ett st6d i att stélla krav pa byggnadstekniskt
brandskydd fér samhallsviktig verksamhet i syfte

att komplettera och stirka robusthet och resiliens i
skyddet av samhillsviktiga funktioner, utéver de
grundliggande krav som stills 1 byggreglerna.
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det kunde ske utan allvarliga risker. Vanligen
kompletterades de med en eller flera kompensa-
toriska dtgirder. Kriminalvirden bedomer att
myndighetens faststillda avstegsprocess gjorde
att férmagan att uppritthdlla sdkerheten kunde
bibehillas.

Sakerhetsskydd och informationssékerhet
ATERRAPPORTERINGSKRAYV: Enligt
regleringsbrevet for 2024 ska Kriminalvarden
redovisa huruvida myndigheten har gjort en
utvirdering av det egna informationssikerhets-
arbetet, genom exempelvis Myndigheten f6r
samhillsskydd och beredskaps verktyg Infosdk-

kollen, samt vilka dtgirder som i sa fall har

vidtagits med anledning av resultatet.

Kriminalvarden paborjade utvirderingar kopp-
lade till informationssdkerheten i MSB:s
informations- och cybersidkerhetsmitningar
Cybersikerhetskollen f6r mer 4n tio ar sedan,
och har utvecklat omradet efter hand. Under
senare 4r har det dock blivit svarare att bibehalla
och utveckla en god informationssikerhet pd
grund av stora férindringar i omvirlden och de
krav som kapacitetsutokningen stiller. Fler och
fler medarbetare har rekryterats som ska utbildas
1 informationssikerhet och nya system har

implementerats fOr att méta verksamhetens
okande behov.

Utvirderingarna har identifierat flera omrdden
som beh6ver utvecklas f6r att sikerstilla en god
informationssikerhet inom myndigheten. Flera
atgirder genomférdes 2024, bland annat kopplat
till kompetensférsérjningen inom omradet infor-
mationssikerhet samt uppfoljning och utvirde-
ring av arbetet inom informationssikerhetens

olika delomriden.

Avseende kompetenstorsoriningen genomférde
Kriminalvarden ett flertal mindre insatser och
tvd insatser av storre omfattning. Den ena var en
storre utbildningsinsats f6r administrativ perso-
nal relaterad till metodstodet £6r informations-
klassning, riskanalys samt arkitektur- och siker-
hetsgranskning. Den andra var en riktad natio-
nell insats om informationssakerhet for klient-

nira personal.

4
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Nir det giller uppfoljning och utvirdering av
arbetet inom informationssikerhetens olika
omrdden tar Kriminalvdrden fram en kvalitets-
siakringsrapport enligt ISO 27001 och 27002.
Rapporten utgir fran resultatet fran cybersiker-
hetskollen och ér en viktig del i ledningens syn
pé, och myndighetens fortsatta arbete med,

informationssikerhet.

Metoderna f6r informationsklassning och
riskanalys fortsatte att forfinas. Ett arbete
pabotjades dven fOr att stirka hanteringen av
registerforteckningen samt for att sikerstilla
arbetsférdelningen nir det giller personuppgifts-

och informationssikerhetsfragor.

Underrattelseorienterat
kriminalvardsarbete

Genom varseblivning, vaksamhet och varning
ska Kriminalvardens underrattelsetjanst arbeta
for att strategiskt och operativt bidra med
underlag f6r att Kriminalvarden ska kunna vidta
ratt atg

viktig bestandsdel i det dynamiska sakerhets-

ird 1 ritt tid. Varje medarbetare dr en

arbetet genom sin medvetenhet, kunskap och
formaga att ldsa av omgivningen och avvikelser i
den. Kriminalvéirdens sikerhet 4r beroende av
att varje medarbetare rapporterar information

som kan vara av vikt for underrattelsemassioa

8
bedémningar. Varje medarbetare kan dven
efterfraga beddmningar fran sikerhetsorganisa-

tionen i sin tjdnsteutdvning. Tillsammans forstir

vi normalbilden i verksamheten och nir nagot

avviker frin den. Detta ar underrittelseorienterat

kriminalvardsarbete vilket utgor en viktig

pusselbit i den dynamiska sidkerheten.

Det underrittelseorienterade kriminalvards-
arbetet bidrog pa flera sitt till att uppritthalla
sdkerheten i myndigheten under 2024.

Underrittelsearbetet bedrevs mot flera skydds-
virden och bistod lokal, regional och nationell
niva med beslutsunderlag f6r att minska risken
att dessa skyddsvirden paverkades. Flera fram-
gangsrika underrittelsebaserade insatser bidrog

till att f6rsvara eller f6rhindra genomférande av

Arsredovisning 2024



RESULTATREDOVISNING

sikerhetshotande verksamhet, av savil klienter

som aktorer utanfor kriminalvardsmiljon.

Den férnyade inriktning som antogs 2023 — att
arbeta mot allvarlig kriminell verksamhet som
hotar samhillsskyddet — innebar ett 6kat fokus
mot klienter med relation till organiserad
brottslighet. Det bidrog till minskade risker f6r
vild mellan klienter, otilliten paverkan mot
personal och fortsatt brottslighet under verk-
stilligheten. Kriminalvdrdens underrittelseenhet
samlade kontinuerligt in underrittelser och
bedémde risker kopplade till organiserad
brottslighet. Férdjupade analyser genomfordes,
exempelvis vilken roll kvinnor har i organiserad
brottslighet och hur det kan komma att paverka
Kriminalvardens verksamhet pa kort och ling
sikt. Den férnyade inriktningen tydliggjorde
underrittelsearbetets uppdrag och bidrog till ett

Okat fokus kring prioriterade omraden.
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Kriminalvirden bedémer att detta kunde ske
utan niagon negativ paverkan pa underrittelse-

arbetet inom 6vriga omraden.

Kriminalvarden tog under aret fram en metod
for att bedéma aktorer med hog férméga att
hota myndigheten. Tidigare bedémningar
forlitade sig till stor del pa information fran
samverkande myndigheter och hade organiserad
brottslighet som fokus. Den nya metoden
breddar urvalsytan niagot och utgar primart fran
det som dr verksamhetshotande ur ett kriminal-

vardsperspektiv.
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6. Internationell verksamhet

Kriminalvarden far ett sarskilt anslag®* for att stalla medarbetare till
forfogande for freds- och sakerhetsframjande samt konfliktférebyggande
verksamhet internationellt. Detta avsnitt ar en aterrapportering enligt den

del av regleringsbrevet for Bistandsverksamhet som avser

Kriminalvarden.

Samlad beddomning av
internationell verksamhet

Kriminalvarden bedomer att den internationella
verksamheten fungerade tillfredsstillande under
2024. Bedémningen grundar sig pa att myndig-
hetens kompetens fortsatt var efterfrigad for att
bidra till utvecklingen av den internationella
kriminalvarden. Kriminalvirden hade 6verlag en
bibehillen nivd avseende antalet utsinda 1 minga
insatser men pd grund av administrativa
utmaningar hos huvudminnen férsenades totalt
fem stationeringar med mellan sex och nio
manader, varfor det totala antalet utsinda

arsarbetskrafter minskade.

Utvecklingen under dret bedéms ligga i linje med
uppdragen 1 regleringsbrevet for anslag 1:1
Bistandsverksambet. Beddmningen grundar sig pé
att Kriminalvérden, trots ett turbulent virldslige,
kunde fortsitta sitt stod framfor allt genom att
stilla personal till f6rfogande till olika insatser
via EU och FN.

6.1 Ekonomi

Matts3:

-Antal utlandsstationerade medarbetare
-Kostnad per insats och arsarbetskraft for
utlandsstationerade medarbetare

ATERRAPPORTERINGSKRAV:

Kriminalvarden ska enligt regleringsbrevet f6r

anslag 1:1 Bistindsverksamhet86 redovisa omfatt-

ning och kostnad av verksamheten. Redovis-
ningen ska i tillimpliga delar vara uppdelad
utifrdn insats och ska dven redovisas uppdelat pa

kon. Redovisningen ska ske samlat 1

arsredovisningen.

I snitt var knappt 14 arsarbetskrafter utlands-
stationerade under 2024, vilket var en minskning
med fem arsarbetskrafter jamfért med 2023. 1
personer riknat 6kade diremot antalet, fran 20
medarbetare under 2023 till 25 medatbetare
under 2024.87 Det berodde p4 att flera medarbe-
tare kom hem frin sina uppdrag tidigt pé dret
och flera skickades ut sent pa aret, vilket innebdir
att det totalt var fler medarbetare som var

utlandsstationerade.

Tabell 6:1

Prestationsmatt internationell civil krishantering

2022 2023 2024

Utlandsstationerade
medarbetare (UM),
arsarbetskrafter 18,5 18,5 13,7

Totala kostnader UM, tkr 27882 30676 19 857
Kostnad per

arsarbetskraft, tkr* 1511 1654 1451
Procentuell féréndring:

UM, arsarbetskrafter 19% 0% -26%
Totala kostnader UM 2% 10% -35%
Kostnad per

arsarbetskraft -14% 10% -12%

Killa: Unit4ERP och sammanstillning av drsarbetskrafter enligt
placeringsavtalen. En mer detaljerad redovisning finns i tabell 15:48 i
avsnitt 15.

* Berdknad pa siffror som inte dr avrundade.

84 1:1 Bistandsverksamhet, ap. 20 Internationell civil krishantering — del till Kriminalvirden

85 Tabell 15:47-48 i avsnitt 15

86 Regeringsbeslut 11:9, 2024-12-12, ap. 20 Internationell civil krishantering

87 Tabell 15:47 i avsnitt 15

4
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Kostnaderna for de utlandsstationerade med-
arbetarna minskade jimfért med 2023. Aven
antal arsarbetskrafter minskade, men i ligre grad
in kostnaderna. Det innebar att dven kostnaden
per drsarbetskraft f6r 2024 blev ligre dn 2023.
Kostnaderna minskade med anledning av att
flera kostsamma utlandsstationeringar blev
férsenade under aret. Férseningarna avség
térnyandet av den strategiska placeringen vid FN
1 New York, utplaceringar till FN:s Justice and
Corrections Standing Capacity samt till UNODC
1 Somalia. Det ledde i sin tur till minskade kost-
nader for biljetter och logi eftersom medarbetar-
na forst paborjade sina uppdrag under senare

delen av dret.

Nigot som ocksé bidrog till en ligre kostnad var
att flera av de utlandsstationerade som kom hem
tog ut sin semester i samband med hemkomst.

Effekten blev en minskning av personalkost-

naderna eftersom fler semestertimmar togs ut
2024 jaimfoért med 2023.

Tabell 6:2
Kostnader internationell civil krishantering, tkr
2022 2023 2024
Kostnader for UM 27882 30676 19857
Insatsnara verksamhet 2 402 2 845 4009
Forvaltningskostnader 6 500 6 251 6491
Totala kostnader* 36784 39772 30357

Killa: Unit4 ERP
Hamfor tabell 1:2 i avsnitt 1.

Kriminalvarden férbrukade totalt drygt 30 miljo-
ner kronor av anslaget, vilket var mindre 4n
2023. Det ligre anslagsutnyttjandet berodde som
tidigare beskrivet pa férseningar av utlands-

stationeringar.

Forvaltningskostnaderna var i nivd med
féregiende dr. Diremot Skade kostnaden f6r
den insatsndra verksamheten med anledning av
att kostnaderna f6r de insatsforberedande
utbildningarna har 6kat markant kopplat till

okade resekostnader.
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6.2 Utsandarverksamhet

Omfattningen av utsindarverksamheten per
insats framgar av tabell 15:47 i avsnitt 15, dér
dven konsférdelning framgér. Nedan foljer en

sammanfattning av utvecklingen under 2024,

Insatser inom ramen for FN m.m.

Trots nedskirningar och utfasningar av FN:s
fredsfrimjande insatser 6kade Kriminalvarden
antalet utsinda inom ramen f6r FN. Totalt tio
medarbetare var utsinda under 2024, i Central-
afrikanska republiken (CAR), Somalia och
Demokratiska republiken Kongo. Det var en

6kning med tva personer jamfort med 2023.

Kriminalvarden fortsatte att stddja en férhand-
larutbildning f&r anstaltspersonal i CAR under
2024. Utbildningen dr en &versittning och
térkortning av den utbildning som tagits fram av
Kriminalvarden, och den genomférdes ockséd av
medarbetare fran svenska Kriminalvarden.

Insatser inom ramen for EU

Kriminalvirden hade totalt sex medarbetare
utsinda inom ramen for EU under 2024, i
Palestina, CAR och Kosovo.

I Kosovo var sikerhetslidget spant men Krimi-
nalvirdens utlandsplacerade medarbetare kunde
anda bidra med kvalitativt stod till kriminal-
virdsmyndigheten i Kosovo. Utlandsplacerade
medarbetatre organiserade en utbildning i
dynamisk sidkerhet, bastaktik och sjilvskydd for
50 kvinnliga kriminalvardare frin den kosovan-
ska kriminalvarden.

I Palestina forsimrades sakerhetssituationen
dramatiskt under aret. Trots det kunde Kriminal-
virden bibehalla en utsind pd plats som fortsatte
att bidra till Palestinas kriminalvard.

Arsredovisning 2024
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6.3 Insatsnara verksamhet
Under 2024 genomfordes tvi insatsférberedande
utbildningar (PriPOC) i samarbete mellan
Sverige och FN. Totalt deltog 35 kriminalvards-

anstallda frin nio olika nationer.

De tva strategiska placeringarna vid EU i Bryssel
arbetade fortsatt med att lyfta fram kriminal-
virdsperspektivet och betona vikten av en
sammanhingande rittskedja. Under 2024 £61-
nyades dven den strategiska placeringen vid FN i
New York. De strategiskt placerade tjinsterna
innebar att kriminalvardsfrigorna uppmark-
sammades. Arbetet bidrog exempelvis till fler
kriminalvardstjinster i Kosovo och en méijlig
Oppning for stationering av kriminalvardare till
EUAM Ukraina® samt korttidsutsdnda via FN:s
Justice and Corrections Standing Capacity.

Under 2024 deltog Kriminalvirden i det
fredsfrimjande radet och dess undergrupper
tillsammans med andra svenska myndigheter
som sinder ut medarbetare internationellt.
Kriminalvarden var under dret ordférande for

samradsgruppen for internationella insatser.

Kriminalvarden arbetade aktivt med svenska
ataganden i den nationella implementerings-
planen f6r den sa kallade civila pakten inom
EU®. Kriminalvirden deltog vidare i arbets-
gruppen f6r USSC? dir arbete bedrevs med att

88 EUAM Ukraina star f6r European Union Advisory
Mission for Civilian Security Sector Reform in Ukraine.

8 Overenskommelse mellan EU:s medlemsstater om att
stirka och effektivisera den civila krishanteringen och
anpassa verksamheten till dagens sikerhetsutmaningar.
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identifiera ytterligare mojligheter att sinda ut

personal.

Kriminalvarden fortsatte att stddja den utbild-
ningsmanual £6r Nelson Mandela Rules som togs
fram i samarbete mellan Kriminalvirden och
Office for Democratic Institutions and Human Rights
(ODIHR) under 2023.

6.4 Kvinnor, fred och
sakerhet

Liksom tidigare ar hade Kriminalvarden under
2024 en forhallandevis jimn koénsférdelning.
Fjorton kvinnor och elva min var utsinda i
multilaterala uppdrag och en man pa ett lingre
bilateralt uppdrag. Négot fler av de utsinda var
kvinnor med anledning av en tydlig efterfragan

frin huvudmainnen.

I syfte att stirka jimlikheten i den kosovanska
kriminalvirden genomférdes en sirskild sidker-
hetsutbildning f6r kvinnliga kriminalvards-

anstillda, se under 6.2 Utsandarverksambet ovan.

En férdjupad analys av myndighetens arbete
kring kvinnor, fred och sikerhet redovisas i
sirskild ordning genom aterrapporteringen av
strategin for internationell civil krishantering i
enlighet med instruktioner frin Regerings-
kansliet.

9 United States Security Coordinator for Israel and the
Palestinian Authority — en USA-ledd insats fér 6kat
sikerhetsarbete mellan Israel och Palestina.

Arsredovisning 2024
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7. Kompetensforsorjning

7. KOMPETENSFORSORJNING

Kriminalvardens medarbetare ar spridda over hela landet. De flesta
arbetar i anstalt, hakte, frivard eller inom transportverksamheten. Basen
utgors av kriminalvardare och frivardsinspektorer, men det finns &aven till
exempel sjukvardspersonal, programledare, larare, produktionsledare
inom arbetsdriften och medarbetare med uppgifter inom fastighet, forrad,
kok och administration. Detta avsnitt &r en redovisning av atgarder for att
sakerstalla kompetensforsérjningen, enligt 3 kap 3 8 férordningen om

arsredovisning och budgetunderlag.

Samlad bedémning av
kompetensforsorjningen

Kriminalvarden bedémer att kompetensférsory-
ningen kunde sdkerstillas i nagot hogre utstrack-
ning under 2024 jimfért med 2023. Bedom-
ningen grundar sig pa en ligre andel externa
personalavgingar, minskad sjukfranvaro, och fler
s6kande till de lediga tjinsterna. Kompetensfor-
sorjningsliget bedéms dock fortfarande ha varit

anstrangt.

Det ndgot férbittrade kompetensférsorjnings-
liget bedéms frimst ha berott pa den ridande
konjunkturen med 6kad osidkerhet och arbets-
l6shet pa arbetsmarknaden. Andra férklaringar
ir de insatser som genomforts som exempelvis
l6nesatsningar inom det klientnira arbetet samt
Okat fokus hos chefer att behilla och utveckla
medarbetare. Merparten av den klientnéra
verksamheten hade dock ett anstringt beman-
ningslige och det var fortsatt mycket svart att

klara kompetensférsorjningen pé vissa orter.

Den snabba personaltillvixten medfdrde att en
stor andel av medarbetarna i den klientnira
verksamheten hade en relativt kort anstall-
ningstid. Det innebar en férskjutning av den
samlade erfarenheten och en obalans mellan
erfaren och nyanstilld personal. Till detta kom-
mer att en stor andel av den nyrekryterade
personalen limnade myndigheten under sin
provanstillning. Det finns saledes goda skil att
fortsitta verka for en 6kad traffsakerhet i
rekrytering och forbittrad introduktion.
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En ny utbildningsstruktur inférdes 1 syfte att
méta det 6kande grundutbildningsbehovet. Det
var dock fortsatt problematiskt att fa deltagare
till alla utbildningsplatser pd grund av svarig-

heten att avvara personal.

Sjukfranvaron minskade jimfort med féregaende
ar men lag fortfarande pa en hogre nivé 4n fére
pandemin. Sjukfranvaron medférde bade
kompetenstapp och bemanningssvarigheter.
Manga dtgirder vidtogs darfor f6r att minska

frinvaron.

Analyser pagick i syfte att fi mer likvirdiga och
effektiva organisationer inom anstalt och hakte
och pi det sittet hantera kapacitetsutékningen
med en bittre bemanningseffektivitet. Arbetet
syftade till att identifiera och senare minska eller
ta bort sdrskilt personalkrivande moment i det
klientndra arbetet fOr att istillet kunna prioritera

de mest kvalitativa arbetsuppgifterna.

Kriminalvarden har haft en mycket snabb
personaltillvixt och enbart under de senaste tva
dren har antalet anstillda 6kat med 25 procent.
Bedémningen kvarstér att kompetensforsorj-
ningen i ett lingre perspektiv kraftigt kommer
att utmanas i férhéllande till kapacitetsékningen.
Langsiktigt kommer dirfér bemanningsbehovet 1
anstalt och hikte totalt behéva minska rejilt f6r
att kunna sikerstilla kompetensforsorjningen.
Aven om det delvis kan ske genom effektivise-
ringar i befintlig verksamhet, dr det nédvandigt
med betydligt storre och personaleffektivare
anstalter for att kunna sikerstilla kompetens-

torsorjningen.

Arsredovisning 2024
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7.1

Genomfdrandeplan for

kompetensforsorjningen
ATERRAPPORTERINGSKRAV: Enligt

regleringsbrevet f6r 2024 ska Kriminalvarden

redovisa vidtagna 4tgirder i enlighet med myndig-
hetens genomférandeplan f6r kompetensforsorj-

ningen for dren 2023-2032.

Atgirderna avser kort sikt (2023—2026), utom i
avsnittet Pa lingre sikt, som avser 2027-2032.

Attrahera

Under varen 2024 genomfordes 10nestrategiska
satsningar f6r Kriminalvirdens stérsta och mest
kritiska befattningar kriminalvardate och
frivardsinspektorer samt fér befattningarna
vakthavande befil, kriminalvardsinspektér och
kriminalvardschefer. Den satsningen har bidragit
till att 16nenivan f6r berdrda befattningar har
hoéjts och nu ligger pa en mer konkurrenskraftig
niva med jimférbara yrkeskategorier pa arbets-
marknaden. I 2024 ars 16nerevision gjordes
satsningar som riktades mot flera klientnira
befattningar. Syftet var att 6ka lénespridningen,
héja medianlénen och didrmed forindra lone-
bilden f6r aktuella befattningar i syfte att 6ka

attraktivitet och konkurrenskraft.

Under hosten 2023 inforde Kriminalvirden ett
nytt arbetstidsavtal, KV-ATA, som en utveckling
av arbetstidslésningar £6r attraktiv forligening av
arbetstid. Det nya avtalet har gett 6kade mojlig-
heter att forldgga arbetstid utifrin verksamhetens
behov. Dirutdver finns dven en avtalsreglerad
ventil som ger méijlighet att prova annan arbets-
tidsmodell om befintliga modeller inte ticker de

verksamhetsmissiga behoven.

Ovriga formaner har utvecklats for att myndig-
heten ska vara en attraktiv arbetsgivare med
forbittrade arbetstidsvillkor och arbetstids-
beroende ersittningar. Lokalt avtal om ersittning
vid tillfallig tjidnstgbring pa annan befattning,
lokalt avtal om semester gillande timsemester
samt lokalt avtal om beredskap med 6kade
ersittningsnivaer som dven dr tillimpligt f6r de
medarbetare som har fértroendetid har f6rhand-
lats fram under 2023 och 2024.
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Rekrytera

Under 2024 stirktes arbetet med sidkerhets-
prévning och sikerhetsintervju i samband med
rekrytering for att minska sirbarheten samt
risken fOr infiltration och otilliten paverkan. Se
aven under Rekryfering i avsnitt 7.2 och under
Medarbetare i avsnitt 5.2.

Utover 6kat fokus och arbete kring sikerhets-
provningar pagick under 2024 dven ett arbete f6r
att effektivisera och forbittra rekryteringsproces-
sens olika steg for att Oka triffsdkerhet, effektivi-
tet och rittssakerhet. Rekryteringsprocessen
forbittras och férfinas 16pande for att bli alltmer
tidseffektiv. Genom ensade arbetssitt, forbattrat
systemstod, utékat anvindande av digital
referenstagning samt urvalsenkiter har flera

moment effektiviserats under det senaste aret.

Bemanna

Ett samordnat stéd f6r bemanning av klientnira
verksamhet inom hikte och anstalt har byggts
upp de senaste dren. Uppdraget ar att stodja,
utveckla och forvalta organisationsfrigor samt
schemaldggnings- och bemanningsprocesser.
Gemensamma nyckeltal har tagits fram for
uppfoljning och styrning i syfte att skapa mer
likvirdiga och effektiva organisationer. Genom
verksamhetsanalyser genomfors kontinuerligt
utvecklingsarbete lokalt f6r att optimera
verksamheternas organisation, schema och

bemanning.

Nir andra atgirder inte dr tillrdckliga f6r att 16sa
bemanningen kan varje anstalt besluta om
tillfalligt 6kad inldsning. Méjligheten till denna
dtgird permanentades under 2024 och som st6d
to6r beslutet har nya anvisningar tagits fram.
Atgiirden har sedan tillimpats vid en handfull

enheter under iret.

Behalla och utveckla
Kriminalvarden har sett 6ver strukturen for
kriminalvardsutbildningen och under hésten
2024 implementerades en omstrukturerad
utbildning, se dven avsnitt 7.3 Personalutbildning.
Utbildningen har effektiviserats for att halla
jamna steg med kapacitetsutokningen, for att

Arsredovisning 2024
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gora kostnadseffektiviseringar samt for att
fokusera pa lirande 6ver tid dr fler medarbetare
ska kunna grundutbildas — frin 2 000 till 3 000
arligen. Omstruktureringen bidrog till att de
lokala verksamheterna kan utfora sitt uppdrag pa
ett 4nnu bdttre sitt. Detta eftersom verksam-
heternas bemanning inte paverkas i lika stor
utstrickning under tiden som medarbetare
utbildas. Efter grundutbildning finns mojlighet
till f6rdjupningsutbildningar vilka dr menade att
bidra till en ldngsiktig kompetens- och karridr-
utveckling samt dr en viktig del av myndighetens
arbete med att behalla medarbetare 6ver tid.

For att stirka och utveckla ledarskapet samt
forbittra chefers férutsittningar var fokus under
2024 att justera utbildningsinsatser som ges till
nya chefer. Detta genom framtagande av nytt
utbildningsinnehall, som mer effektivt faingar
upp medarbetare som har intresse av att arbeta
med chefs- och ledarskap eller medarbetare som
nyligen anstillts som chefer. Olika ingangsvigar
och utbildningsmoduler har utvecklats for att
bittre matcha medarbetarens bakgrund och
arbetslivserfarenhet. Det fortsatta arbetet
kommer att fokusera pa insatser f6r mer erfarna
chefer, 1 férhallande till myndighetens 6kade

behov av chefst6rsorjning.

Inom det systematiska arbetsmiljéarbetet har
myndigheten under bade 2023 och 2024
utvecklat strukturer och former som frimjar
samverkan mellan skyddsorganisation, kérn-
verksamhet och stddverksamhet. Ett exempel ér
inférandet av ett nationellt arbetsmiljéutskott.
Inférandet har bland annat lett till en proaktiv
och kontinuerlig riskminimering genom delade
ligesbilder, bittre sitt att kunna finga arbets-
miljérisker och strukturerade vigar f6r eskalering
och hantering av risker. En robustare regional
organisation for hr har inférts vilket bidrar till ett
mer verksamhetsnira, kvalitativt och effektivt
stod av insatser i arbetsmiljGarbetet f6r lokala
verksamheter. I slutet av 2024 pabérjades ett
arbete for att upphandla och implementera ett
systemstod for det systematiska arbetsmiljo-
arbetet.
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Pa langre sikt

Parallellt med atgirder pd kort sikt arbetar
Kriminalvarden med atgirder f6r att forbittra
forutsittningarna for en lingsiktigt hillbar
kompetensforsorijning. Dessa innefattar
omrdden med strategisk betydelse for

kompetensférsorjning 6ver en lingre tid.

Myndigheten har det senaste aren minskat an-
delen tidsbegrinsat anstillda genom ett syste-
matiskt arbete med att 6ka andelen tillsvidare-
anstillda. Fler tillsvidareanstillda och grund-
utbildade kriminalvirdare och frivardsinspek-
torer medfor ett bittre bemanningslige, ligre
nyrekryteringsbehov, firre introduktionsinsatser,
Okad stabilitet i personalgrupper och 6ver tid en
effektivare och bittre balanserad bemannings-

férmaga. Arbetet gér fortsatt at ratt hall.

Samverkan med andra myndigheter har
forstirkts genom Kriminalvdrdens samarbete
med myndighetsnitverket i region Ostergétland,
som bestar av tio myndigheter som har sina
huvudkontor i Ostergétlands lin. Nitverket har
utvecklat former f6r personalldn, metod och
metodstdd mellan myndigheter samt verkar
tillsammans for ett starkare arbetsgivarvaru-

mirke for staten och regionen i C)stergétland.

Under 2024 tecknade Kriminalvdrden en natio-
nell samverkansdverenskommelse med Arbets-
férmedlingen. Inom ramen f6r denna har sirskil-
da lokala och regionala insatser utvecklats i syfte
att finga upp och attrahera potentiell arbetskraft
som star lingt fran arbetsmarknaden. Ett pilot-
projekt for lingtidsarbetslésa och nyanldnda
med bristande kunskaper i svenska spraket
genomférdes under 2024 f6r att deltagarna
skulle rustas for ett arbete som kriminalvdrdare,

se vidare under Rekrytering i avsnitt 7.2.

Under 2024 inkluderades kompetensforsori-
ningsaspekten ytterligare som en birande princip
vid kapacitetsutékning och nyetablering av verk-
samheter. Infér beslut om utdkade eller nya
verksamheter genomfdrdes strukturerade
analyser om det aktuella omradets geografiska
och demografiska forutsittningar f6r kompe-
tensforsorjning pa lingre sikt.

Arsredovisning 2024



RESULTATREDOVISNING

Kriminalvardens f6rmaga att prognostisera
kompetensbehov och ta fram mer triffsikra
bemanningsprognoser har tack vare bittre
verktyg 6kat betydligt sedan négra dr tillbaka. En
metod f6r langsiktig kompetensforsorjning och
verktyg f6r bemanningsplanering gér det mojligt
att prognosticera och modulera bemannings-
behov, rekryteringsbehov och utbildningsbehov
péd en vecka till tre ars sikt. P4 sd sdtt har beman-
ningsnivaer och utformningen av bemannings-
principer kunnat ses 6ver i forhéllande till
planerad kapacitetsutokning och férmégan att
kompetensférsorja.

7.2  Personalforsdrjning

Utveckling av antal anstallda och

arsarbetskrafter
Antalet anstallda vid arets slut hade okat till
20 381.

Tabell 7:1
Antal anstallda
2022 2023 2024
Antal anstéllda 31
december* 16301 18479 20381
Medelantal anstallda** 15281 17324 19354

Killa: Heroma

*Enligt definition 7 forordningen om drsredovisning och budgetunderlag
(baserat pa mditningar per 1 jannari och per 31 december). Se dven
avsnitt 13 Sammanstallning dver visentliga uppgifter.

**Uppgifterna for 2022 och 2023 dr korrigerade sedan
arsredovisningen 2023 pa grund av tidigare felaktigt uttag.

Kriminalvarden haller pa att kvalitetssakra
statistikuttagen fOr uppgifterna i ovanstiende
tabell. Under arbetet har det framkommit att
siffrorna sannolikt 4r Overskattade eftersom de
aven innehiller timanstillda medarbetare som
inte arbetat senaste dret. I kommande arsredovis-
ningar kan ddrfor ytterligare omrikningar

behova ske.

Kriminalvirden redovisar drsarbetskrafter in-
delade per verksambetsgren och administration. Med
administration avses anstallda vid huvudkontoret

och regionkontoren.
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Tabell 7:2
Antal arsarbetskrafter, organisatorisk indelning
2022 2023 2024
Hakte 2683 3176 3381
Anstalt 5992 6743 7 690
Frivard 1375 1614 1924
Transportverksamhet 860 985 1179
Administration 1356 1570 1757
Totalt 12265 14087 15931

Killa: Heroma. Konsuppdelade uppgifter finns i tabell 15:49-51 i
avsnitt 15.

Antalet arsarbetskrafter fortsatte att 6ka under
2024 med 1 844 till totalt 15 931. Okningen
avsig hela organisationen men var procentuellt
storst inom frivird och transportverksamhet

foljt av anstalt.

Inom anstalt var det forutom det 6kade antalet
intagna bland annat fler resurskrivande intagna
som skapade ett stort behov av fler medarbetare.
Andra orsaker var kraftigt begrinsade méjlig-
heter att kunna atskilja intagna och bristande
lokalutrymmen som skapade ett stort behov av
fler medarbetare. Behovet av 1an av personal
mellan olika orter bedéms ha minskat under aret.
Dirmed har aven behovet av antalet dveranstall-

ningar minskat.

Hiktesverksamheten var den verksamhetsgren
ddr antalet arsarbetskrafter 6kade minst procen-
tuellt under 2024, men mest 2023. En del av
platstillskapandet i hikte gjordes under aret
genom dubbelbeldggning och detta tillsammans
med 2023 drs stora personalokning kan vara
térklaringen till en jamforelsevis ldgre tillvaxt
under 2024, dven om exempelvis antalet unga
intagna 1 hikte fortsatt att 6ka. Se dven avsnitt
2.1 Hakte.

Antalet drsarbetskrafter inom frivirden fortsatte
att O0ka och vixte mer 4n klienttillvixten under
2024. Forklaringar finns exempelvis 1 ett snabbt
6kande ungdomsuppdrag och riktade insatser
for att Oka antalet klienter som erbjods utsluss-
ningsatgirder.

For transportverksamheten 6kade behovet av
medarbetare pa grund av behovet att i storre
utstrickning och dven mer oplanerat forflytta

klienter pa grund av platsbristen.
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Administrationen vaxte 1 ungefir samma
utstrickning som myndigheten totalt. Den
huvudsakliga orsaken var relaterat till

kapacitetuts6kningen.

Personalavgangar

Med personalavging menas samtliga tillsvidare-

anstillda (inklusive provanstillda) som avslutat
sin anstillning (egen begiran, uppsigning,
pension, dédsfall) under ett kalenderar i relation
till medelantalet anstillda under aret. Krimi-
nalvirden bedomer att detta matt dr viktigare fOor

myndigheten 4n personalomsaittning eftersom

det tydligare visar vira bemanningsutmaningat.

Andelen personalavgingar f6r myndigheten
totalt minskade jimfért med de tva senaste dren
Andelen dr fortsatt nigot hégre f6r kvinnor dn

man. 2t

Tabell 7:3
Personalavgangar

2022 2023 2024
Antal avgangar* 1631 2042 1845
Andel** 14% 14% 11%

Kdlla: Heroma. Konsuppdelade uppgifter finns i tabell 15:52 i avsnitt
15, som dven inkluderar uppdelning i yrkesgrupper.

* Siffrorna for 2022 och 2023 dr korrigerade sedan drsredovisningen
2023 pa grund av registervard.

** Siffrorna for 2022 och 2023 dr korrigerade sedan drsredovisning
2023 pa grund av forindrat stt att berikna andelen aygingar.
Avgdngarna beriknas nu i forhallande till medelantalet
tillsvidareanstillda (inklusive provanstillda).

Savil antalet som andelen medarbetare som
limnade myndigheten minskade jimfért med
féregdende dr. Detta gillde for alla regioner och

verksamhetsgrenarna anstalt, hikte och frivard.

Andelen kriminalvardare som limnade myndig-
heten minskade fran 18% till 14 procent. Aven
tor frivardsinspektorer sjonk personalavgingarna

ilandets samtliga regioner.

Det finns flera orsaker till minskningen, men den
riadande konjunkturen med 6kad osikerhet pa
arbetsmarknaden bedéms vara den som
paverkade mest. De l6nesatsningar som

genomfordes f6r utpekade yrkesgrupper 1 det

91 Se tabell 15:52 i avsnitt 15
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klientnira arbetet under 2024 bedoms ocksa vara
en bidragande férklaring till 6kad attraktivitet.

Arbetsfoérutsittningarna i hikte och anstalt var i
stindig férindring med anledning av att en stor

mingd nya platser togs i bruk.

Kriminalvirden har sedan 2022 valt att erbjuda
fler personer provanstillning istéllet for visstids-
anstillning 1 syfte att bli en attraktivare arbets-
givare. Detta g0r att statistiken for andelen
avgingar numera innehaller ett storre antal

provanstillda f6r vilka avgingsgraden dr hogre.

Aven under 2024 var det en stétre andel av de
provanstillda som avslutade sin anstillning pd
Kriminalvardens initiativ 4n pd medarbetarens
begiran. Att ett stort antal rekryteringar
genomférdes 1 syfte att klara av den snabba
expansionen kan vara en orsak till den laga
triffsikerheten och mingden felaktiga rekryte-
ringar. En annan férklaring kan vara begrinsade
md&jligheter att genomféra kvalitativa introduk-
tioner for nyanstillda. Avgangsintervjuer och
enkiter genomférdes men dnnu finns inga
firdiga resultat, bland annat péd grund av lig

svarsfrekvens.

Andelen sjukskéterskor som limnade Kriminal-
varden var 19 procent. Det dr en stor minskning
jamfort med 2023 dd andelen var 33 procent?2.
Storst andel avgangar hade psykologer med 21
procent. Nir det giller de storsta yrkesgrupperna
var andelen personalavgingar 14 procent f6r
kriminalvirdare och 8 procent f&r frivirds-
inspektorer, vilket motsvarar 1 323 kriminal-
virdare och 118 frivardsinspektérer. Andelen
personalavgiangar f6r kriminalvardare under
2024 var 16 procent £6r kvinnor jamfort med 13

procent f6r min.

2 Enligt nuvarande sitt att berikna personalavgingar.
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Diagram 7:1

Antal externa avgangar 2015 — 2024*
2500

2000
1500
1000

500
-
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

—Totalt —Frivardinspektérer Kriminalvardare

Kéilla: Heroma och Kriminalvirdens drsredovisningar fran och med
2017.

* Siffrorna for 2022 och 2023 dr korrigerade sedan arsredovisningen
2023 pa grund av registervard.

Rekrytering

Rekryteringsbehovet var fortfarande stort inom
alla verksamhetsgrenar och Kriminalvarden
rekryterade nya medarbetare i snabb takt. Antalet
nyanstillningar i kategorierna tillsvidare- och
provanstillda minskade 2024 jimfért med

foregaende ar.

Tabell 7:4
Antal nyanstallningar i anstéllningsformerna

tillsvidare- och provanstallda
2022
3832

2023
4479

2024

Antal nyanstallningar* 3 826

Kdlla: Heroma

Kinsuppdelade uppgifter finns i tabell 15:53 i avsnitt 15.

* Uppgifterna for 2022 och 2023 har korrigerats sedan drsredovis-
ningen 2023. Tidigare har medarbetare som baft ett vikariat eller
tidsbegransad anstillning och som dérefter rekryterats till en tills-
vidareanstillning inte riknats med i underlaget.

Mojligheten att rekrytera var nigot bittre 4n
téregiende dr och myndigheten kunde i stort
rekrytera i den takt som krivdes. Det var
exempelvis fler s6kande per tjdnst och totalt sett
var det dven fler kvalificerade sékande per tjinst.
Den bedémningen giller dven f6r kriminal-
vardare dir det var fler kvalificerade sokande
dven efter att kravet om fullgjord gymnasie-

utbildning avskaffats.

En forklaring till ett mer gynnsamt rekryterings-
ldge var en svagare arbetsmarknad, men dven de
atgirder som genomfordes fOr att attrahera och
behilla medarbetare bedéms ha bidragit till att
kompetensforsorjningsliget forbattrades jamfort
med tidigare.
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Det fanns dven ett antal mer svarrekryterade
grupper sasom likare, sjukskéterskor, psyko-
loger, rektorer och lirare. Fér dessa kompeten-
ser krivs fortsatta atgirder for att klara kompe-

tensférsoriningen.

Kriminalvardens f6rmaga att rekrytera fortsatte
att utvecklas, frimst i de geografiska omriden
ddr behovet var storst. En forstirkning av
rekryteringsorganisationen var nddvindig for att
méta rekryteringsbehovet savil 2024 som under
kommande dr. Kriminalvarden genomférde
manga insatser for att attrahera medarbetare runt
om i landet fOr att klara rekryteringen av

sommatvikarier och generell kapacitetsutékning.

Under 2024 genomférdes en forstirkning av
arbetet med sikerhetsprévning och sikerhets-
intervju i samband med rekrytering, se dven
under Medarbetare i avsnitt 5.2. Inférandet har
medfoért en 6kad medvetenhet i frigorna och
framtida forvintade effekter 4r minskad
sarbarhet samt minskade risker for infiltration

och otilliten paverkan.

Vidare har samverkan med andra myndigheter
forstirkts genom ett samarbete med tio andra
myndigheter, som har huvudkontor i Ostet-

gotland, se under Pa lingre sikt 1 avsnitt 7.1.

I samverkan med Arbetsférmedlingen genom-
térdes dven ett pilotprojekt f6r lingtidsarbets-
16sa och nyanlinda med bristande kunskaper i
svenska spraket. Sex anstalter och hikten ingick i
projektet och cirka 90 arbetssékande pibdrjade
en utbildning i yrkessvenska under bétjan av
aret. Malsdttningen 4r att deltagarna ska anstillas
av Kriminalvirden, inledningsvis genom ett
arbetsgivarstdd fran Arbetsférmedlingen med
fortsatt yrkessvenskautbildning pa deltid, for att
slutligen kunna tillsvidareanstillas av myndig-

heten som kriminalvirdare.
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7.3  Personalutbildning
Sammanlagt genomférde 3 898 medarbetare
ndgon av kriminalvirdsutbildningens delar med
godkint resultat under 2024, vilket var en stor
Okning jAmfoért med 2023.

Tabell 7:5
Medarbetare som genomfort Kriminalvards-

utbildningen*

2022 2023 2024
Kriminalvardare 1234 1546 2650
Frivardsinspektorer 320 372 488
Produktionsledare 80 65 92
Klientnara arbete 119 103 304
Myndighetsintroduktion 212 404 364%**
Totalt 1965 2490 3898

Killa: Heroma

*Avser inte unika medarbetare, en medarbetare kan ba gatt flera av
delarna ovan. Den grundlaggande delen "Myndighetsintroduktion”
inkluderar frivardsinspektirer, och delen "Klientndra arbete”
inkluderar bland annat produktionsledare som sedan fullfoljer
utbildningen inom sitt omrade.

** Myndighetsintroduktionen ersattes av e-kurs 2024-06-30 varfor
antalet 2024 endast avser 6 mdnader.

Okningen berodde pa att utbildningsbehovet
Okade 2024 till £6ljd av personaltillvixten. For att
moéta utbildningsbehovet anordnades darfor fler
utbildningstillfillen jimfért med 2023.

Under 2024 antogs en ny utbildningsplan i syfte
att méta det Skade behovet till £6ljd av personal-
tillvixten. Kriminalvardsutbildningen bestir nu
av olika grund- och férdjupningskurser som
varierar med medarbetarens yrkesroll och funk-
tion. Den nya planen gav en 6kad utbildnings-
kapacitet och gjorde det dirmed mdijligt att i
snabbare takt 6ka andelen grundutbildad

personal.

Trots 6kad utbildningskapacitet hade verksam-
heten emellertid fortfarande inte alltid mojlighet
att skicka medarbetare pa utbildning, dven om
utbildningsbehovet fanns. Orsaken var att
bemanning av 16pande verksamhet behdvde

prioriteras.

Kriminalvarden har ocksd under aret 6kat antalet
e-kurser, som ger bittre mojlighet att kompe-
tensutveckla nir det passar savil medarbetaren
som verksamheten. Till exempel dndrades den

obligatoriska myndighetsintroduktionen, f6r
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medarbetare som inte arbetar klientnira, till att
nu uteslutande bestd av e-kurser. Med tanke pa
den kraftiga personalutékningen ir e-kurser

ocksd mer kostnadseffektiva.

For att stddja verksamhetens kompetensbehov
utdkades bland annat antalet utbildningsplatser
inom sikerhets-, transport- och frivardsutbild-
ningar. Det gjordes dven en del lokala anpass-
ningar av grund-, fort- och vidareutbildningar

tor verksamheter dir personalliget var kritiskt.

7.4  Likabehandling

Kriminalvardens arbetsplatser ska priglas av ett
inkluderande arbetsklimat. Det innebar att

Oppenhet, engagemang, nyfikenhet och delaktig-

het ska rada och att vi respekterar och virderar

olikheter. Kriminalvdrden ska vara en attraktiv
arbetsgivare som erbjuder en trygg, siker och
g Y88

utvecklande arbetsmiljé dir likabehandling aktivt

frimjas.

Jamstalldhetsintegrering
UPPDRAGSREDOVISNING:

Kriminalvarden ska, enligt regleringsbrevet f6r
gt reglering

2024, redovisa uppdraget Strategi for en janmstilld

kriminalvard (beslutat i regleringsbrev 20217).

Under 2024 startade en intern samordnings-
grupp for jaimstilldhetsintegrering inom
Kriminalvarden fOr att utbyta erfarenheter och
ge stéd till varandra inom ramen fOr strategin.
Ett exempel pd insats som har startat upp ir en
genomlysning av sikerhetshandboken utifrin ett
jamstilldhetsperspektiv dir malet ér att alla
texter och beskrivningar ska vara kénsneutrala.
Ett annat exempel dr transportverksamhetens
arbete f6r en mer jimstilld personalstruktur
bland sina medarbetare. Detta gjordes exempel-
vis genom en &versyn av rekryteringsrutiner och

uppstart av ett kvinnligt chefsnitverk.

Under 2024 fortsatte testningen av det nya
behandlingsprogrammet Consent f6r sexual-
brottsdémda oaktat kén, konsidentitet och
sexuell liggning. D4 programmet utvecklades
togs hinsyn till forskning om bade min och
kvinnor som démts for sexualbrott. Programmet

utvirderas i samarbete med Karolinska Institutet
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inom ramen for forskningsprojektet Fokus sexual-
brott: Pa vég mot aterfallsforebyggande behandlings-
program. Se dven avsnitt 3.6 Bebandlingsprogram.

Hoésten 2023 fick Kriminalvarden tillsammans
med Socialstyrelsen i uppdrag av regeringen att
utbilda och utvirdera behandlingsprogrammet
Predov inom Socialtjinstens verksamhet?.
Programmet handlar om att motverka vald i nira
relation och fem utbildningar ska genomforas
med start under hésten 2024. Under 2024 har 49
deltagare fran 24 olika kommuner medverkat.

Uppdraget slutrapporteras 2028.

Kriminalvarden har under bade 2023 och 2024
infért stdd och styrning gillande vald i nira rela-
tion som arbetsgivarfriga. Exempelvis finns
numera tillgdng till kunskapshéjande information
och frigor om utsatthet for, eller utévande av,
vald 1 nira relation. Omradet ingir nu i de 4rliga
utvecklingssamtalen mellan chef och

medatrbetare.

Konsfordelning

Bland tillsvidareanstillda medarbetare i Krimi-
nalvirden 6kade andelen kvinnor ndgot 2024
jamfort med 2023 och férdelningen mellan
kvinnor och min var 49 procent kvinnor och 51
procent min. Den storsta klientnira yrkes-
gruppen, kriminalvardare, bestir av fler min dn
kvinnor, medan den nist storsta klientnira
yrkesgruppen, frivardsinspektorer, dr kvinno-
dominerad. Under 2024 var kénsférdelningen
f6r kriminalvardare of6rindrad medan frivards-
inspektodrer blev en nigot mindre kvinno-

dominerad yrkesgrupp.

93 Uppdrag att implementera och utvirdera
behandlingsprogram f6r personer som utévar vald mot
nirstiende, dnr A2023/01448
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Diagram 7:2
Konsfordelning frivardsinspektorer och kriminal-

vardare 2024, antal anstéallda
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Frivardsinspektar Kriminalvardare

M Kvinnor ® MEn

Kélla: Heroma.

Ovriga yrkesgrupper med en évervigande andel
kvinnor var exempelvis lirare, administratorer
och sjukskéterskor. Andelen kvinnor i mans-
dominerade yrken s som servicetekniker, vakt-
havande befil och produktionsledare 6kade
ndgot under aret. Gruppen vakthavande befil ér
en karridrvdg i huvudsak fran gruppen kriminal-
vardare. Det kan ddrfor noteras att andelen kvin-
nor i denna grupp ar lag i relation till andelen

kvinnor i1 gruppen kriminalvirdare.

Diagram 7:3
Kvinno- och mansdominerade yrken 2024, antal
anstallda

M Kvinnor © Man

Kélla: Heroma.

Strukturerna ér relativt stabila pa kort sikt, och

tordndringar sker ofta pa lingre sikt 4n ett ar.

Fordelningen mellan kvinnor och mén pa chefs-
niva férindrades marginellt jimfért med 2023.
Andelen kvinnor 6kade en procentenhet till 49
procent. Andelen kvinnor pa hégsta chefsniva

Arsredovisning 2024



RESULTATREDOVISNING

minskade frin 55 till 45 procent, men gruppen
avser endast ett tiotal personer vilket gor att
enstaka forandringar far stort utslag. Se tabell
15:54-55 i avsnitt 15.

Under 2024 genomf&rdes en 16nekartliggning
som jimférde mins och kvinnors 16ner. Resul-
tatet visade att det inte férekom ndgra osakliga
l6neskillnader kopplat till kén. I analysen av
tjanster med lika arbete konstaterades att 16ne-
skillnader berodde pé prestation, erfarenhet,
utbildning, historiska l6ner samt i vissa fall av
rekryteringsldget och marknadsléner. Analysen
av likvirdigt arbete visade att l6neskillnader
berodde pa marknadsléner och konkurrens pa

arbetsmarknaden.

Mangfald

Kriminalvarden ser ett virde i mangfald.
Samverkan och méten mellan olika kulturer, kon
och aldrar leder till 6kad forstdelse, dr gynnsam
for 6kad kreativitet och en forutsittning f6r bra
arbetslivskvalitet. Att beakta den etniska och
kulturella mangtalden ingdr i Kriminalvardens

langsiktiga kompetensforsorjningsstrategi.

Kriminalvarden strivar aktivt efter att frimja

mangfald av erfarenheter och fortsitter att

arbeta mot malet om en varierad arbetsstyrka
och en inkluderande kultut, som valkomnar
olikheter och virdesitter kompetens oavsett

alder.

Bland samtliga anstillda hade 24 procent
utlindsk bakgrund vid utgangen av aret. Bland
min var det 29 procent och kvinnor 20 procent.
Den stérsta andelen med utlindsk bakgrund
fanns i kirnverksamheten och var 27 procent.
Andelen chefer med utlindsk bakgrund var
betydligt ligre med endast 15 procent. Se vidare
tabell 15:56 i avsnitt 15.

Aldersstrukturen for Kriminalvardens medarbet-
are var stabil med sma variationer jimfért med
toregiende dr. Under 2024 var 7 procent av de
tillsvidareanstillda yngre dn 25 ar. Medelaldern
var 42 ir for tillsvidareanstillda totalt, 41 ar f6r
kvinnor och 43 dr f6r min. Se vidare 1 tabell
15:57 i avsnitt 15. For visstidsanstillda lig
medeldldern pa 37 ar.
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7.5 Hallbart arbetsliv

Kriminalvardens verksamhet pagar under drets
alla dagar och timmar vilket innebdr sirskilda
utmaningar nir det giller balansen mellan arbete
och privatliv. Lingsiktiga insatser behdvs for att
gora det moijligt £6r alla att orka arbeta ett helt
arbetsliv. Ett lingsiktigt och systematiskt arbets-

miljGarbete samt ett organisatoriskt lirande ér

viktiga komponenter f6r ett héllbart arbetsliv.

Klient6kningen, platsbristen, det anstringda
bemanningsliget och 6kningen av antalet
klienter med koppling till organiserad brottslig-
het hade stor paverkan pé arbetsmiljériskerna.
Obalansen mellan nya och erfarna medarbetare
kvarstod liksom svarigheten att frigéra tid for
utbildning av nya medarbetare. Relativt nya
medarbetare fick ta allt storre ansvar, bide f6r
att utbilda helt nya kollegor och f&r att hantera
ett generellt svérare klientel. Medarbetarna
fortsatte vara utsatta i sin tjansteutévning och
rapporterat hot och vild mot medarbetare i
hikte och anstalt 6kade och antal fall av otillaten
paverkan 6kade generellt under aret. Verksam-
heten bedrevs med héga medvetna risker, vilket
paverkade sikerhetsldget f6r medarbetarna. Se
vidare under Ho# och vild mot medarbetare i avsnitt
5.1 och under Ofilldten paverkan i avsnittet om

medarbetare 1 avsnitt 5.2.

Inom det systematiska arbetsmiljéarbetet
fortsatte myndigheten att utveckla strukturer och
former som frimjar samverkan mellan skydds-
organisation, kdrnverksamhet och stédverksam-
het, se aven under Behdilla och utveckla i avsnitt 7.1.
Kriminalvarden inkluderade dven omradet vald i
nira relation som en del av det systematiska

arbetsmiljbarbetet.

De regionala organisationerna forstirkte
personalstédet under dret vilket bidrog till ett
mer verksamhetsnira och effektivt stod i det

lokala arbetsmiljdarbetet.

En nationell riskbedémning av arbetsmiljén
genomfordes i samverkan med skyddsorganisa-
tionen. Resultatet ldg till grund f6r en nationell
handlingsplan och arbetet med att genomféra
beslutade dtgirder paborjades.
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Under 2024 tog myndigheten beslut om att fran
2025 ta bort egenavgiften pa 25 procent for
friskvardbidraget. Detta gor att medarbetare
kommer fa ta del av hela beloppet pa 4 000 kr

per ar.

Personalstod

Leverantéren av den professionella externa,
kostnadsfria och anonyma personalstddstjansten,
som erbjuds alla anstillda och deras familjer,
gick 1 konkurs under hosten 2024. Tjinsten
kunde dirfér inte erbjudas under slutet av 2024.
Konkursen innebar ocksd att Kriminalvarden
inte kan redovisa ndgon statistik om anvind-

ningen av tjdnsten for 2024.

7.6  Halsa och sjukfranvaro
Under 2024 minskade den totala sjukfrinvaron
till 6,2 procent jamf6ért med 6,4 procent 2023%.
En nédgot bittre méjlighet att kompetensforsorja
verksamheten kan ha gett en positiv effekt pa
sjukfranvaron. Sjukfranvaron ér dock fortfaran-
de hogre 4n innan pandemin, dd den som jim-
torelse var 5,9 procent under 2019. Hog beldgg-
ning i kombination med en mycket anstringd
arbetsmiljSsituation var sannolikt en av huvud-

orsakerna till den fortsatt hdga sjukfrinvaron.

94 Tabell 15:58 i avsnitt 15.
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Sjukfranvaron minskade f6r bade kvinnor och
min, men var fortsatt hégre f6r kvinnor 4n fér
min. Sjukfrinvarotimmarna motsvarade totalt
cirka 1 020 arsarbetskrafter.

7.7 Personalansvarsnamnden

Kriminalvardens personalansvarsnimnd (PAN)

provar frigor om skiljande frin anstillning av

personliga skil, fragor om disciplinansvar

(varning och l6neavdrag) samt atalsanmélan.

Antalet avgjorda drenden 1 Kriminalvardens
personalansvarsnimnd Skade under 2024

jamfort med tidigare 4.

Tabell 7:6
Avgjorda fragor i Kriminalvardens personalansvars-

namnd

2022 2023 2024
Skiljande fran anstallning 9 6 12
Disciplinpafoljd 31 20 42
Atalsanmalan 1 2 2
Ingen atgard 6 6 1
Yttrande till domstol 0 -* -*
Totalt 47 34 57

Killa: Protokoll fran PAN-sammantriden
* Kategorin Y'ttrande till domstol beslutades av generaldireftiren
under 2023 och 2024.

Antalet drenden som giller felaktig registrering
av arbetstid 6kade och det samma giller drenden

om otillbérliga relationer.
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8. Resultatrakning

Resultatrakning (tkr)

Verksamhetens intakter

Intdkter av anslag

Intdkter av avgifter och andra ersattningar
Intdkter av bidrag

Finansiella intakter

Summa verksamhetens intdkter

Verksamhetens kostnader
Kostnader for personal
Kostnader for lokaler

Ovriga driftkostnader

Finansiella kostnader
Avskrivningar och nedskrivningar

Summa verksamhetens kostnader

Verksamhetsutfall

Uppbordsverksamhet

Intdkter av avgifter m.m. som inte disponeras

Medel som tillforts statens budget fran
uppbordsverksamhet

Saldo uppbordsverksamhet

Transfereringar

Medel som erhallits fran statens budget for
finansiering av bidrag

Ovriga erhéllna medel fér finansiering av bidrag

Lamnade bidrag

Saldo transfereringar

Arets kapitalforandring

Not

0 N o b

10
11
12

13

8. RESULTATRAKNING

2024

17 765999
199 516
90 316
19924

18 075 755

-11 426 229
-2763 853
-3 049 122

-56 836
-772 370
-18 068 410

7 345

1068

-1 068

73 063
3603
-76 666

7 345

2023

14754 168
215977
30 557

23 016
15023 718

-9514 591
-2 335070
-2 536 820
-32 384
-600 493
-15 019 358

4 360

54 651
3337
-57 988

4360
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9. Balansrakning

Balansrakning (tkr)

2024-12-31 2023-12-31
TILLGANGAR
Immateriella anldggningstillgangar
Balanserade utgifter for utveckling 14 118 686 119 870
Réattigheter och andra immateriella
anlaggningstillgangar 15 41170 38 820
Summa Immateriella anlaggningstillgangar 159 857 158 691

Materiella anldggningstillgangar

Forbattringsutgifter pa annans fastighet 16 609 916 461 852
Maskiner, inventarier, installationer m.m. 17 2 336 596 1868 702
Pagaende nyanldggningar 18 485 484 419 804
Summa Materiella anldggningstillgangar 3431996 2750 358

Finansiella anldggningstillgangar
Andra langfristiga vardepappersinnehav 19 3724 3559
Summa Finansiella anldaggningstillgangar 3724 3559

Varulager m.m.
Varulager och forrad 20 105 249 91408
Summa Varulager m.m. 105 249 91 408

Kortfristiga fordringar

Kundfordringar 21 12 054 23244
Fordringar hos andra myndigheter 22 296 113 282 960
Ovriga kortfristiga fordringar 23 2671 1551
Summa Kortfristiga fordringar 310 837 307 755

Periodavgransningsposter

Férutbetalda kostnader 24 900 181 730798
Upplupna bidragsintdkter 25 20 888 14 304
Ovriga upplupna intékter 26 10 302 7936
Summa Periodavgransningsposter 931372 753 038

Avrdkning med Statsverket
Avrdkning med Statsverket 27 -96 287 128 987
Summa Avrakning med Statsverket -96 287 128 987

Kassa och bank

Behallning rantekonto i Riksgaldskontoret 28 1008 113 502 302
Kassa och bank 29 8 063 8 802
Summa Kassa och bank 1016 176 511104
SUMMA TILLGANGAR 5862924 4704 899

4
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Not 2024-12-31 2023-12-31
KAPITAL OCH SKULDER
Myndighetskapital
Statskapital 30 2313 2252
Balanserad kapitalférandring 31 4360 0
Kapitalforandring enligt resultatrakningen 13 7 345 4360
Summa Myndighetskapital 14 018 6612

Avsattningar

Avsattningar for pensioner och liknande forpliktelser 32 9881 8784
Ovriga avsattningar 33 63 663 56 030
Summa Avsattningar 73 544 64 815
Skulder m.m.

Lan i Riksgaldskontoret 34 3580000 2 870000
Andra langfristiga skulder 35 3130 3617
Kortfristiga skulder till andra myndigheter 36 293 660 229530
Leverantorsskulder 37 931 834 605 751
Ovriga kortfristiga skulder 38 176 861 153 477
Summa Skulder m.m. 4 985 485 3862 375

Periodavgransningsposter

Upplupna kostnader 39 781 835 766 043
Of6rbrukade bidrag 40 8042 5054
Summa Periodavgransningsposter 789 877 771 096
SUMMA KAPITAL OCH SKULDER 5862924 4704 899

ANSVARSFORBINDELSER
Ovriga ansvarsférbindelser 41 1021379 6575989
Summa Ansvarsférbindelser 1021379 6 575 989

4
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Redovisning mot anslag (tkr)
Ingdende Arets Omdispo-
over- tilldelning nerade Indrag- Totalt Utgaende
forings- enligt anslags- ning disponibelt Utgifter overforings-
Anslag belopp  regleringsbrev  belopp belopp belopp

Kriminalvarden (not
0401006 42) -104 017 17 800 316 17 696 299 17571127 125172

Anslagspost 1,
Kriminalvarden (ram)

Bistandsverksam-het
0701001 (not43) 1447 40 000 -6 000 -1447 34 000 30 347 3653

Anslagspost 20,
Internationell civil kris-
hantering — del till
Kriminal-varden (ram)
08 01 007 Utresor for avvisade
och utvisade (not 44) 40 677 262 000 -40 677 262 000 238 322 23678

Anslagspost 2,
Kriminalvarden (ram)

Summa -61 893 18 102 316 -6000 -42124 17992299 17 839797 152 502
Redovisning mot inkomsttitel (tkr)

Inkomsttitel Inkomster

2811 Ovriga inkomster av statens verksamhet

176 Ovriga inkomster (not 9 och 35) 1068

Summa 1068
Andra finansiella villkor (tkr)

Anslag Villkor Utfall

0401006 Kriminalvarden
Anslagspost 1, Kriminalvarden, (ram)

Bidrag enligt 1 § forordningen (2002:954) om
statsbidrag till vissa organisationer inom
kriminalvardens omrade. 30 000 29216

Abonnemangsavgift till Myndigheten for
samhéllsskydd och beredskap for
radiokommunikationssystemet Rakel 48 197 48 197

Anslagskredit (mojligt kreditutrymme) -525 759 0

0701001 Bistandsverksamhet

Anslagspost 20, del till Kriminalvarden (ram)

Insatser inom ramen for FN mm (hogst) 10 000 6955
Insatser inom ramen for EU (hogst) 15 000 6715
Insatsnara verksamhet (hogst) 15 000 6 654

Hégst 40 procent av medlen for den
insatsndra verksamheten far anvéindas for

materielstdd. 6 000 0
Strategiska tjanster (hogst) 8 000 3530
Forvaltningskostnader (hogst) 6 500 6493
Maximalt finansiellt villkor

enligt regleringsbrev 2024-12-12 I1:9 57 500 0
Totala disponibla medel 2024 34 000 30 347
Anslagskredit (mojligt kreditutrymme) -1200 0
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11. Finansieringsanalys
Finansieringsanalys (tkr)
Not 2024-01-01—2024-12-31 2023-01-01—2023-12-31

DRIFT

Kostnader 45 -17 285 751 -14 409 555
Finansiering av drift

Intdkter av anslag 17 765 999 14 754 168

Intdkter av avgifter och andra ersattningar 46 195 032 210314

Intakter av bidrag 90316 30557

Ovriga intakter 19924 23016

Summa medel som tillférts fér finansiering av drift 18 071271 15018 055
Okning (-) av lager -13 841 -13 091
Okning (-) av kortfristiga fordringar -181417 -163 890
Okning (+) av kortfristiga skulder 326 851 208 907
Kassaflode fran drift 917 113 640 426
Investeringar i finansiella tillgangar -165 -571

Investeringar i materiella tillgangar -1406 154 -1311903

Investeringar i immateriella tillgdngar -50 624 -54 807

Summa investeringsutgifter -1 456 943 -1367 281
Finansiering av investeringar

Lan fran Riksgaldskontoret 1730500 1527000

- amorteringar -1 020500 -757 000

Okning av statskapital med medel som erhallits fran statsbudgeten 61 192

Forséljning av anlaggningstillgangar 4528 5668

Summa medel som tillférts for finansiering av investeringar 714 589 775 860
Forandring av kortfristiga fordringar och skulder 105 015 -71 260
Kassaflode till investeringar -637 339 -662 681
Intakter av avgifter m.m. som inte disponeras 1068

Inbetalningar i uppbordsverksamhet 1068

Medel som tillférts statens budget fran uppbordsverksamhet -1068

Kassaflode fran uppbérdsverksamhet 0

Ldmnade bidrag -76 666 -57 988

Forandring av kortfristiga fordringar och skulder 24 12
Utbetalningar i transfereringsverksamhet -76 642 -57976
Finansiering av transfereringsverksamhet

Medel som erhallits fran statens budget for finansiering av bidrag 73063 54 651

Ovriga erhalina medel for finansiering av bidrag 3603 3337

Summa medel som tillférts fér finansiering av 76 666

transfereringsverksamhet 57988
Kassaflode fran transfereringsverksamhet 24 12
FORANDRING AV LIKVIDA MEDEL 279 798

SPECIFIKATION AV FORANDRING AV LIKVIDA MEDEL

Likvida medel vid arets borjan 640 091 662 334
Minskning (-) av kassa och bank -739 -235

Okning (+) av tillgodohavande RGK 505 811 -436 983

Minskning (-) av avrakning med statsverket -225274 414 975

Summa férdndring av likvida medel 279 798 -22 243
Likvida medel vid arets slut 919 889 640 091
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12.

12.1 Redovisnings- och
varderingsprinciper
Arsredovisningen har upprittats i enlighet med

Foérordningen (2000:605) om arsredovisning och
budgetunderlag (FAB).

Uppstéaliningsformer
Resultatrakningen ir upprittad i enlighet med ESV:s
foreskrifter till 4 kap. 1 § FAB.

Balansrikningen ir upprittad i enlighet med ESV:s
foreskrifter till 4 kap. 2 § FAB.

Awnslagsredovisningen dr upprittad i enlighet med
ESV:s allminna rad till 6 kap. 1 § FAB.

Utgifter mot anslag nettoredovisas i enlighet med
16 § Anslagstérordningen (1996:1189) och ESV:s
foreskrifter till 6 kap. 1 § FAB. Nettoredovisning
innebir att inkomster mot anslag redovisas som

utgiftsreduktion.

Alla belopp redovisas i tusentals kronor (tkr) om
inget annat anges. Till f6ljd av detta kan

avrundningsdifferenser férekomma.

Vardering av lager

Varulager (lager och f6rrad) har vid inventering
virderats till det ligsta av anskaffningsvirdet och
det verkliga virdet. Forst-in-forst-ut-principen
(FIFU) tillimpas som huvudregel. Djur i lager
virderas enligt Skatteverkets foreskrifter om

produktionsutgifter fér djur i jordbruk.

Utrangering av lager sker dd artiklar blivit inkuran-
ta, till exempel defekta, Gvertaliga eller genom
andra omstindigheter som medfor att varorna inte

kan siljas eller anvindas pa normala villkor.

Vardering av fordringar

Kortfristiga fordringar har upptagits till det virde
de beriknas inflyta. I samband med bokslutet har
individuell bedémning gjorts av vilka fordringar

som ska betraktas som osikra.
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Tillaggsupplysningar och noter

Anlaggningstillgangar

Tillgdngar (dven om- och tillbyggnationer) avsedda
for stadigvarande bruk med ett anskaffningsvirde
pa minst 25 tkr och en nyttjandeperiod pa tre ar
eller lingre redovisas som anliggningstillgangar.
For egenutvecklade immateriella anldgg-
ningstillgdngar ska anskaffningsvirdet uppga till
100 tkr om tillgdngen ska redovisas som
anldggningstillging.

Inventarier som var for sig understiger denna
beloppsgrins, men har ett naturligt samband, har
bokférts som anliggningstillgang dd det sam-
manlagda beloppet 6verstigit 25 tkr.

Samtidig anskaffning av flera inventarier (dven
immateriella anldggningstillgdngar) av samma slag
som uppfyller villkoren for anlidggningstillgangar,
férutom anskaffningsbeloppet per styck, redovisas
indéd som anliggningstillgangar om anskaffnings-
beloppet per styck dr minst 15 tkr och det
sammanlagda anskaffningsbeloppet uppgir till
minst 250 tkr.

Anlaggningstillgdngar i balansrakningen ér upp-
tagna till anskaffningskostnad med avdrag f6r

ackumulerade avskrivningar.

Anliggningsdjur (de djur som anvinds till
mjdlkproduktion, till avel eller forskning under
mer 4dn tre dr) redovisas till bestimd mingd och
fast virde. Det gors eftersom deras kvantitet,
virde och sammansittning inte varierar visentligt
och dr av underordnad betydelse f6r Kriminal-
virdens redovisning. Det genomsnittliga virdet f6r
djuren bestims med hjilp av Skatteverkets fore-
skrifter om produktionsutgifter for djur i lantbruk.

Utgifter fOr reparation och underhall avseende
torbattringsutgifter pa annans fastighet har bok-
torts som anligeningar under férutsittning att
utgiften uppgir till minst 100 tkr.

Anliggningstillgingarnas virde skrivs av linjért
efter den bedomda nyttjandeperioden som varierar

Arsredovisning 2024



FINANSIELL REDOVISNING

beroende pa anliggningstillgingarnas typ. Avskriv-
ning gbrs pa anskaffningsvirdet. Kriminalvirden
anvinder sig av komponentuppdelning vid vissa
storre sikerhetsanligeningar dir det ingdr bade
matetiella och immateriella komponenter och dér
den sammansatta tillgdngens komponenter kan ha
olika nyttjandeperioder. Anldggningsdjuren som
redovisas till bestimd mingd och virde skrivs inte

av. Avskrivningstiden varierar enligt nedan.

Tabell 12:1
Avskrivningstider

Datorer, kommunikations-

utrustningar, m.m. 3ar
Immateriella anlaggningstillgangar 3-5 ar*

3,5,7eller10
Sakerhets- och larmanlaggningar ar
Fordon 5ar

Elektriska apparater, kontorsinven-
tarier, byggnadsinventarier,
telefonvaxlar samt 6vriga inventarier 5ar

Anlaggningsdijur 6vriga (t.ex hundar) 5ar
5, 7 eller 10 ar

5,7,10eller 15
Arbetsdriftens maskiner ar

Arbetsmaskiner utanfor arbetsdriften

Forbattringsutgifter pa annans
fastighet Max 20 ar**

* Anskaffningar understigande 250 thr ska skrivas av under 3 dr.
Abnskaffiningar overstigande 250 thr bedims individuellt och baseras pa
myttjandeperiod, som dock ska maximeras till 5 ar.

** Forbattringsutgifter pa annans fastighet bedoms individuellt och base-
ras pd aterstaende nyttjandeperiod, som dock maximeras till 20 ar.

Periodavgransningsposter
Som periodavgrinsningsposter bokfors i regel
belopp 6verstigande 100 tkr. Lokalkostnader och

semesterloneskuld periodiseras oavsett belopp.

Ansvarsforbindelser

Som ansvarstérbindelse redovisas garantidtagan-
den gentemot Kriminalvirdens hyresvirdar, till

exempel projekteringsgarantier.

En projekteringsgaranti omfattar kostnaderna f6r
utrednings- och férberedelsearbetet innan en
storre lokalatgird, till exempel uppférandet av en
byggnad. Garantin ska avse framtagandet av de
projekteringshandlingar som senare ska ligga till
grund f6r hyresavtalet. Om inget hyresavtal teck-
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nas betalar Kriminalvarden ut projekteringsgaran-
tin till hyresvirden. Projekteringen kan jimforas

med forstudie- och planeringsfaserna i ett projekt.

Som ansvarsférbindelse redovisas dven forplik-
telser som hirrdr fran intriffade hindelser men
som inte redovisas som skuld eller avsittning pa
grund av att forpliktelsens storlek inte kan
berdknas med tillricklig tillforlitlighet.

Intagnas medel

Intagna i hikte och anstalt fir inte ta emot andra
pengar dn de som betalas ut fran Kriminalvarden,
med vissa undantag. Ovriga medel tillhérande
intagna redovisas pa ett specifikt konto utanfér
statens kontostruktur och far inte nyttjas under

tiden i anstalt eller hikte.

Forandrade redovisningsprinciper
Kriminalvarden har dndrat redovisningsprincip for
preskriberade kvarlimnade medel. Enligt
regleringsbrevet 2024 ska dessa medel redovisas
mot inkomsttitel. De preskriberade kvarlimnade
medlen har funnits pa klientmedelskontot och
motbokats pa ett specifikt skuldkonto. Under aret
har dessa medel redovisats mot inkomsttitel.
Kriminalvarden har fitt ett uppbordsavsnitt i
resultatrdkningen och finansieringsanalysen fran
2024. Det har inte varit méjligt att rikna om
jamforelsetalen till £6ljd av férdndringen i
regleringsbrevet f6r 2024. Férandringen pdverkar
dven anslagsredovisningen, dir redovisningen

omfattar inkomsttitel.

Undantag fran regelverket
Kriminalvarden har i regleringsbrev undantag frin
kravet pa full kostnadstickning i 5 § f6rsta stycket
avgiftsférordningen (1992:191) avseende arbets-
driften och praktisk arbetstrining. For arbets-
driften giller att direkta kostnader till 50 procent
ska tickas av avgiftsintikterna. For praktisk
arbetstrining ska avgifterna delfinansiera verksam-

heten.
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12.2 Noter

Noter till resultatrakningen (tkr)

Not 1 Intdkter av avgifter och andra erséttningar

2024 2023
Arbetsdriften? 118 523 129 194
Praktisk arbetstréning 8944 8802
Maltider? 19973 17 421
Intdkter enligt 4 § Avgiftsférordningen:
- Arrestplatser® 41223 31277
- Tjénsteexport® 63 0
- Ovrigt enligt 4 § Avgiftsférordningen® 5939 22 973
Summa intdkter enligt 4 § Avgiftsforordningen 47 225 54 250
Realisationsvinst, forsaljning av anlaggningstillgangar 4483 5663
Skadestand och forsakringsersattningar 223 155
Ovrigt 145 491
Totalt 199516 215977

1) Intikterna minskade for 2024 (-10,7 mnkr), frimst pa grund av mindre orderinging och firre externa kunder.
3 Okade intikter for salda maltider till frimst medarbetare (+2,5 mnkr) vilket berodde pa 6kat antal anstillda.

3 Okade intikter for uthyrning av arrestplatser till Polisen (+10 mnkr) di Kriminalvirden fakturerade fér fler
varddygn.

4 Kriminalvirden hade under 2024 ett projekt som avsag tjansteexport till Norge.

% Forindringen avsig det dndrade arbetssittet som inférdes med Frontex 2023 och som 2024 redovisades som

intikter av bidrag, se not 2.

Not 2 Intékter av bidrag

2024 2023
Bidrag fran statliga myndigheter V) 43180 18 494
Ovriga bidrag ? 47 136 12 063
Totalt 90 316 30 557

) Foriandringen mellan dren berodde frimst pé att Kriminalvarden fick fler bidragsfinansierade projekt och mer

ersittning for anstillningsstod till f6ljd av fler anstillda samt mer omstéllningsstod.

2 Den stora foérindringen berodde pa att det vid arsskiftet 2024 fanns betydligt mer upplupna bidragsintikter (+35
mnkr) avseende Frontex, EU:s gemensamma grins- och kustbevakningsbyra, till f6ljd av det férindrade arbetssittet

som infordes hosten 2023.

Not 3 Finansiella intakter

2024 2023
Ranteintakter, rantekonto ¥ 16 872 19 550
Ranteintdkter, avistalan anlaggningstillgangar 1848 1713
Ovriga finansiella intdkter? 1204 1753
Totalt 19924 23 016

) Férandringen berodde pi att rdntan pa rdntekontot gick ner under 2024.

2 Forindringen berodde pa att rintan gick ner under 2024.

4
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Not 4 Kostnader for personal

2024 2023
Léner och skattepliktiga ersattningar ¥ -7 771 008 -6 475 282
-varav arvoden -29 212 -29514
Skattefria kostnadsersittningar och naturaférmaner 2 -41 404 -33 973
Arbetsgivaravgifter enligt lag, inklusive sarskild l6neskatt -2 548 820 -2099 726
Pensionskostnader inklusive KAPAN och individuell
alderspension 3 -904 203 -762 000
Kurser och konferenser samt avsattning lokala
omstallningsmedel 4 -75 326 -63 006
Kostnader fér halso- och sjukvard > -19 184 -15 815
Ovriga personalkostnader -80 526 -76 929
Aktivering vid utveckling av anlaggningstillgangar 14 242 12 140
Totalt -11 426 229 -9514 591

D Forindringen motsvarade frimst arets l6neSkningar (+339 mnkr) och 6kningen av antal drsarbetskrafter (+789
mnkr). Kostnader f6r 6vertid (+21 mnkr) 6kade 2024. Det berodde pa att 6vertid anvindes i viss utstrickning for att
16sa bemanningsbehovet. Aven kostnaden for obekvimt arbetstilligg (OB) ékade under 2024 (+74 mnkr). Hojt OB
ingick i det nya villkorsavtal som tridde i kraft under 2023 vilket gav full effekt 2024. Okningen av OB berodde
ocksa péd 6kat antal medarbetare. Det nya villkorsavtalet innebar ocksa 6kade kostnader for 6vriga l6netilligg (+19
mnkr). Till storsta del avsdg det tjansteresetilligg och "tillfalligt andrad arbetstid". Det togs ut firre semestertimmar i

jimforelse med vad som tjdnats in, vilket gav en 6kad kostnad (+35 mnkr).

2 Okningen berodde frimst pa dkade kostnader for traktamenten till f6ljd av nytt villkortsavtal som tecknades 2023
och gav full effekt 2024. Det innebar bland annat traktamente for medarbetare i grundutbildning. Okningen berodde

ocksa pd 6kat antal medarbetare.

3 Okade kostnader for KAPAN till f6ljd av att Képan Flex tillkommit for avdelning 2 i tjinstepensionsavtalet PA 16.
Okningen berodde ocksi pa 6kade 16ner och 6kat antal anstillda.

4 Kostnaderna for interna kurser och konferenser 6kade 2024 till 6ljd av 6kat antal medarbetare.

5 Okade kostnader for samtalsstéd och rehabilitering samt nytt avtal for krisstod.

Not 5 Kostnader for lokaler

2024 2023
Hyror & media -2 635 007 -2 224 528
Reparation, underhall, lokalvard, renhallning, m.m. -128 846 -110 541
Totalt -2 763 853 -2 335 070

Lokalkostnaderna 6kade med 429 mnkr jamfért med 2023. Under 2023 tecknades ett antal avtal som far helarseffekt
2024. Aven 2024 tecknades det nya avtal, totalt 124 stycken varav 61 av dessa var hyresavtal med utokad yta. Dessa
avtal stod f6r en 6kning med cirka 210 mnkr. Indexupprikningen var pé cirka 4-5 procent och utgjorde cirka 85

mnkr. Mediakostnader (el, vatten, virme) minskade med 8 mnkr.
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Not 6 Ovriga driftkostnader

2024 2023
Arrende och markhyror -1747 -2619
Reparation och underhall, maskiner ! -164 815 -137 144
Realisationsférlust anlidggningstillgdngar 2 -1560 -6 435
Offentligrattsliga avgifter och kundférluster -2162 -1472
Resor, representation och information 3 -349 960 -306 455
Korttidsinvesteringar, férbrukningsinventarier och
férbrukningsmaterial 4 -912 947 -809 647
Datatjénster ° -181 820 -228 318
Halso- och sjukvard, tandldkare © -159 517 -164 822
Behandlingshem och familjehem ” -390 304 -263 920
Ovriga kdpta tjanster ® -619 953 -371766
Kostnader arbetsdriften samt ersattning till intagna for
arbetsdrift och annan verksamhet ? -259 178 -239 286
Forsakringspremier, lamnade skadestand, m.m. -5159 -4 937
Totalt -3 049 122 -2 536 820

D) Kostnader for underhillsavtal inom it-omradet okade.

2 Under 2023 gjordes ett stort antal utrangeringar vilket drev upp kostnaden. 2024 gjordes inte detta i samma
utstrickning vilket gav ldgre kostnad for reaforlust (-4,8 mnkr).

3 Stora rekryteringsinsatser med reklamkampanjer gjorde att PR- och informationskostnader 6kade med 5,6 mnkr.
Stort antal nyanstillda, resor, hotell och logi kopplat till utbildning 6kade med 3,2 mnkr. Resekostnader avseende
NTE's utlandsresor 6kade med 23 mnkr.

4 Okat antal klienter i anstalt ger 6kade kostnader fr livsmedel (+44,4 mnkr) och like- och tandvirdsmaterial
(+18,5 mnkr). Licenser 6kade (+47,6 mnkr), frimst kopplat till f6rundersckningsplattor (surfplattor), stérre antal

licenser for office och arbetsplatser samt dven ett dyrare avtal for citrixlicenser.
% Konsultkostnader minskade till féljd av konsultvixling (-54 mnkr).

9 Minskning av inhyrda sjukskdterskor genom konsultvixling (-13,5 mnkr). Samtidigt 6knade kostnaderna f6r
psykiatrisk vard (+5,3 mnkr) och tandvérd (+2,4 mnkr) till £6ljd av 6kat antal klienter.

7 Okat antal klienter i frivirden gav 6kade kostnader fér behandlingshem (+127 mnkr).

8 Byggekonsultkostnader 6kade frimst pa grund av avbrutet utbyggnadsprojekt i Norrtilje (+145 mnkr).
Atrrestkostnader 6kade till f6ljd av att hiktade suttit kvar i arrest hos polisen pd grund av platsbrist i haktet (+71

mnkr). Aven kostnaderna for frivirdsklienter placerade i halvvigshus 6kade (+36 mnkr).

9 Hogre kostnader for ersittningar till klienter till f6ljd av fler antal intagna.

Not 7 Finansiella kostnader

2024 2023
Rantekostnader 1&n RGK ¥ -54 637 -28 519
Ovriga finansiella kostnader 2 -2199 -3 864
Totalt -56 836 -32 384

) Férandringen berodde pé 6kade linekostnader med anledning av 6kade investeringat.

2 Foérindringen berodde pa upplupen rinta 2023 (2,3 mnkr), pd SPV-premier 2016--2022, som reglerades 2024.
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Not 8 Avskrivningar och nedskrivningar

2024 2023
Avskrivningar och nedskrivningar -772 370 -600 493

Forindringen berodde pd myndighetens kapacitetsékning som har inneburit 6kade investeringsvolymer de senaste

aren, frimst tele- och sikerhetsteknik och férbittringsutgifter inom annans fastighet.

Not 9 Uppbdrdsverksamhet

2024 2023
Intdkter av avgifter m.m. som inte disponeras 1068 0
Medel som tillférts statens budget fran
uppbordsverksamhet -1068
Saldo uppbérdsverksamhet 0

Posten avsdg preskriberade kvarlimnade medel (flera ars kvarlimnade medel). Se d4ven not 35 och

anslagsredovisningen, redovisning mot inkomsttitlar.

Not 10 Medel som erhallits fran statens budget for finansiering av bidrag

2024 2023
Medel som erhallits fran statens budget for finansiering
av bidrag 73 063 54 651
Posten bestod dels av statsbidrag till ideella organisationer (29 mnkr) och bidrag till klienter (44 mnkr), se dven not
12.

Not 11 Ovriga erhallna medel fér finansiering av bidrag

2024 2023
Ovriga erhéllna medel for finansiering av bidrag 3603 3337

Posten avsig avgifter for intensivévervakning med elektronisk kontroll (IOV), som klienterna betalade och som
Kriminalvirden vidarebefordrar till Brottsoffermyndigheten. Se dven not 12.

Not 12 Lamnade bidrag

2024 2023
Brottsofferfonden -3603 -3337
Statsbidrag -29 216 -22 752
Till klienter -43 847 -31 899
Totalt -76 666 -57 988

Forindringen mellan dren bestod av att bidrag till Brottsofferfonden 6kade till £6ljd av fler klienter som hade
intensivévervakning med elektronisk kontroll (IOV). Det var 4ven mer statsbidrag till ideella organisationer,

eftersom tilldelade medel 6kade och mer bidrag till f6ljd av fler klienter.

Not 13 Arets kapitalférandring

2024 2023
Arbetsdrift 7224 4527
Maltider 121 -167
Totalt 7 345 4 360

Béde arbetsdriften och maltidsforsiljningen gick med vinst 2024. Fér maltidsférsiljningen jaimnades det
ackumulerade resultatet ut da det 2023 gick med férlust och 2024 med vinst.
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Noter till balansrakningen (tkr)

Not 14 Balanserade utgifter for utveckling

2024-12-31 2023-12-31
IB Tillgangarnas anskaffningsvarde 476 014 509 477
Arets anskaffningar ! 39416 36 806
Arets forsaljningar/utrangeringar? -3482 -70 269
UB Tillgdngarnas anskaffningsvdrde 511948 476 014
IB Ackumulerade avskrivningar -356 144 -386 866
Arets avskrivningar/nedskrivningar -38 573 -39177
Arets forsaljningar/utrangeringar 2 1454 69 899
UB Ackumulerade avskrivningar, m.m. -393 261 -356 144
Summa bokfért varde 118 686 119 870

1) 2024 investerades det bland annat 10,4 mnkr i transportplaneringssystem, 5,5 mnkr i systemstod f6r klientmedels-
hantering och 5,3 mnkr i systemstod f6r Gverforing av straffverkstillighet.

2 2024 utrangerades enbart ett system. 2023 utrangerades ett antal system som inte lingre anvinds. Bland annat dldre
delar i klientsystemet med anskaffningsvirde pé cirka 39,5 mnkr och delar av systemstodet f6r verkstillighets-

planering pa cirka 14 mnkr.

Not 15 Rattigheter och andra immateriella anlaggningstillgangar

2024-12-31 2023-12-31
IB Tillgangarnas anskaffningsvarde 292 435 313510
Arets anskaffning 9920 12 384
Arets forsaljning/utrangering ? -15 262 -39 446
Bokféringsmassiga justeringar och omklassificeringar 3 3315 5987
UB Tillgdngarnas anskaffningsvérde 290 408 292 435
IB Ackumulerade avskrivningar/nedskrivningar -253 615 -282 034
Arets avskrivningar/nedskrivningar -10 886 -10 304
Arets forsaljning/utrangering 2 15263 39446
Bokforingsmassiga justeringar och omklassificeringar 0 -723
UB Ackumulerade avskrivningar, m.m. -249 238 -253 615
Summa bokfért varde 41170 38 820

) Cirka 9 mnkr av arets anskaffningar avsidg immateriella investeringar inom sikerhetsprojekt.

2 Under 2024 utrangerades mindre I'T-system och programvaror. Resterande utrangeringar avsag sikerhets-
investeringar. 2023 utrangerades en mingd licenser f6r IT-system och programvaror, bland annat Officelicenser 14,5

mnkr, ny kommunikationsplattform 6,5 mnkr och licens for Palett 16nesystem 5,9 mnkr.

3 Posten avsdg omklassificeringar av pigiende materiella tillgingar till immateriella tillgingar frimst avseende

sikerhetsinvesteringar pa anstalten S6rbyn, se not 18.
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Not 16 Forbattringsutgifter pa annans fastighet

2024-12-31 2023-12-31
IB Tillgangarnas anskaffningsvarde 941 231 826 991
Arets anskaffning ¥ 260 001 169 069
Arets forsaljning/utrangering? -51 078 -54 749
Bokféringsmassiga justeringar och omklassificeringar # 0 -80
UB Tillgdngarnas anskaffningsvdrde 1150154 941 231
IB Ackumulerade avskrivningar -479 379 -445 357
Arets avskrivningar * -110 871 -86 981
Arets forsaljning/utrangering? 50012 52 880
Bokféringsmassiga justeringar och omklassificeringar 0 79
UB Ackumulerad avskrivning, m.m. -540 238 -479 379
Summa bokfért varde 609 916 461 852

1) 2023 och 2024 gjordes omfattande investeringar i samband med kapacitets6kningen. 2024 gjordes bland annat
konvertering av arrestplatser till haktesplatser pa hiktet Jakobsberg pa cirka 40 mnkr, anpassningar av lokaler pa
anstalten Luled 13,7 mnkr, nya beséksrum och sikerhetskontroller pa frivarden Sédertérn 12,7 mnkr samt

verksamhetsanpassning i paviljong pé anstalten Ringsjén 10 mnkr.

2 2024 utrangerades gamla forbittringsutgifter pa hiktet Géteborg motsvarande 24,6 mnkr samt 7 mnkr pé anstalten
Osteriker.

3 Okningen berodde pa fortsatt stora investeringsvolymer med anledning av Kriminalvirdens pagiende

kapacitetsokning.

4 2023 avsdg posten omklassificeringar av forbittringsutgifter pa annans fastighet till maskiner och inventarier pa

anstalten Hogsbo, se not 17.

Not 17 Maskiner, inventarier, installationer m.m.

2024-12-31 2023-12-31
IB Tillgdngarnas anskaffningsvarde 5122818 4204 230
Arets anskaffning ¥ 873173 825903
Arets forsaljning/utrangering ? -107 917 -149 813
Arets dverforing fran pagdende nyanliggningar 3 207 724 243 286
Bokféringsmassiga justeringar och omklassificeringar 0 -788
UB Tillgdngarnas anskaffningsvérde 6 095 798 5122818
IB Ackumulerade avskrivningar -3254116 -2 935 800
Arets avskrivningar och nedskrivningar® -612 041 -464 032
Arets forsaljning/utrangering ? 106 955 145 072
Bokféringsmassiga justeringar och omklassificeringar > 0 644
UB Ackumulerad avskrivning, m.m. -3759 202 -3254 116
Summa bokfért varde 2336 596 1 868 702

1) 2024 har investeringarna fortsatt 6ka till f6ljd av kapacitets6kningen. Sikerhetsinvesteringarna har 6kat med 29
mnkr till 366 mnkr, Gvriga inventarier med 38 mnkr till 192 mnkr. Fordonsinvesteringar har minskat med cirka 20
mnkr pa grund av leveransférsening och datautrustning med 10 mnkr pd grund av problem med ny leverantér som

har lett till uppsigning av avtal.

2 Utrangeringar av sikerhetsutrustning har genomforts till ett anskaffningsvirde pa 41 mnkr. Dessa avség bland
annat dldre sikerhetssystem pa hiktet Helsingborg pa cirka 10 mnkr och pa hiktet Vixjé 3,6 mnkr. Ovriga
inventarier utrangerades till ett anskaffningsvirde pé cirka 35 mnkr. Fordon har sélts till ett anskaffningsvirde pa 20

mnkr.
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3 Posten avsag aktivering av tidigare ars upparbetade virden. 2024 firdigstilldes bland annat sikerhetsanliggningar
pa hiktet Kristianstad till ett anskaffningsvirde pa 35 mnkr, anstalten Tidaholm 33 mnkr, anstalten Sagsjon 30 mnkr
och anstalten Hall 18 mnkr. 2024 firdigstélldes dven flertalet lasanliggningar for cirka 25 mnkr, se not 18.

4 Okningen berodde pa fortsatt stora investeringsvolymer under ett flertal r med anledning av Kriminalvirdens

pagaende kapacitetsokning.

% 2023 avsidg posten omklassificeringar av forbittringsutgifter pa annans fastighet till maskiner och inventarier pa
anstalten Hogsbo, samt omklassificering av en teleteknisk sikerhetsanliggning till en immateriell anldggning avseende

Rakelpositionering.

Not 18 Pagaende nyanlaggningar

2024-12-31 2023-12-31
IB Tillgangarnas anskaffningsvarde 419 804 345120
Arets anskaffning ¥ 276 749 323507
Arets fardigstallda 2 -207 724 -243 286
Bokféringsmassiga justeringar och omklassificeringar 3 -3315 -5119
Arets forsaljning/utrangering -30 -418
Summa bokfért varde 485 484 419 804

) Under 2024 investerade Kriminalvérden i teletekniska sikerhetsanliggningar pd bland annat anstalterna Kumla 33
mnkr, Viskan 29 mnkr, Osteraker 24 mnkr, R6djan 20 mnkr och Skogome 17 mnkr samt hiktena Sollentuna 18

mnkr och Berga 9 mnkr.

2 Posten avsag aktivering av tidigare ars upparbetade virden. 2024 firdigstilldes bland annat sikerhetsanliggningar
pé hiktet Kristianstad till ett anskaffningsvirde pa 35 mnkr, anstalten Tidaholm 33 mnkr, anstalten Sagsjon 30 mnkr
och anstalten Hall 18 mnkr. 2024 firdigstilldes dven flertalet ldsanldggningar f6r cirka 25 mnkr, se not 17.

3 Posten avsdg ombklassificeringar av pigiende materiella tillgingar till immateriella tillgingar frimst avseende

sikerhetsinvesteringar pa anstalten Sérbyn, se not 15.

Not 19 Andra langfristiga vardepappersinnehav

2024-12-31 2023-12-31
Andra langfristiga vardepappersinnehav 3724 3559

Posten avsdg jordbruksverksamhetens andelar i ekonomiska féreningar som fortsatte att 6ka.

Not 20 Varulager och forrad

2024-12-31 2023-12-31
Lager, ravaror 34 636 36 311
Lager, helfabrikat ¥ 21753 17 828
Produkter i arbete 2133 2541
Forrad, anstalt och civil 2 9711 5900
Ovriga férrad 2 37017 28 829
Totalt 105 249 91 408

1) Helfabrikatslagret har frimst 6kat for anstalterna Tdby och Hinsebergs arbetsdrifter.

2 Okningen av anstalts- och civilférriden och de évriga férriden berodde frimst pa ett behov av att sikerstilla
tillgingligheten av tjanstekldder och kldder till intagna, d4 bide antalet medarbetare och klienter 6kade.
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Not 21 Kundfordringar

2024-12-31 2023-12-31
Kundfordringar 14 025 25 060
Osdkra kundfordringar -1971 -1 816
Totalt 12 054 23244

Kundfordringarnas minskning (cirka -11 mnkr) berodde frimst pé att arbetsdriftens forsiljning varit ligre till externa
kunder i slutet av aret.

Not 22 Fordringar hos andra myndigheter

2024-12-31 2023-12-31

Fordringar hos andra myndigheter 296 113 282 960
Posten bestod huvudsakligen av fordran avseende mervirdesskatt (292 mnkr) som en f6ljd av 6kade inkop.

Not 23 Ovriga kortfristiga fordringar

2024-12-31 2023-12-31
Reseférskott 363 81
Ovriga l6nefordringar 656 455
Ovrigt 1652 1015
Totalt 2671 1551

Not 24 Forutbetalda kostnader

2024-12-31 2023-12-31
Férutbetalda hyror, nyttjanderatter ¥ 707 906 558 334
Ovriga férutbetalda kostnader 2 192 275 172 465
Totalt 900 181 730 798

) Kriminalvardens hyreskostnader 6kade till f6ljd av bland annat att antalet hyresavtal 6kade i samband med

kapacitetsutokningen.

22024 forutbetalades mer licenskostnader till £6ljd av fler anstéllda.

Not 25 Upplupna bidragsintakter

2024-12-31 2023-12-31
Bidrag fran statliga myndigheter 977 2294
Bidrag fran EU-lander 19911 12 010
Totalt 20 888 14 304

Forindringen berodde frimst pd mer upplupna bidragsintikter for utrikesresor, som ersitts frin Frontex dé

Kriminalvirden nu arbetar direkt med Frontex och inte via Polisen som tidigare (férdndringen gjordes 2023).

Not 26 Ovriga upplupna intékter

2024-12-31 2023-12-31
Upplupna intikter, inomstatliga ¥ 10 239 7 936
Avgiftsfinansierade upplupna intakter ? 63 0
Totalt 10 302 7 936

1) 2024 bestod saldot av upplupna intikter for arrestplatser som ska ersittas av Polisen.

2 Avsdg upplupna intikter for tjdnsteexport till Norge (Amendprojektet).
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Not 27 Avrakning med Statsverket

2024-12-31 2023-12-31
Avrdkning med Statsverket -96 287 128 987
Uppbord ¥
Ingdende balans 0 0
Redovisat mot inkomsttitel, inkomster -1 068 0
Redovisning av betalningar, uppbdérd 1068 0
Fordringar/skulder som avser uppbord 0 0
Anslag i icke rantebarande flode
Ingdende balans 16 332 15 804
Redovisat mot anslag 268 670 261 076
Medel hanférbara till transfereringar m.m. som betalats
till icke rantebarande flode -264 041 -260 547
Fordran avseende anslag i icke rantebdrande flode 20961 16 332
Anslag i rdntebarande flode
Ingdende balans 104 017 -312 263
Redovisat mot anslag 17 571 127 14 549 590
Anslagsmedel som tillférts rantekonto -17 800 316 -14 133 310
Skuld avseende anslag i rintebérande fléde ? -125172 104 017
Fordran avseende semesterléneskuld som inte har
redovisats mot anslag
Ingdende balans 6470 8316
Redovisat mot anslag under aret enligt undantagsregeln -735 -1 847
Fordran avseende semesterléneskuld som inte har
redovisats mot anslag 5734 6470
Ovriga fordringar och skulder p3 statens centralkonto
Ingdende balans 2169 2155
Inbetalningar i icke rantebarande flode 3624 3350
Utbetalningar i icke rantebarande flode -3603 -3 337
Saldo 2189 2169

) Redovisningsprincipen for preskriberade kvarlimnade medel dndrades 2024, som enligt regleringsbrevet skulle
redovisas mot inkomsttitel. 2024 avsag det flera ars preskriberade medel och fortsittningsvis kommer endast ett érs

preskriberade medel att f6ras mot inkomsttitel med olika belopp.

2 Den stora forindringen mellan dren berodde pa att Kriminalvirden 2024 hade ett anslagssparande. 2023 nyttjade

Kriminalvirden anslagskrediten.

Not 28 Behallning rantekonto i Riksgaldskontoret

2024-12-31 2023-12-31
Behallning riantekonto i Riksgildskontoret ¥ 1008113 502 302
- varav kortsiktigt likviditetsbehov ? -236 987 -413 523
Beviljad kreditram enligt regleringsbrev 1500 000 1337 000

) Behéllningen pa rintekontot var hogre 2024 frimst till f61jd av att Kriminalvdrden tilldelats mer medel under 2024.

2 2024 var likviditetsbehovet ldgre 4n 2023 d4 manga fakturor inkom i slutet av éret.
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Not 29 Kassa och bank

2024-12-31 2023-12-31
Klientmedelskonto 3046 4208
Kassor Intagnas medel 5078 4594
Justering for felaktig swishbetalning ¥ -60 0
Saldo 8063 8 802

D En utredning kommer att ske under 2025.

Not 30 Statskapital

2024-12-31 2023-12-31
Ingdende balans 2252 2 060
Arets anskaffning 61 192
Utgdende balans 2313 2252

Kriminalvirdens statskapital utgjordes av konst som har Gvertagits fran Statens konstrad och ir utan

avkastningskrav.

Not 31 Balanserad kapitalférandring

2024-12-31 2023-12-31
Ingdende balans 0 0
Omforing av foregaende ars kapitalférandring avseende
arbetsdrift 4527 0
Omforing av foregaende ars kapitalférandring avseende
maltider -167
Utgaende balans 4360

Not 32 Avséattningar for pensioner och liknande forpliktelser

2024-12-31 2023-12-31

Arets ingdende avsittning 8784 9115
Arets kostnad ¥ 6218 4 486
Arets utbetalningar -5121 -4817
Utgaende avsittning 9881 8784
Varav sérskild I6neskatt 2 005 1715

1) Beslut togs om nya delpensioner 2024 pa 7,9 mnkr, varav 50 procent finansierades med lokala omstillningsmedel.

Not 33 Ovriga avsattningar

2024-12-31 2023-12-31
Tvister
Ingdende avsattning 171 0
Arets forandring -59 171
Utg&ende avsattning® 112 171
Avsdttningar fér lokala omstdllningsmedel enligt ESV:s
handledning om personalkostnader:
Ingdende avsattning 55 859 52 824
Arets forandring 2 7 692 3035
Utgdende avsattning 63 551 55 859
Summa utgaende avsattning 63 663 56 030

) Utgdende avsittning 2024 avsig en forhandling mellan Kriminalvirden och SEKO, dir en sanktionsavgift skulle
bli aktuell f6r brott mot lokalt kollektivavtal avseende vertidsuttag.

2 Forindringen berodde pa att avsittningen frin och med 2024 dndrades till 0,2 procent, frin tidigare 0,3 procent av

bruttolénerna. Det var i enlighet med 6verenskommelse mellan Arbetsgivarverket och arbetstagarorganisationerna.
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Aven 2024 beslutades om delpensioner som finansierades enbart med 50 procent med omstillningsmedel, jamfort

med 2023 da hela kostnaden finansierades med lokala omstillningsmedel.

Not 34 Lan i Riksgaldskontoret

2024-12-31 2023-12-31
Ingdende balans 2 870 000 2 100 000
Upptagna lan och kreditiv under aret 1730500 1527000
Arets amorteringar -1020 500 -757 000
Utgadende balans 3580 000 2 870 000
Beviljad laneram 4100 000 3 000 000

Det bokférda virdet pa linefinansierade anlidggningstillgingar uppgick till 3 589 540 tkr.

Not 35 Andra langfristiga skulder

2024-12-31 2023-12-31
Kvarlamnade medel (skuld till intagna) 3130 3617
Totalt 3130 3617

Samtliga kvarlimnade medel 4dldre dn 10 ar har inlevererats till inkomsttitel 2024 i enlighet med regleringsbrevet, se
dven not 9. 2024 drs inleverans avsag flera ars kvarlimnade medel. I framtiden kommer endast ett drs kvarlimnade
medel att inlevereras till inkomsttitel arligen (det 4r som preskriberats) och det kommer dirfor inte att finnas nigra

kvarlimnade medel som avser lingre dn 10 ar kvar vid arsskiftena.

Not 36 Kortfristiga skulder till andra myndigheter

2024-12-31 2023-12-31
Leverantorsskulder andra statliga myndigheter inklusive
SPV 67 229 31329
Skatteverket (sociala avgifter) 205 852 170803
Utgaende moms 19 890 26 825
Ovriga skatteskulder 689 573
Totalt 293 660 229 530

Not 37 Leverantorsskulder
2024-12-31 2023-12-31

Leverantorsskulder 648 903 427 836
Leverantorsskulder, investeringar 282931 177 915
Totalt 931 834 605 751

Not 38 Ovriga kortfristiga skulder

2024-12-31 2023-12-31
Avdragen prelimindr skatt 158 044 134 882
Intagnas medel (skuld till intagna) 18 505 18 079
Brottsofferfonden (Elektronisk 6vervakning) 67 43
Ovrigt 245 473
Totalt 176 861 153 477
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Not 39 Upplupna kostnader

Upplupna réntor ¥

Upplupna loner

Upplupna retroaktiva léner ?

Upplupna semesterléner

Upplupna arbetsgivaravgifter

Upplupna premie- och avtalsférsakringar ¥
Ovriga upplupna kostnader

Totalt

2024-12-31 2023-12-31
184 2 885

77 596 76919

0 52770

432 957 358 215
160 416 153 299

63 527 75080

47 156 46 874

781 835 766 043

) Férandringarna berodde frimst pa att de upplupna kostnaderna 2023 reglerades 2024 avseende justeringar pd SPV-
premier 2016--2022. Premier utgjorde 7 467 tkr och rintan 2 276 tkr.

2 Avtal mellan arbetsgivaren och personalorganisationer resulterade i en ny avtalsperiod, som fran 2025 giller fran

januari. Det medférde att inga retroaktiva l6ner férekom.

Not 40 Oférbrukade bidrag

Oférbrukade bidrag — inomstatliga ¥
Ofdrbrukade bidrag — utomstatliga
Totalt

2024-12-31 2023-12-31
8036 5037

5 17

8 042 5054

1 Okningen gillde frimst nya projekt. Av de oférbrukade bidragen férvintas cirka 3 mnkr tas i bruk under férsta

kvartalet 2025 och cirka 5,5 mnkr férvintas att nyttjas mellan tre manader och ett ér.

Not 41 Ansvarsforbindelser

Projekterings- och projektgarantier ¥
Boras, Kapacitetsutokning

Boras, Nybyggnation Hakte

Boras, Nybyggnation Hakte

Bygglov Osterdker, Norrtalje, Sérbyn, Halmstad,
Helsingborg

Hall, Kapacitetsutokning

Hall, Utbyggnad och kapacitetsutdkning
Hall, Paketlésning Etapp 1

Halmstad, Nybyggnation Hakte
Halmstad, Nybyggnation Hakte
Halmstad, Nybyggnation Hakte
Halmstad, Nybyggnation Hakte
Haparanda, Paketl6sning

Haparanda

Haparanda

Kalmar, Kriminalvardsanlaggning
Kalmar, Provborrning

Karlskoga, Kapacitetsutdkning
Kronoberg, Kapacitetsutokning

Kumla, Paketlosning

Mariestad, Kommande projektutveckling

Mariestad, Ny anstalt

Mariestad, Ny anstalt

2024-12-31 2023-12-31

Projektering 19 140
Projektering/projekt 312 000
Projektering/projekt 93 000
Projektering

3300 3300
Projektering 58 000 58 000
Projektering 60 000 60 000
Projektering/projekt 86 000
Projektering/projekt 74 000
Projektering/projekt 85000
Projekt 37 000
Projektering 33000
Forstudie 4500
Projekt 64 000 64 000
Forvarv 12 000
Projektering 15 000
Projekt 1500
Forstudie 3100
Projektering 8 000
Projektering/projekt 33000
Projektering 40 700
Projektering/projekt 1283300
Projektering/projekt 170 000
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Mariestad, Sysselsattningsbyggnad Forstudie 5000

Norrtélje, Kapacitetsutdkning Projektering/projekt 185 470
Norrtdlje, Kapacitetsutdkning Projektering 17 400 17 400
NTE Luled, Nybyggnation pa anstalten Projektering 1400

Projektering, Typhus B Projektering 5679 5679
Rédjan, Kapacitetsutokning Projekt 619 000
Rdédjan, Nybyggnation Projektering/projekt 300 000
Roédjan, Nybyggnation Projektering/projekt 399 000
Skends, Kapacitetsutbyggnad Projekt 70 000
Skends, Kapacitetsutbyggnad Projektering/projekt 33 000
Skends, Kapacitetsutbyggnad Projektering 500
Skends, Sysselsattningsbyggnad Projektering/projekt 429 000

Skends, Sakerhetsuppklassning Forstudie 1000

Skogome, Kapacitetsutdkning Projektering 62 000

Skogome, Kapacitetsutdkning Projekt 185 000
Skogome, Nybyggnation Projekt 500 000
Skogome, Projekteringskostnader Projektering 60 000
Skogome, Utredning av kapacitetsutokning Projektering 5000
Skogome, Kapacitetsutokning Projektering/projekt 50 000

Skogome, Kapacitetsutdkning Projektering/projekt 50 000

Skovde, Om- och tillbyggnad Projektering 5000

Sérbyn, Kapacitetsutokning Projekt 112 200
Tidaholm, Forberedande arbeten Projekt

kapacitetsutdkning 19 500
Tidaholm, Kapacitetsutdkning Projektering 20 000

Tidaholm, Kapacitetsutdkning Projekt 447 700
Tidaholm, Kapacitetsutdkning Projekt 500 000
Tidaholm, Kapacitetsutdkning Projektering 40 000
Taby, Umea3, Ystad, PaketlGosning Forstudie 4000

Viasteras, Hakte Projektering 12 000 12 000
Ostersund Frésén, Garantiavtal Projektering 1000
Ostersund Fréson, Garantiavtal Projektering 3500

Osteraker, Kapacitetsutbyggnad Projektering/projekt 313 350
Osteraker, Kapacitetsutékning Projektering/projekt 269 250
Osteraker, Kapacitetsutékning Projekt 129 000
Osteraker, Kapacitetsutékning Projektering 19 500
Osteraker, Sikerhetsuppklassning Forstudie 7 000

Totalt 1021379 6 575 989

) Minskningen av garantier berodde pa att hyresavtal tecknades f6r motsvarande garantier pa 5 752 mnkr. Nya
garantier tecknades pa totalt 5 707 mnkr varav 4 906 mnkr avslutades 2024 och 0,8 mnkr kvarstod. Fran tidigare ar

kvarstod garantier pa 0,2 mnkr.
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Noter till anslagsredovisningen

Not 42 UO 4 1:6 ap 1 Kriminalvarden

Vid ingangen av 2024 nyttjade Kriminalvirden cirka 104 017 tkr i anslagskredit. I regeringsbeslut 1:12 2023-12-20,
Ju2023/02737 (delvis), Ju2023/000563, Ju2023,/000299 m.fl. tilldelades Kriminalvirden 16 145 316 tkr. 1
regeringsbeslut 1:29 2024-06-20 Ju 2024/01368 (delvis, Ju2024/00094 (delvis) tilldelades mer medel, 1 380 000 tkr. I
regeringsbeslut 1:22 2024-12-05 Ju2024/02467 tlldelades mer medel 275 000 tkr. Fér 2024 anvisades totalt 17 800
316 tkr till Kriminalvardens foérvaltningsanslag. Vid utgingen av 2024 fanns ett anslagssparande pa 125 172 tkr vilket
berodde pa att Kriminalvarden tilldelades mer medel under aret for att 16sa det allt mer kritiska beliggningsliget och
den anstringda bemanningssituationen. Kostnaderna 2024 kom inte i den takt som férst beddmdes men blev

ungefir i enlighet med den sista prognosen som limnades f6r 2024.

Not 43 UO 7 1:1 ap 20 Internationell civil krishantering — del till Kriminalvarden

Kriminalvirden hade ett ingdende 6verforingsbelopp fran 2023 pa 1 447 tkr. I regeringsbeslut 11:6 2023-12-21
UD2023/18016 (delvis), UD2023/18150 fick ingen anslagsbehillning behallas och en indragning skedde med hela
beloppet fran 2023. I samma regeringsbeslut tilldelades Kriminalvirden 40 000 tkr. I regeringsbeslut I1:9 2024-12-12
UD2024/17360 omfordelades 6 000 tkr vilket innebar att totalt tilldelade medel uppgick till 34 000 tkr 4r 2024. Vid
utgangen av 2024 fanns ett anslagssparande pa 3 653 tkr som inte kommer att behéllas enligt regeringsbeslut 2024-
12-19 I1:12 UD2024 /17718 (delvis), UD2024/17877. Utfallet blev betydligt ligre fast medel omfordelats framst till

foljd av neddragningar i flera FN insatser i kombination med f6rseningar i utsindandet av personal.

Not 44 UO 8 1:7 ap 2 Utresor for avvisade och utvisade, Kriminalvarden

Vid ingangen av 2024 hade Kriminalvarden ett ingidende 6verféringsbelopp frin 2023 pd 40 677 tkr. En indragning
skedde med hela beloppet. I regeringsbeslut I1:1 2023-12-20 Ju2023,/02738 (delvis), Ju2023/00399, Ju2023/02425
(delvis) m.fl. tilldelades 262 000 tkr till Kriminalvirden. Vid utgangen av 2024 fanns ett anslagssparande pa 23 678
tkr (9 procent). Det var en f6ljd av att Kriminalvdrden transporterat firre klienter 4n vad som bedémdes vid
ingangen av 2024 samt att kostnaden per klient varit hégre 4n vad som da bedémdes. Anslagssparandet far inte
behillas enligt regeringsbeslut 2024-12-19 11:1 Ju2024/00000, Ju2024 /00445, Ju2024/00122 m.fl.

Noter till finansieringsanalysen (tkr)

Not 45 Drift: Kostnader

2024 2023
Kostnader enligt resultatrakningen 18 068 410 15 019 358
Justeringar:
Avgar avskrivningar och nedskrivningar -772 370 -600 493
Avgar avsattningar -8729 -2 876
Avgar realisationsforluster -1560 -6 434
Kostnader enligt finansieringsanalysen 17 285 751 14 409 555

Skillnaden mellan kostnaderna i finansieringsanalysen och resultatrakningen ér att kostnaderna for avskrivningar,

avsittningar och realisationsforluster dr borttagna i finansieringsanalysen.

Not 46 Drift: Intakter av avgifter och andra ersattningar

2024 2023

Intakter av avgifter och andra ersattningar enligt
resultatrakningen 199 516 215977

Justeringar:
Avgar realisationsvinster -4 484 -5 663
Intdkter enligt finansieringsanalysen 195 032 210314

Skillnaden mellan intikterna i finansieringsanalysen och resultatrdkningen 4r att realisationsvinster ar borttagna i

finansieringsanalysen.
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12.3 Ersattningar och andra férmaner 2024

Ersattningar och andra férmaner: medlemmar av Kriminalvardens insynsrad

Arvode

Namn Titel Ovriga uppdrag (kr)

Ledamot i insynsraden vid

Rattsmedicinalverket, Ekobrottsmyndigheten
Mikael Damsgard Riksdagsledamot (M) och Sakerhetspolisen 3800
Martin Melin Riksdagsledamot (L) Ledamot i insynsradet Sakerhetspolisen 5700
Pontus Andersson
Garpvall Riksdagsledamot (SD) Inga 5700
Sanna Backeskog Riksdagsledamot (S) Radsledamot i Regionpolis Mitt's insynsrad 5700
Ulf Johansson Regionpolischef Inga 5700
Silvia Ingolfsdottir
Akermark Advokat Inga 1900

Ledamot i AB Svenska Spels forskningsrad for
Mikael Malm Samordnare SKR spelberoende 1900
Eva Thunegard Vice riksaklagare Inga 3800
Julia Eriksson Riksdagsledamot (C) Inga 3800

Erséattningar och andra formaner: ledande befattningshavare inom Kriminalvarden som regeringen utsett

Skattepliktiga

formaner och

traktamente

Namn Titel Ovriga uppdrag Lon (kr) (kr)
Martin Holmgren Generaldirektor Ledamot i Statskontorets rad 1878 113 415
Peter Yngve Overdirektor Inga 1523405 11532

12.4 Redovisning av sjukfranvaro

Uppgifterna om sjukfranvaro redovisas i resultatredovisningen under kapitel 7 Kompetensforsirjning och i
tabell 15:58 1 avsnitt 15 Tabeller till resultatredovisningen.
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13. Sammanstéallning over vasentliga uppgifter
Sammanstallning 6ver vasentliga uppgifter (tkr)
2024 2023 2022 2021 2020
1 Laneram i Riksgéldskontoret
Beviljad 4100 000 3000 000 2 197 000 1780000 1560 000
Utnyttjad vid rakenskapsarets slut 3580 000 2 870 000 2 100 000 1650 000 1440 000
2 Kontokredit hos Riksgadldskontoret
Beviljad 1500 000 1337000 1128100 988 000 988 000
Maximalt utnyttjad under 470 620 271303 0 153 373 310870
rakenskapsaret
3 Réntor pa rintekonto
Ranteintakter 16 872 19 550 7 385 0 0
Rantekostnader 0 0 0 0 16
4 Avgiftsintakter
Arbetsdrift
Budget 170 000 130 000 114 000 114 000 120 000
Utfall 118 523 129194 160973 138 899 116 054
Praktisk arbetstraning
Budget 14 000 13 000 10 000 10 000 7 000
Utfall 8944 8 802 11 085 11700 8680
Maltider
Budget 14 000 12 000 11 000 11 000 10000
Utfall 19973 17 421 12104 9 863 9725
Ovrigt
Budget 110 250 119 000 140 000 135 000 100 000
Utfall 52 076 60 560 61630 85128 69 680
Ej disponeras av Kriminalvarden
Budget 3200 3100 3100 2900 2 800
Utfall 3603 3337 3023 2961 2648
5 Anslagskredit
Beviljad 04 01 006 525759 423999 364 871 313448 283 452
Beviljad 07 01 001 1200 1200 1200 1200 1200
Utnyttjad 04 01 006 0 104 017 0 111 623 153 751
6 Anslagssparande
Utgaende anslagssparande 04 01 006 125172 0 312 263 0 0
Utgdende anslagssparande 07 01 001 3653 1447 4435 7 258 3623
Utgaende anslagssparande 08 01 007 23678 40 677 94 384 134 340 92 601
7 Anstillda
Antal arsarbetskrafter 15931 14 087 12 265 11125 10 295
Medelantalet anstéllda 2 19 354 17 324 15281 13 840 13 004
8 Driftkostnader per arsarbetskraft
Driftkostnader3) 17239204 14386481 11949930 10615753 9640 329
Driftkostnader per arsarbetskraft3) 1082 1021 974 954 936
9 Kapitalférandring
Arets ka pitalférandring 4 7 345 4360 0 0 0
Balanserad kapitalférandring 4360 0 0 0 0

D Siffror f6r 2020-2023 har justerats med intikter for andra ersdttningar som tidigare inte tagits med, men som nu
ingar.

2 Siffror for 2020-2023 har justerats. For dren 2020-2021 har en mindre justering skett i samband med registervard.
For 2022 och 2023 har justering skett d uttaget tidigare varit felaktigt.

92020 och 2021 hade driftkostnader samt driftkostnader per arsarbetskraft omriknats till f6ljd av foérindrad
redovisningsprincip gillande bidrag till klienter som sedan 2022 bokférts som en transferering.

42023 fick Kriminalvarden dndrad redovisningsprincip for arbetsdrift och maéltider och erhéll en kapitalféraindring
for forsta gangen.
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14.

14. INTERN STYRNING OCH KONTROLL

Intern styrning och kontroll

Kriminalvarden omfattas av forordningen (2007:603) om intern styrning och
kontroll. Det innebar att myndighetsledningen i arsredovisningen ska lamna en
beddmning av den interna styrningen och kontrollen det gangna aret.

Processen for intern styrning

och kontroll

Under 2024 fortsatte Kriminalvirden att
utveckla och stirka arbetet med intern styrning
och kontroll enligt gillande regelverk och
myndighetens anvisningar. Trots en omfattande
verksamhetsexpansion och hég belastning var

arbetet 1 allt visentligt betryggande.

Myndighetens riskhanteringsarbete 4r en central
del av processen. Riskerna f6ljdes upp och upp-
daterades i samband med myndighetens samlade
verksamhetsuppfoljningar vid tva tillfillen under
aret. Riskhanteringsprocessen bedéms till stor
del ha fungerat dven om utvecklingsbehov kvar-
star. Exempel pd utvecklingsbehov dr myndig-
hetens arbete med egenkontroller och att

utvirdera samlade effekter av riskatgirder.

Varje chef ska enligt Kriminalvardens arbets-
ordning sikerstilla att det finns en intern
styrning och kontroll som fungerar pa ett
betrygeande sitt inom sitt ansvarsomrade. Varje
ar ska avdelningsdirektérerna och chefen f6r
nationella transportenheten limna skriftliga
bedémningar enligt faststilld mall om den
interna styrningen och kontrollen inom sina

respektive ansvarsomraden.

Generaldirektdrens beddmning f6r respektive ar
grundas pa uppfdljningen av myndighetens
arbete enligt férordningen om intern styrning
och kontroll. I uppféljningen ingar myndig-
hetens riskhanteringsarbete, uppféljning av
intern miljo, interna och externa granskningar
samt avdelningsdirektdrernas och chefen f6r

nationella transportenhetens bedémningar.

Vasentliga risker

Kriminalvardens visentliga risker finns samlade i
en nationell strategisk riskanalys. Myndighetens
visentliga risker fanns inom féljande omrdaden

under 2024: kapacitet, sikerhet, lagefterlevnad
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och rittssikerhet, kompetenstorsorjning,

verksamhetsinnehill och kostnadseffektivitet.

Myndighetens risker dr frimst kopplade till den
pagaende kapacitetsutdkningen och den snabba
férindringstakten. Risken for att inte kunna ta
emot klienter i anstalter och hikten samt siker-
hetsrelaterade risker var centrala utmaningar
under aret. Trots omfattande insatser for att
hantera myndighetens risker, var effekten av
dtgirderna begrinsad, vilket innebdr att riskerna

fortsatt bedéms som allvarliga.

Korruptionsférebyggande arbete
Risker t6r korruption, otillbotlig paverkan,
bedrigeri och andra oegentligheter hanteras i det
ordinarie riskhanteringsarbetet. Risken for
korruption finns med i myndighetens strategiska
riskanalys och alla avdelningar pd myndigheten

ansvarar for att hantera och f6lja upp risken.

Under 2024 har myndigheten gjort flera insatser
for att 6ka kunskapen och medvetenheten kring
korruptionsrisker pd myndigheten. Kriminalvar-
dens korruptionsférebyggande arbete under dret
beskrivs 1 avsnitt 5.2 under Metod och arbetssatt.

Arsredovisningens
undertecknande

Jag bedémer att den interna styrningen och
kontrollen vid myndigheten har varit betryggan-

de under den period som édrsredovisningen avser.

Jag intygar att drsredovisningen ger en rittvisan-
de bild av verksamhetens resultat samt av kost-
nader, intdkter och myndighetens ekonomiska

stillning.

Norrkoping 2025-02-17

Martin Holmgren
Generaldirektor
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15. Tabeller till resultatredovisningen

Oversikt tabeller

Tabeller i avsnitt 15.1 Ekonomi och styrning

Tabellnummer Tabellnamn

15:1 Beldaggningsgrad hakte

15:2 Beldggningsgrad anstalt

15:3 Beldggningsgrad sakerhetsplatser

15:4 Medelantal frivardsklienter

15:5 Antal transporterade klienter

15:6 Varddygnskostnader hakte, kr

15:7 Varddygnskostnader anstalt, kr

15:8 Kostnader per klient och dag, frivard, kr

15:9 Styckkostnader nationella transportenheten, kr

Tabeller i avsnitt 15:2 Hakte, personutredningar och paféljder

Tabellnummer Tabellnamn

15:10 Fordelning av tid fran paborjad verkstallighet i hakte till inskrivning i anstalt
15:11 Personutredningar och forslag om kontraktsvard

15:12 Kontraktsvard, fullfoljd och avbruten

15:13 Ungdomsdvervakning, medelantal klienter

15:14 Skyddstillsyn med samhallstjanst, fordelning av tid till start

15:15 Villkorlig dom med samhallstjanst, fordelning av tid till start

15:16 Samhallstjanst, antal fullféljda

15:17 Intensivévervakning med elektronisk kontroll (I0V), malgrupp

15:18 Intensivovervakning med elektronisk kontroll (I0V), pdbérjade

15:19 Intensivévervakning med elektronisk kontroll (10V), fullféljda

15:20 Avskildhetsatgarder, vistelsetid

15:21 Uppskjuten villkorlig frigivning, antal darenden och beslut

15:22 Uppskjuten villkorlig frigivning, fordelning av antal dagar

15:23 Uppskjuten villkorlig frigivning, andel respektive genomsnittligt antal dagar per klient
15:24 Overféranden, antal inkomna drenden, frihetsberévande paféljder

15:25 Beslut om 6verforande fran Sverige, frihetsberévande pafoljder

15:26 Overforda frihetsberévande paféljder fran Sverige

15:27 Overférda frihetsberdvande péaféljder till Sverige

15:28 Overféranden av frivardspaféljder
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Tabeller i avsnitt 15.3 Verksamhetsinnehall

Tabellnummer Tabellnamn

15:29 Isoleringsbrytande atgarder i hakte, minst tva timmar per dygn
15:30 Isoleringsbrytande atgarder i hdkte fér barn, minst fyra timmar per dygn
15:31 Sysselsattningsgrad i anstalt

15:32 Outnyttjad tid i anstalt

15:33 Vuxenutbildning, paborjade kurser och utbildningar

15:34 Vuxenutbildning, fullféljda kurser och utbildningar

15:35 Behandlingsprogram, intagna i anstalt

15:36 Behandlingsprogram, inskrivna i frivard

15:37 Permissioner fran anstalt

15:38 Sarskilda utslussningsatgarder fran anstalt, havda

15:39 Frigivning med sarskild utslussningsatgard

Tabeller i avsnitt 15.4 Transportverksamhet

Tabellnummer Tabellnamn
15:40 Utrikes transporterade klienter per beslutande myndighet
15:41 Utrikes transporterade klienter indelat i personalintensitet

Tabeller i avsnitt 15.5 Sakerhet

Tabellnummer Tabellnamn

15:42 Rapportering av hot och vald mot medarbetare

15:43 Rapportering av hot och vald mellan klienter

15:44 Rymningar fran hakte

15:45 Rymningar och avvikelser fran anstalt

15:46 Rymningar fran transport, klienter utom Kriminalvarden

Tabeller i avsnitt 15.6 Internationell verksamhet

Tabellnummer Tabellnamn
15:47 Antal utlandsstationerade medarbetare

15:48 Kostnad (tkr) per insats och arsarbetskraft for utlandsstationerade medarbetare

Tabeller i avsnitt 15.7 Kompetensforsorjning

Tabellnummer Tabellnamn

15:49 Arsarbetskrafter klientnara och ej klientnara yrkesgrupper
15:50 Arsarbetskrafter klientnara yrkesgrupper

15:51 Arsarbetskrafter anstallningsform

15:52 Personalavgangar (procent)

15:53 Antal nyanstallningar i anstallningsformerna tillsvidare- och provanstallda
15:54 Konsférdelning i ledningsfunktion, per verksamhet (procent)
15:55 Konsfordelning i ledningsfunktion, per chefsniva (procent)
15:56 Andel anstallda med utlandsk bakgrund (procent)

15:57 Aldersstruktur, tillsvidareanstillda

15:58 Sjukfranvaro (procent av ordinarie arbetstid)
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15.1 Ekonomi och styrning

Lishédnvisning: Avsnitt 1.1, om kostnadsutveckling i avsnitt 2.1 Hakte, 2.2 Frivard, 2.3 Anstalt, samt 4
Transportverksamhet.

Berékningssatt for belaggningsgrad

Det matt som presenteras i drsredovisningen 4r beldggningsgraden pa tillgingliga ordinarie platser. Beldggning pi ej
ordinarie platstyper, till exempel avskildhetsplatser eller transportplatser ingar inte. Beliggningen pa
beredskapsplatser och tillfilliga platser inkluderas. I avsnitt 2.1 Hakze respektive 2.2 Anstalt presenteras dven
beldggningsgraden om beredskapsplatser och tillfilliga platser riknas bort, for att visa i hur stor utstrickning dessa
behéver anvindas for att klara uppdraget.

Eftersom beldggning dven riknas pd specialplatser (till exempel behandlingsplatser, ungdomsplatser och
sexualbrottsplatser) kan en beldggningsgrad pa under 100 procent dnd4 innebira att det dr fullt. P4 specialplatser kan
inte vilka intagna som helst placeras och de star dirfér tomma under perioder. Ett nationellt snitt tar inte heller
hinsyn till att lediga platser och de intagna som ska placeras maste finnas inom rimligt avstind frin varandra.

Kon

Statistikuttaget kan inte géra en uppdelning pa kén per individ. Foér beldggning i anstalt kan kénsindelningen géras
genom att sirskilja mans- och kvinnoplatser. Den méjligheten finns diremot inte for hikte, vilket gor att
beldggningen i hikte inte kan delas upp pa kon.

Tabell 15:1 Belédggningsgrad hakte

2022 2023 2024
Antal platser i genomsnitt* 2622 2 876 3335
Medelbelaggning 2527 2852 3236

Beldggningsgrad 96% 99% 97%

Killa: KV'R och Kriminalvardens platsplaneringsverktyg
* Avser tillgangliga ordinarie platser

Tabell 15:2 Belédggningsgrad anstalt

Kvinnor Mén Alla

2022 2023 2024 2022 2023 2024 2022 2023 2024
Totalt:
Antal platser i genomsnitt 313 357 424 5030 5425 6292 5342 5782 6716
Medelbeldggning 311 354 426 4 808 5287 6 144 5119 5641 6570
Beldggningsgrad totalt 100% 99%* 100% 96% 97% 98% 96% 98% 98%
Sakerhetsklass 1:
Antal platser i genomsnitt - - 1580 1661 1964 1580 1661 1964
Medelbeldggning - - 1522 1614 1915 1522 1614 1915
Beldggningsgrad klass 1 - - 96% 97% 98% 96% 97% 98%
Sakerhetsklass 2:
Antal platser i genomsnitt 222 247 274 2144 2481 2793 2366 2729 3067
Medelbelaggning 218 241 275 2104 2437 2787 2322 2678 3062
Beldggningsgrad klass 2 98% 97% 100% 98% 98% 100% 98% 98% 100%
Sakerhetsklass 3:
Antal platser i genomsnitt 91 110 150 1305 1283 1535 1396 1393 1685
Medelbeldggning 93 113 151 1181 1236 1442 1274 1349 1593
Beldggningsgrad klass 3 103% 103% 101% 90% 96% 94% 91% 97% 95%

Avser tillgingliga ordinarie platser

Kélla: KR och Kriminalvardens platsplaneringsverktyg
Observera att platsantalet ovan inkluderar beredskapsplatser och tillfalliga platser, 797 stycken 2022, 1 073 stycken 2023 och 1 697 stycken 2024.
Utan dessa var beliggningsgraden for 2024 126% i sikerbetsklass 1, 138% i sikerbetsklass 2, 125% i sakerbetsklass 3 och 131% totalt.

* Uppgifien for 2023 har justerats jimfort med drsredovisning 2023 p.g.a. tidigare felaktia avrundning
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Tabell 15:3 Beldggningsgrad séakerhetsplatser

2022 2023 2024
Antal platser i genomsnitt a7 55 66
Medelbeldggning 36 45 50
Beldggningsgrad* 77% 83% 76%

Avser tillgingliga ordinarie platser.
Killa: KV'R och Kriminalvardens platsplaneringsverktyg. Platserna avser endast min.
* Berdknad pa siffror som inte ar avrundade.

Tabell 15:4 Medelantal frivardsklienter

Kvinnor Man Alla
2022 2023 2024 2022 2023 2024 2022 2023 2024
Medelantal klienter 1632 1835 2083 11714 12920* 14158 | 13346 14754 16241

Kéilla: KI’'R
* Uppgifter for 2023 har justerats jamfort med drsredovisning 2023 p.g.a. registervard

Tabell 15:5 Antal transporterade klienter

2022 2023 2024
Interna transporter, utférda av nationella transportenheten (NTE) 73 659 83264 89 968
Externa transporter 24 527 25148 27 433
- Varav migrationsklienter samt éver- och utlémningar* 5923 5544 6103
- Varav évriga 18 604 19 604 21330
Utrikes transporterade kriminalvardsklienter 696 643 755
Utrikes transporterade migrationsklienter* 2417 2393 2 606
Totalt 101 299 111 448 120 762

Killa: TPS och Lift. Uppdelning pi kin dr inte mijlig eftersom statistiken inte ar helt individbaserad, ntan bygger pa uppgifter i bestillningar dir kon
inte framgar.
* Dessa transporter finansieras av anslaget "Utresor for avvisade och ntvisade”.

Tabell 15:6 Varddygnskostnader hakte, kr

2022 2023 2024
Personalkostnader 2210 2303 2336
Lokalkostnader 593 696 653
Ovriga driftkostnader 361 385 455
Finansiella kostnader 2 2 4
Avskrivningar 106 103 115
Totalt 3273 3488 3563

Kostnaderna inkluderar gemensamma kostnader for huvudkontoret och regionkontoren
Killa: KUR och Unit4ERP.
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Tabell 15:7 Varddygnskostnader anstalt, kr

2022 2023 2024
Alla anstalter 3486 3773 3874
Personalkostnader 2123 2281 2329
Lokalkostnader 567 626 659
Ovriga driftkostnader 640 669 663
Finansiella kostnader 3 11 17
Avskrivningar 153 186 206
Sakerhetsklass 1 3940 4316 4254
Personalkostnader 2435 2643 2643
Lokalkostnader 946 1056 1018
Ovriga driftkostnader 415 449 414
Finansiella kostnader 0 0 0
Avskrivningar 143 168 180
Sakerhetsklass 2 3 807 4035 4160
Personalkostnader 2561 2661 2748
Lokalkostnader 563 640 714
Ovriga driftkostnader 497 531 471
Finansiella kostnader 0 0 0
Avskrivningar 186 203 227
Sakerhetsklass 3 2381 2624 2952
Personalkostnader 1335 1515 1718
Lokalkostnader 416 478 600
Ovriga driftkostnader 522 495 470
Finansiella kostnader 0 0 0
Avskrivningar 109 135 163
Vardvistelser 2667 2920 2996
Ovriga driftkostnader 2 667 2920 2996

Kostnaderna inkluderar gemensamma kostnader for huvndkontoret och regionkontoren
Killa: KVR och Unitt ERP.

Tabell 15:8 Kostnader per klient och dag, frivard, kr

2022 2023 2024
Personalkostnader 214 239 273
Lokalkostnader 31 34 38
Ovriga driftkostnader 64 64 74
Finansiella kostnader 0 0 1
Avskrivningar 4 4 5
Totalt 313 341 392

Kostnaderna inkluderar gemensamma kostnader for huvndkontoret och regionkontoren

Killa: KUVR och Unitd ERP.

Tabell 15:9 Styckkostnader nationella transportenheten, kr

2022 2023 2024
Inrikestransporter 7721 8 485 9543
Utrikes Kriminalvarden 90 215 116 253 130524
Utrikes Migrationsverket 75 367 105 339 110011

Avser kostnad per transporterad klient. Kostnaderna inkluderar gemensamma kostnader for huvudkontoret och regionkontoren
Killa: 1ift, TPS och Unit4 ERP.
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15.2 Hakte, personutredningar och paféljder

Haktesverksamheten

Lashédnvisning: avsnitt 2.1 Hikte

Tabell 15:10 Fordelning av tid fran paborjad verkstallighet i hakte till inskrivning i anstalt

Kvinnor Man Alla
2022 2023 2024 2022 2023 2024 2022 2023 2024
Antal klienter 376 428 504 5195 5465 6 068 5571 5893 6572
Andel klienter som skrivs in inom:
Max 7 dagar 36% 57% 30% 42% 45% 44% 41% 46% 43%
8-14 dagar 24% 26% 24% 16% 20% 22% 17% 20% 22%
15-30 dagar 32% 14% 24% 19% 17% 17% 20% 16% 18%
Mer an 30 dagar 8% 2% 22% 23% 18% 16% 22% 17% 17%
Totalt 100%  100% 100% | 100% 100%  100% | 100% 100%  100%
Killa: KIVR.
Frivardspafoljderna

Lishinvisning: avsnitt 2.2 Frivard

Observera att processen fran paborjade till fullfoljda eller avbrutna etc. i tabellerna nedan ibland 16per 6ver ett

arsskifte vilket innebir att de inte kan relateras till varandra. Utvecklingen av de olika matten maste dirfor

analyseras var for sig.

Tabell 15:11 Personutredningar och forslag om kontraktsvard

Kvinnor Man Alla
2022 2023 2024 2022 2023 2024 2022 2023 2024
Antal personutredningar* 4458 4745 5314 | 25065 26363 26961 | 29523 31108 32275
Varav antal forslag om
kontraktsvard 105 128 153 750 936 988 855 1064 1141
Killa: KI'R.

* Avser personutredningar, yttranden och kompletteringar.

Tabell 15:12 Kontraktsvard, fullfoljd och avbruten

Kvinnor Man Alla

2022 2023 2024 2022 2023 2024 2022 2023 2024
Antal klienter som fullféljt
kontraktsvard* 39 43 62 295 241 243 334 284 305
Antal klienter som avbrutit
kontraktsvard 12 15 25 133 128 159 145 143 184
Totalt 51 58 87 428 369 402 479 427 489
Andel klienter som avbrutit
kontraktsvard 24% 26% 29% 31% 35% 40% 30% 33% 38%

Kéilla: KI'R.

Abntal fullfoljda kontraktsvirdspafolider utgdr fran antal avslutade dvervakningar for skyddstillsyn, dir den senaste pabirjade skyddstillsynen avser en

kontraktsvardspafoljd. Det medfor att klienter som bar flera pagaende skyddstillsynsdomar med dvervakning, dir endast den senast pabirjade
skyddstillsynen dr med kontraktsvard, kommer med i statistiken som fullfoljd kontraktsvard vid den forsta skyddstillsynens siut.

*Siffror for 2022-2023 har korrigerats jamfort med tidigare drsredovisningar pa grund av felaktig redovisning. Det som tidigare redovisades som
Sullfoljd kontraktsvardspafolid avsag summan av fullfoljda och avbrutna.

Tabell 15:13 Ungdomsdévervakning, medelantal klienter

Kvinnor Man Alla
2022 2023 2024 2022 2023 2024 2022 2023 2024
Medelantal klienter i
ungdomsovervakning 5 4 4 39 73 116 44 77 121
Killa: KT'R.
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Tabell 15:14 Skyddstillsyn med samhallstjanst, férdelning av tid till start

Kvinnor Mén Alla

2022 2023 2024 2022 2023 2024 2022 2023 2024
Antal pdbdrjade samhallstjanster 137 146 186 908 1049 1114 | 1045 1195 1300
Andel pabérjade samhdllstjdnster
inom:
Max 8 veckor 36% 38% 39% 31% 30% 34% 31% 31% 35%
Mer an 8 veckor — 16 veckor 28% 24% 29% 30% 28% 30% 29% 27% 30%
Mer dn 16 veckor 36% 38% 32% 40% 42% 36% 39% 41% 36%
Totalt 100% 100%  100% | 100% 100%  100% | 100% 100%  100%

Killa: KI'R.

Tabell 15:15 Villkorlig dom med samhallstjanst, férdelning av tid till start

Kvinnor Mén Alla

2022 2023 2024 2022 2023 2024 2022 2023 2024
Antal paborjade samhallstjanster 387 480 493 2447 2708 2739 2834 3188 3232
Andel pabérjade samhdllstjdnster
inom:
Max 8 veckor 40% 36% 45% 39% 37% 40% 39% 37% 41%
Mer dn 8 veckor — 16 veckor 32% 29% 31% 32% 29% 32% 32% 29% 32%
Mer &n 16 veckor 28% 35% 24% 29% 34% 28% 29% 34% 28%
Totalt 100% 100% 100% | 100% 100%  100% | 100% 100%  100%

Killa: KI'R.

Tabell 15:16 Samhallstjanst, antal fullféljda

Kvinnor Man Alla
2022 2023 2024 2022 2023 2024 2022 2023 2024
Skyddstillsyn med samhallstjanst 117 123 169 779 882 931 896 1005 1100
Villkorlig dom med samhillstjanst 358 461 468 | 2438 2429 2667 | 2796 2890 3135

Kélla: KIVR.

Tabell 15:17 Intensivévervakning med elektronisk kontroll (I0V), malgrupp

Kvinnor Man Alla
2022 2023 2024 2022 2023 2024 2022 2023 2024
Antal klienter i malgrupp fér 10V 435 531 590 3456 3797 3941 3891 4328 4531

Killla: K17R.

Tabell 15:18 Intensivévervakning med elektronisk kontroll (I0V), pabérjade

Kvinnor Man Alla
2022 2023 2024 2022 2023 2024 2022 2023 2024
Antal klienter som pabérjat 10V 246 258 304 1368 1562 1526 1614 1820 1830

Killla: K17R.

Tabell 15:19 Intensivévervakning med elektronisk kontroll (I0V), fullféljda

Kvinnor Man Alla
2022 2023 2024 2022 2023 2024 2022 2023 2024
Antal klienter som fullféljt IOV 222 237 277 | 1233 1405 1374 | 1455 1642 1651

Kalla: KI7R.
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Anstaltsverksamheten

Lishinvisning: avsnitt 2.3 Anstalt

Avskildhetsatgarder

Tabell 15:20 Avskildhetsatgarder, vistelsetid

Kvinnor Man Alla

2022 2023 2024 2022 2023 2024 2022 2023 2024
T<1dygn 612 784 741 | 13614 17703 21593 | 14226 18487 22334
1dygn <T<5dygn 188 125 179 6273 7716 11583 6 461 7841 11762
5 dygn <T<10dygn 79 55 57 1612 1212 1507 1691 1267 1564
10dygn<T<2man 37 37 72 1747 1738 1811 1784 1775 1883
2 man <T <4 man 1 0 2 229 273 332 230 273 334
dman<T<1lar 1 0 0 47 60 98 48 60 98
T>1ar 0 0 0 6 14 20 6 14 20
Totalt 918 1001 1051 | 23528 28716 36944 | 24446 29717 37995

Kélla: KI7R.

Vistelsetiderna beriknas pa basis av samtliga avskildbeter som har avslutats under dret.

Uppskjuten villkorlig frigivning

Tabell 15:21 Uppskjuten villkorlig frigivning, antal &renden och beslut

Kvinnor Man Alla
2022 2023 2024 2022 2023 2024 2022 2023 2024

Antal beslut om uppskjuten

villkorlig frigivning 14 20 30 586 612 647 600 632 677

Totalt antal drenden 18 28 48 721 796 896 739 823 944

Andel drenden som leder till

uppskjuten villkorlig frigivning 78% 71% 63% 81% 77% 72% 81% 77% 72%
Killa: KI'R.

Tabell 15:22 Uppskjuten villkorlig frigivning, fordelning av antal dagar

Kvinnor Man Alla
2022 2023 2024 2022 2023 2024 2022 2023 2024
Antal beslut om uppskjuten
vf 14 20 30 586 612 647 600 632 677
Andel beslut inom féljande
intervall:
7 dagar — 29 dagar 71% 40% 83% 64% 67% 64% 64% 66% 65%
1 man -1 man 29 dagar 21% 50% 13% 25% 26% 26% 25% 26% 26%
2 man —2 man 29 dagar 0% 10% 3% 5% 4% 5% 5% 4% 5%
3 man — 3 man 29 dagar 7% 0% 0% 3% 2% 3% 3% 2% 3%
4 man —4 man 29 dagar 0% 0% 0% 1% 1% 1% 1% 1% 1%
5 man —6 man 0% 0% 0% 1% 1% 1% 1% 1% 1%
Totalt 100% 100% 100% 100% 101% 100% 100% 100% 100%
Kdlla: KIVR.

E7 Kriminalvarden 137 Arsredovisning 2024



15. TABELLER TILL RESULTATREDOVISNINGEN

Tabell 15:23 Uppskjuten villkorlig frigivning, andel respektive genomsnittligt antal dagar per klient

Kvinnor Man Alla

2022 2023 2024 2022 2023 2024 2022 2023 2024
Antal avgangar fran anstalt med
villkorlig frigivning 440 475 602 6 045 6278 7 061 6 485 6753 7 663
Antal avgangar med beslut om
uppskjuten villkorlig frigivning 14 16 29 526 577 573 540 593 602
Andel uppskjuten villkorlig
frigivning 3% 3% 5% 9% 9% 8% 8% 9% 8%
Genomsnittligt antal dagar 17 37 21 33 29 30 33 29 30

Kélla: KIVR

*pagdende verkstilligheter vid drets botjan samt pabotjade verkstalligheter under dret.

Overforande av péfoljd
Lishinvisning: avsnitt 2.4 Overférande av pafolid. Observera att 6verférandeprocessen ofta 16per éver
ett drsskifte (ibland flera) vilket innebir att de olika mitten nedan inte kan relateras till varandra.

Utvecklingen méste ditfor analyseras var for sig.

Tabell 15:24 Overféranden, antal inkomna arenden, frinetsberévande péafolider

2022 2023 2024
Overférande till nordiskt land 107 134 188
Overférande till EU-land (ej Norden) 126 210 238
Overférande till dvrigt land 37 65 85
Totalt 270 409 511

Killa: Platina. 1 Platina finns ingen uppgift om kin. Ddirfor kan statistiken inte delas upp pa kvinnor och min.

Tabell 15:25 Beslut om éverférande fran Sverige, frihetsberévande pafolider

2022 2023 2024
Overférande till nordiskt land 64 86 86
Overférandet till EU-land (ej Norden) 74 117 147
Totalt 138 203 233

Killa: Platina. 1 Platina finns ingen uppgift om kon. Ddrfor kan statistiken inte delas upp pa Rvinnor och min.
Uppgifterna avser bade fribetsberivade klienter och klienter pa fri for. Uppgifterna avser endast bifallsbeslut, det vill siga besiut om att dverfora en
Sribetsberivande pafoljd frin Sverige till ett annat land inom Norden och EU. Andra beslutstyper, exempelvis avslagsbesiut, redovisas inte.

Tabell 15:26 Overférda frihetsberévande paféljder frn Sverige

Kvinnor Man Alla
2022 2023 2024 2022 2023 2024 2022 2023 2024
Overférda till nordiskt land 9 7 11 60 66 67 69 73 78
Overférda till EU-land (ej Norden) 4 6 7 59 65 102 63 71 109
Overférda till 6vrigt land 0 0 0 5 2 7 5 2 7
Totalt 13 13 18 124 133 176 137 146 194
Avser antal klienter
Kiilla: KR

Uppgifterna avser bade fribetsberivade klienter och klienter pa fii for.
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Tabell 15:27 Overforda frinetsberévande péaféljder till Sverige

Kvinnor Man Alla
2022 2023 2024 2022 2023 2024 2022 2023 2024
Overférda fran nordiskt land 10 10 14 53 53 53 63 63 67
Overférda fran EU-land (ej Norden) 3 0 0 8 7 14 11 7 14
Overférda fran dvrigt land 0 0 0 0 2 1 0 2 1
Totalt 13 10 14 61 62 68 74 72 82

Avser antal klienter

Killa: KV'R. Uppgifterna inkluderar klienter som varit pa fii fot, vilket framfor allt paverkar siffrorna avseende Norden.

Fingelsepafiljder som pabijats genom intensivivervakning (10V) ingdr i siffrorna. De som pabirjar fangelseverkstillighet efter avbruten 101 ingér
inte.

Tabell 15:28 Overféranden av frivardspéaféljder

Kvinnor Man Alla

2022 2023 2024 2022 2023 2024 2022 2023 2024
Arenden — dverféranden fran
Sverige - - - - - - 110 124 135
Beslut — 6verforanden fran
Sverige* - - - - - - 25 52 57
Overférda fran Sverige 3 4 3 22 34 33 25 38 36
Overforda till Sverige 0 1 3 5 5 4 5 6 7

Avser antal klienter

Killa: Platina och KV'R. Overfirda frin Sverige avser skyddstillsyn och villkorligt frigivna som Gverfirts till annat land. Overfirda till Sverige avser de
som pdborjat dvervakning i Sverige efter att ha dverflyttats fran annat land. 1V illkorlig dom mred sambaillstianst ingdr i bade dverforda fran och till
Sverige. 1 Platina finns ingen nppgift om kion. Ddrfor kan statistiken om drenden och beslut inte delas upp pa kvinnor och min.

* Uppgiften avser endast bifallsbeslut, det vill siga beslut om att dverfora en frivardspafoljd fran Sverige till ett annat land.

15.3 Verksamhetsinnehall

Verksamhetsinnehall i hakte

Lishinvisning: avsnitt 3.3 Verksamhetsinnehall i hikte

Tabell 15:29 Isoleringsbrytande atgarder i hakte, minst tva timmar per dygn

Kvinnor Man Alla Varav under 21 ar
2022 2023 2024 2022 2023 2024 | 2022 2023 2024 | 2022 2023 2024
Totalt antal
observationer*
med restriktioner: 559 742 1120 7 494 9176 10413| 8053 9918 11533| 1314 1999 2546
Andel
observationer
med 2 timmar

eller mer i atgard 40%  40% 40% 29% 30% 33% 29% 31% 34% 41% 41% 44%
Totalt antal

observationer

utan restriktioner: 378 416 630 5927 6673 7712 6305 7089 8342 442 750 1131
Andel

observationer
med 2 timmar
eller mer i atgard 70% 76% 67% 70% 72% 76% 70% 72% 76% 73% 78% 79%

Killa: enkdtundersokningar som genomfordes sju ganger under 2023. Matningarna bygger pa enkdter som fylls i av medarbetare i haktet, en enkdt for
varje intagen som dr haktad, vid sju tillfillen per ar. Det forekommer tva typer av bortfall vid dessa mdtningar, dels uteblivna svar fran hakten och dels
uteblivna registreringar for intagna. |amforelse av resultatet mellan aren bir goras med stor forsiktighet da resultatet bygger pd en enkdtundersokning med
fa mitpunkter.

*Med en "observation” menas situationen for en intagen under ett dygn.
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2022

Intagna barn med
restriktioner

Totalt antal observationer* 75
Andel observationer med 4
timmar eller mer i atgard 49%

Intagna barn utan

restriktioner
Totalt antal observationer 2

Andel observationer med 4
timmar eller mer i atgard

0%

Flickor
2023

857

74%

25%

1157
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78%

55

67%

2022

5279

64%

735

66%

Tabell 15:30 Isoleringsbrytande atgarder i hakte for barn, minst fyra timmar per dygn

Pojkar
2023

16 108

56%

832

73%

22224

56%

1616

60%

5354

64%

737

66%

Alla

16 965

57%

840

72%

23381

57%

1671

60%

Killa: Dagliga midtningar

*Med en "observation” menas situationen for en intagen under et dygn.

Sysselséattning i anstalt

Lashinvisning: avsnitt 3.5 Sysselsittning i anstalt

Tabell 15:31 Sysselsattningsgrad i anstalt

Kvinnor

2022 2023

Tusental belagda varddygn* 113 129
Tillgdnglig tid, tusental

timmar** 499 545
Utnyttjad tid, tusental

timmar** 435 476

Sysselsattningsgrad 87% 87%

2024
157

666

560
84%

2022
1787

7 836

5847
75%

Man
2023
1980

8598

6338
74%

Alla
2024 2022 2023 2024
2 308 1901 2109 2 465
9871 8 335 9143 10537
6997 6282 6 815 7 557
71% 75% 75% 72%

Killla: KV'R. Den tillgiingliga tiden har ett samband med antalet belagda varddygn, dock inte proportionellt, eftersom antalet tillganglig tid varierar,

oftast mellan sex och dtta timmar per dygn.
* Avser belagda varddygn exklusive vardvistelser.

** Uppgifterna for 2022 och 2023 har korrigerats jamfort med drsredovisningen 2023 p.g.a. registervard

Tabell 15:32 Outnyttjad tid i anstalt

Kvinnor Man Alla
2022 2023 2024 2022 2023 2024 2022 2023 2024
Sjukfranvaro 4% 4% 5% 6% 5% 4% 6% 5% 4%
Brist pa sysselsattning 8% 8% 11% 18% 20% 24% 18% 20% 23%
Vagran att delta i sysselsattning 0% 0% 0% 1% 1% 1% 1% 1% 1%
Totalt outnyttjad tid 13% 13% 16% 25% 26% 29% 25% 25% 28%
Avser outnyttjad tid i forhallande i/l tillganglig tid (tabell 15:31)
Kiilla: KIVR
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Vuxenutbildning

15. TABELLER TILL RESULTATREDOVISNINGEN

Observera att en kurs/utbildning kan 16pa 6ver ett arsskifte vilket innebir att antal pibotjade och

fullféljda inte direkt kan relateras till varandra.

Antal pabétjade och fullfoljda kurser/utbildningar omfattar alla intagna som list en kuts inom

kriminalvardens verksamhet. Dessa intagna befinner sig i de flesta fall i anstalt, men kan dven befinna sig i

hakte. I tabellerna nedan relateras dock antal pabotjade respektive fullféljda kurser/utbildningar endast till

antal unika intagna som verkstiller fingelse. Det gor att den andel som redovisas dr nagot Gverskattad.

Tabell 15:33 Vuxenutbildning, pabérjade kurser och utbildningar

2022
Antal paborjade kurser 413
Antal pagaende
verkstalligheter* 1050
Antal unika intagna som
paborjat nagon form av
utbildning 215
Antal unika intagna 1008
Andel intagna som paborjat
kurs/utbildning 21%

Kvinnor
2023
440

1188

225

1123

20%

2024
497

1508

285

1441

20%

2022
4222

14 462

2692

13 562

20%

Man

2023

4881

15358

2792

14 407

19%

2024
5878

17 144

3281

16 116

20%

2022
4635

15512

2907

14570

20%

Alla
2023
5321

16546 1

3017

15530 1

19%

2024
6375

8 652

3566

7 557

20%

Kdlla: ProCapita och Adela.

* pagdende verkstalligheter vid darets borjan samt paborjade verkstilligheter under aret

Tabell 15:34 Vuxenutbildning, fullféljda kurser och utbildningar

2022
Antal fullféljda kurser 306
Antal pagaende
verkstélligheter* 1050
Antal unika intagna som
fullfoljt nagon form av
utbildning 169
Antal unika intagna 1008
Andel intagna som fullfoljt
kurs/utbildning 17%

Kvinnor
2023
293

1188

158

1123

14%

2024
314

1508

166
1441

12%

2022
2776

14 462

1759

13562

13%

Man

2023

2637

15358

1727

14 407

12%

2024
2764

17 144

1703

16 116

11%

2022
3082

15512

1928
14570

13%

Alla
2023 2024
2930 3078
16546 18652
1885 1869
15530 17557
12% 11%

Killa: ProCapita och Adela.

* pdgdende verkstdilligheter vid drets borjan samt pabirjade verkstilligheter under dret

Behandlingsprogram

Lishinvisning: avsnitt 3.6 Behandlingsprogram

Tabell 15:35 Behandlingsprogram, intagna i anstalt

Kvinnor

2022 2023
Antal med fullfoljt
behandlings-
program 92 129
Andel med
fullfoljt behand-
lingsprogram 18% 23%

2024 | 2022
140 | 1312
20% 19%

Man
2023

1517

22%

2024

1975

25%

2022

1404

19%

Alla Varav unga*
2023 2024 | 2022 2023

1646 2115 127 122
22%  25% | 32% 33%

2024

226

49%

Avser intagna som har avsiutat sin verkstillighet under 2022, 2023 respektive 2024 och som bedimts ha medel eller hig risk for dterfall i brott.

Kalla: KIVR.

* Med ung menas "en person som skrivs in i hikte, frivard eller anstalt fore den dag da ben fyller 21 ar ska betraktas som ung under aktnel]
verkstdillighet och dérpa foljande eventuell dvervakning. Detta giller dock langst till den dag ben fyller 24 ar.”
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15. TABELLER TILL RESULTATREDOVISNINGEN

Tabell 15:36 Behandlingsprogram, inskrivna i frivard

Kvinnor Méan Alla Varav unga*
2022 2023 2024 | 2022 2023 2024 | 2022 2023 2024 | 2022 2023 2024
Antal med fullféljt
behandlings-
program 109 142 191 972 1173 1701 | 1081 1315 1892 123 131 222
Andel med

fullféljt behand-
lingsprogram 11% 13% 15% 11% 13% 18% 11% 13% 17% 18% 21% 29%

Avser klienter som har avslutat sin verkstillighet respektive dvervakning under 2022, 2023 respektive 2024 och som bedimts ha medel eller hig risk
Jfor dterfall i brott.

Killa: KI'R.

* Med ung menas “en person som skrivs in i hikte, frivdrd eller anstalt fore den dag da hen fyller 21 ar ska betraktas som ung under aktuell
verkstallighet och dirpa foljande eventuell dvervakning. Detta giller dock langst till den dag hen fyller 24 dr.”.

Frigivningsforberedelser

Lashénvisning: avsnitt 3.7 Frigivningsforberedelser

Tabell 15:37 Permissioner fran anstalt

Kvinnor Man Alla
2022 2023 2024 2022 2023 2024 2022 2023 2024
Genomford utan anmarkning 1310 1570 1755 | 15017 15249 16835 | 16327 16819 18590

Genomford med anmarkning 75 80 72 574 583 681 649 663 753

Ej genomford 13 13 8 149 143 148 162 156 156

Avbruten 1 0 2 20 20 25 21 20 27

Totalt 1399 1663 1837 | 15760 15995 17689 | 17159 17658 19526
Killa: KI'R.

Sarskilda utslussningsatgarder

Frigang Frigang innebar att en intagen under dagtid utanfor anstalt utfor arbete, far behandling
eller deltar i utbildning eller sarskilt anordnad verksamhet.

Utokad frigang Utokad frigdng innebar att en intagen avtjanar sista delen av verkstalligheten i sin
bostad. Den intagne ska utfora arbete, delta i undervisning eller utbildning, fa
behandling eller delta i sarskild anordnad verksamhet. Den intagne far inte [dmna sin
bostad annat an pa sarskilt bestamda tider for till exempel sysselsattning.
Utegangsforbudet kontrolleras med elektroniska hjalpmedel, sa kallad fotboja.

Halvvagshus En vistelse i ett halvvagshus innebar att en intagen vistas i en miljo som ar 6ppnare an
den som finns pa en 6ppen anstalt och samtidigt far del av det stéd och den hjalp som
Kriminalvarden och andra myndigheter kan erbjuda.

Vardvistelse Vardvistelse innebdar att en intagen under sista delen av verkstalligheten ar placerad i
ett sadant hem som avses i 6 kap. 1 § socialtjanstlagen (2001:453), det vill sdga
behandlingshem eller familjehem.

Tabell 15:38 Sarskilda utslussningsatgarder fran anstalt, havda

Kvinnor Man Alla

2022 2023 2024 2022 2023 2024 2022 2023 2024
Frigdng 0 1 0 2 3 0 2 4 0
Utokad frigang 2 5 2 32 24 33 34 29 35
Halvvagshus 1 6 3 27 19 42 28 25 45
Vardvistelse 5 8 13 94 88 175 99 96 188
Totalt 8 20 18 155 134 250 163 154 268

Killa: KI'R.

4
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15. TABELLER TILL RESULTATREDOVISNINGEN

Tabell 15:39 Frigivning med sarskild utslussningsatgard

Kvinnor
2022 2023 2024

Totalt antal frigivna fran anstalt

Totalt antal 645 702 893
Antal frigivna med sarskild utslussnings-

3tgard 112 138 193
Andel frigivna med sarskild

utslussningsatgard 17% 20% 22%

Frigivna med strafftid pa 6 manader
och 6ver, sakerhetsklass 2 och 3

Totalt antal 241 263 355
Antal frigivna med sarskild utslussnings-

atgard 111 137 188
Andel frigivna med sarskild

utslussningsatgard 46% 52% 53%

Frigivna med strafftid pa 6 manader
och o6ver, sakerhetsklass 2

Totalt antal 140 144 199
Antal frigivna med sarskild utslussnings-

atgard 40 59 82
Andel frigivna med sarskild

utslussningsatgard 29% 41% 41%

Frigivna med strafftid pa 6 manader

och 6ver, sdkerhetsklass 3

Totalt antal 101 119 156
Antal frigivna med sarskild utslussnings-

atgard 71 78 106
Andel frigivna med sarskild

utslussningsatgard 70% 66% 68%

2022

8094

1176

15%

3084

1162

38%

1637

357

22%

1447

805

56%

Man
2023

8047

1319

16%

3363

1300

39%

1789

400

22%

1574

900

57%

2024

8937

1898

21%

4 006

1870

47%

2 085

640

31%

1921

1230

64%

2022

8739

1288

15%

3325

1273

38%

1777

397

22%

1548

876

57%

Alla
2023

8749

1457

17%

3626

1437

40%

1933

459

24%

1693

978

58%

2024

9830

2091

21%

4361

2058

47%

2284

722

32%

2077

1336

64%

Killa: KV'R. Klienter som har utvisning i domen, avlidit eller dverflyttats till annat land i direkt anslutning till frigivning ar exkluderade.
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15. TABELLER TILL RESULTATREDOVISNINGEN
15.4 Transportverksamheten

Utrikestransporter

Lishinvisning: avsnitt 4.3 Utrikestransporter

Utreseform Definition

Bevakad Kriminalvards- eller inhyrd personal foljer med under transportuppdraget.
Kriminalvarden utfor bevakningsuppdraget och administrativa uppgifter, till exempel
informerar aktuell avgangsflygplats och flygbolag, anséker om transiteringstillstand
samt aterrapporterar resultatet till aktuell bestallare.

Obevakad Kriminalvards- eller inhyrd personal féljer endast med till flygplatsen och sakerstaller att
resan paborjas av den frihetsberdvade men avslutar transportuppdraget darefter.
Kriminalvarden utfér administrativa uppgifter som vid bevakad resa, se ovan.

Enskild Personen reser sjalv eller med en stédperson som inte tillhér Kriminalvarden.
Kriminalvarden utfardar och ger bestallaren biljetter som i sin tur éverlamnar dessa till
klienten och eventuellt medféljande person.

Benidmningarna pa utreseform i ovanstiende tabell har dndrats, och definitionerna har setts 6ver. Det ér
dock samma typ av resor som i tidigare arsredovisningar. I tabellerna 15:40-41 gérs ingen uppdelning pa
kon. Anledningen 4r att statistiken inte 4r helt individbaserad, utan bygger pa uppgifter i bestéllningar dir

kon inte framgar.

Tabell 15:40 Utrikes transporterade klienter per beslutande myndighet

2022 2023 2024
Antal transporterade klienter:
Kriminalvardsanslaget 696 643 755
Migrationsanslaget 2417 2393 2 606
- Varav beslutade av Migrationsverket 1129 1366 1264
- Varav beslutade av Polisen 1288 1027 1342
Totalt 3113 3036 3361

Kélla: Lift och TPS.

Tabell 15:41 Utrikes transporterade klienter indelat i personalintensitet

2022 2023 2024

Antal transporterade klienter:
Kriminalvardsanslaget 696 643 755

- Varav bevakad* 575 535 539

- Varav enskild 6 4 0

- Varav obevakad* 115 104 216
Migrationsanslaget 2417 2393 2 606

- Varav bevakad* 660 807 869

- Varav enskild* 787 623 619

- Varav obevakad* 970 963 1118
Totalt 3113 3036 3361
Antal personer som inte 6verlamnats** 11 28 17

Kiilla: Lift och TPS.

* Siffrorna for de olika utreseformerna dr korrigerade for 2022 och 2023. Tidigare redovisades alla samtransporter under bevakad resa. Nu redovisas
istillet kategorierna utifran respektive bestillning.

** Avser klienter som foljt med tillbaka till Sverige. Siffran inkluderar inte de fall da transporten avbrutits.

4
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15. TABELLER TILL RESULTATREDOVISNINGEN
15.5 Séakerhet

Rapporterade handelser som inbegriper hot och vald
Lishénvisning: avsnitt 5.1 Uppféljning av sikerhetsliget

Kriminalvarden kan inte med tillf6tlitlighet sdrredovisa allvarliga incidenter uppdelat efter kén. Hindelser
vid transporter som utférs av hikte och anstalt rapporteras under hikte respektive anstalt. Rapporteringen
som redovisas nedan visar endast hidndelser som inbegriper hot och viald. I kategorin medarbetare ingar dven

personer som inte dr anstillda av Kriminalvdrden, exempelvis advokater, anhériga, poliser etc.

Tabell 15:42 Rapportering av hot och vald mot medarbetare

Hakte
Hot mot medarbetare 592* 734* 711
Vald mot medarbetare 374 580* 617
Totalt 966 1314 1328
Hot mot medarbetare 686* 780* 901
Vald mot medarbetare 307* 297* 440
Totalt 993 1077 1341
Varav sékerhetsenheterna:
Hot mot medarbetare 22 11* 7
Véald mot medarbetare 5* 1 2
Totalt 27 12 9
Nationella transportenheten
Hot mot medarbetare 32 35 33
Vald mot medarbetare 69 94 63
Totalt 105 129 96
Varav klienter som inte dr inskrivna i Kriminalvérden
Hot mot medarbetare 9 9 16
Véld mot medarbetare 62 74 50
Totalt 71 83 66
Hot mot medarbetare 169 205 163
Vald mot medarbetare 10 3 6
Totalt 179 208 169
Killa: IS AP.

* Siffrorna dr korrigerade sedan drsredovisningen 2023 pad grund av registervird och om#klassificering i samband med utredning.

s
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15. TABELLER TILL RESULTATREDOVISNINGEN

Tabell 15:43 Rapportering av hot och vald mellan klienter

Hot mellan intagna 86* 95 120
Vald mellan intagna 101* 100* 161
Totalt 187 195 281
Hot mellan intagna 380* 424* 551
Vald mellan intagna 587* 687* 847
Totalt 967 1111 1398
Varav sékerhetsenheterna:

Hot mellan intagna 12 4 5
Vadld mellan intagna 15* 5 5
Totalt 27 9 10
Nationella transportenheten

Hot mellan klienter 2 0 2
Vald mellan klienter 1 2 2
Totalt 3 2 4
Varav klienter som inte dr inskrivna i Kriminalvdrden

Hot mellan klienter 2 0 0
Vald mellan klienter 1 0 0
Totalt 3 0 0

Hot mellan klienter 10 12 10

Vald mellan klienter 7 2 6

Totalt 21 14 16
Kiilla: ISAP.

* Siffrorna dir korrigerade sedan arsredovisningen 2023 pa grund av registervard och omklassificering i samband med utredning.

Rymningar och avvikelser
Lashénvisning: avsnitt 5.1 Uppfoljning av sikerhetsliget

Direktrymning Intagen lamnar haktesomradet utan tillstand.
Intagen lamnar anstaltsomradet utan tillstand fran sakerhetsklass 1 — 2.

Direktavvikelse Intagen lamnar anstaltsomradet utan tillstand fran den lagsta sakerhetsklassen
(sakerhetsklass 3).

Ovrig rymning Intagen i anstalt eller hakte avlagsnar sig fran de medarbetare som bevakar den
intagne, i samband med transport, forrattning eller bevakad utevistelse.
Intagen aterkommer inte till haktet pa 6verenskommen tid efter obevakad utevistelse.

Ovrig avvikelse Intagen aterkommer inte till anstalten pa 6verenskommen tid efter obevakad
utevistelse (permission, sjukhusbesok, frigang m.m.).

Owriga rymningar och dvriga avvikelser fran anstalt redovisas tillsammans.

Tabell 15:44 Rymningar fran hakte

2022 2023 2024
Direktrymningar 0 0 0
Ovriga rymningar 1 2% 0

Killa: KVR. Ovriga rymmingar 2022-2023 avser mén.
*Varay en fritagning

4

E7 Kriminalvarden 146 Arsredovisning 2024



15. TABELLER TILL RESULTATREDOVISNINGEN

Tabell 15:45 Rymningar och avvikelser fran anstalt

Kvinnor Man Alla
2022 2023 2024 2022 2023 2024 2022 2023 2024

Direktrymningar

(sdkerhetsklass 1 och 2) 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Direktavvikelser

(sdkerhetsklass 3) 3 5 9 90 69 73 93 74 82

Ovriga rymningar och

avvikelser

(alla sakerhetsklasser) 2 7 7 91 73 111 93 80 118
Kiilla: KR,

Kvinnor Man
2022 2023 2024 2022 2023 2024

Rymningar fran transport,

Alla
2022 2023 2024

klienter utom Kriminalvarden 1* 0 0 0 2%* 0 1 2 0
Kéilla: ISAP.
Avser klienter som inte dr inskrivna i Kriminalvarden.
* Avser en fritagning

** Varav en fritagning

15.6 Internationell verksamhet

Lashinvisning: avsnitt 6 Internationell verksamhet

Tabell 15:47 Antal utlandsstationerade medarbetare

Kvinnor Man
2022 2023 2024 2022 2023 2024

FN-insatser:

MONUSCO (DR Kongo) 2 1 1 0 0 1
MINUSCA

(Centralafrikanska

republiken, CAR) 3 2 3

UNSOM (Somalia) 3 3 3 0 0

EU-insatser:

EULEX Kosovo 0 1 1 1 1 2
EUPOL COPPS (Palestina) 1 1 1 1 0 1
EUAM CAR 0 0 0 1 2 1
Totalt FN- och EU insatser 9 8 9 7 5 7
Insatsnadra verksamhet 5 2 3 3 2 2
Strategisk placering EU/FN 1 1 1 3 2

Total insatsnara 6 3 4 6 4

Totalt antal utstationerade

medarbetare 15 11 13 13 9 12

Alla

2022 2023 2024
2 1 2

4

3

2

2

2 1
16 13 16
8 4 5

12 7
28 20 25

Killa: Placeringsavtalen. Avser totalt antal medarbetare som varit utlandsstationerade under dret.
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15. TABELLER TILL RESULTATREDOVISNINGEN

Tabell 15:48 Kostnad (tkr) per insats och arsarbetskraft (da) for utlandsstationerade medarbetare

Total

kostnad
FN-insatser:
MONUSCO (DR
Kongo) 2530
MINUSCA (CAR) 4711
UNSOM (Somalia) 1838
EU-insatser:
EULEX Kosovo 1304
EUPOL COPPS
(Palestina) 3538
EUCAM CAR 1336
Ovrigt:
Insatsnara
verksamhet 7 534
Strategisk placering
EU/FN 5089
Totalt 27 882
Ovrig insatsnira
verksamhet 2 402
Forvaltnings-
kostnader 6 500
Totala kostnader** 36 784

2022
Antal
da

19
4,1
1,5

0,8

1,9
1,0

4,3

3,0
18,5

Kostnad
/aa

1349
1154
1226

1565

1846
1336

1773

1696
1511

Total
kostnad

1648
5795
4236

2 685

2032
2431

7287

4563
30676

2 845

6251
39772

2023

Antal Kostnad
aa /aa

1,0 1648
4,0 1449
3,0 1412
1,7 1611
1,0 2032
1,3 1945
4,0 1841
2,7 1711
18,5 1654

Total
kostnad

1040
2744
3175

2482

2249
1984

2653

3530
19 857

4009

6491
30 357

2024
Antal
da

0,8
2,8
2,6

1,8

1,2
1,0

1,4

2,1
13,7

Kostnad
/aa

1235
983
1229

1411

1927
1984

1872

1661
1451

Killa: Sammanstillning av drsarbetskrafter enligt placeringsavtalen och utfall Unit4 ERP.

** Jamfor tabell 1:2 i avsnitt 1 och tabell 6:2 i avsnitt 6.

15.7 Kompetensférsorjning
Arsarbetskrafter

Lishénvisning: avsnitt 7.2 Personalférsorjning. Redovisade siffror dr avrundade, vilket gér att en

sammanrikning kan ge en differens jaimfért med redovisad total.

Tabell 15:49 Arsarbetskrafter klientnéra och ej klientnéra yrkesgrupper

Klientndra yrkesgrupper

Ej klientnara yrkesgrupper

Totalt

2022
4718
1200
5918

Kvinnor
2023
5535*
1399
6 934*

2024
6331
1575
7 906

2022
5359

988
6 347

Man
2023

6 029*
1124

7 153*

2024
6 755
1270
8025

2022
10077
2188
12 265

Alla

2023
11 564

2523
14 087

2024
13 086
2 845
15931

Killa: Heroma.

* Uppgiften bar korrigerats jiamfort med drsredovisningen 2023 p.g.a. tidigare felskrivning

Tabell 15:50 Arsarbetskrafter klientnéra yrkesgrupper

Frivardsinspektor
Klienthandlaggare
Kriminalvardare
Sjukvardspersonal
Larare*
Produktionsledare
Programledare
Vakthavande befél

Totalt*

Tjdnstebendmningar:
Kriminalvardsinspektor

Ovriga klientnéra befattningar

2022

219
798
169
2817
121
95
127
113
65
194

4718

Kvinnor
2023

265
888
191
3382
133
95
156
142
78
206
5535

2024

307
1059
225
3817
156
100
184
156
91
237
6331

2022

269
255
81
3810
31
49
350
70
258
186
5359

Man
2023

295
284
89
4350
31
45
374
78
269
214
5815

2024

345
350
91
4921
35

45
392
76
270
230

6 755

2022

488
1054
250
6627
153
144
477
183
323
380
10077

Alla
2023

560
1172
280
7732
164
140
530
220
347
420
11564

2024

652
1408
316
8737
191
146
576
232
361
467
13 086

Avser antal arsarbetskrafter inom varje kategors.
* Uppgiften for kvinnor 20023 har korrigerats jamfort med arsredovisningen 2023 p.g.a. tidigare felskrivning

8

9 Kriminalvarden

148

Arsredovisning 2024



15. TABELLER TILL RESULTATREDOVISNINGEN

Tabell 15:51 Arsarbetskrafter anstallningsform

Kvinnor Man Alla

2022 2023 2024 2022 2023 2024 2022 2023 2024
Tillsvidareanstallda 4539 5528 6539 5166 5886 6762 9705 11414 13301
Timavlénade 197 193 204 202 236 252 400 429 456
Provanstallda 406 665 654 298 562 550 704 1228 1204
Vikariat 333 313 350 277 250 278 610 563 628
Visstidsanstallda* 432 224 149 394 211 175 826 435 324
Ovriga 11 10 9 10 9 7 21 19 16
Totalt 5918 6934 7906 6347 7153 8025 | 12265 14087 15931

Avser antal drsarbetskrafter inom varje anstéllningsform
Kélla: Heroma.
* Visstidsanstillda inklnderar anstillda med allman eller sdrskild visstidsanstillning

Personalavgangar

Lishinvisning: avsnitt 7.2 Personalférsorjning

Personalavgang Samtliga tillsvidareanstallda (inklusive provanstallda) som avslutat sin anstallning under
ett kalenderar i relation till medelantalet antalet anstallda under aret (egen begaran,

uppsagning, pension, dodsfall).

Tabell 15:52 Personalavgangar (procent)*

Kvinnor Man Alla

2022 2023 2024 2022 2023 2024 2022 2023 2024
Chefer (exklusive
kriminalvardsinspektorer) 7 5 5 8
Kriminalvardsinspektérer 10
Kriminalvardshandlaggare 11 12 8 15 11 5 12 11
Kriminalvardare 18 19 16 14 17 13 16 18 14
Sjukvardspersonal 27 30 20 24 25 18 26 29 19
Klienters sysselsattning 10 8 8 14 11 8 12 10 8
Lokala servicefunktioner 20 10 13 10 12 10 14 11 11
Administrativ personal 11 8 8 8 6 5 9 7 7
Totalt 15 15 12 13 14 10 14 14 11

Avser tillsvidareanstallda

Killa: Heroma.

* Uppgifterna for 2022 och 2023 har dndrats jamfort med drsredovisningen 2023 pa grund av forindrat sitt att berikna och som nu baseras pa
medelantal anstillda under dret. I arsredovisningen 2023 beriknades antalet avgangar i forhallande till antalet anstallda den forsta januar.

Rekrytering

Lishinvisning: avsnitt 7.2 Personalférsorjning

Tabell 15:53 Antal nyanstéllningar i anstéallningsformerna tillsvidare- och provanstéllda

Kvinnor Man Alla
2022 2023 2024 2022 2023 2024 2022 2023 2024
Antal nyanstallningar 2148 2436 2064 1684 2043 1762 3832 4479 3826
Kéilla: Heroma.
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Likabehandling

Lishinvisning: avsnitt 7.4 Likabehandling

15. TABELLER TILL RESULTATREDOVISNINGEN

Tabell 15:54 Kénsfordelning i ledningsfunktion, per verksamhet (procent)

2022 2023 2024

Kvinnor Man Kvinnor Man Kvinnor Man
Hakte 42 58 45 55 45 55
Anstalt 42 58 42 58 44 56
Frivard 68 32 65 35 69 31
Nationella transportenheten 22 78 16 84 20 80
Administration 60 40 60 40 59 41
Totalt 48 52 48 52 49 51

Kélla: Heroma.

Tabell 15:55 Konsfordelning i ledningsfunktion, per chefsniva (procent)

2022 2023 2024
Kvinnor Man Kvinnor Man Kvinnor Man
Hogsta chefsniva 50 50 55 45 45 55
Mellanchefsniva 52 48 53 47 55 45
Kriminalvardsinspektoérer 46 54 46 54 47 53
Totalt 48 52 48 52 49 51

Kélla: Heroma

Tabell 15:56 Andel anstéllda med utlandsk bakgrund (procent)

Kvinnor Man Alla
2022 2023 2024 2022 2023 2024 2022 2023 2024
Totalt i Kriminalvarden 19 20 20 27 28 29 23 24 24
| kdrnverksamheten 21 21 22 29 31 32 25 26 27
| stédverksamheten 14 13 14 15 16 17 14 14 15
Chefer 14 13 15 13 14 15 13 14 15

Killa: Statistiska centralbyrin.

Tabell 15:57 Aldersstruktur, tillsvidareanstéllda

Kvinnor Man Alla
2022 2023 2024 2022 2023 2024 2022 2023 2024
- 24 3r, andel i procent 5 7 8 3 5 6 4 6 7
25 - 54 ar, andel i procent 76 76 76 72 71 70 74 73 73
55 ar -, andel i procent 19 17 17 25 24 24 22 21 20
Antal anstallda éver 67 ar* 79 115 119 163 196 219 242 311 338
Medelalder
tillsvidareanstallda 41 41 41 44 44 43 43 42 42
Medelalder visstidsanstallda 34 35 35 34 40 40 34 37 37
Kéilla: Heroma.
* Avser bide tillsvidareanstillda och visstidsanstillda.
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15. TABELLER TILL RESULTATREDOVISNINGEN

Sjukfranvaro

Lishinvisning: avsnitt 7.5 Hallbart arbetsliv

Tabell 15:58 Sjukfranvaro (procent av ordinarie arbetstid)

Kvinnor

2022 2023 2024 2022
-29ar 6,8 6,3 6,0 6,7
30-49ar 7,6 7,0 6,8 5,7
50 ar - 9,5 8,4 8,6 7,7
Totalt 7,9 7,2 7,1 6,6
Andel langtidssjuka (60
dagar eller mer)* 40,0 44,9 46,8 33,1

Man
2023
6,0
4,9
6,4
5,6

34,9

2024
5,6
4,7
6,1
53

35,4

Alla
2022 2023 2024
6,8 6,2 5,8
6,6 6,0 5,8
8,4 7,2 7,2
7,2 6,4 6,2

36,8 40,6 41,9

Killa: Heroma.
* Siffrorna for 2023 dir korrigerade sedan drsredovisning 2023 pd grund av registervard
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BILAGOR

BILAGA 1

Bilaga 1: Hanvisningar till aterrapporteringskrav och
uppdrag i regleringsbrevet

Hanvisningar till aterrapporteringskrav och uppdrag i regleringsbrevet 2024

MAL OCH ATERRAPPORTERINGSKRAV

Sakerhet

Kriminalvarden ska redovisa hur myndigheten har arbetat for att
uppratthalla en god sékerhet. En sarskild redovisning ska goras
avseende arbetet med att férebygga infiltration, korruption och
otilldten paverkan inom verksamheten.

Kriminalvarden ska ocksa redovisa huruvida myndigheten har
gjort en utvardering av det egna informationssdkerhetsarbetet
genom exempelvis Myndigheten for samhallsskydd och
beredskaps verktyg Infosdkkollen samt vilka atgarder som i sa fall
har vidtagits med anledning av resultatet.

Aterfallsforebyggande arbete

Kriminalvarden ska redovisa arbetet med att prioritera och
fordela myndighetens samlade resurser nar det géller
aterfallsforebyggande insatser och annat verksamhetsinnehall
for klienterna.

Kompetensforsérjning

Kriminalvarden ska redovisa vidtagna atgarder i enlighet med
myndighetens genomférandeplan fér kompetensforsérjningen
for aren 2023-2032.

Utvecklingen av snabbfoérfarande i brottmal
Kriminalvarden ska redovisa hur arbetet med snabbforfarandet i
brottmal (snabbare lagforing) fortskrider och utvecklas.

Kvaliteten i FoU-verksamheten

Kriminalvarden ska redovisa vilka atgarder som vidtagits for att
sakerstadlla att det inom myndighetens FoU-verksamhet finns
noédvandiga rutiner for en kvalitativ, effektiv och andamalsenlig
forskningsverksamhet.

Atervindandet ska oka

Kriminalvarden ska redovisa vilka atgarder myndigheten vidtagit
for att bidra i Polismyndighetens och Migrationsverkets arbete
med att 6ka antalet personer som aterviander och med att
minska tiden fran lagakraftvunnet beslut till utresa.

Internationell civil krishantering

Ur regleringsbrevet for bistandsverksamhet: Myndigheterna ska
redovisa omfattning och kostnad av verksamheten.
Redovisningen ska i tillampliga delar vara uppdelad utifran insats
och ska dven redovisas uppdelat pa kon. Redovisningen ska ske
samlat i arsredovisningen.

UPPDRAG SOM SKA REDOVISAS | ARSREDOVISNINGEN

Strategi for en jamstalld kriminalvard (beslutat i regleringsbrev
2021)

Systematisk uppféljning av funktionshinderspolitiken 2021-2031
(52021/06595)

Avsnitt

5.1 och 5.2 under Metod och arbets-
sdtt/Infiltration, korruption och otillaten
pdaverkan

5.2 under Styrande
dokument/Sdkerhetsskydd och
informationssdkerhet

3.1

7.1

2.2 under Personutredningar/ Snabbare
lagféring

15

4.3 under Atgdrder for ékat
dtervidndande

6
Tabell 15:47-48

7.4 under Jamstdlldhetsintegrering

14
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BILAGOR BILAGA 2

Bilaga 2: Diagram och tabeller i resultatredovisningen

Tabeller i avsnitt 1 Ekonomi och styrning

Nummer Namn
1:1 Totala kostnader, organisatorisk indelning, tkr
1:2 Intdkter och kostnader per verksamhetsgren, tkr
1:3 Utgifter per anslag, mnkr
1:4 Beraknad budget for avgiftsbelagd verksamhet dar intdkterna disponeras, tkr
1:5 Utfall 2024 avgiftsbelagd verksamhet med bestamt ekonomiskt mal dar intakterna disponeras, tkr
1:6 Arbetsdriftens tackningsgrad (bestamt ekonomiskt mal), tkr
1:7 Praktisk arbetstraning (obestamt ekonomiskt mal) dar intdkterna disponeras, tkr
1:8 Budgetuppfdljning, dvriga inkomster, tkr
1:9 Organisationer som tagit emot statsbidrag, kr
Diagram och tabeller i avsnitt 2 Hakte personutredningar och paféljder
Nummer Namn
Diagram
2:1 Inskrivna i hakte 2024
2:2 Varddygnskostnad hikte 2015-2024, kr
2.3 Kostnad per frivardsklient och dag 2015-2024, kr
2.4 Antal personutredningar 2015-2024
2.5 Antal fullfoljda samhallstjanster 2015-2024
2.6 Utveckling IOV 2015-2024
2.7 Varddygnskostnad anstalt 2015-2024, kr
2.8 Fordelning av vistelsetid i avskildhet
Tabeller
2:1 Belaggningsgrad hakte
2:2 Prestationsmatt: Varddygnskostnad hakte
2:3 Prestationsmatt frivard
2.4 Personutredningar och forslag om kontraktsvard
2:5 Fullfoljd och avbruten kontraktsvard
2:6 Medelantal klienter i ungdomsdvervakning
2:7 Paborjad samhallstjanst (sht) inom 8 veckor fran verkstallbar dom
2:8 Antal fullféljda samhallstjanster (sht)
2:9 Antal klienter i I0V-processen
2:10 Beldaggningsgrad anstalt
2:11 Prestationsmatt: Varddygnskostnad anstalt
2:12 Beldaggningsgrad sakerhetsplatser
2:13 Prestationsmatt: Varddygnskostnad sdkerhetsplatser
2:14 Uppskjuten villkorlig frigivning (uvf), antal drenden och beslut
2:15 Uppskjuten villkorlig frigivning (uvf), andel respektive genomsnittligt antal dagar per intagen
2:16 Antal 6verforda frihetsberévande pafoljder fran Sverige
2:17 Antal 6verforda frihetsberovande paféljder till Sverige
2:18 Antal 6verféranden av frivardspaféljder
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Diagram och tabeller i avsnitt 3 Verksamhetsinnehall

Nummer Namn
Diagram
3:1 Anstalt: antal dagar till initialt faststalld VSP — korttid
3:2 Anstalt: antal dagar till initialt faststalld VSP — 6vriga
3:3 Intensivovervakning: antal dagar till initialt faststalld VSP
3:4 Skyddstillsyn: antal dagar till initialt faststalld VSP
3:5 Fordelning av tillgénglig tid i anstalt 2024
3:6 Fordelning av sysselsattning i anstalt 2024
3.7 Andel frigivna med sarskild utslussningsatgard
Tabeller
3:1 Isoleringsbrytande atgarder, minst tva timmar per dygn
3:2 Isoleringsbrytande atgarder for barn, minst fyra timmar per dygn
3:3 Antal pabérjade kurser och utbildningar
3:4 Andel intagna som pabdrjat kurser och utbildningar
3.5 Antal fullfoljda kurser och utbildningar
3:6 Andel avslutade verkstalligheter med fullféljt behandlingsprogram
3.7 Andel intagna som frigivits med sarskild utslussningsatgard

Diagram och tabeller i avsnitt 4 Transportverksamhet

Nummer Namn
Diagram
4:1 Fordelning av transporterade klienter av NTE 2024
4:2 Externa transporter: fordelning av transporterade klienter
4:3 Inrikes och utrikes transporterade klienter 2024
4:4 Antal utrikes transporterade migrationsklienter
Tabeller
4:1 Interna transporter utférda av NTE, antal intagna
4:2 Serviceniva, interna transporter
4:3 Externa transporter, antal klienter
4:4 Serviceniva, externa transporter
4:5 Prestationsmatt inrikestransporter
4:6 Prestationsmatt: Utrikestransporter Kriminalvardsanslaget
4:7 Prestationsmatt: Utrikestransporter Migrationsanslaget

Diagram och tabeller i avsnitt 5 Sakerhet

Nummer Namn
Diagram

5:1 Antal direktavvikelser 2015-2024

5:2 Antal avvikelser och 6vriga rymningar fran anstalt 2015-2024
Tabeller

5:1 Rymningar och avvikelser

5:2 Misstdnkt narkotika

Tabeller i avsnitt 6 Internationell verksamhet

Nummer Namn

Tabeller
6:1 Prestationsmatt internationell civil krishantering
6:2 Kostnader internationell civil krishantering, tkr
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Diagram och tabeller i avsnitt 7 Kompetensférsorjning

Nummer

7:1
7:2
7:3

7:1
7:2
7:3
7.4
7:5
7:6

Namn

Diagram

Antal externa avgangar 2015-2024

Konsfordelning frivardsinspektorer och kriminalvardare 2024, antal anstéllda
Kvinno- och mansdominerade yrken 2024, antal anstallda

Tabeller

Antal anstallda

Antal arsarbetskrafter, organisatorisk indelning

Personalavgangar

Antal nyanstallningar i anstallningsformerna tillsvidare- och provanstallda
Medarbetare som genomfort kriminalvardsutbildningen

Avgjorda fragor i Kriminalvardens personalansvarsnamnd
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