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AVTALETS GILTIG-
HETSOMRADE

ANSTALLNING

[
|
N

1 Avtalets giltighetsomrade

Detta kollektivavtal giller for alla foretag som i huvudsak ar verk-
samma inom livsmedelsbranschen och iar medlemmar i Livsmedels-
foretagen. Avtalet giller arbetstagare som dr anstillda i dessa foretag.

2 Anstalining

2.1 Anstallningsavtalet
Anstillningsavtal ska vara skriftliga och i tillimpliga delar uppfylla
kraven i 6 ¢ § lagen om anstillningsskydd (LAS), Bilaga A.

Den lokala fackliga organisationen ska erhilla en kopia av anstillnings-
bevis avseende anstillningar dar anstillningstiden 6verstiger en méanad.

Ordningsregler som utfirdats av arbetsgivaren ska foljas.

Arbetstagare som ar nyanstilld har ritt att pd betald tid under en
timme delta i av lokal klubb vid foretaget anordnad information om
den fackliga verksamheten. En arbetstagare kan vid samma arbets-
plats delta vid sddan information en gang.

2.2 Anstallning tillsvidare
En anstillning géller tills vidare om inte arbetsgivaren och arbets-
tagaren har avtalat om annat.

2.3 Tidsbegransad anstallning
For vikariat géller vad som anges i 5 § LAS. For andra tidsbegransade
anstillningar géller foljande i stdllet for vad som angesi 5 och 6 §§ LAS:

Arbetsgivaren far traffa avtal med en arbetstagare om att anstillningen
ska vara tidsbegransad. Ett sddant avtal far under en tredrsperiod om-
fatta hogst 18 méanader for en och samma arbetstagare.

Efter lokal 6verenskommelse kan annan tidsgrins tillimpas.

Anmdrkning:

De arbetstagare som, beroende pa tidigare sisongsanstillning, har in-
tignad foretrddesratt till dteranstillning for ny sdsong per den 1 maj
2004 kan dven fortsattningsvis anstdllas for sddan sdsong enligt 5 §
punkt 1 lagen om anstillningsskydd. Upphor foretridesrdtten att galla
kan sdsongsanstallning darefter ej anvindas for sadan arbetstagare.
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3 Arbetstid ARBETSTID

3.1 A. Huvudregel

3.1.1 Ordinarie arbetstid
Den ordinarie arbetstiden under ret utgor, raster oriknade, i genom-
snitt per helgfri vecka

a) Vid dagarbete .. ..o 40 timmar
b) vid tvAskiftsarbete ........coccoovovveievieeeeeeeee s 38 timmar
c) vid diskontinuerligt treskiftsarbete ... 38 timmar
d) vid kontinuerligt treskiftsarbete.........ccuuemmrrrerevernnnnrrereenes 36 timmar
(arbete som regelbundet pdgér utan uppehall
dven son- och helgdagar) och
e) vid stindigt NALtArDELe ..o.c.cvveeieeereeereeree e 38 timmar

Anmirkning:

1. Standigt nattarbete har den som kontinuerligt arbetar minst tre
timmar under tiden kl. 00.00 — 05.00.

2. Ett foretag kan for olika verksambeter samtidigt ha arbetstidsfor-
ldggning bdde enligt huvudregel och alternativregel.

3.1.2 Arbetstidens forlaggning

Den ordinarie arbetstidens lingd och forlaggning per dag och vecka
faststills i lokala overenskommelser. Vid faststillande av arbetstids-
schema ska hinsyn tas till savil foretagens behov av att bedriva en
effektiv, rationell, kundanpassad och konkurrenskraftig verksamhet
som arbetstagarnas berittigade intressen, sdsom familj, hidlsa och
mojligheterna att ta sig till och fran arbetsplatsen Vid forliggning av
arbetstiden ska i gorligaste man arbete pd helgdagar fordelas jamnt
bland personalen.

Arbetstidsscheman ska upprittas for varje arbetsplats.

Om parterna inte triffat ndgon 6verenskommelse om arbetstid, ar den
ordinarie arbetstiden hogst nio timmar per arbetspass under hogst fem
arbetspass per vecka.

3.1.3 Forskjuten tid

Forskjuten tid dr beordrad arbetstid som ligger utanfor arbetstagarens
ordinarie arbetstid men inom arbetstidsmattet per arbetspass. Arbets-
tiden kan forskjutas under hogst tio arbetspass vid varje tillfille, om
inte de lokala parterna enats om annan period.

Forskjutning av arbetstiden ska inte medfora inkomstforlust i forhal-
lande till ordinarie schema.
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ARBETSTID
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For arbetstagare som omedelbart anger forhinder, sdsom personliga
forhédllanden, familj, hilsa och mojligheterna att ta sig till och fran
arbetsplatsen, bor forskjutning av arbetstiden ej ske.

Anmdrkning:
Betrdffande belglon, se punkt 5.1 och respektive tilliggsavtal.

3.2 B. Alternativregel

Efter lokal 6verenskommelse kan arbetstiden forldggas enligt nedan.
For det fall lokal 6verenskommelse inte kan triffas, kan endera parten
hanskjuta fragan till radet for arbetsmiljo-, kollektivavtals- och arbets-
tidsfragor (AKA-rddet). Anviandning av alternativregeln forutsitter
manadslon. For anstillda med sammanhingande anstallningstid under-
stigande en manad kan dock timl6n utges.

3.2.1 Ordinarie arbetstid

Planeringsperioden for arbetstid dr lingst 12 manader. Periodens
langd faststills i samband med forhandling om arbetstidens forligg-
ning. Liangden kan inte utan lokal 6verenskommelse dndras forran
infor nastkommande period. Vid kortare planeringsperiod propor-
tioneras arbetstiden nedan pa motsvarande sitt. Efter reduktion for
helgdagar och helgdagsaftnar och semester ar arbetstiden, raster
ordknade, under l6pande 12-manadersperiod.

a) vid dagarbete. ... 1796 timmar
b) vid tvaskiftsarbete .......c....cooovvvoverieeeriveinereeeeeeee e 1706 timmar
c) vid diskontinuerligt treskiftsarbete ........coocceweeeerrirenennees 1706 timmar
d) vid kontinuerligt treskiftsarbete............cccouureveeeeiinnnnennees 1616 timmar

(arbete som regelbundet pagar utan uppehall
dven son- och helgdagar) och
e) vid stindigt NAttArDEte ....oooovvvveeeerreerrrreeiesseeeeereni s 1706 timmar

Anmdrkning:

1. Standigt nattarbete har den som kontinuerligt arbetar minst tre
timmar under tiden kl. 00.00 — 05.00.

2. Ett foretag kan for olika verksambeter samtidigt ha arbetstidsfor-
laggning bdde enligt huvudregel och alternativregel.

3. Arbetstidsmadttet forutsdtter fullt uttagen semester. Vid sparande av
semester 0kas arbetstidsmadttet i motsvarande mdn. Uttag av sparad
semester avriknas arbetstidsmadttet.

3.2.2 Arbetstidens forlaggning
Arbetstidsschema

Den ordinarie arbetstidens lingd och forliggning per dag och vecka
for perioden faststills i lokala 6verenskommelser.
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Forhandling om faststallande av arbetstiden for kommande planerings-
period ska genomforas i sd god tid att arbetstidsschema for perioden ARBETSTID
ar faststallt fyra veckor fore ikrafttradandet.

Vid faststillande av arbetstidsschema ska hédnsyn tas till sévil fore- 3
tagens behov av att bedriva en effektiv, rationell, kundanpassad och kon-
kurrenskraftig verksamhet som arbetstagarnas berittigade intressen,

sasom familj, hilsa och mojligheterna att ta sig till och fran arbets-

platsen. Vid forlaggning av arbetstiden ska i gorligaste méan arbete pa
helgdagar fordelas jamnt bland personalen.

For heltidsanstilld far arbetstiden inte understiga 30 timmar per vecka
om inte annat faststills lokalt. Under 12-médnadersperioden ar arbets-
tagaren hdrutover garanterad att vara ledig tio pass varav sex helg-
dagar eller helgdagsaftnar om inte annat 6verenskommes.

Om parterna inte 6verenskommit om annat dr den ordinarie arbets-
tiden hogst nio timmar per arbetspass under fem arbetspass per vecka.

Anmdrkning:

Anvindandet av forliggning av arbetstid enligt B alternativregel inne-
bar att reglerna om belglon i 5.1 samt bestammelserna om helglon och
arbetstid i respektive tilliggsavtal inte dger tillimpning.

3.2.3 Forskjuten tid

Forskjuten tid dr beordrad arbetstid som ligger utanfor arbetstagarens
ordinarie arbetstid men inom arbetstidsmattet per arbetspass. Arbets-
tiden kan forskjutas under hogst tjugo arbetspass vid varje tillfille, om
inte de lokala parterna enats om annan period.

Forskjutning av arbetstiden ska inte medfoéra inkomstforlust i forhal-
lande till ordinarie schema.

For arbetstagare som omedelbart anger forhinder, sisom personliga
forhallanden, familj, hilsa och mojligheterna att ta sig till och fran
arbetsplatsen, bor forskjutning av arbetstiden ej ske.

3.3 Overtid
Heltidsanstilld ar skyldig att arbeta 6vertid i den utstrickning som

gillande lag medger.

Med arbete pd overtid avses arbete utover det ordinarie arbetstids-
madttet per arbetspass for heltidsarbete.

Den som ska arbeta 6vertid ska fA meddelande om detta i sd god tid som
mojligt fore den ordinarie arbetstidens slut. Den som omedelbart anger
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ARBETSTID

forhinder, sdsom personliga forhallanden, familj, hilsa och méjligheterna
att ta sig till och fran arbetsplatsen, bor befrias fran 6vertidsarbete.

Anmdrkning:
Betrdffande deltidsanstilld krivs samtycke for arbete utover den ordi-
narie arbetstiden.

3.4 Beredskapstjanst

Med beredskapstjanst avses sadan tid da arbetstagaren inte dr skyldig
att arbeta men ska vara antriffbar for att vid behov kunna infinna sig
pa arbetsplatsen. Ersittning for beredskapstjinst faststills av de lokala
parterna sdvida inte ersittning anges i aktuellt tilliggsavtal.

3.5 Avvikelse fran arbetstidslagen

Lokal 6verenskommelse kan triffas om avvikelse frin bestimmelser i
arbetstidslagen om 6vertid, mertid, nattvila, dygnsvila, veckovila och
total veckoarbetstid.

3.6 Arbetstidskonto
Individuella arbetstidskonton inrittas for alla arbetstagare enligt vad
som anges 1 Bilaga C.

4 Lon

4.1 Principer for Ionesattning

Lonesattningen ska vara differentierad efter individuella eller andra
grunder. Loneskillnader ska vara vil motiverade och sakligt grundade.
Lonen ska bestimmas med hinsyn till ansvaret och svarighetsgraden i
arbetsuppgifterna och arbetstagarens sitt att uppfylla dessa. Ett svéra-
re arbete som stiller hogre krav pa skicklighet, ansvar och kompetens
ska ge hogre 1on an ett enklare arbete. Hansyn ska ocksa tas till ar-
betsmiljon och forutsittningarna for hur arbetet kan utforas. Aven
marknadskrafterna pdverkar 1onen.

Varje arbetstagare ska veta pa vilka grunder 16nen satts och vad arbets-
tagaren kan gora for att 6ka lonen. Systematisk virdering av arbets-
innehall och personliga kvalifikationer samt andamadlsenliga informa-
tionssystem utgor goda grunder for bedomningen. Viktiga faktorer
som bor anvindas vid en virdering ar till exempel teoretiska och
praktiska kunskaper, omdéme och initiativ, ansvar, anstrangning, ar-
betsmiljo, samarbets- och ledningsforméga.

En anstilld bor successivt kunna hoja sin 16n vid hojda krav i befatt-
ningen, genom Okad erfarenhet, fler och mer kravande arbetsuppgifter,
okade befogenheter, storre ansvar, okad kunskap eller kompetens.
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Lonesystem och lonesattning i foretagen bor utformas sd att de blir en

drivkraft for utvecklingen av arbetstagarnas kompetens och arbets- LON
uppgifter. Lonesattningen stimulerar darigenom till produktivitetsokning

och 6kad konkurrenskraft. Samma léneprinciper ska gilla f6r kvinnor

och min liksom for yngre och ildre arbetstagare. 4

Sakligt omotiverade skillnader i l6ner och andra anstillningsvillkor
mellan kvinnor och min, som utfor arbete som ar att betrakta som
lika eller likvirdigt, ska utjamnas och foérhindras. De lokala parterna
ska infor de Ioneférhandlingar, som ska ske enligt avtalen, analysera
kvinnornas loner i forhdllande till midnnens. Framgér det av dessa
analyser att det finns omotiverade l6neskillnader i foretaget, ska dessa
justeras i samband med l6neférhandlingarna.

4.2 Lon vid flyttning i arbetet
Betriffande flyttning i arbetet finns regler om 16n i Bilaga E.

4.3 Kompensationsledighet
Overtidsarbete kompenseras med pengar eller efter 6verenskommelse
med arbetstagaren med betald ledighet (kompensationsledighet).

Overtid ska antecknas av arbetsgivaren oavsett ersittningsform.

Overtidsarbete som ersitts med kompensationsledighet ska inte riknas
som overtid enligt arbetstidslagen, dock far hogst 75 timmar per kalen-
derdr aterforas till 6vertidsutrymmet.

4.4 Deltidsanstalld
For arbete som deltidsanstélld utfor utdver sin ordinarie dagliga arbetstid
(mertid), betalas ordinarie lon.

Om mertidsarbete pagar fore eller efter den ordinarie dagliga arbetstid
som giller for heltidsanstillning i motsvarande befattning i foretaget,
betalas 6vertidsersattning.

4.5 Skiftformstillagg

Till tim- och prestationsavlonade arbetstagare betalas skiftforms-
tilligg per arbetad timme berdknat pa arbetstagarens genomsnittliga
tim- och prestationslon.

Vid tvaskiftsarbete, diskontinuerligt treskiftsarbete
och standigt NALLArDELE ....coervveererciee s 5,3 %
Vid kontinuerligt treskiftsarbete ...........ccomomrrreinnenreeiseneeenns 11,1 %

Skiftformstilligg betalas inte till arbetstagare med 16n faststilld per
vecka eller mdnad. Tillagget betalas inte for arbetstimmar som arbets-
tagaren fitt overtidsersittning for.
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BETALD
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4.6 Ferielon

De lokala parterna kan traffa 6verenskommelse om ferielon. Ferielon
betalas for anstillda upp till och med 25 ars alder vid feriearbete, det
vill siga arbete under ledigheter under en pagdende utbildning eller
vid 6vergdng mellan en avslutad utbildning och start av en planerad
ny utbildning, samt under de tre sommarmdnaderna efter avslutad
gymnasieutbildning.

5 Betald ledighet

5.1 Helglon

5.1.1 Reducerad arbetstid

Vid helgdag och fridag enligt tilliggsavtal ska den ordinarie arbets-
tiden reduceras for de arbetstagare som enligt gdllande schema skulle
ha arbetat om veckodagen inte varit helgdag eller fridag. Reduktionen
gors med hela arbetspasset enligt foljande:

A. Arbetstiden reduceras for de arbetstagare vars arbetspass helt
infaller under helgdags/fridagsdygnet.

B. Nir arbetspass forlagts 6ver en dygnsgrans reduceras arbetstiden
for de arbetstagare vars arbetspass borjar fore klockan 00 och
fortsatter in under helgdags/fridagsdygnet.

Vid helgdag reduceras arbetstiden med ett helt arbetspass under den
berdkningsperiod for arbetstid da helgen infaller. Berakningsperioden
ar den period som de lokala parterna triffat 6verenskommelse om eller
fyra veckor enligt arbetstidslagen. Reduktion av arbetstiden for fri-
dagar gors alltid pé respektive fridag.

5.1.2 Helglonens storlek
Helglon betalas for det antal ordinarie arbetstimmar som arbetsta-
garen skulle ha arbetat om veckodagen inte varit helgdag eller fridag.

Helglonen utgors av arbetstagarens genomsnittliga tim- och presta-
tionslon under den avloningsperiod da helgdagen/fridagen infaller.
I helglonen ingdr ocksd eventuella 1onetilligg (exempelvis ob-tilligg)
som skulle ha utgétt, om veckodagen inte varit helgdag eller fridag.
Lokal 6verenskommelse kan triffas om annan berikning.
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5.1.3 Franvaro, ledighet

Helglon betalas for helgdag och fridag som infaller under semester
och permittering oavsett langd. Helglon betalas dven for franvaro under
sjukloneperioden eller under ledighet som omfattar hogst tva veckor.
Helglon betalas dock inte for sddana dagar dé arbetstagaren fatt eller
kunnat fa ersittning fran forsakringskassan.

Helglon betalas inte till den som varit franvarande utan giltig orsak,
helt eller delvis, under arbetsdagen narmast fore eller efter helgdagen/
fridagen. Detta giller dven arbetstagare med ordinarie arbetstid pé
helgdagen/fridagen som ar franvarande utan giltig orsak under helg-
dagen eller fridagen.

Helglon betalas inte till arbetstagare som dtergdr i arbete nir de ar
lediga enligt lagen om totalforsvarsplikt. Helglon betalas inte heller
till arbetstagare som ir lediga for studier och som dtergér i arbete vid
uppehall i studierna.

5.1.4 Tidsbegransad anstallning
Helglon betalas inte till arbetstagare som anstills for kortare tid dn
fyra veckor i foljd.

5.1.5 Utbetalning
Helglon betalas ut vid samma avloningstillfille som galler for lone-
period, inom vilken arbetsdagen eller helgdagen/fridagen infaller.

5.2 Sjuklon
Sjuklon regleras i lagen om sjuklon.

5.3 Smittbarare

D4 en arbetstagare inte far arbeta pa grund av risk for 6verforing av
smitta, och arbetstagaren har ritt till smittbararpenning, betalas un-
der de forsta 14 dagarna ett tilligg som motsvarar 10 % av arbetsta-
garens genomsnittliga timfortjanst under den senaste avloningsperi-
oden.

5.4 Franvaro pa grund av sjukdom

Franvaro pd grund av sjukdom eller olycksfall ska snarast anmalas till
arbetsgivaren och om mojligt i s& god tid att ersittare kan sittas in i
den franvarandes stille. Detsamma giller om arbetstagaren inte far
arbeta pa grund av risk for overforande av smitta och har ritt till
ersittning enligt lagen om ersittning till smittbarare.

Om det finns skil, kan arbetsgivaren kriva att arbetstagaren visar upp
intyg fran likare som anvisas av arbetsgivaren. I sidant fall ska arbets-
givaren betala kostnaden for lakarintyget.

BETALD
LEDIGHET

5
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BETALD

LEDIGHET

5.5 Permission

Kort ledighet med bibehallen 16n

Med permission menas ledighet med bibehéllen 16n under hogst en
dag. Vid ndra anhorigs begravning kan permissionen dven omfatta
nodvandiga (hogst tvad) resdagar.

Med bibehéllen 16n avses den genomsnittliga timfortjansten pa tim- och
prestationslon under den avloningsperiod da ledigheten infaller om inte
de lokala parterna har kommit 6verens om ndgon annan period som
grund for berakningen. Om arbetstagaren fatt sjuklon fran arbetsgivaren
eller sjukpenning frin forsikringskassan betalas inte permissionslon.

Nir permission kan beviljas
Permission kan beviljas i foljande fall:

eget brollop

egen 50-arsdag

forstagdngsbesok hos likare eller tandlikare vid akut sjukdom
eller olycksfall

® besok vid sjukvardsinrattning efter remiss av foretagslikare

® nira anhorigs dod

® nira anhorigs begravning och gravsittning

e plotsligt svart sjukdomsfall hos hemmaboende ndra anhorig.

Som nira anhorig riknas make/maka, registrerad partner, samman-
boende, barn, syskon, forildrar, svarforaldrar samt mor- och farforal-
drar.

Begiran om permission
Begidran om permission ska goras i sa god tid som mojligt.

Om arbetsgivaren begir det, ska arbetstagaren fore permissionen styrka
orsaken till den. Om det inte dr mojligt, ska orsaken styrkas efter
permissionen.

5.6 Permittering

Lon enligt 21 § LAS betalas till tim- och prestationsavlonade arbets-
tagare med den anstélldes genomsnittsfortjanst kvartalet fore permit-
teringen, om de lokala parterna inte kommit Gverens om annat.
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5.7 Semester

Semester regleras i semesterlagen med foljande tillagg. BETALD

LEDIGHET

Beridkning av semesterlon vid ordinarie semester
Semesterlon vid ordinarie semester beriknas enligt féljande regler, om 5
de lokala parterna inte kommit 6verens om annat.

Semesterlonen ska utgora 13,2 % av semesterloneunderlaget. Semester-
loneunderlaget utgors av arbetstagarens under intjanandedret forfallna
16n under anstillningen. For arbetstagare med minst sex manaders
anstillning under intjanandedret ska semesterlonen per dag uppga till
lagst kronor fr.o.m.

1/4 2017 1/4 2018 1/4 2019

for vuxna 1374 1401 1429
fér minderériga 1013 1033 1054
Anmdrkning:

For bagerier galler belopp som framgdr av tilliggsavial Bagerier.

Vid deltidsarbete dndras beloppen i proportion till arbetstiden under
intjdnandedret.

Nar arbetstagaren dr frdnvarande pd grund av semester gors avdrag
frdn manadslonen med 1/21,75 av manadslonen per semesterdag.

Beridkning av semesterlon vid sparad semester
Semesterlonen for varje sparad semesterdag ska utgora 0,53 % av
semesterloneunderlaget.

Forlaggning av huvudsemester

De lokala parterna bor arligen i god tid behandla frigan om huvud-
semesterns forliggning och dess samband med foretagets driftsplane-
ring i ovrigt. Foretagets driftsforhallanden (t.ex. sdsongvariationer,
skiftgdng och liknande) bor darvid beaktas.

Tidsbegransad anstallning

Tidsbegriansad anstillning som inte avser eller varar lingre tid dn tre
ménader, berattigar inte till semesterledighet utan i stallet till semester-
ersittning.
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Sjukfranvaro
Sjukfranvaro ger ritt till betald semesterledighet endast om den anmalts
och styrkts pd det sitt som anges i punkt 5.4.

BETALD

LEDIGHET

5 Sarskilda 6verenskommelser
Kollektiva eller individuella 6verenskommelser kan triffas lokalt i
sddana fall ddr semesterlagen forutsitter att sddana 6verenskommelser
ska kunna traffas. Semesterbestimmelserna i detta avtal utgor inget
hinder for sddana 6verenskommelser.

5.8 Kompensationsledighet for overtidsarbete
Se punkt 4.3.
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6 Ersattning vid tjansteresor

Med tjansteresa avses resa som pd arbetsgivarens begiran gors for
arbete pa annan ort dn dir den ordinarie arbetsplatsen ar beldgen.

Ersdttningsregler giller, om de lokala parterna inte kommit Gverens
om annat.

6.1 Traktamente och reskostnadsersattningar
Traktamente och reskostnadsersittning betalas enligt de regler som
tillimpas for tjansteman vid foretaget.

Vid resa eller arbete utomlands triffas lokal 6verenskommelse.

6.2 Restidsersattning

Beordrad resa under ordinarie arbetstid ska inte medfora inkomstbort-
fall. Vid beordrad resa under annan tid betalas timlon enligt respektive
l6netabell for den tid resan pagétt, dock inte for tiden kl. 22 — 08, da
sovplats ingar i resan. Vid berdkning av restid ska endast hela halv-
timmar tas med.

Resan ska anses paborjad och avslutad i enlighet med de bestimmelser
som giller for traktamentsberdkning eller motsvarande vid respektive
foretag.

Som restid riknas dven normal tidsdtging da arbetstagaren under resan
sjilv kor bil eller annat fordon, oavsett om detta tillhor arbetsgivaren
eller inte.

Ovanstdende giller inte arbetstagare i vars arbetsuppgifter ingdr att
regelbundet resa for arbetsgivarens rikning.

7 Loneutbetalning m.m.

7.1 Betalningssatt m.m.

Lon betalas ut minst en ging per kalendermédnad péa faststilld dag.
Om denna dag ir en helgdag, betalas 16nen ut foregdende helgfria dag.
Arbetstagaren ska erhilla ett skriftligt I1onebesked.

7.2 Riktlinjer for manadslon
Riktlinjer for ménadslon finns i Bilaga F.

ERSATTNING VID
TJANSTERESOR

LONE-
UTBETALNING M.M.
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LONEUTBETALNING

ARBETSKLADER

ANSTALLNINGS
UPPHORANDE

7.3 Inkassering av fackforeningsavgifter

Arbetsgivaren ska medverka vid inkassering av ordinarie fackfor-
eningsavgifter enligt de regler som faststillts av parterna i sarskild
overenskommelse. Se Bilaga D.

8 Arbetsklader

Nir hygienforhéllanden s pafordrar ska arbetsgivare, forutom limpliga
overdragsklader samt tvitt av dessa, dven tillhandahalla arbetsskor.

9 Anstalinings upphorande

9.1 Turordning m.m.

Vid uppsigning pd grund av arbetsbrist och vid nyanstillning efter upp-
sdgning pa grund av arbetsbrist kan arbetsgivaren och den lokala fack-
liga organisationen komma 6verens om den turordning som ska f6ljas.
Foretagets behov av kompetens ska i forhandlingarna sirskilt beaktas.
De centrala parterna kan begira forhandling om en siddan 6verens-
kommelse, om det foreligger synnerliga skdl. Sddana synnerliga skal
giller inte om fragan giller en begiran om forhandling angdende en
overenskommelse om turordning i en inhyrningssituation.

Till tim- och prestationsavlonade arbetstagare betalas 16n enligt 12 §
LAS med den anstilldes genomsnittsfortjanst kvartalet fore uppsig-
ningstidpunkten, om de lokala parterna inte kommit 6verens om annat.

9.2 Ej iakttagen uppsagningstid

Arbetstagare som slutar sin anstillning innan uppsdgningstiden har
gatt ut forlorar innestdende 16n och semesterersittning motsvarande
den del av uppsigningstiden som inte har iakttagits, dock for hogst
tva veckor.

9.3 Uppsagningstider
Enligt 11 § LAS galler foljande:
For anstallningsavtal som ingatts fore den 1 januari 1997 giller foljande.

”For bdde arbetsgivare och arbetstagare giller en minsta uppsdgnings-
tid av en mdnad.

Om en arbetstagare vid uppsdgningstillfillet har varit anstalld hos ar-
betsgivaren de senaste sex mdnaderna i foljd eller sammanlagt minst
tolv mdnader under de senaste tvd dren, har arbetstagaren rdtt till en
uppsdgningstid av
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tvd mdnader vid fyllda 25 dr

tre manader vid fyllda 30 ar ANSTALLNINGS
UPPHORANDE

fyra mdnader vid fyllda 35 ar
fem mdnader vid fyllda 40 ar

sex manader vid fyllda 45 ar.” AVTALETS
GILTIGHETSTID

For anstillningsavtal som ingétts efter den 1 januari 1997 galler foljande.

”For bdde arbetsgivare och arbetstagare giller en minsta uppsdagnings- 9-10

tid av en mdnad. Arbetstagaren har ritt till en uppsigningstid av

* tvd mdnader, om den sammanlagda anstillningstiden hos arbets-
givaren dr minst tvd dr men kortare dn fyra dr,

* tre mdnader, om den sammanlagda anstallningstiden dr minst fyra dr
men kortare dn sex dr,

* fyra mdnader, om den sammanlagda anstéllningstiden dr minst sex dr
men kortare dn dtta dr,

* fem mdnader, om den sammanlagda anstillningstiden dr minst dtta dr
men kortare dn tio dr,

o sex mdnader, om den sammanlagda anstallningstiden dr minst tio ar.”

Om en arbetstagare som ar forildraledig enligt 4 eller 5 § foraldraledig-
hetslagen sdgs upp pa grund av arbetsbrist, borjar uppsiagningstiden
16pa nir arbetstagaren helt eller delvis dterupptar arbetet eller, enligt
den anmailan om foraldraledighet som giller nar uppsigningen sker,
nar arbetstagaren skulle ha dterupptagit sitt arbete.

9.4 Tidsbegransad anstallning
Vid tidsbegransade anstillningar som avbryts i fortid giller en 6mse-

sidig uppsagningstid om 14 dagar, om ndgon annan 6verenskommelse
inte finns. For ett sddant avbrott ska det finnas saklig grund.

10 Avtalets giltighetstid

Detta avtal giller fr.o.m. den 1 april 2017 — 31 mars 2020.

Part ager ritt att senaste den 30 september 2018 siga upp avtalet till
upphoérande den 31 mars 2019.

Stockholm den 31 mars 2017

LIVSMEDELSFORETAGEN LIVSMEDELSARBETAREFORBUNDET
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ANSTALLNINGS- ° Bilaga A

AVTAL | PO OO PO PP PP PP PP OPOPPRON

Foretag

. Livs

Xdress Arbetsplats
BILAGA A )

Tel nr Organisationsnummer
PERSONUPPGIFTER
Namn Personnr
Adress, Telefonnr
ANSTALL
Y Timmar/dag cller vecka
@ | Arbetstid [0 Heltid [ Deltid
e Anstillnings-
form [0 Tinsvidar iillni from d
Tidsbegriinsad anstiillning
[0 For viss tid ” £70 Meeriiienas £O Meiiiieiiieeiee e
O Vikariat for ...... oM.
(ordinarie arbetstagares namn)
och upphor vid dennes dterintride i tjinst dock lingst L0 Ml

ANSTALLNINGSVILLKOR
Avtalsbe- | For arbetstagaren giller avtal mellan LIVSMEDELSFORETAGEN och
stimmelser | SVENSKA LIVSMEDELSARBETAREFORBUNDET

O |Linmm " 6 Lo g
Overenskom-
melse om Under innevarande semesterar onskar den anstillde ta ut.... ... obetalda semesterdagar.

@ | semester,
andra 16nefSt- |y der det darpa foljande semesterdret Gnskar den anstillde ta ut. ....obetalda semesterdagar.
maner m m
(Ort och datum) (Ort och datum)
(Foretagets underskrift) (Den anstilldes underskrift)

n @) 0 om ti

overstigande sammanlagt 18 manader.

(Ort och datum)

(Den fackliga organisationens underskrift)
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ANVISNINGAR - UPPLYSNINGAR - ANSTALLNINGSAVTAL

@ Hir anges f¢

samt or

namn, adress, och

@ Hiir anges arbef t eller yrkesb

som tex li

samt antalet timmar per dag

eller vecka oavsett anstillningsform.

© Det finns tvé olika huvudtyper av anstillningar:
Tillsvidareanstillning
Tidsbegriinsad anstiillning

(Si allning kan £o enligt Gverga 1i Li
Vid tillsvidareanstillning giller fljande uppsigningstider:

Arbetsgivarens uppsigning

2.3 Anmiirkning.)

Arbetstagarens uppsigning

ANSTALLNINGS-

L\AL\N

BILAGA A

Sammanlagd anstillningstid L |
kortare &n tvé ar en manad en manad oavsett anstéllningstid

tvd manader
tre mnader

fyra manader
fem méanader
sex méanader

minst tva dr men kortare an fyra ar
minst fyra ar men kortare én sex ar
minst sex ar men kortare dn atta ar
minst atta dr men kortare in tio ar

minst tio ar

De tidsbegrinsade anstillningsformerna iir:
Viss ti

ariat

Den lokala fackliga organisationen ska erhalla en kopia av ett anstillni is om
kopia av denna blankett kan anvéndas.

Gverstiger en ménad. En

Viss tid - Arbetsgivaren fér triffa avtal med en ar om att ska vara ti d. Ett sadant avtal
fér omfatta sammanlagt hogst 18 ménader for en och samma arbetstagare. Arbetsgivaren behiver inte ange nagot skiil till
varfor anstillningen ska vara tidsbegréinsad.

Vikariat méste knytas till viss ledig arbetstagares anstéllning eller till bestimd ledig befattning, Vid lingre vikariat dé
osikerhet rader om nir ordinarie arbetstagare aterkommer, kan det vara limpligt att ange en lingsta tid for vikariatet "dock
lingst t o m”. Under en semesterperiod giller ocksi som huvudregel att vikariatet knyts till viss semesterledig arbetstagares
anstillning eller bestimd ledig i id kan forha ibland vara sidana, att det inte gir att knyta vikariatet
till vissa personer eller befattningar, utan enbart till viss avdelning eller dylikt.

Vid tidsbegrinsad anstiillning giller foljande uppsdgningstid:

Vid tidsbegrinsade anstillningar som avbryts i fortid galler en émsesidig uppsagningstid om 14 dagar, om nigon annan
overenskommelse inte finns. For ett sidant avbrott ska det finnas saklig grund.

O Hiir anges begynnelselonen samt hur ofta lonen ska betalas ut.

@ Hir anges hur ménga obetalda semesterdagar arbetstagaren dnskar ta ut under i och
Observera att arbetstagaren fritt ska fa vilja om han 6nskar ta ut obetald semester eller inte. Semester utgér vid fullt
intjanande med 25 betalda dagar.

Aven andra dverenskommelser mellan arbetsgivaren och arbetstagaren kan regleras hir, sisom uppséigningstid etc.

@ Vissti i Gverstigande
dokumenteras pa annat sitt.

18 manader kréver lokal 6verenskommelse. Anteckning kan ske hir eller

Anstallningsavialet finns pd respektive forbunds hemsida.
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ARBETSMILJO

BILAGA B

Arbetsmiljo - lokalt arbete

De lokala parterna ska samverka for att uppnd en god arbetsmiljo.
Arbetsgivaren har ansvaret for att det vidtas konkreta dtgarder for att
uppna faststillda mal.

Konsekvensbedomningar

Arbetsgivaren ska regelbundet undersoka arbetsforhdllandena och
bedéma riskerna for att nigon kan komma att drabbas av ohilsa eller
olycksfall i arbetet. De risker som kan forekomma ska regelbundet
kartliggas. Vid MBL-forhandlingar angdende arbetstider, bemanning
och arbetsorganisation ska konsekvenserna av forandringar analyseras
och ingd som ett naturligt led i forhandlingsprocessen. Det dr av
gemensamt intresse for parterna att i samforstand soka losa de fragor
som uppstar.

Systematiskt arbetsmiljoarbete

Arbetsgivaren ska bedriva systematiskt arbetsmiljoarbete. Arbets-
givaren ska tillsammans med den lokala arbetstagarparten félja upp
och utvirdera arbetet minst en ging per &r.

Formerna for hur arbetsmiljoarbetet ska ga till utformas efter de lokala
forutsittningarna och efter samverkan med den lokala fackliga orga-
nisationen.

Forbundsparterna ir 6verens om att rekommendera foljande arbets-
ordning:

1. Regelbunden partsgemensam genomgang dir arbetsmiljomal
faststills och arbetsmiljofragor listas

. Prioritering av arbetsmiljofragor

. Genomférande av eventuella atgirder

. Uppfoljning och utvirdering minst en géng per ar

. Ny partsgemensam genomgang med uppdatering av prioriterings-
lista

“» AW

For att dstadkomma ett 16pande systematiskt arbetsmiljoarbete ska
parterna d& behov foreligger uppdatera listan med prioriterade atgarder.
I syfte att f3 till stind ett konstruktivt arbete dir konkreta dtgdrder
genomfors dr det lampligt att fokusera pé ett fital frdgor som blir
grundligt genomlysta och effektivt dtgirdade.
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Rehabilitering
Det idr viktigt att atgiarder for arbetsanpassning och rehabilitering ARBETSMILIO
sdtts in sa tidigt som mojligt.

Den anstilldes arbetsplats eller driftsenhet ska undersokas for att se BILAGA B
vilka dtgirder som behover vidtas for att den anstillde ska kunna

atergd till sitt arbete. Om det inte dr mojligt for den anstallde att

aterga till sina gamla arbetsuppgifter, ska arbetsgivaren inrikta under-

sokningen pé arbetsuppgifter inom annan del av foretaget eller inom

andra driftsenheter.

Arbetet med rehabilitering sker i samverkan mellan de lokala parter-
na, forsikringskassan, foretagshilsovarden och den anstillde. For att
uppna goda resultat i arbetsanpassnings- och rehabiliteringsarbetet ar
den enskilde skyldig att aktivt medverka.

Foretagshalsovard

For att ett langsiktigt, framgangsrikt och forebyggande arbetsmiljo-
arbete ska kunna bedrivas kravs att det inom foretaget finns tillgdng
till kunskap inom féljande omraden:

- Belastningsergonomi
- Branschspecifik teknisk kompetens
- Psykosocial kompetens

- Medicinsk kompetens gillande arbetsrelaterade sjukdomar
och olycksfall

- Fysiska paverkansfaktorer
- DPsykiska paverkansfaktorer
- Rehabilitering

- Systematiskt arbetsmiljoarbete

Arbetsgivaren ska svara for att den foretagshilsovdrd som arbets-
forhdllandena kraver finns att tillgd. Med foretagshilsovard avses en
expertresurs inom omradena arbetsmiljo och rehabilitering. Foretags-
hilsovarden ska sarskilt arbeta for att forebygga och undanroja hilso-
risker pd arbetsplatsen samt ha kompetens att identifiera och beskriva
sambanden mellan arbetsmiljo, organisation, produktivitet och hilsa.

Saknar foretaget egen kompetens inom namnda omrdden ska dessa
upphandlas i form av foretagshilsovard eller motsvarande pa orten.

Det ar angeldget att den lokala arbetstagarorganisationen fir mojlig-

het att delta vid upphandling av foretagshilsovard och vid uppdragets
utformning.
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ARBETSMILJO

BILAGA B

Utbildning av chefer och skyddsombud

God utbildning i arbetsmiljofragor for chefer, skyddsombud och anstillda
med uppgifter och funktioner som péaverkar arbetsvillkoren dr en nod-
vandig forutsdttning for all verksamhet. Dessa liksom exempelvis
ledaméter i skyddskommittéer ska beredas tillfille att genomgé grund-
utbildningarna BAM och SAM samt vidareutbildning. I syfte att uppna
goda forutsdttningar for samverkan i arbetsmiljofragor bor det efter-
strdvas att skyddsombud och chefer gemensamt genomgér utbild-
ningarna. Utbildningarna ska forldggas till ordinarie arbetstid och
bekostas av arbetsgivaren. Har utbildningen pa arbetsgivarens begdran
forlagts utanfor ordinarie arbetstid ska utover ordinarie 16n dven
overtidsersittning utges.

I grundutbildningarna fér skyddsombud ska de av Prevent framtagna
partsgemensamma studiematerialen “Béttre arbetsmiljo” och “Syste-
matiskt arbetsmiljoarbete” (40 timmar vardera) eller motsvarande av
parterna godkidnt material anvindas. Utbildningen bor genomforas
inom tre mdnader efter det att arbetsgivaren underrattats om det fack-
liga uppdraget. Skyddsombud ska dock ha erhallit utbildningen senast
tolv manader efter det att arbetsgivaren underrittats om det fackliga
uppdraget.

Introduktion

Det ar arbetsgivarens uppgift att genom introduktion/utbildning se till
att alla anstdllda har kunskap om risker i det egna arbetet. Arbets-
givaren ska genom ett systematiskt arbete sdkerstilla att de anstillda
far kunskap om de dtgdrder som vidtagits for att forebygga risker i det
egna arbetet. Berorda arbetstagare ska ges mojlighet att fa introduk-
tion/utbildning i arbetsmiljofragor under arbetstid.

De lokala parterna ska gemensamt utforma introduktionen efter
forutsittningarna pa den enskilda arbetsplatsen. Vid introduktion av
nyanstdllda ska risker i den aktuella verksamheten sirskilt belysas.
Introduktionen ska ges sd snart som mojligt efter paborjad anstill-
ning. Vid introduktionen ska den lokala fackliga organisationen ges
tillfdlle att limna information. Om inte lokal 6verenskommelse om
annat triffas, kan det av Prevent framtagna partsgemensamma verk-
tyget Aril med fordel anvandas.

Nir arbetsuppgifter, arbetsutrustning och arbetsmetoder fordndras
samt vid langre franvaro fran arbetsuppgifterna ska berorda arbets-
tagare ges mojlighet att komplettera kunskaperna.
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Radet for arbetsmilj6-, kollektivavtals- och arbetstidsfragor

(AKA-radet) ARBETSMILIO
I syfte att forstarka de lokala parternas samarbete i arbetsmiljofragor

inrattas ett sarskilt rdd for behandling av bl a arbetsmiljofragor; Radet

for arbetsmilj6-, kollektivavtals- och arbetstidsfragor (AKA-radet). BILAGA B

I de fall d4 de lokala parterna inte dr &verens i viss fraga kan endera
parten hanskjuta fragan till AKA-radet. Att en fraga hanskjuts till AKA-
radet hindrar inte att vriga processer/forhandlingar fortgdr.
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ARBETSTIDSKONTO

DELTIDSPENSION

BILAGA C

A. Arbetstidskonto

Dessa regler tillimpas om de lokala parterna inte kommer 6verens om
annat.

1. Individuella arbetstidskonton
Individuella arbetstidskonton inrittas for alla anstillda.

2. Avsittning, underlag m.m.
Till varje arbetstidskonto avsitts ett belopp som berdknas per kalen-
derdr. Underlag dr den 16n som betalts ut under kalenderaret.

Avsittning i procent anges i punkt 5.1.

I loneunderlaget ingér
¢ 16n, lonetilligg och ersittningar for arbete under ordinarie tid

¢ |6n for betald ledighet utom semester.

I I6neunderlaget ingdr inte

® 16n och ersittning for overtidsarbete
e instillelseersattning

¢ beredskapsersittning

e reseersittning och traktamente

¢ semesterlon och semesterersittning

e avsittning till arbetstidskonto.

3. Uppgift till den anstallde
Arbetsgivaren ska senast den 15 februari limna uppgift till den an-
stillde om storleken pa den avsittning som gjorts.

4. Val av alternativ
Belopp pé arbetstidskonto kan tas ut som

* betald ledig tid
e pensionspremie/deltidspensionspremie eller

e kontant ersittning.

Anmdrkning:
Frdan och med dr 2015 ersdtts mojligheten att vilja pensionspremie av
mojligheten att vilja deltidspensionspremie.
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Den anstillde ska senast den 28 februari meddela arbetsgivaren skrift-
ligen hur avsittningen ska utnyttjas. Om arbetsgivaren inte fir ndgot
meddelande, betalas beloppet ut som pensionspremie/deltidspensions-
premie.

Den anstillde har ritt att varje ar vilja ett av de tre alternativen.

5. Betald ledig tid

5.1 For anstilld som valt betald ledig tid galler foljande

Loneunderlag Avsatt- Betald ledighet, timmar per ar

ning

procent Period for ledighet Veckoarbetstid
1/1-31/12 2016 2,64 1/4 2017-31/3 2018 47,5 45 43
1/1-31/12 2017 2,64 1/4 2018-31/3 2019 47,5 45 43
1/1-31/12 2018 2,64 1/4 2019-31/3 2020 47,5 45 43
1/1-31/12 2019 2,64 1/4 2020-31/3 2021 47,5 45 43

Antalet timmar i tabellen giller for heltidsanstillda som far betald
ledig tid.

For deltidsanstillda och for anstillda som borjat sin anstillning under
foregdende ar reduceras antalet timmar i tabellen i proportion till
heltidsanstéllning. Detsamma giller for anstdllda som haft obetald
ledighet eller franvaro.

Reducering gors enbart med fulla halvtimmar.

5.2 Nir betald ledighet far tas ut

Betald ledig tid far tas ut efter 6verenskommelse mellan arbetsgivaren
och den anstillde. Det forutsitts att den anstillde beviljas ledighet,
om ledigheten inte medfor pataglig storning av arbetsgivarens verk-
samhet.

5.3 Lon under betald ledighet
Under betald ledighet betalas 16n per timme som beriknas enligt foljande.

Beloppet pa arbetstidskontot enligt punkt 2 divideras med antalet timmar
for den anstillde enligt punkt 5.1.

Behdllningen pé arbetstidskontot reduceras med det belopp som enligt
denna punkt betalas som 16n.

ARBETSTIDSKONTO
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5.4 Ledighet som inte tagits ut
Ledighet som inte tagits ut under perioden 1 april — 31 mars forfaller
och behéllningen pa arbetstidskontot betalas som pensionspremie/del-
tidspension senast den 30 april.

Anmdrkning:

Avsdttningar till pensionspremier enligt den nya lydelsen gors forsta
gangen dr 2017. Enligt den tidigare lydelsen ska bebdllningen pd kontot
betalas ut kontant till den anstillde.

6. Pensionspremie
For anstdllda som valt pensionspremie/deltidspensionspremie giller
foljande.

Arbetsgivaren upprittar en forteckning med uppgift om namn,
personnummer och avsatt belopp for var och en som valt alternativet
pensionspremie/deltidspensionspremie.

Arbetsgivaren sdnder in forteckningen tillsammans med en redovisn-
ing av de avsatta medlen till FORA AB senast den 30 april.

Aven anstilld som inte meddelat arbetsgivaren hur avsittningen ska
utnyttjas, far det aktuella beloppet betalt som pensionspremie/deltids-
pensionspremie senast den 30 april.

7. Kontant ersittning
Till anstdllda som valt kontant ersittning betalar arbetsgivaren det
aktuella beloppet senast den 30 april.

8. Anstillda som slutar
For anstillda som slutar sin anstillning géller foljande.

Behallningen pé arbetstidskontot betalas ut kontant.

Beloppet som enligt punkt 2 avsatts for det ar dd anstillningen upp-
hort betalas ut kontant.

Beloppet kan betalas som pensionspremie/deltidspensionspremie, om
den anstillde anmaler detta till arbetsgivaren senast sista anstillnings-
dagen.

9. Ovrigt

Belopp som avsitts till arbetstidskonto utgor underlag for semesterlon
och semesterersdttning utom i det fall beloppet ska betalas in som
pensionspremie/deltidspensionspremie.
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B. Deltid i pensioneringssyfte (Deltidspension)

1. Arbetstagare kan ansoka om ritt till deltidspension fran och med
den manad arbetstagaren fyller 60 ar.

Om deltidspension beviljas dr anstillningen frin det att deltidspen-
sionen borjar gilla, en deltidstjanst med den sysselsittningsgrad som
foljer av deltidspensionen.

Foretradesritt till anstillning med hogre sysselsattningsgrad enligt
25 a § anstillningsskyddslagen galler inte for arbetstagare som har
deltidsanstillning genom deltidspensionering enligt detta avtal.

Anmdrkning:

Parterna dr bverens om att avtalet ska anpassas till vid var tid gillande
forfatiningsregler rorande pension, t.ex. skatteregler avseende utiag
av pensionsforsikring.

2. Ansokan och underrittelse

Arbetstagaren ska hos arbetsgivaren skriftligen ansoka om deltids-
pension sex kalendermdnader fore det att deltidspensionen ska borja
gilla. Av ansokan ska tydligt framgd vilken sysselsittningsgrad som
avses.

Samtidigt som ansokan limnas till arbetsgivaren ska arbetstagaren
underritta den lokala fackliga organisationen.

Senast tvd manader fran det att arbetsgivaren mottagit ansokan ska
arbetsgivaren skriftligen till arbetstagaren och den lokala fackliga
organisationen meddela svar om ansokan beviljas eller inte, for det
fall inte uppskov 6verenskommits med arbetstagaren. Att inte svara i
ratt tid utgor ett brott mot en ordningsforeskrift och har dirmed inte
inneborden att ansokan ska anses beviljad. For det fall ansokan inte
senare beviljas ska arbetsgivaren i forekommande fall betala 2.000 kr!
for asidosittandet av ordningsforeskriften till den berorda arbets-
tagaren.

Arbetsgivaren kan avsld ansokan om deltidspension om ett beviljande

vid en objektiv bedomning skulle medfora en beaktansvird storning i
verksamheten.

1 Beloppet réknas fr.o.m. 2014 arligen upp med KPI.
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3. Forhandling och tvist

Om ansokan om deltidspension har avslagits och arbetstagaren vill f&
ansOkan provad i forhandlingsordningen ska arbetstagaren underrit-
ta lokal facklig organisation som har att begira lokal férhandling.
Tvisten ska da anses gilla deltidspension med sysselsittningsgraden
50 procent och ska behandlas enligt gillande férhandlingsordning
enligt foljande.

Fragan om deltidspension ska beviljas kan behandlas i lokal férhand-
ling och darefter, om friagan inte 16sts, slutligt i central férhandling.

Om parterna varken i lokal eller central forhandling kan komma &ve-
rens i fragan om deltidspension enligt avtal kan beviljas utan beak-
tansvird storning i verksamheten, ska lokal facklig organisation om
arbetstagaren vill driva saken vidare, begira lokal férhandling om
skyldighet for arbetsgivaren att betala skadestidnd for felaktig avtals-
tillimpning.

Anmdrkning dr 2013:

Premieintjanande till deltidspensionsforsikring inférs med 0,2 procent
fran och med den 1 april 2014 och med yiterligare 0,3 procent frin
och med den 1 april 2015. Premien faktureras och administreras av
Fora.

Anmdrkning dr 2016:
For premieintjdnande till deltidspension avsdtts ytterligare 0,2 procent
fran och med den 1 april 2016.

Anmdrkning ar 2017:

Premieintjanande till deltidspensionsforsikring infors med 0,2 procent
fran och med den 1 april 2017 och med ytterligare 0,3 procent fran och
med den 1 april 2019. Premien faktureras och administreras av Fora.
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Foretagens medverkan vid inkassering av
fackforeningsavgifter - overenskommelse AVGIFTER

FACKFORENINGS-

1. Inkassering av fackforeningsavgifter

Foretaget ska medverka vid inkassering av ordinarie fackforenings-
avgifter for medlemmar i Livsmedelsarbetareforbundet pa det sitt
som anges nedan.

BILAGA D

2. Fullmakt

Foretaget ska gora avdrag for fackforeningsavgift for de arbetstagare
som lamnat skriftlig fullmakt till Livsmedelsarbetareférbundet. Som
bekriftelse pa att arbetstagaren lamnat fullmakt riknas redovisnings-
material sdsom avgiftslista eller datafil, som férbundet har limnat till
foretaget. Felaktigt dragna belopp regleras mellan Livsmedelsarbe-
tareforbundet och medlemmen.

3. Avdrag och inbetalning

Foretaget ska i samband med I6neutbetalning (ej dellon eller forskott)
gora avdrag for den ordinarie fackféreningsavgift som Livsmedelsar-
betareférbundet beslutat om.

Avdrag gors endast om efter verkstillda avdrag dterstiende [onemedel
(nettolon) minst motsvarar fullt avdrag.

Den totalsumma som avdragits av vid loneutbetalningstillfillena un-
der tvd ménader betalas in senast den 18:e i efterfoljande manad till
Livsmedelsarbetareférbundet enligt sarskilda anvisningar.

Foretag som sd onskar kan betala in avgifterna vid varje loneutbetal-
ningstillfille eller varje kalenderménad.

Anmdrkning:

a) Med bruttolon avses den inkomst, pd vilken prelimindr A-skatt
(ojdmkad) enligt skattetabell ska berdknas med undantag av natura-
formaner.

b) Avdrag for fackforeningsavgiften gors efter det att sddana avdrag
har gjorts som regleras i lag och forordning och som betingas av

arbetsgivarens fordringar eller hianger samman med anstillnings-
forhadllandet.

¢) Avdraget belopp ska anges i lonespecifikationen.

d) Arbetsgivarens ekonomiska ansvar begrinsas till att redovisa de
avgifter som dragits av enligt denna Gverenskommelse.
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4. Foretagets uppgiftsskyldighet
Foretaget ska till Livsmedelsarbetareforbundets lokalavdelning lamna
foljande uppgifter om varje arbetstagare som limnat fullmakt:

FACKFORENINGS-

AVGIFTER

BILAGA D ® namn och personnummer
e avdraget belopp eller
® belopp som inte dragits av.

Om nagot avdrag inte har gjorts, ska orsaken anges om foretaget kdanner
till den. Orsaken kan anges med foljande forkortningar:

SJUKOM ..o =Sj
MIlIEATGANSE oo =M
Tjanstledighet .....cccoverrcrmecreirnecccein. =

Arbetstagare som slutat ..o, =S

Arbetstagare som dtertagit
sin fullmakt ..o =

Annan orsak ..., =0

arbetstagare som inte haft 16n under redovisningsperioden.

Anmdrkning:

Vid franvaro som varar bver flera redovisningsperioder i foljd bebhéver
uppgift om att arbetstagaren inte haft lon endast lamnas vid det forsta
redovisningstillfillet.

Av redovisningen ska vidare framga
e redovisningsperiod
e foretagets namn

e foretagsnummer (foretagets organisationsnummer och
i forekommande fall ett arbetsstillenummer)

¢ Livsmedelsarbetareforbundets lokalavdelnings nummer.

Som redovisningsperiod for uppgifter enligt foregdende stycken ska
foretaget tillimpa en period om hogst tva kalendermdnader (omfat-
tande januari-februari, mars-april osv.). Uppgifterna ska senast den
18:¢ i ménaden efter redovisningsperiodens slut 6versindas till
Livsmedelsarbetareférbundets lokalavdelning.
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Anmdrkning:

a) Livsmedelsarbetareforbundet limnar foretaget fortryckta redovis-
ningslistor med uppgifter om redovisningsperiod, foretagets och
arbetsplatsens namn, medlemmarnas namn och personnummer

m.fl. uppgifter.

b) Foretag som anlitar bank eller annan betalningsformedlare i sin
l6neutbetalningsrutin, kan fora over sina skyldigheter till dem enligt
denna dverenskommelse.

¢) Foretag som avser att dndra redovisningsmetod — exempelvis gd
over till dataredovisning — eller redovisningsperiod, ska meddela
Livsmedelsarbetareforbundets lokalavdelning detta skriftligen senast
en mdnad fore dndringen. Ndgon dndring bor inte géras under
l6pande redovisningsperiod.

d) Om redovisning av avgifter sker via magnetband, datalistor eller
liknande, ska den goras enligt den layout som faststillts av Livs-
medelsarbetareforbundet.

I de fall Livsmedelsarbetareférbundet vergdr till att inkassera medlems-
avgifter via autogiro fordndras foretagets uppgiftsskyldighet enligt
foljande.

- Foretaget redovisar alla anstillda inom forbundets verksamhets-
omride den 31 mars, 30 juni, 30 september samt 31 december.

- Av redovisning ska foretagets namn och organisationsnummer
samt de anstilldas personnummer och namn framga.

- Redovisning sker pa av forbundet tillhandahillet redovisnings-
material via lista eller datafil. Av underlaget ska framgd anstillda
vid foregdende redovisning varvid foretaget gor de kompletteringar
som ar nodvandiga.

- Redovisningsmaterial framtaget av Livsmedelsarbetareforbundet
ska vara foretaget tillhanda den 1 mars, 1 juni, 1 september samt
1 december.

FACKFORENINGS-

AVGIFTER
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5. Livsmedelsarbetareforbundets skyldighet att lamna uppgifter
Livsmedelsarbetareforbundet ska senast 15 dagar fore avlonings-
periodens slut lamna fullmaketer till foretaget frin de arbetstagare som
ska betala sin fackforeningsavgift via foretaget och som foretaget ska
borja gora avdrag for.

Om avgiften dndras, ska forbundet skriftligen meddela varje enskilt
foretag vilken den nya avgiften blir for varje medlem. Detta ska goras
senast en manad fore dndringen.

Anmdrkning:

Fackforeningsavgiften kan dndras under I6pande kalenderdr, om Livs-
medelsarbetareforbundets ekonomi visentligt skulle pdverkas av en
offentlig myndighets beslut som forbundet inte bort kunna rikna med
och som forbundet inte kunnat paverka.

Livsmedelsarbetareforbundet ska underritta berorda foretag om den
nya fackféreningsavgiften senast en manad innan den ska borja tillimpas.

6. Nya medlemsforetag

Foretag som blir medlemmar i Livsmedelsforetagen och som inte tidi-
gare medverkat vid inkassering av fackforeningsavgifter enligt denna
overenskommelse, ska borja gora detta fr.o.m. den avloningsperiod
som borjar narmast efter det att fullmakterna lamnats in till féretaget.
Livsmedelsarbetareforbundet ska informera foretaget om redovis-
ningsrutiner m.m.

Foretaget ska senast i samband med det forsta l6neavdraget lamna
skriftligt besked till Livsmedelsarbetareférbundets lokalavdelning om
vilken redovisningsperiod som ska tillimpas.

7. Giltighetstid
Denna 6verenskommelse giller fr.o.m. den 23 april 2004 tills vidare
med en Omsesidig uppsdgningstid om en méanad.
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Lon vid flyttning i arbetet

1. Lokal 6verenskommelse

De lokala parterna kan triffa 6verenskommelse om vilka betalnings-
regler som ska gilla nir en anstélld flyttas fran det ordinarie arbetet
och som en foljd av detta fir en fortjanstminskning. Om parterna inte
traffat nigon 6verenskommelse giller vad som anges nedan.

2. Ritt till I6netillagg

Lonetillagg utges till anstilld som haft en obruten anstéllning pa mer
an ett r. Anstillningen riknas som obruten dven for anstilld som sagts
upp pé grund av arbetsbrist och direfter ateranstills med tillimpning
av bestimmelserna om foretradesratt.

Tillagg utges endast om flyttningen varar lingre dn en arbetsdag.

Tillagg utges inte

a) om den anstillde erhaller motsvarande ersittning genom arbets-
skadelivrinta,

b) nir den anstillde flyttar pd egen begdran och hilso- och dldersskal
saknas,

¢) nir den anstéllde sjilv har foranlett flyttningen,

d) da det i den anstilldes arbetsuppgifter normalt ingar att utfora
arbeten inom olika arbetsomréaden.

3. Berikning av l6netillagg

Tilligget motsvarar den minskning av genomsnittlig tim- och prestations-
16n (T+P) som flyttningen i arbetet medfor for den anstillde. Genom-
snittsfortjansten berdknas pa senast kdnda kvartal fore flyttningen.

Om l6nen i det nya arbetet hojs efter flyttningen, ska tilligget minskas
i motsvarande grad. Generella 16nehojningar som faststillts av de
centrala parterna medfor ingen minskning av tilligget.

4. Tillaggsperiod
Anstélld som uppfyller villkoren enligt punkt 2 har vid flyttningen ratt
till tilligg enligt foljande.

Obruten anstillningstid ~ Tillaggsperiod

Mer an 1 ar 4 veckor
Mer 4n 4 ar 15 veckor
Mer 4an 10 ar 24 veckor

LON VID FLYTTNING
| ARBETET

BILAGA E
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. Varije flyttningsperiod riknas for sig.
LON VID FLYTTNING
| ARBETET . . .. .t
Anstilld som flyttas pd grund av faststalld arbetsskada, far tilligget

utan tidsbegriansning om den anstillde inte samtidigt har ritt till

BILAGA E livrinta.
Till anstalld som har minst 10 ars obruten anstéllning och som fyllt 50 &r

vid flyttningen, betalas tilligget sa linge det inte dr helt avriknat
enligt reglerna i punkt 3.
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Riktlinjer for manadslon inom LiLivs-omradet RIKTLINJER FOR

MANADSLON

Det dr mojligt att lokalt tillimpa andra regler d4n vad som anges i rikt-
linjerna.

BILAGA F
De principer for l6nesittning som anges i punkt 4.1 i Livsmedelsavtalet
giller dven for anstillda med ménadslon.

Definitioner
Med mdnadslén avses aktuell fast kontant manadslon och eventuella
fasta lonetilligg per manad.

Maénadslonen betalas med ett faststillt belopp per kalenderménad
oberoende av om det infaller helgdagar och avtalsenliga fridagar under
manaden.

Maénadslonen kan kombineras med en rorlig lonedel i form av premie,
bonus eller liknande. Den rorliga lonedelen kan berdknas per ménad,
timme eller annan tidsperiod.

Med ordinarie veckoarbetstid avses antalet ordinarie arbetstimmar i
genomsnitt per helgfri vecka. Om den anstillde har oregelbunden
veckoarbetstid berdknas den ordinarie veckoarbetstiden som ett genom-
snitt per mdnad eller annan tidsperiod.

1. Lon per dag och timme

Lon per dag utgor

manadslénen x 12
365

Lon per timme utgor

méanadslonen x 12
52 x ordinarie veckoarbetstid

2. Lon for del av l6neperiod
Till anstallda som borjar eller slutar sin anstdllning under 16pande
kalendermdnad betalas 16n enligt foljande:

a) Anstillningen omfattar hogst fem arbetsdagar under manaden
= [6n per timme.

b) Anstillningen omfattar sex eller fler kalenderdagar under manaden
= |6n per dag for varje kalenderdag som anstillningen omfattar.
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3. Overtidsarbete
For overtidsarbete betalas dels 16n per timme enligt punkt 1 i dessa
riktlinjer dels overtidstilligg enligt respektive tilliggsavtal.

Vid berdkning av 16n per timme anses den ordinarie veckoarbetstiden
vara 40 timmar dven vid skiftarbete for heltidsanstillda.

Om overtidsarbete ersitts med kompensationsledighet enligt respektive
avtal gors inget l6neavdrag under ledigheten.

4. Skiftarbete

Separat skiftformstilligg betalas inte till anstdllda med manadslon.
Dessa behdller sin manadslon daven om den ordinarie arbetstiden ar
kortare vid skiftarbete an vid dagarbete.

5. Sjuklon
5.1 Sjukdom t.o.m. 14:e kalenderdagen

For varje timme en anstélld dr frinvarande fran arbetet pd grund av
sjukdom gors loneavdrag per timme enligt foljande:

For den forsta franvarodagen Fr.o.m. den andra franvarodagen
(karensdagen)

manadslénen x 12 20% x manadslonen x 12
52 x ordinarie veckoarbetstid 52 x ordinarie veckoarbetstid
Anmdrkning:

1. Om en ny sjukperiod borjar inom fem kalenderdagar efter det att
en tidigare sjukperiod avslutats, betraktas denna som en fortsittning
pd foregdende sjukperiod.

2. Om den anstillde under de senaste tolv mdnaderna, riknat frin
den aktuella sjukloneperiodens borjan, haft sammanlagt tio karens-
dagar gors loneavdrag for den forsta franvarodagen enligt vad som
galler fr.o.m. den andra franvarodagen.

3. For anstallda, som enligt beslut av forsikringskassan dr berattigad
till sjuklon om 80% under bela sjukloneperioden, gors loneavdrag
enligt vad som galler fr.o.m. den andra franvarodagen i sjuklone-
perioden.
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5.2 Sjukdom fr.o.m. 15:e kalenderdagen
For varje sjukdag inklusive arbetsfria vardagar samt son- och helgdagar
gors avdrag med 16n per dag.

Vid frdnvaro en hel kalenderménad gors avdrag med hela manadslonen.

6. Helglon

Om forutsdttningarna for reduktion av arbetstiden och helglon i
punkten 5.1 i Livsmedelsavtalet dr uppfyllda, betalas manadslonen
utan avdrag for ledigheten. Nir ledighet for helgdag har beaktats vid
schemaldggning av arbetstid, ska inte ytterligare reducering ske.

Hur helglon ska beriknas for arbetstagare med prestationslon framgar
av respektive tillaggsavtal.

7. Permission
Permission ar kort ledighet med bibehdllen 16n enligt punkt 5.6 i Livs-
medelsavtalet. D4 permission beviljas gors inte ndgot [oneavdrag.

8. Semester
Semesterlonen utgor 13,2% av semesterloneunderlaget liksom for tim-
avlonade.

Nar arbetstagaren dr fradnvarande pd grund av semester gors avdrag
med 1/21,75 av mdnadslonen per semesterdag

Lokal 6verenskommelse kan triffas om att semesterlonen ska utgoras
av aktuell ménadslon och semestertilldgg.

RIKTLINJER
FOR MANADSLON
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9. Smittbarare

9.1 T.o.m. 14:e kalenderdagen

For varje timme en anstélld dr franvarande pa grund av risk for 6ver-
forande av smitta och ritt foreligger till smittbararpenning, gors lone-
avdrag per timme med

manadslonen x 12
52 x ordinarie veckoarbetstid

90% x

9.2 Fr.o.m. 15:e kalenderdagen
For varje franvarodag inklusive arbetsfria vardagar samt son- och helg-
dagar gors avdrag med 16n per dag.

Om arbetstagaren ar franvarande en hel kalendermanad gors avdrag
med hela manadslonen.

10. Ledighet med tillfallig foraldrapenning

Nir arbetstagaren ar ledig med tillfillig fordldrapenning, goérs 1one-
avdrag for varje frinvarotimme med 16n per timme enligt punkt 1 i
dessa riktlinjer.

Om arbetstagaren ar franvarande en hel kalendermanad gors avdrag
med hela manadslonen.

11. Annan franvaro

11.1 Nir arbetstagaren ar frainvarande hogst fem arbetsdagar
For varje franvarotimme gors avdrag med 16n per timme enligt punkt
1 i dessa riktlinjer.

11.2 Nar arbetstagaren ar franvarande mer 4n fem arbetsdagar
For varje franvarodag inklusive arbetsfria vardagar samt son- och helg-
dagar gors avdrag med 16n per dag enligt punkt 1 i dessa riktlinjer.

11.3 Nar arbetstagaren ar franvarande en hel kalendermanad
Avdrag gors med hela manadslonen.
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12. Overgéng fran timlén till manadslon
Innan ménadslon infors, ska forhandling enligt 11 § MBL dga rum.

Vid 6vergang fran timlon till manadslén multipliceras den genom-
snittliga timlonen exklusive skifttilligg och skiftformstillagg med 174.

Tiden mellan slutet av en intjanandeperiod och dagen for 1oneutbetal-
ning bor om mojligt inte férldngas jamfort med vad som gallt innan
maénadslon borjar tillimpas.

Vid 6vergdng till l6neutbetalning en ging per kalenderménad ska
foljande gilla, om inte de lokala parterna kommer 6verens om annat.

Ett forskott limnas till arbetstagare som adr anstéllda vid den tidpunkt da
avloningsperioden forlings. Forskottets storlek faststdlls i lokala
forhandlingar.

Forskottet betalas tillbaka genom avdrag fran I6nen motsvarande 1/6
av forskottet per manad. De arbetstagare som slutar sin anstillning
innan hela forskottet betalats tillbaka, betalar resterande del av for-
skottet senast i samband med att slutlénen betalas ut.

RIKTLINJER
FOR MANADSLON

BILAGA F
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UTBILDNING,
KOMPETENS

BILAGA G

Utbildning och kompetens

Gemensamma varderingar

Parterna dr ense om att utbildning och kompetensutveckling dr en
betydelsefull del av foretagets langsiktiga planering av sin framtida
verksamhet.

Malet dr att ge de anstillda kunskaper och erfarenheter till gagn for
foretaget och att 6ka de anstilldas mojligheter till omvixlande och
utvecklande arbetsuppgifter.

Vilutbildad och kompetent personal ir en viktig forutsittning for
foretagets produktivitet, lonsamhet och konkurrenskraft och dirmed
ocksd for de anstilldas anstillningstrygghet, utveckling i arbetet och
l6neutveckling.

Foretagens verksamhet genomgdr stindiga forandringar. Detta under-
stryker vikten av att utbildning och kompetensutveckling bedrivs
fortlopande.

De lokala parterna rekommenderas att anpassa dessa insatser till
forhallandet vid det enskilda foretaget.

Resultatet av utbildningsinsatserna stirks om insatserna gors malmed-
vetet som ett led i foretagets langsiktiga utveckling och i den anstilldes
utveckling i arbetet.

Foretagen rekommenderas att stilla platser till forfogande vid foretags-
forlagd utbildning och ge mojligheter for studerande att utféra projekt-
och examensarbeten.

I de delar en fraga regleras bade i denna bilaga och i ett tilliggsavtal
giller tilliggsavtalets regler.

Lokal partssamverkan

Det ir en viktig gemensam uppgift for de lokala parterna att 3 till
stind ett aktivt utvecklingsarbete och att skapa goda forutsittningar
for att de anstilldas kompetens kan tas tillvara och utvecklas.

P4 endera partens begiran ska 6verliggning tas upp i syfte att triffa
overenskommelse om formerna for samverkan i utbildningsfradgor och
andra fragor som hianger samman med kompetensutveckling.

Vid foretag, dir de lokala parterna sd finner limpligt, kan en parts-
gemensam kommitté inrittas med syfte att utgora ett forum for en
sadan samverkan.
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Forhandlingar dger rum mellan de lokala parterna om riktlinjer for
omfattning och genomforande av utbildnings och kompetenshojande
atgarder.

Vid foretag dir utbildning och kompetensutveckling férekommer
kan den lokala fackliga organisationen utse yrkesombud bland de
anstillda i foretaget for att aktivt stodja och fraimja sddan verksamhet.
Yrkesombuden omfattas av fortroendemannalagen.

Personlig utveckling for redan anstillda

Alla anstillda ska ges mojlighet till personlig utveckling i arbetet, s&
att de kan 4ta sig mer kvalificerade och ansvarskriavande uppgifter.
Sarskild uppmarksamhet ska riktas till dem med kort och bristfallig
utbildning for de arbetsuppgifter som forekommer vid foretaget.

Personlig utveckling kan t.ex. innebdra intern eller extern vidare-
utbildning, mojlighet att delta i projektarbete, utredningar eller
arbetsrotation. Det kan ocksd innebira att anstdllda far mojlighet
att prova andra arbetsuppgifter inom foretaget.

En forutsittning for de anstalldas och foretagens samlade kompetens-
utveckling dr utvecklingsplanering. En sidan kan exempelvis ske genom
att personliga utvecklingsplaner upprittas.

Med kompetensutveckling avses alla insatser som syftar till att hoja
kompetensen hos anstilld personal. Den kan bedrivas inom eller
utanfor foretaget.

Utbildningsformer i samverkan mellan skola och arbetsliv

For att rekrytera morgondagens medarbetare erbjuder utbildnings-
systemet utbildningar pa olika nivéer. I utbildningarna dr kopplingen
mellan skolan och arbetslivet viktig och den uppnis genom olika former
av praktik inom ramen for gymnasieskolan och de eftergymnasiala
utbildningarna.

Olika utbildningsformer kan bli aktuella, t ex.

e lirlingsutbildning (gymnasial och traditionell larlingsutbildning)
arbetsplatsforlagd utbildning

yrkesteknisk fardigutbildning

yrkeshogskoleutbildning

praktikarbete

UTBILDNING,
KOMPETENS

BILAGA G
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UTBILDNING,
KOMPETENS

BILAGA G

1. Larlingsutbildning

a. Gymnasial larlingsutbildning

Gymnasial larlingsutbildning bedrivs med skolan som huvudman.
En betydande del av utbildningen ar forlagd till ett eller flera foretag.
Eleven ar inte anstalld i foretaget.

b. Traditionell lirlingsutbildning

Med traditionell larlingsutbildning avses yrkesutbildning som bedrivs
i ett foretags regi enligt laroplaner som faststillts gemensamt av arbets-
marknadens parter.

Deltagarna ir anstillda i foretaget.

Elever i traditionell larlingsutbildning far under forsta utbildnings-
aret 85% av lonen for nyanstillda arbetstagare som fyllt 18 ar enligt
lonetabellen for det aktuella omradet.

Under andra och tredje utbildningsaret utgor lonen 90% respektive
95% av lonen for nyanstillda arbetstagare som fyllt 18 &r enligt
lonetabellen for det aktuella omradet.

2. Arbetsplatsforlagd utbildning

Med arbetsplatsforlagd utbildning avses delar av en utbildning som
genomfors i ett foretag, dir utbildningen anordnas med en skola som
huvudman (t.ex. APL i en gymnasieskola).

Utbildningen bedrivs enligt 6verenskommelse mellan foretaget och
skolan.

Deltagarna ir inte anstillda i foretaget.

3. Yrkesteknisk fardigutbildning

Med yrkesteknisk fiardigutbildning avses en inskolning under sex
ménader i kommande arbetsuppgifter efter avslutad grundliggande
utbildning inom gymnasieskolans yrkesinriktade program.

Deltagarna ir anstillda i foretaget.
Under yrkesteknisk fardigutbildning utgor lonen 95% av 1onen for

nyanstillda arbetstagare som fyllt 18 ar enligt lonetabellen for det
aktuella omradet.
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4. Yrkeshogskoleutbildning

En yrkeshogskoleutbildning (Yh-utbildning) dr en eftergymnasial
utbildning dir delar av utbildningen dr forlagd till foretag, si kallat
lirande i arbete (LIA). Huvudman ir skolan.

Deltagarna ir inte anstillda i foretaget.

5. Praktikarbete

Med praktikarbete avses verksamhet som syftar till att ge studerande
praktiska kunskaper och erfarenheter som komplement till och st6d
for teoretiska studier i den omfattning som den aktuella liroplanen
anger.

Deltagarna dr anstillda i foretaget.
Lon for anstdllda praktikanter utges med 65% av lonen for nyan-
stillda arbetstagare som fyllt 18 ar enligt Ionetabellen for det aktuella

omradet.

Praktikarbete utan anstdllning jamstdlls med arbetsplatsforlagd
utbildning (APU/APL).

UTBILDNING,
KOMPETENS
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AKA-RADET

BILAGA H

Radet for arbetsmiljo-, kollektivavtals- och
arbetstidsfragor (AKA-radet)

Radets uppgifter ar:

att  folja och framja tillimpningen och den fortsatta utvecklingen av
avtalet for Livsmedelsindustrin samt de lokala kollektivavtal som
foreligger inom avtalsomradet,

att  overligga om fradgor som har anknytning till dessa avtal,

att  prova frdgor avseende arbetsmiljo som omfattas av Livsmedels-
avtalets Bilaga B om vilka de lokala parterna ej kan enas,

att  prova fragor avseende val av arbetstid enligt huvud- eller alterna-
tivregel enligt Livsmedelsavtalet samt dirmed sammanhingande
sporsmél om vilka de lokala parterna ej kan enas samt

att  ge skriftliga rekommendationer och yttranden till parterna i fragor
som hénskjutits till Radet.

De lokala parterna forbinder sig att ta hdnsyn till Radets yttranden
och rekommendationer avseende arbetsmiljé och arbetstid.

Radet ska besta av fem ledamoter, varav tva utses av Livsmedelsforetagen
och tva utses av Livsmedelsarbetareforbundet. De fyra partsledamoterna
utser den femte ledamoten, vilken tillika blir Radets ordférande.

Raédets ledaméter utses for den tid parterna bestimmer.

Raédet dger handldgga de drenden som hanskjutits dit, pa det sitt som
Radet finner lampligast. Saval skriftlig som muntlig handldggning kan
forekomma. Rédets handlidggning av arbetsmiljo- och arbetstidsfragor
ska ske skyndsamt.

Radet kan i anslutning till behandling av viss fraga tillkalla sakkunnig
eller pa annat sitt inhdmta upplysningar av betydelse for bedémningen.

Parterna forbinder sig att folja de instruktioner som Radet ger avseende
handliggningen vid Radet.

Parterna ska forse Radet med nodvindig information och nédvindiga
resurser.

@® LIVSMEDELSAVTALET - BILAGA H



Tvister

For det fall det inte kan uppnads enighet vid central forhandling inom AKA-RADET
avtalsomrddet rorande tolkningen och tillimpningen av Livsmedels-

avtalet eller lokala kollektivavtal inom avtalsomréadet, i friga som ej

avser arbetstid eller arbetsmiljo, ska under den tid som Radet behandlar BILAGA H
fragan den centrala férhandlingen vara ajournerad. Efter det att Radet

avgett yttrande eller rekommendation till parterna ska férhandlingen

aterupptas.

Det ar parternas bestimda intention att i god anda soka 16sa samtliga
uppkomna avtalstolkningstvister, och endast i yttersta undantagsfall
fora fragan vidare till Arbetsdomstolen.
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FORHANDLING

OCH TVIST OM
INHYRNING

BILAGA |

§ 1 Forhandling och tvist om inhyrning

For det fall arbetstagarorganisationen i samband med forhandling om
inhyrning enligt medbestimmandelagen framfor att arbetsgivarens
planerade dtgird kan anses strida mot 25 § lagen om anstillnings-
skydd, och arbetsgivarens bemanningsbehov ir lingre dn fem veckor,
ska arbetsgivaren fore beslut sarskilt forhandla frigor enligt andra
stycket.

I forhandlingen ska arbetsgivaren ange skélen for att l6sa bemannings-
behovet genom inhyrning av arbetstagare. Forhandlingen ska dven
omfatta frigan om arbetsgivarens behov av arbetskraft istillet kan
tillgodoses genom ateranstillning av arbetstagare med foretradesritt,
varvid ska behandlas ifall arbetstagarna har tillrickliga kvalifikationer
for arbetet.

Om arbetsgivaren sedan forhandling skett enligt andra stycket anda
gor gillande att hans behov av arbetskraft inte kan tillgodoses genom
ateranstillning av arbetstagare med foretradesritt, ska parterna i for-
handlingen ddrutover — med beaktande av foretagets behov men dven
av arbetstagarnas berittigade intressen — bedoma forutsittningarna
for en 6verenskommelse enligt § 3 istdllet for inhyrning.

Uppkommer i forhandlingen oenighet om huruvida inhyrning lingre
an fem veckor strider mot 25 § lagen om anstéllningsskydd, ska central
forhandling pakallas snarast av arbetsgivaren efter avslutad lokal
forhandling.

Central forhandling ska dga rum inom tio dagar fran pakallandet. De
centrala parterna ska verka for en losning av forhandlingsfragan vilken
beaktar bade foretagets behov och arbetstagarnas berittigade intressen.

Vid oenighet i den centrala forhandlingen ska arbetsgivarsidan inom
tre arbetsdagar fran forhandlingens avslutande, hinskjuta saken till
skiljendmnd enligt § 2 Om skiljendimnd avseende inhyrning.

Underlater arbetsgivarsidan att pdkalla central forhandling eller
hinskjuta saken till skiljenimnd, kan inhyrning inte vidtas alternativt
ska den avslutas inom fjorton dagar.

Om arbetsgivarsidan pdakallar central forhandling i rdtt tid och
héanskjuter saken till skiljenimnd i ritt tid, kan inhyrning paga till

dess en vecka forflutit fran beslut i skiljenimnd.

Forhandling ska bedrivas skyndsamt.
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§ 2 Om skiljenamnd avseende inhyrning

FORHANDLING

N - T . OCH TVIST OM
Parterna dr ense om att inrétta en skiljendmnd enligt nedan. INHYRNING

Forfarandet i skiljenimnden ska vara forenklat och snabbt.
BILAGA |

Nimnden ska bestd av en ledamot fran respektive arbetstagarorgani-

sation som dr berord av tvisten och lika ménga ledamoter frin arbets-
givarorganisationen. Namnden ska dven bestd av en opartisk ord-

forande. Vid oenighet om vem som ska utses som opartisk ordférande,

dger arbetsgivarsidan ritt att utse en ordinarie domare i Arbetsdom-

stolen, Hogsta domstolen eller Svea hovritt.

Skiljendimnden ska meddela beslut skyndsamt och som regel senast
inom tre veckor fran pédkallandet. Om ndgon organisation inte har
utsett ndgon ledamot inom nimnda treveckorsperiod, ir skiljenamnden
beslutsfér med enbart opartisk ordférande. Ett beslut kan ske dven
om arbetstagarorganisationen inte efterkommit en begiran att inkomma
med skriftligt svaromadl. Skiljenimnden far, men behover inte, hilla
muntlig forhandling innan ett beslut fattas. Muntlig bevisning ska
som regel inte tas upp av skiljenimnden vid en muntlig férhandling,
men fir ske om handliggningen trots bevisupptagningen kan ske
skyndsamt.

Skiljendmnden ska i beslut forklara om arbetsgivarens planerade eller
vidtagna atgird kan anses strida eller strider mot 25 § lagen om
anstallningsskydd.

Skiljendmnden ska inte redovisa skilen skriftligt, men nimnden far
redovisa skilen muntligt till respektive part.

Skiljendmndens beslut ar inte att betrakta som en rekommendation
utan dr rittsligt bindande i den meningen att det ska betraktas som ett
kollektivavtalsbrott om i forekommande fall ordningen i § 1 inte iakttas.

Om arbetsgivaren foljer skiljenimndens beslut alternativt om
skiljendamnden finner att dtgirden inte strider mot 25 § lagen om anstill-

ningsskydd ska parterna verka for att biligga eventuella rittstvister
med grund i just nimnda lagrum.

§ 3 Overenskommelse om turordning

Angdende 6verenskommelse om turordning, se Livsmedelsavtalet
punkt 9.1.
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LONEREVISION

BILAGA J

Lonerevision - forhandling om
nya loner

1. Lonepott

Lokala forhandlingar ska upptas om fordelning av en l6nepott om
® 306 ore per timme och anstilld per den 1 april 2017.
® 313 ore per timme och anstilld per den 1 april 2018.
® 319 ore per timme och anstilld per den 1 april 2019.

Vid manadslon utgor potten for heltidsavlonade i stillet
® 533 kr per mdnad for anstilld per den 1 april 2017
® 545 kr per ménad for anstilld per den 1 april 2018
® 555 kr per ménad for anstilld per den 1 april 2019

Vid deltidsarbete justeras beloppet i proportion till arbetstiden (med
faktorn 174 timmar per manad for heltidsarbete).

2. Lagsta loneokning
Om de lokala parterna inte enas om annat ska varje arbetstagare
som omfattas av lonerevisionen ur lonepotten erhdlla en 1onedkning
om minst
¢ 153 ore per timme eller, vid manadslon, 267 kronor i mdnaden.
¢ 157 ore per timme eller, vid manadslon, 273 kronor i mdnaden.
¢ 160 ore per timme eller, vid manadslon, 278 kronor i mdnaden.
Vid deltidsarbete justeras beloppet i proportion till arbetstiden.

3. Loneforhandlingen

Vid I6nerevisionen ska de lokala parterna forhandla om fordelningen
av lonepotten. I forhandlingen ska parterna overviga och diskutera
de forslag till fordelning som liggs fram. Fordelningen ska goras med
utgdngspunkt fran kollektivavtalets 1oneprinciper, se Livsmedelsavta-
let punkt 4.1, och enligt lokalt 6verenskomna l6nesystem och
loneformer. Syftet med forhandlingarna ar att de lokala parterna ska
enas om en fordelning av I6nepotten. Vid behov kan de centrala
parterna bistd de lokala parterna i lonerevisionsarbetet med informa-
tion om lonebestaimmelsernas innebord och tillimpning.

Infor l1oneforhandlingarna gor de lokala parterna en genomgéng av
loneprinciperna och de befintliga 16nesystemen.

Ett riktmirke for de lokala loneforhandlingarna ar att de bor vara
avslutade senast den 30 september.
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4. Samverkan

De lokala parterna bor i god tid fore lonerevisionen i samverkan LONEREVISION
arbeta fram faktorer for lonesdttningen som utgér fran l6neprinci-

perna och dr anpassade till férutsittningarna pa foretaget.

BILAGA J
5. Vad giller vid oenighet?
Om de lokala parterna inte kan enas om férdelningen av lonepotten
har berord lokal part rétt att fora fragan till central férhandling.
Innan central forhandling ska de lokala parterna i skrifter till sina
respektive forbund klargora i vilka delar och av vilka orsaker de
lokala parterna inte kunnat enas.

Central férhandling ska begiras senast tvd manader fran den dag
lokal forhandling forklarats avslutad. Har en begdran om central
forhandling gjorts inom foreskriven tid ska forhandlingen paborjas
snarast mojligt, dock senast inom tre veckor fran den dag begiran
gjordes. Parterna kan komma 6verens om lidngre tid.

Om inte heller de centrala parterna kan triffa 6verenskommelse om
fordelning har central part ratt att dverlimna fragan for slutligt
avgorande till Lonendamnden Livsmedelsforetagen-Livs. Detta ska ske
senast en manad efter det att den centrala féorhandlingen avslutats.

Lonenimnden ska besluta om férdelningen med ledning av vad som
anges 1 [6neprinciperna.

Lonendamnden bestar av tva representanter for Livsmedelsforetagen,
tva representanter for Livs och en av parterna gemensamt utsedd
opartisk ordférande.

Part som inte iakttar de tidsfrister som anges i denna punkt forlorar

rdtten att fora fragan vidare. Efter att en tidsfrist 16pt ut eller
Lonendmnden fattat beslut betalar arbetsgivaren ut de nya l6nerna.
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FREDSPLIKT OCH
FORHANDLINGS-

ORDNING

BILAGA K

Fredsplikt och forhandlingsordning

1. Fredsplikt
Parterna ir ense om att fredsplikt rdder rorande anstillningsvillkor
och forhéllandena i 6vrigt mellan parterna under avtalets giltighetstid.

Anmdrkning:
Parterna dr 6verens om att denna bestammelse inte pdverkar rdtten att
vidta sympatidtgdrder enligt kap. 111 huvudavialet SAF-LO.

2. Forhandlingsskyldighet

Om det uppstir en rittstvist eller intressetvist rorande anstillnings-
villkor eller forhallandet i 6vrigt mellan parterna ska forhandlingar
foras i den ordning som foljer av detta avtal.

3. Forhandlingar pa lokal och central niva
Forhandlingar sker forst pa lokal niva (lokal forhandling) och dareft-
er, om enighet inte har uppnatts, pa central niva (central férhandling).

Lokal forhandling sker mellan parterna pa arbetsplatsen under med-
verkan av lokal organisation.

Central forhandling fors mellan parterna pa forbundsniva.

4. Betalningstvister och tvister om arbetsskyldighet

Vad som i punkterna 5-7 och 10-11 sigs ifriga om frister och vick-
ande av talan giller inte tvister som avses i 34 § och 35 § MBL. I
sddana tvister giller vad som sdgs i 37 § MBL.

Anmdrkning:

I tvist enligt lagen (1949:345) om rdtten till arbetstagares uppfinnin-
gar ersdtter forhandlingsordningens bestdammelser 35 § MBL, som
sdledes inte kan tillimpas i sddana tvister.

5. Begidran om lokal forhandling

Uppkommer en rittstvist enligt lagen om anstillningsskydd ska den
part som vill driva fragan begira lokal forhandling. Om tvisten avser
ogiltigforklaring av en uppsigning eller ett avskedande ska begdran na
motparten senast tva veckor efter det att uppsagningen eller avskedan-
det skedde. Giller tvisten skadestdnd eller annat fordringsansprak en-
ligt lagen om anstdllningsskydd ska begdran nd motparten senast fyra
maénader fran den tidpunkt da den skadegérande handlingen foretogs,
t.ex. dd uppsidgningen skedde, eller fordringen forfoll till betalning.
Har arbetstagaren inte fitt ett sidant besked om ogiltighetstalan eller
skadestdndstalan som avses i 8 § andra stycket eller 19 § andra styck-
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et i lagen om anstillningsskydd raknas tiden frin den dag anstillnin- FREDSPLIKT OCH
gen upphorde. Giller tvisten ogiltigforklaring av en uppsidgning eller FORHANDLINGS-
ett avskedande uppgér tidsfristen for att begdra forhandling i ett ORDNING

sddant fall till en ménad.

BILAGA K

Om en part inte begédr forhandling inom den tid som anges i forsta
stycket har parten forlorat sin ratt att férhandla i frigan.

Uppkommer en annan tvist 4n som avses i forsta stycket ska en lokal
forhandling begéras sé snart det kan ske. Begdran ska senast nd mot-
parten fyra manader efter det att den part som begir forhandling ska
anses ha haft kinnedom om de sakomstidndigheter som ligger till gr-
und for tvisten.

Om en part inte begir forhandling inom den tid som anges i tredje
stycket har parten forlorat sin rétt att forhandla i fragan. Detta giller
ocksd under alla omstindigheter i sddana tvister om férhandling be-
girs mer dn tvad ar efter det att de sakomstindigheter intriffat som
ligger till grund for tvisten eller i tvist om otillaten visstidsanstillning
mer dn en mdnad efter det att tiden for anstéllningen 16pt ut.

Anmdrkning:

For ostridig till betalning forfallen lon eller annan ersdtining galler
preskription enligt lag. I fraga om mojligheten att vidta s.k. indrivn-
ingsblockad giller 41 § andra stycket MBL.

6. Begiran om central forhandling

Om parterna inte kommer 6verens om hur en tvist ska losas vid den
lokala férhandlingen ska den part som vill driva tvisten vidare begira
en central forhandling hos motparten.

I tvister om ogiltigforklaring av en uppsigning eller ett avskedande
bor begidran om central forhandling nd motparten senast tvd veckor
fran den dag den lokala foérhandlingen avslutades.

Efter lokal forhandling enligt 11 § eller 12 § MBL ska begiran na
motparten senast en vecka fran den dag den lokala forhandlingen avs-
lutades.

Nir det géller tvister om tystnadsplikt enligt 21 § MBL och forhan-
dlingar rérande inhyrning eller entreprenad enligt 38 § MBL ska be-
giran om central férhandling nd motparten senast tva veckor frin den

dag den lokala forhandlingen avslutades.

I en annan tvist 4n som avses i tredje och fjirde stycket ska begiran
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BILAGA K

om central forhandling goras skyndsamt. Begiran ska nd motparten
senast tvd manader fran den dag da lokala forhandlingen avslutades.

Om en part inte begir forhandling inom den tid som anges i tredje,
fjarde eller femte stycket har parten forlorat sin rdtt att forhandla i
fragan.

7. Tiden inom vilken en lokal eller central férhandling ska paborjas

Har en begdran om foérhandling gjorts inom foéreskriven tid ska
forhandlingen paborjas snarast mojligt, dock senast inom tre veckor
fran den dag begiran gjordes. Parterna kan komma 6verens om langre

tid.

8. Forhandlingsprotokoll
Om sd begirs ska ett protokoll foras 6ver forhandlingen. Protokollet
ska justeras av parterna.

9. Hur forhandlingar avslutas

En lokal eller en central forhandling dr avslutad da parterna kommer
overens om det eller ena parten gett motparten tydligt besked om att
parten anser forhandlingen avslutad.

Om protokoll forts ska en anteckning om nir férhandlingen avsluta-
des goras i forhandlingsprotokollet.

10. Rittsverkan av pagaende forhandlingar och av forlust av forhan-
dlingsratt

Fore det att forhandlingar mellan parterna enligt denna férhandling-
sordning har avslutats fir parterna inte vidta rittsliga eller andra &t-
girder i anledning av tvisten. Detta géller inte om part genom forhan-
dlingsvigran forhindrat férhandlingar enligt férhandlingsordningen.

Part som enligt bestimmelserna i denna férhandlingsordning har for-
lorat sin ratt till férhandling far inte vidta atgirder i anledning av
tvisten.

11. Vickande av talan

Den som efter avslutade forhandlingar vill driva en rittstvist vidare
maste vicka talan. I en tvist om ogiltigforklaring av en uppsdgning
eller ett avskedande eller forklaring att en visstidsanstillning ar
otillaten och att anstillningen ska galla tillsvidare, ska talan vackas
inom tva veckor fran den dag di den centrala forhandlingen avsluta-
des. I tvist om skadestdnd eller annat fordringsansprak som grundar
sig pa anstdllningsskyddslagen ska talan vickas inom fyra manader
fran nu ndmnda dag. I andra tvister ska talan vickas inom tre manad-
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er frin den dag da den centrala férhandlingen avslutades. Giller
tvisten tystnadsplikt enligt 21 § MBL ska talan vickas inom tva veck-
or fran den dag da den centrala forhandlingen avslutades. ORDNING

FREDSPLIKT OCH
FORHANDLINGS-

Vicks inte talan inom de tider som anges i forsta stycket har parten

forlorat sin talan. BILAGA K

12. Ovrigt

Parterna dr 6verens om att denna férhandlingsordning giller med
samma l6ptid och uppsigningstid som 1938 ars huvudavtal mellan
SAF-LO. Det innebdr att forhandlingsordningen galler tills vidare med
en uppsidgningstid av sex manader. Om det mellan Livsmedelsforeta-
gen och Livsmedelsarbetarefoérbundet giller kollektivt loneavtal vid
den tidpunkt dd huvudavtalet med iakttagande av uppsigningstiden
skulle 16pa ut forlangs forhandlingsordningen att upphora att gilla
med loneavtalets utlopande.

Nar det galler bestimmelsen i punkten 1 Fredsplikt i denna forhan-
dlingsordning ir parterna Gverens om att den regleringen avser fredsp-
likt under giltighetstiden for Livsmedelsavtalet, Tobaksavtalet, Avtalet
for vin- och spritindustrin och Avtalet for kafferosterier och kryddfab-
riker.

I vissa sarskilda fall, t.ex. vid fredspliktsbrott och i frdga om interim-
istiska forordnanden, kan talan foéras utan foregiende forhandlingar
och denna forhandlingsordning ska inte medfora forandringar av gél-
lande ratt.

Forhandlingsordningen ersitter kap. I huvudavtalet SAF-LO som i
ovrigt giller mellan parterna.
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Tillaggsavtal for Bageriforetag

1 1 Minimilon, ungdomsioner och utbildningsion

Minimilon

Minimilonen for vuxna arbetstagare ir:

130,23 kronor per timme fr.o.m 1 april 2017
‘ 133,36 kronor per timme fr.o.m 1 april 2018

136,55 kronor per timme fr.o.m 1 april 2019

Minimilon fér vuxna arbetstagare som har ett drs anstillning
efter fyllda 18 &r
137,14 kronor per timme fr.o.m. 1 april 2017
‘ 140,27 kronor per timme fr.o.m. 1 april 2018
143,46 kronor per timme fr.o.m. 1 april 2019

Ungdomsloner

Vid fyllda

17 ar 65% av vid varje tillfalle gillande minimilon.
16 ar 63% av vid varje tillfalle gillande minimil6n.

Utbildningslon

Utbildningsir 1 73% av vid varje tillfille gillande minimil6n.
Utbildningsir 2 80% av vid varje tillfille gillande minimil6n.
Utbildningsir 3 87% av vid varje tillfille gillande minimil6n.
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2 Obekvamlighetstillagg

TILLAGGSAVTAL

BAGERIER

Fr.o.m. den 1 april 2017

I T | 2

00- 06 40,85 40,85 40,85 40,85 40,85 79,37
06-18 - . - . - 124,49
18-00 40,85 40,85 40,85 40,85 79,37 124,49

. T

00 - 06 124,49 183,13
06-18 124,49 183,13

18-00 124,49 183,13

Fr.o.m. den 1 april 2018

I " R

00-06 41,67 41,67 41,67 41,67 41,67 80,95
06-18 - - - - - 126,98
18-00 41,67 41,67 41,67 41,67 80,95 126,98

. T

00-06 126,98 186,79

06-18 126,98 186,79

18-00 126,98 186,79
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Fr.o.m. den 1 april 2019

I T R

00-06 42,50 42,50 42,50 42,50 42,50 82,57
06-18 - - - - - 129,52
18-00 42,50 42,50 42,50 42,50 82,57 129,52

. T

00 - 06 129,52 190,53
06-18 129,52 190,53

18-00 129,52 190,53

OB mandag - sondag utgar samtidigt med 6vertidsersattning vid 6vertids-
arbete.

OB helgdag utgér ej samtidigt med overtidsersattning.

Ersattningen for overtidsarbete pa helg kan dock ej bli lagre an ersitt-
ningen for helgarbete pa ordinarie tid eller 6vertidsarbete pa sondag.
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1) Arbete pa nyars- och midsommarafton jamstills med arbete pd ]
sondagar. TILLAGGSAVTAL
’ BAGERIER

2) Med helgdag avses nedanstidende dagar

Nydrsdagen, Trettondagen, Lingfredag, Paskdagen, Annandag Pask, 2-3
Forsta Maj, Kristi Himmelsfiardsdag, Pingstdagen, National-

dagen, Midsommardagen, Alla Helgons dag, Julafton, Juldagen,

Annandag Jul.

Ob ungdomsloner

Vid fyllda

17 ar 65% av beloppen ovan.
16 &r 63% av beloppen ovan.

Ob utbildningslén

Vid

Utbildningsdr 1 73% av beloppen ovan.
Utbildningsir 2 80% av beloppen ovan.
Utbildningsar 3 87% av beloppen ovan.

3 Forskjuten tid

Forskjuten tid dr beordrad arbetstid som ligger utanfor arbetstagarens
ordinarie arbetstid men inom arbetstidsmattet per arbetspass.

Vid sddan tillfillig forskjutning av den ordinarie arbetstiden utges for
den tid som ligger utanfor arbetstagarens ordinarie arbetstid enligt
arbetstidsschema utover eventuella tilligg for arbete pd obekvam arbets-
tid och skiftformstillagg, tilligg for forskjuten tid med

kr/timme 30,97 S50 32,22

Forskjutning av arbetstiden ska inte medféra inkomstforlust i forhal-
lande till ordinarie schema.

For arbetstagare som omedelbart anger forhinder, sdsom personliga

forhdllanden, familj, hilsa och mojligheterna att ta sig till och fran
arbetsplatsen, bor forskjutning av arbetstiden ej ske.
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4-7

4 Overtidsersattningens storlek

For overtidsarbete utgar sirskilt tilligg till 1onen. Tilligget dr pd var-
dagar 50% de tvd forsta timmarna, efter tva timmar samt pa son- och
helgdagar 100% p4a timlonen. Sondagsdygn riknas fran lordag kl.
11.00 till ordinarie arbetstidens borjan pd mandagen. Helgdagsdygnet
raknas fran kl. 18.00 dagen fore helgdag till ordinarie arbetstidens
borjan pafoljande vardag.

Med timlon forstds i denna paragraf den faktiskt utgdende timlonen.

5 Semesterion
Semesterlonen per dag ska uppga till lagst
- 1436 kr fr.o.m. den 1 april 2017

- 1465 kr fr.o.m. den 1 april 2018
- 1494 kr fr.o.m. den 1 april 2019

6 Traktamentsersattning till chauffor

Till chauffér som ar borta fran foretaget sex timmar per dag oavbrutet
utgdr traktamente om

* 19 kronor och 96 6re per dag fr.o.m. den 1 april 2017

® 20 kronor och 36 ore per dag fr.o.m. den 1 april 2018
® 20 kronor och 77 ore per dag fr.o.m. den 1 april 2019

7 Arbetsklader

Nir hygienforhillandena sd pafordrar ska arbetsgivare, forutom lamp-
liga 6verdragsklader samt tvitt av dessa, dven tillhandahalla arbetsskor.
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Grundlaggande yrkesutbildning i foretag

For den grundliggande yrkesutbildningen inom bageri- och kondi-
toribranschen giller féljande.

A. Grundlaggande foretagsintern yrkesutbildning
Med grundliaggande foretagsintern utbildning avses en av foretaget
anordnad utbildning dir eleven/deltagaren ar anstilld i foretaget.

Grundldggande foretagsintern yrkesutbildning kan vara

traditionell larlingsutbildning
yrkesteknisk firdigutbildning efter gymnasieskola

arbetsmarknadsutbildning for anstilld personal.

. Traditionell larlingsutbildning

Den traditionella lirlingsutbildningen 4r 3-arig.

Utbildningen ska omfatta praktisk och teoretisk undervisning och
bedrivas enligt de riktlinjer och liroplaner som utfirdats av de avtals-
slutande parterna.

Lirlingen ska om han/hon s& 6nskar ges mojlighet att delta i under-
visning i sidana allmanna och yrkestekniska 2mnen som ingar i gym-
nasieskolans program, dir sddan utbildning kan erbjudas pa orten.

Overenskommelse om traditionell lirlingsutbildning triffas mellan
arbetsgivaren och larlingen.

. Yrkesteknisk fardigutbildning

Elev, som genomgatt grundliggande yrkesutbildning for bageri-
och konditoribranschen inom gymnasieskolans program ska efter
avslutad grundutbildning erhalla yrkesteknisk fardigutbildning i
branschforetag.

Den yrkestekniska fiardigutbildningen ska foretrddesvis vara en
inskolning i kommande arbetsuppgifter och syfta till att ge kun-
skaper och fiardigheter motsvarande fullgod yrkesarbetares.

TILLAGGSAVTAL
BAGERIER
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For elev med 3-arig gymnasial branschutbildning ska den yrkes-
tekniska fardigutbildningen omfatta 6 manader.

Den yrkestekniska fardigutbildningen genomférs enligt en lokalt
upprittad plan. Utbildningen kan darvid i samrdd med yrkes-
ombudet ges annan omfattning i tid 4n den ovan angivna. Vig-
ledande vid denna bedémning bor vara elevens yrkestekniska
fardighet, produktionens art och arbetsuppgifternas svarighets-
grad.

. Arbetsmarknadsutbildning for anstilld personal

Med arbetsmarknadsutbildning for anstilld personal avses i detta
sammanhang en grundlidggande foretagsintern yrkesutbildning som
bedrivs med stod fran och under tillsyn av arbetsmarknadsmyndighet.

Utbildningen ska bedrivas enligt arbetsmarknadsmyndighetens
bestimmelser och efter liroplaner, som godkints av parterna.

Anstillningsvillkor

Elev/deltagare i grundliggande foretagsintern yrkesutbildning ska
vara anstélld i foretaget.

I enlighet med gillande kollektivavtal kan 6verenskommelse om
tidsbegransad anstallning triffas for hela utbildningsperioden.

Anstillning av elev i grundldggande foretagsintern yrkesutbildning
bor ske efter samrdd med yrkesombudet.

Elev/deltagare i grundliggande foretagsintern yrkesutbildning ska
delta i undervisningen under tid motsvarade foretagets ordinarie
arbetstid.

Forldggs utbildning utanfér ordinarie arbetstid ska eleven/del-
tagaren erhdlla motsvarande ledighet pa tid som bestams av arbets-
givaren efter samrdd med elev/deltagare och yrkesombud. For
sadan ledighet ar eleven/deltagaren berittigad till [6n motsvarande
vad som utges under ordinarie arbetstid.

For elev/deltagare i grundliggande foretagsintern yrkesutbildning
giller i ovrigt det mellan parterna triffade kollektivavtalet.
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Lonevillkor

Elev i larlingsutbildning erhéller dd utbildningen borjar 16n enligt
utbildningsar 1. Andring av elevens 16n sker da nytt utbildningsar
paborjas.

Elev i yrkesteknisk fiardigutbildning erhller 16n enligt utbildningsar
3. D4 den yrkestekniska fardigutbildningen avslutats utgar minimi-

16n.

Arbetsplatsforlagd utbildning

Med arbetsplatsforlagd utbildning (dven kallad arbetsplatsforlagt
larande (APL) och lirande i arbete (LIA)) avses av grundskola, gym-
nasieskola och/eller yrkeshogskola anordnad yrkesutbildning som
under terminstid delvis forlagts till arbetsplats utanfor skolan.

Arbetsplatsforlagd utbildning kan vara

gymnasial larlingsutbildning

arbetsplatsforlagt lirande (APL) ingdende i gymnasieskolans
utbildning for bageri- och konditoribranschen

yrkeshogskoleutbildning
arbetsmarknadsutbildning dar deltagarna ej ar anstallda i foretaget

projektarbete inom ldroplan som forlagts till foretag.

Vidare galler for arbetsplatsforlagd utbildning

att utbildningsanordnaren ir huvudman for verksamheten, antar
elever och utovar tillsyn 6ver den arbetsplatsforlagda utbildningen.

att elev ej dr anstilld i foretaget.
att beslut om medverkan ska foregas av 6verliggningar mellan de
lokala parterna varvid forutsitts att handledare/instruktor stalls till

forfogande.

att utbildningen ska f6lja av central myndighet och/eller eventuella
av parterna godkinda riktlinjer och laroplaner.

TILLAGGSAVTAL
BAGERIER

LIVSMEDELSAVTALET (@



e att utbildningen ska folja skoldret men i 6vrigt arbetsplatsens ordi-
narie arbetstider sdvida ej annan 6verenskommelse traffas med
utbildningsanordnaren.

TILLAGGSAVTAL

BAGERIER

e att elev ska likstillas med arbetstagare vid tillimpning av arbets-
miljolagen.

e att elev ska som ett led i utbildningen delta i och utféra forekom-
mande arbetsuppgifter.

e att om foretaget anser att elev bor forflyttas ska foretaget hos
utbildningsanordnaren begira sddan forflyttning.
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BAKMEDEL

Bakmedelsindustrin

1 Arbetstid

Pésk-, pingst-, midsommar-, jul- och nyarsafton ir fridagar.

2 Lon

2.1 Timlon

Timlén 1/4 2017 1/4 2018 1/4 2019

kronor per timme

Fyllda 18 ar 125,77 128,90 132,09

Fyllda 18 ar - 1 ars anstallning 132,68 135,81 139,00

Fyllda 18 ar - 2 ars anstallning 134,98 138,11 141,30
Prestationslon

Om fasta ackordspriser infors, ska dessa gilla for samma tid som
detta avtal.

Om inforande av nya maskinella anordningar, nya arbetsmetoder eller
andra dylika orsaker utover inverkan pa faststillda ackordspriser, ska
ifrdgavarande ackordssatser efter uppsdagning upphora att gilla. Arbetet
utfors mot timlon, till dess 6verenskommelse om nytt ackordspris
traffas, sdvida annat ej dverenskommes lokalt.

Betriaffande arbete, varpd pris inte finns upptaget i fast ackordspris-
lista, traffas 6verenskommelse om ackord genom forhandling under
medverkan av lokal facklig representant pa arbetsplatsen samt de ar-
betare, at vilka ackordspriset erbjuds. Onskas dylika nya ackordspris-
er tillforda ackordsprislistan, far detta ske sedan de understillts darav
berérda arbetares provning.

Vid ackordsarbete, som inte finns upptaget i fast ackordsprislista, dr
arbetarens timlon garanterad.

Vid gemensamhetsackord, for vilka inte annorlunda bestimts, erhiller

arbetaren del i ackordet i forhillande till sin timpenning och det antal
arbetstimmar hon/han deltagit i ackordet.
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2

Om arbetet pd grund av maskinskada eller annan anledning utan ar-
betarens forvillande avstannar utéver en halv timme i f6ljd, utges till
arbetarna, om arbetsgivaren fordrar deras kvarstannande i arbetet,
ersittning for vintetiden med vederborande arbetares ordinarie tim-
16n, sdvida annat ej 6verenskommes lokalt. Arbetarna ir i dylika fall
skyldiga utfora annat av arbetsgivaren anvisat arbete, dock utan ned-
sattning av vederborande arbetares ordinarie timlon.

2.2 Skift- och overtidstillagg m m

Vid skiftarbete betalas ett tilligg av 15 % for andra skiftet (eftermid-
dagsskiftet) och ett tilligg av 30 % for tredje skiftet (nattskiftet).
Tillaggen berdknas pa timlonen enligt punke 2.1.

Vid arbete i skift, som varar kortare tid dn en vecka, utges dven for
eftermiddagsskiftet ett tilligg av 30 %.

Vid overtidsarbete pd skift utges utover i avtalet angiven overtids-
ersdttning dven skifttilligg enligt ovan.

Overtidstilligg
For overtidsarbete betalas ordinarie tidlon resp ackordslon jamte
foljande overtidstilligg, beriknade pa i avtalet angiven timlén.

a) for de tva forsta timmarna efter
ordinarie arbetstidens SIUt .........cco.covverververeeeeeeee e 50%

b) for annat 6vertidsarbete pa vardagar
samt for overtidsarbete under tiden kl 22 — 06..........cccooooeeee. 75%

c) for overtidsarbete pa son-, helg-
och avtalsenliga fridagar ... 100%

Sondagstiden rdknas fr o m kl 06 pa lordag till kl 06 pd méndag.
Helgdagstiden riknas fr o m den ordinarie arbetstidens slut dagen
fore helgdag till kl 06 dagen efter helgdag.

2.3 Kompensationsledighet
For varje 6vertidstimme utges ledighet med 1,0 timmar. Vidare ska vid
varje overtidstillfille utbetalas 6vertidstilligg och i forekommande fall
skifttillagg enligt punkt 2.2.
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Tillaggsavtal for Barilla-OLW

1. Anstallning/Uppsagning

1.1 Friskintyg

Arbetstagare ska, om arbetsgivaren si pafordrar, lamna lakarintyg,
som utvisar att vederborande ej lider av sddan sjukdom som gor denne
olamplig for yrket.

Likarintyg ska utfiardas av foretagsldkare eller annan av foretaget an-
visad ldkare och bekostas av arbetsgivaren i den man ersittning icke
utgdr fran forsiakringskassan.

1.2 Ej iakttagen uppsagningstid

Arbetstagare som slutar sin anstillning innan uppsdgningstiden har
gatt ut forlorar innestdende 16n och semesterersittning motsvarande
den del av uppsidgningstiden som inte har iakttagits, dock for hogst
tvd veckor. Beloppet ifriga ska av arbetsgivaren i samrdd med ord-
foranden i vederborande fackforening overlimnas till vid foretaget
inrattad personalkassa eller eljest anvandas till fraimjande av person-
alens trevnad.

2. Arbetstid

2.1 Forskjuten tid
Ersittning for forskjuten tid bestims genom lokal 6verenskommelse.

3. Lon

3.1 Lagstaloner, skiftformstillagg
Ligsta timlon for vuxna arbetstagare utgor

Fr. 0. m den 1 april 2017 120,48 kronor/timme
Efter ett ars anstillning 127,39 kronor/timme
Efter tvd drs anstillning 129,69 kronor/timme
Fr. 0. m den 1 april 2018 123,61 kronor/timme
Efter ett ars anstillning 130,52 kronor/timme
Efter tvd 4rs anstillning 132,82 kronor/timme
Fr. 0. m den 1 april 2019 126,80 kronor/timme
Efter ett ars anstillning 133,71 kronor/timme
Efter tvd drs anstillning 136,01 kronor/timme

TILLAGGSAVTAL
BARILLA-OLW
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3.2 Skiftformstillagg per timme
For 2-skift, intermittent 3-skift och standig natt ..........cccoooevenennee 5,3 %
Kontinuerligt 3-sKift .......cccovevirieiiieiieiiecienceee e 13,2 %

3.3 Minderarig
Minderérig betalas med foljande procent av vuxen arbetstagares
fortjanst for aktuellt arbete.

Vid fyllda 17 ar 90 %
Vid fyllda 16 ar 80 %
Vid fyllda 15 ar 70 %

3.4 Lonegruppsbyte
Friagan om lonegruppsbyte jamte 16n vid flyttning i arbetet regleras
genom lokalt komplement till avtalet.

4. Overtid och obekvamlighetstillagg

4.1 Allmant om overtid

Overtidsarbete ska om méjligt undvikas, nir limplig arbetskraft finns
att tillgd eller betydande olidgenhet for den enskilde arbetstagaren
skulle uppsta, dock far overtidsarbete inte vagras nir forhéllandena s
kraver.

Om vid skiftbyte antalet narvarande i det tilltradande skiftet omojlig-
gor driftens uppritthallande, far avlosning ej ske forran ersattare in-
funnit sig. Avlgsning ska dock ske inom fyra timmar.

Anmdrkning:
Betrdffande deltidsanstalld krivs samtycke for arbete utover den ordi-
narie arbetstiden.

4.2 Berakning av overtid
Beordrad o6vertid riknas i perioder.

4.3 Kompensationsledighet

Den anstillde kan i samrdd med arbetsledaren vilja kompensations-
ledighet varvid timme kvittas mot timme. Vid 6vertidsarbete i detta fall
ska overtidstilligg utbetalas. Innestiende kompensationsledighet far
max vara +68 timmar och minimum -24 timmar.

4.4 Ersattning for overtid och obekvamlighetstillagg
Ersittning for overtid och obekvam arbetstid framgar av lokal 6verens-
kommelse pa respektive arbetsplats.
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5. Semester TILLAGGSAVTAL

BARILLA-OLW

5.1 Semesterlagen
Semester utgar enligt lag med nedan angivna kompletteringar.

5.2 Semesterar och semesterutlaggning
Semesterdret och semestern framgdr av lokal 6verenskommelse pa
respektive arbetsplats.

5.3 Berakning av semesterdag
Om lokal 6verenskommelse ej triffas om annat riaknas vid berdkning
av semesterdag som kalenderdygn tiden 22.00 — 22.00.

5.4 Avrakning av semester vid sjukdom
Arbetstagare som begir att frin semestern ska avriknas sjukdag, ska
omedelbart gora framstéllning harom.

Sjukdom ska styrkas med intyg av likare, eller om ldkarintyg lamnats
till allman forsdkringskassa, med intyg av forsikringskassa.

Den del av semesterlonen som beloper pa de dagar arbetstagare 6nskar
franrdkna semestern ska aterbetalas till arbetsgivaren kontant eller
genom avdrag pa den eller de narmast foljande avloningarna. D4 de
franrdknade semesterdagarna senare utlaggs, betalas beloppet ifraga.

5.5 Semester vid visstidsanstallning

Anstéllning for viss tid som ej avser eller varar langre tid dn tre
maénader, berdttigar inte till semesterledighet utan endast till semester-
ersittning.

5.6 Semesterlon
Semesterlon ska utgora 13,2 % av semesterloneunderlaget.

Semesterloneunderlaget utgors av arbetstagarens under intjanandedret
forfallna 16n i anstillningen.

I semesterloneunderlaget ska ej inrdknas:

- annan semesterlon dn sddan som avser sparad semester
samt

- permitteringslon med anledning av driftsuppehall for samtidig
semester

Hirutover giller foljande.

For varje timme under intjinandedret som arbetstagaren varit fran-
varande frdn arbetet utan 16n och som enligt 17 § semesterlagen ar
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semesterlonegrundande tid, ska till den I6nesumma som utgor underlag
for berdkning av semesterlon ligga ett belopp beriknat enligt foljande
formel.

Summa I6n under intjdnandearet

Antalet arbetade timmar under intjanandearet

Vad som sagts rorande berikning av semesterlon giller pd motsva-
rande sitt vid berdkning av semesterersittning.

5.6.1 Semesterlonegaranti

For vuxna arbetstagare med minst tre manaders anstillning under in-

tjinandedret ska semesterlonen fr.o.m.

e den 1 april 2017 per dag uppga till lagst 1 416 kronor. For minder-
ariga arbetstagare ska beloppen for motsvarande tidpunkter vara
722 kronor. For deltidsarbetare dndras beloppen i proportion till
arbetstiden under intjinandedret.

e den 1 april 2018 per dag uppga till lagst 1 444 kronor. For minder-
ariga arbetstagare ska beloppen for motsvarande tidpunkter vara
737 kronor. For deltidsarbetare dndras beloppen i proportion till
arbetstiden under intjinandedret.

e den 1 april 2019 per dag uppga till lagst 1 473 kronor. For minder-
ariga arbetstagare ska beloppen for motsvarande tidpunkter vara
751 kronor. For deltidsarbetare dndras beloppen i proportion till
arbetstiden under intjinandedret.

5.6.2 Sparad semester

Semesterlonen vid sparad semester ska for varje sparad semesterdag
utgdra — om ej annat foljer av 23 § semesterlagen — 0,53 % av semester-
underlaget. Semesterunderlaget utgors av arbetstagarens under in-
tjianandedret forfallna 16n under anstillningen. Med intjanandedret
avses dret narmast fore det semesterdr dd den sparade semestern tas ut.

I semesterunderlaget ska ej inrdknas

® annan semesterlon dn sddan som avser sparad semester
samt

* permitteringslén med anledning av driftsuppehall for
samtidig semester.

Harutover giller foljande.

Semesterloneunderlaget ska for varje frainvarotimme — exklusive fran-
varotimmar pd grund av ordinarie semester eller permittering vid
driftsuppehdll for samtidig semester — 6kas med ett belopp motsva-
rande den genomsnittliga inkomst, som utges for varje arbetad timme
i anstéllningen under intjdnandedret.
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Med ”andel av full arbetstid” enligt 23§ semesterlagen avses arbets-
tagarens genomsnittliga sysselsdttningsgrad under ifrdgavarande in-
tjdnandedr.

Vad som ovan sagts rorande berdkning av semesterlon géller pad mot-
svarande sitt vid berdkning av semesterersittning for sparade semester-
dagar.

6. Aterintrade i arbete

6.1 Allmanna bestammelser

Arbetstagare ar skyldig meddela dag for aterintrdde i arbete efter fran-
varo sé snart kan ske och vid langre tids bortavaro, sdsom militartjanst-
goring och havandeskap m.m. senast 14 dagar fore aterintradet.

6.2 Sjukdom

Arbetstagare som tillfrisknat efter kortare tids sjukdom eller i arbetet
adragen skada ir skyldig att meddela sitt dterintrdde i tjdanst i god
tid fore skiftets (dagens) borjan for att aterfd arbetet samma dag.
Anmilan ska ske enligt anvisningar i lokal instruktion.

6.3 Intyg

1. Innan arbetstagare efter frinvaro pa grund av sjukdom eller olycks-
fall dterintrdder i arbete, ska pa begdran arbetsforhetsintyg foretes.
Betriffande sddant intyg giller bestimmelserna i punkt 3.4.

2. Arbetstagares ratt till aterintrdde giller endast under forutsittning
att hon/han, om i punkt 10.1 och 10.2 nimnda forhinder icke mel-
lankommit, skulle ha varit i arbete.

7. Skyddsklader

7.1 Allmant om skyddsklader

Utlimnade klddespersedlar dr arbetsgivarens egendom och ska ater-
lamnas da arbetstagarens anstallning upphor eller utbyte av persedlar
sker. De ska av arbetstagaren virdas vil och far endast anvandas i
arbetet.

TILLAGGSAVTAL
BARILLA-OLW

5-7
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TILLAGGSAVTAL Tillaggsavtal for Bryggeriindustrin

BRYGGERI

1 Arbetstid

1.1 Fridagar
Pisk-, pingst-, midsommar- , jul- och nyarsafton ar fridagar.

2 Loner

2.1 Loneformer

Innan nya Ioneformer infors ska forhandling dga rum mellan arbets-
givaren och den lokala fackliga organisationen. Parterna ska darvid
strdva efter att uppnd enighet. Den loneform som &verenskommits
giller tills vidare.

2.2 Timloner

Timlonen utgdr i respektive lonegrupp med féljande belopp i 6re per
timme.

Fr. 0. m. 1/4 2017

Arbetstagare Avtalstimion

Arbetsvarderingsgrupp

Fyllda 18 ar 12988 12818 12670 12549
RilERdden 13679 13509 13361 13240
1 ars anstallning

Fyllda 183ar 13909 13739 13591 13470
2 ars anstallning

Fyllda 17 &r - 11628 11557 11504
Fyllda 16 ar . 11187 11127 11085
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Fr. 0. m. 1/4 2018

Arbetstagare

N

Fyllda 18 ar

Fyllda 18 ar
1 &rs anstalining

Fyllda 18 ar
2 ars anstallning

Fyllda 17 ar

Fyllda 16 ar

Avtalstimion

Arbetsvarderingsgrupp

13301

13992

14222

Fr. 0. m. 1/4 2019

Arbetstagare

Fyllda 18 ar

Fyllda 18 ar
1 ars anstallining

Fyllda 18 ar
2 ars anstallning

Fyllda 17 ar

Fyllda 16 ar

Avtalstimion

13131

13822

14052

11941
11500

Arbetsvarderingsgrupp

13620
14311

14541

13450
14141

14371

12260
11819

12983

13674

13904

11870
11440

13302
13993

14223

12189
11759

TILLAGGSAVTAL
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12862

13533

13783

11817
11398

13181

13872

14102

12136
11717
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2

For tillfalligt anstillda sdsom skolungdom bestimmes i varje enskilt
fall skilig 16n enligt lokal 6verenskommelse.

Bryggeriarbetare indelas i de fyra arbetsvirderingsgrupperna enligt
foljande:

Lonegrupp IE

Inplaceras hogt kvalificerade arbeten som i hog grad kriver yrkes-
utbildning och yrkeserfarenhet samt stéller stora krav pd omdome,
initiativ och ansvar.

Exempel pd arbetsuppgifter som kan inplaceras i grupp IE:

Hogt kvalificerade specialistbefattningar inom elektronik-, mekanik-,
reparatorsomradet samt inom process- och tappningsomradet. Minst
4 ars yrkeserfarenhet krivs utover erforderlig utbildning.

Lonegrupp I
Inplaceras kvalificerade arbeten som kriver teknisk eller annan teo-
retisk utbildning och yrkeserfarenhet samt stiller krav pa omdome
och initiativ.

Exempel pd arbetsuppgifter som kan inplaceras i grupp I:

Yrkesarbetare inom elektronik-, mekanik-, reparators-, processtapp-
nings- och maltningsomrddet samt grupp- och kolonnledare, forste-
manbefattningar, pannknekt- och fatservicearbete.

Lonegrupp II

Inplaceras arbetsuppgifter som stéller krav pa viss riktad utbildning
och praktisk erfarenhet och som i regel utfors efter muntliga och/eller
skriftliga instruktioner.

Exempel pd arbetsuppgifter som inplaceras i grupp II:

Truckforare, verkchauffor, fororderplockare, processarbetare, malt-
ningsarbete och butikservicearbete.

Lonegrupp III
Inplaceras arbetsuppgifter som utfors efter muntliga och/eller skriftliga

instruktioner och kriver kortare uppldrningstid.

Exempel pd arbetsuppgifter som kan inplaceras i grupp III:
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Skoljnings- och tappningsarbete, stadning, sortering, lager- och forrads-
arbete samt ovrigt arbete.

TILLAGGSAVTAL

BRYGGERI

Lokal 6verenskommelse kan traffas om annan gruppindelning genom
tillimpning av systematisk arbetsvirdering. 2

2.3 Extra ersattning

D4 arbetstagare utfor arbete med invindig sotning av dngpanna,
economiser, rokkanaler och skorstensbottnar, transport av sot fran
panna eller kolna till sarskilt anvisad plats inom bryggeriets omrade,
blottning av dngpanna for yttre besiktning, invindig rengdring av ang-
panna och varmvattencistern, invindig syrning eller rengoring med
syra av lagertanks, invindig rengoring av kylanlidggnings salt- och
sOtvattengeneratorer samt slutna kondensatorer, inviandig skrapning
av vortbehallare av jarn (ej kylskepp eller vortpanna), tjarstrykning
av yttertak samt rengoring med klorkalk betalas hirfor ett tilligg
motsvarande minst 50% av den avtalsenliga timlonen.

I 6vrigt enligt lokal 6verenskommelse.

Vid annat tillfalligt, sarskilt smutsigt eller syrafritande rengoringsarbete
ager de lokala parterna traffa 6verenskommelse om sarskild tilliggs-
ersattning harfor.

Till forenimnda arbeten riknas icke daglig rengoring av tuber och
kanaler.

2.4 Ackordslon

l. Om inférande av nya maskinella anordningar, nya arbetsmetoder
eller andra dylika orsaker utévar inverkan pa faststillda ackords-
priser kan de priser, som dirav berors, efter uppsdgning upphora
att gilla. Intill dess att 6verenskommelse om nytt ackordspris kan
traffas utfors arbete med avtalsenlig timlon, parterna dock obe-
taget att triffa Gverenskommelse om retroaktiv tillimpning av det
nya ackordspriset.

2. Om ackordsfortjansten understiger avtalsenlig timlon p.g.a. for-
héallanden eller orsaker vilka arbetstagaren ej kan paverka garan-
teras arbetstagaren den for arbetet i friga gallande avtalsenliga
timlonen beridknad i genomsnitt per kalendervecka.

3. Uppsidgning av ackord sker med 4 veckors omsesidig uppsignings-
tid eller enligt lokal 6verenskommelse.
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2.5 Fackutbildningstillagg

Vid sidan av timlon eller ackordslon dger bryggeriarbetare erhalla ett
sarskilt tillagg for fackutbildning. Denna ersittning utgdr i form av ett
fast tillagg for all arbetad tid oberoende av arbetets art med

Tillagg 1/42017 || 1/42018 | 1/4 2019

ore per timme 1061 1082 1104

Protokollsanteckning

De fackutbildade arbetstagare, som uppratthaller befattningar, dar deras
kunskaper frin fackutbildningen ianspraktages, ska erhdlla saval fack-
utbildningstillagg som hojning av detsamma enligt tidigare praxis.

For de fackutbildade arbetstagare, som pé grund av olika omstindig-
heter under de senaste tva ren ej tagits i ansprdk i sddana befattnin-
gar, dir deras kunskaper utnyttjas, ska fackutbildningstilligget upp-
hora och ersidttas med ett personligt tillagg.

2.6 Grundutbildning for bryggeriarbetare
Grundutbildning for bryggeriarbetare omfattar tva etapper bestdende

av korrespondensstudier och en veckas internatkurs.

Efter genomgangen och godkind grundutbildning erhaller elev efter
etapp nr 1, 5000 kr och efter etapp nr 2 ett belopp av 7000 kr.

2.7 Ersattning for obekvam arbetstid samt skift- och overtid
Ob-tillagg

Vid arbete som forldgges pa foljande tider utgdr tillagg (s.k. ob-tillagg)
med nedan angivna belopp i kronor per timme fr.o.m.

a) Alla dagar kl. 18-22 25,17 25,68 26,19
b) Alla dagar kl. 22-06 37,76 38,52 39,29
c) Lordagar kl. 06-12 37,76 38,52 39,29

d) Son- och helgdagstid, raknat fran

kl. 12 pa lordagar och kl. 18 pa dag

fore helgdag resp. fridag enligt 103,06 105,12 107,22
tillaggsavtalets punkt 1.1 till kl. 06

dagen efter son- eller helgdagen
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Ersattning vid forskjuten tid

Vid beordrad forskjutning av arbetstiden utgar ersittning for forskjuten
tid fr. 0. m.

med kronor per timme 31,54 32,17 32,81

Vid tillfallig forskjutning av arbetstiden utgar ersittning for den tid,
som ligger utanfor arbetstagarens gillande ordinarie arbetstid.

Ersattning for overtidsarbete
Overtidstilligg utgdr med foljande procentsatser pd den avtalsenliga
timlonen:

a) for overtid pa vardagsdygn for de tvd forsta timmarna
utover ordinarie arbetstidsschemat ........c.cooevvonervecnnriernnrirnnneens 50 %

b) for all annan 6vertid pa 16rdag och vardagsdygn .................. 80 %

¢) for overtid sondag och helgdagsdygn, pa jul-,
nydrs-, pask-, pingst- och midsommarafton
samt for overtid 00 — 06 dag efter dessa dagar,
aven som for allt overtidsarbete inklusive
forberedelse- och avslutningsarbete utover
150 timmar per Kalenderar.......cooooorvonnrrennreeernnrernnseesesiseeneeonns 100 %

Vid tillfalligt 6vertidsarbete pd sddan tid som — bortsett fran avbrott
for maltidsrast — inte stdr i samband med ordinarie arbetstid, utgér
ersdttning for minst tvd timmar per instillelse. Sdsom tillfilligt 6ver-
tidsarbete anses dock ej exempelvis sddana arbeten som graderingar i
jaskallare, nedtagning av brygder etc., for vilka arbeten sirskilda
ersittningar enligt lokal 6verenskommelse ska utga.

2.8 Utkorares avloning m.m.
Utkorares avloning

1. Utkorares avloningsformaner faststills genom lokala tillaggsavtal.

2. Avloningsformaner for utkoraregruppchefer och instruktorer fast-
stills genom lokala 6verenskommelser.

3. Till utkorare utges kostersittning per kordag fr.o.m.
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med kronor 36,57 37,30 38,05

Utkorares garantilon

Garantilonen beriknas beroende pa avloningsperiod per kalender-
madnad eller fyraveckorsperiod att motsvara en medellon per kordag
(méndag-fredag) under garantiloneperioden inklusive helgdagslon per
kordag fr.o.m.

med kronor 997 1017 1037

Ersattning for 1ordags- och sondagsarbete

1. Provisionsavlonade utkorare samt utkorare avlonade med utko-
rarackord eller med distributionslon, som beordras utfora arbete pd
lordagar, jul-, nydrs- och midsommarafton samt pa son- och helg-
dagar, erhaller en tilliggsersdttning per arbetad timme motsvarande
verkchauffors avtalsenliga timlon och 6vertidstilligg for 16rdags- och
sondagsarbete enligt foljande:

Utkorare avionad med provision,
utkorarackord, distributionslon

For arbete pa lor-, sondag och helgdagar och

darmed likstallda dagar

1/4 2017 1/4 2018 1/4 2019

kronor per timme

Hela riket 181,38 185,00 188,70

For provisionsavlonade utkorare utgdr utover angivna tillaggsersatt-
ning provisionen enligt det lokala utkéraravtalet.

For utkorare avlonade med utkorarackord eller med distributionslon
ska ackordets rorliga delar (= lastade och lossade kollin, kérda km
och kundtid) tilliggas redovisningen for nirmast efterféljande ordi-
narie arbetsdag.

2. Understiger den arbetade tiden tva timmar giller dock att ersdttning
enligt punkt 1 ska utgd for tvd timmar per instéllelse.

Betalningsregel for ej ackordsatta arbeten

Vid forindring av utkorares arbetsuppgifter (t.ex inférande av nya
produkter, forpackningar och/eller dndring av arbetsmetoder) dar nytt
ackordspris eller annan ersittning ska faststillas bor overenskom-
melse om den nya ersittningen triffas snarast och om mojligt fore
dndringens inférande.
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Om ackordspris eller annan ersattning ej faststallts enligt ovan ska
foljande gilla om de lokala parterna ej enats om annat.

TILLAGGSAVTAL
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Utkoraren garanteras som tillfillig betalning 90% av den individuella
genomsnittliga dagsfortjansten pa senast kinda arsgenomsnitt. 2

Nar nya ersattningen faststallts ska den tillimpas retroaktivt fr.o.m.
den tidpunkt da forandringen av arbetsuppgifterna genomfordes.

Arbetstid

For utkorare, som med hinsyn till arbetets natur och arbetsforhéllan-
dena i 6vrigt behover en forlingd begrinsningsperiod, far arbetstiden
uppga till 40 timmar i veckan i genomsnitt for en tid av fyra veckor.

Utbildningstilligg for utkorare
Vid sidan av ordinarie 16n utgar féljande utbildningstilligg fr.o.m.

Tillagg 1/4 2017 1/4 2018 1/4 2019

kronor per arbetsdag

Ordinarie utkérare avionad med

provision eller utkdrarackord samt

utkdrare som stadigvarande for-

flyttas till annat arbete vilka har 21,27 21,70 22,13
godkand grundkurs | och Il samt

tva ars anstallning vid foretaget

(minst ett ar som utkorare)

Utkorare, reservutkdrare och aspirantutkdrare som utfor annat arbete som inte aviénas
med provision eller utkérarackord erhaller:

Vid utbildningens paborjande 21,27 21,70 22,13
Efter godkand grundkurs | 42,37 43,22 44,08
Efter godkand grundkurs Il samt

tva ars anstéllning vid foretaget 63,81 65,09 66,39
(minst ett ar som utkorare)
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3 Forfriskningar pa arbetsplatsen

BRYGGERI Till forfriskningar pa arbetsplatsen erhéller innearbetare och utkorare
tre 33 cl buteljer maltdrycker av klass 11 i ldgsta prisklass per arbetsdag,
om sddan dryck tillverkas. Efter framstillning m& maltdryck utbytas
3 mot ldttol, mineralvatten eller liskedryck i ligsta prisklass om sddana
drycker tillverkas pa arbetsplatsen.

TILLAGGSAVTAL

Vid de foretag, dir utkorare for narvarande inte erhaller dagdrycker
ska sddana inte heller i fortsittningen utga.

Ovanstdende bestimmelser utgor inte hinder for lokal 6verenskommelse
om annat sitt for tillhandahallande av dagdrycker.
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Brannvinsbranneri- och STARKELSE
Starkelseindustrierna

Arbetstid

Pésk-, pingst-, midsommar-, jul- och nyarsafton ir fridagar.

1 Lon m.m.

1.1 Timlon

Timlon 1/4 2017 1/4 2018 1/4 2019

kronor per timme

Fyllda 18 ar 128,26 131,39 134,58
Fyllda 18 ar - 1 ars anstéllning 135,17 138,30 141,49
Fyllda 18 ar - 2 ars anstéllning 137,47 140,60 143,79

Denna 16n inkluderar ackordskompensation.

1.2 Prestationslon

Direst overenskommelse om ackord lokalt triffas, skall dessa ackord
galla i stallet for avtalets timlon. Dylik 6verenskommelse skall skriftligen
bekraftas.
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1.3 Skifttillagg

Vid arbete i skift utgar 1/4 2018 1/4 2019

ore per timme

andra skiftet (eftermiddagsskiftet)
ett tillagg av

805 821 837

tredje skiftet (nattskiftet)

" 1891 1929 1968
ett tillagg av

Arbetare, som sysselsitts med kontinuerligt treskiftsarbete, erhéller
for arbete pa son-, helgdags- samt i avtalet angivna fridagsdygn en extra
ersittning av

1/4 2017 1/4 2018 1/4 2019
Ore per timme
2548 2599 2651

Son-, helg- eller fridagsdygn riknas hdrvid fran kl 14 dag fore son-,
helg- eller fridag till kl 06 pafoljande vardag.

Vid storhelger i anslutning till i avtalet angivna fridagar utges en extra
ersittning om

1/4 2017 1/4 2018 1/4 2019

Ore per timme

4927 5025 5126

Storhelgdagstiden riknas fran kl 22 dag fore fridagen till kl 06 pafol-
jande vardag.
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1.4 Arbetstidsforkortningstillagg
Utover ovan angivna ersittningar utges till tim- och ackordsavlénade
foljande arbetstidsforkortningstilligg per arbetad timme

Tillagg 1/42017 § 1/42018 [ 1/4 2019

Ore per timme

vid tvaskiftsarbete 719 733 748
vid diskontinuerligt treskiftsarbete 719 733 748
vid kontinuerligt treskiftsarbete 1614 1646 1679

Dessa arbetstidsforkortningstillagg utges ej till arbetare, for vilka 16n
faststallts per vecka eller manad.

1.5 Overtidstillagg
For overtidsarbete, som utfores pd arbetsgivarens begaran, betalas

utover timlonen foljande tilligg.

a) Pa vardagar under de tva forsta timmarna

efter den ordinarie arbetstidens SIUt ... 50 %
b) P4 annan tid pa vardagar ... 60 %
¢) Pa son- och helgdagar samt i avtalet angivna fridagar ......... 100 %

Son- och helgdagstid raknas fr o m kl 06 pé 1ordag eller kl 18 dag fore
helg- och i avtalet angivna fridagar intill ordinarie arbetets upptagande
nastpafoljande vardag.

Vid overtidsarbete pé skift utges utover den i avtalet faststillda over-
tidsersattningen de sdrskilda skiftersittningar, vilka utges for efter-
middags- resp nattskift.

D34 skiftarbetare utfor arbete pa sin fridag enligt skiftschema, utges
overtidsersattning harfor med 100 %, berdknad pa gillande tidlon.
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Vid berdkning av overtidsarbete pd skift utgor berdkningsperioden

TILLAGGSAVTAL fyra veckor

BRANNVIN

STARKELSE

Arbetare, som beordras utféra dvertidsarbete pa son- och helgdagar,
erhéller 6vertidsersdttning for minst 2 timmar per instéllelse.

Overtidsersittning utges hirutover for en timmes kortid.
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Tillaggsavtal for Chokladindustrin
CHOKLAD

1 Arbetstid
1.1 Fridagar 1-2
Pésk-, pingst-, midsommar-, jul- och nyarsafton ir fridagar.

1.2 Forberedelse- och avslutningsarbete

Mellan arbetsgivaren och den enskilde arbetstagaren kan &verens-
kommelse triffas om att nodvindiga forberedelse- och avslutnings-
arbeten ska utforas.

Med forberedelse- och avslutningsarbeten avses regelbundet aterkom-
mande arbetstid som 6verstiger det for heltidsarbetande arbetstagare
gillande ordinarie arbetstidsméttet per arbetspass.

2 Loneformer

2.1 Loneformer

Loneform ska viljas med hinsyn till arbetets art och ovriga lokalt
foreliggande forutsittningar. Loneformen ska i storsta mojliga utstrack-
ning tillgodose kraven pd produktivitet och flexibilitet for att 6ka
foretagets konkurrenskraft och diarigenom arbetstagarnas anstallnings-
trygghet.

Innan nya loneformer infors ska overlaggning dga rum mellan arbets-
givaren och den lokala fackliga organisationen. Parterna ska dirvid
strdva efter att uppnd enighet.

2.2 Prestationslon
Prestationslon kan utges i form av ackord, premie eller annan presta-
tionslon.

Infors av arbetsgivaren ny arbetsmetod eller visentligt forbattrade
arbetsmaskiner, kan det ackord, som dirav berors, sigas upp att

omedelbart upphora.

D3 ackordsarbete ej kan erbjudas utges betalning med tidlon for gillande
arbete eller annan tidlon enligt lokal 6verenskommelse.
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2.3 Timlon
Lagsta timlon ar for arbetstagare kronor

Fyllda 18 ar 124,39 127,52 130,71
Fyllda 18 ar - 1 ars anstallning 131,30 134,43 137,62
Fyllda 18 ar - 2 ars anstallning 133,60 136,73 139,92
Fyllda 17 ar 113,76 116,89 120,08
Fyllda 16 ar 111,26 114,39 117,58

3 Tillagg for obekvam arbetstid, skift, overtid
m.m.

3.1 Tillagg for obekvam arbetstid
D4 arbetstid forlaggs till s.k. obekvam arbetstid utges tilligg enligt
foljande:

Forlaggning

Tillagg ore per timme
1/4 2017 1/4 2018 1/4 2019
a) mandag-fredag kl. 18.00-23.00 1256 1281 1307

b) mandag-fredag kl. 23.00-06.00

fredag K. 23.00-I6rdag Kl. 12.00 2ucs 2EH0 228

¢) l6rdag kl. 12.00- mandag kl. 06.00

helger: kl. 18.00 dagen fore helgdagen

till kl. 06.00 dagen efter helgdagen, 4466 4556 4646
dock fran kl. 00.00 pa avtalsenliga

fridagar

Tillagg for obekvam arbetstid utges utover eventuella skiftandetillagg,
forskjutningstillagg, overtidstilligg och tillagg for forberedelse- och
avslutningsarbete.
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3.2 Skiftandetillagg
Vid skiftarbete utges ett tilligg for varje arbetstimme med ore per
timme.

1/4 2017 1/4 2018 1/4 2019 3

651 664 677

TILLAGGSAVTAL
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3.3 Forskjutningstillagg
Vid tillfallig forskjutning av den ordinarie arbetstiden som pakallats av
arbetsgivaren utges ett tilligg for varje arbetstimme om 6re per timme.

1/4 2017 1/4 2018 1/4 2019

2699 2753 2808

Forskjutningstilligg kan ej utges samtidigt med overtidstillagg.

3.4 Tillagg for overtidsarbete
Vid overtidsarbete som pdkallats av arbetsgivaren utges tillagg enligt
foljande:

Forlaggning Tillagg ore per timme

1/4 2017 1/4 2018 1/4 2019

a) mandag-fredag kl. 06.00-23.00 5032 5132 5235

b) mandag-fredag kl. 23.00-06.00

fredag kl. 23.00-mandag kl. 06.00

helger: kl. 18.00 dagen fore helgdagen 7544 7695 7849
till kl. 06.00 dagen efter helgdagen,

dock fran kl. 00.00 pa avtalsenliga

fridagar

3.5 Tillagg for forberedelse- och avslutningsarbete
Om regelbundet dterkommande nodvindiga forberedelse- och avslut-
ningsarbeten pdkallas av arbetsgivaren utges overtidstillagg.
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3.6 Varmetillagg

For arbete i lokal, ddr pd grund av arbetets natur temperaturen ar
normalt 30 grader celsius eller darutover, utgdr vid saval tidlons- som
ackordsarbete ett tilligg per timme om ore

1/4 2017 1/4 2018 1/4 2019

123 126 128

dock att detta tillagg icke ska utgd vid arbeten betraffande vilka en
systematisk arbetsvirdering lagts till grund for [6nesdttningen.

4 Beredskapsersattning

D4 arbetstagaren fullgor beredskapstjanstgoring med skyldighet att
vara antrdffbar sd att han inom foreskriven tid kan infinna sig pa
arbetsplatsen utges ersittning enligt foljande:

1/4 2018 1/4 2019

2067 2108 2150

Mandag-fredag och minst 4 timmar per
beredskapstillfalle - ore per timme

dock max kronor per dygn 207 211 215

Loérdag samt s6n- o helgdag. Vid

tva eller flera beredskapstillfallen

utges ersattning for sammanlagt 5662 5775 5891
minst 6 timmar - 6re per timme

dock max kronor per dygn 599 611 623

Beredskapsersittning ska ej betalas for tid for vilken overtidsersatt-
ning ges.

For upprattande av andamaélsenliga scheman for beredskapstjanstgoring
ska veckovilan enligt 14 § arbetstidslagen utgora minst 30 timmar per
7-dygnsperiod.
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Glassindustrin - Tillverkning

1 Arbetstid

Fridagar
Jul-, nyérs- och midsommarafton ir fridagar.

Son- och helgdagstid
Son- och helgdagstid riaknas fran kl. 17 dag fore son- och helgdag.

2 Loner

2.1 Tidloner
For i detta avtal angiven ordinarie arbetstid utgar for arbetstagare, fyllda
18 ar, foljande tidloner (inkl tidigare ackordskompensation).

Grupp 1
Arbete, som kriver

a) litt eller méttlig fysisk anstriangning,

b) ringa yrkesskicklighet och kort anvisning om hur arbetet ska utforas
t.ex. arbete i kladforrdd, stidning och diskarbete, bevakning av
forpackningsmaskin, packning i ytteremballage, fyllning och deko-
ration av glasstartor.

Timlon 1/4 2017 1/4 2018 @l 1/4 2019
Ore per timme

Fyllda 18 ar 12516 12829 13148
Fyllda 18 ar - 1 ars anstallning 13207 13520 13839
Fyllda 18 ar - 2 ars anstallning 13437 13750 14069
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Grupp 2

Arbete, som kraver storre matt av

a) fysisk anstringning, eller

b) anvisning om hur arbetet ska utforas eller

¢) erfarenhet och ansvar t.ex. arbete med emballage och ravaror, disk-
ning av maskindetaljer, pallastning och pallhantering, arbete sisom
maskinskotare, avbytare i produktionen, chaufforer, truck- och
traktorforare, fryslagerarbetare och gérdsarbete.

Timlon 1/4 2017 1/4 2018 1/4 2019

Ore per timme

Fyllda 18 ar 12590 12903 13222

Fyllda 18 ar - 1 ars anstallning 13281 13594 13913

Fyllda 18 ar - 2 ars anstallning 13511 13824 14143
Grupp 3

Kvalificerat arbete, som kraver yrkesvana.

T.ex. overvakning av blandnings- och pasteuriseringsutrustning,
diskning av maskiner och tankutrustning, arbete sdsom forste man
i lager och frysrum, sdvida sirskild arbetsledare icke finns for avdel-
ningen ifrdga, arbete sésom maskinforare, reparator, kylmaskinist och
rormontor.

Tillagg utover i grupp 2 angivna léner med 100 6re per timme.

Grupp 4
Kvalificerat arbete, som kraver yrkesutbildning.

T.ex. arbete som maskinskotare med kdnnedom om férekommande
produktionsenheter och som forsteman inom reparationsavdelning
samt kylmaskineri.

Tillagg utover i grupp 2 angivna léner med 200 6re per timme.
Anmirkning:

For sdrskilt arbete, som kriver specialutbildning kan efter lokal ver-
enskommelse utgd hogre tilligg dn som angives ovan enligt grupp 4.
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Anmdrkning: .
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la) Med yrkesutbildning forstds yrkesvana jamte utbildning for ifraga- GLASS,/TILLVERK
varande arbetsuppgift.

b)  Med yrkesvana forstds minst tvd drs anstillning inom glass- 2
industri eller likvirdig bransch.

2 Inplacering av arbetena i grupperna 2, 3 och 4 ska ske lokalt
enligt foljande huvudsakliga riktlinjer.

a)  Lokalt ska vid varje foretag uppriitas en forteckning over fore-
kommande arbetens inplacering i respektive grupper med ledning
av de faststillda grupperingsreglerna. Uppnds ej enighet hanskju-
tes fragorna till huvudorganisationernas provning.

b)  Pd basis av silunda inkomna uppgifter upptas overliggningar
mellan organisationerna for klarliggande av grupperingsreglernas
tillimpning vid respektive foretag.

¢)  Sedan grupperingen trdtt ikraft beaktas, att ddrest arbetstagare
tillhorande grupp 2, 3 och 4 beordras delta i ackordsarbete
ackoratt for grupp 1, varvid det for arbetets dndamdlsenliga
utforande erfordras, att i ackordslaget ingdr arbetstagare med for
grupp 2, 3 eller 4 stipulerade kvalifikationer, blir vederborande
berdttigad att utbver det gemensamma ackordet erbdlla ett tilligg
per arbetad ackordstimme, motsvarande skillnaden mellan den i
varje sdrskilt fall gallande avtalsenliga tidlonen.

Beordras arbetstagare, tillborande grupp 3 eller 4, delta i ackords-
arbete, ackordsatt for grupp 2, utgor timlonetilligget 100 respek-
tive 200 ore per arbetad ackordstimme.

d)  Det ankommer pad de lokala parterna att triffa 6verenskommelse
om betalningsregler, i de fall arbetstagare flyttas frin for befatt-
ningen gillande arbetsomrdde. Triffas ej sadan overenskommelse,
galler vad som foreskrivs i bilaga E till Livsmedelsavtalet.

2.2 Chauffor, som ej dtnjuter provision och som aliggs att regelbundet
inkassera kontanta medel fran sina kunder, erhiller frdn och med

kronor per dag 10,50 10,71 10,92

utover sin ordinarie 16n for merarbete och ansvar.
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2-3

2.3 Vid arbete i fryshus respektive frysrum betalas tilligg fran och med

Tillagg 1/42017 || 1/42018 | 1/4 2019

kronor per timme 11,76 12,00 12,24

Det antal timmar for vilka tilligget ska utgé faststilles genom lokal
overenskommelse. Denna bestimmelse galler inte om vid tillimpning
av systematisk arbetsvardering hansyn tas till den med arbetet forenade
olagenhet, som motiverat tillagget ifraga.

3 Overtids- och ob-tillagg m.m.

3.1 Tillagg for overtidsarbete

Nir sd av arbetsgivaren begirs ska, i den utstrickning gillande lag
medgiver, overtidsarbete utforas. Varsel om 6vertidsarbete ska limnas
i god tid och savitt mojligt senast fore sista maltidsrasten pé ordinarie
arbetstid. Med 6vertid forstés all arbetstid, som i timantal per kalender-
dygn fullgjorts utdver det ordinarie arbetstidsmattet.

For overtidsarbete, som utfors pa arbetsgivarens begiran, betalas ett

tilldgg av

A Mellan kl. 06 — 23 pd méindag till fredag samt helgdagsaftnar
mellan kl. 06 - 17

a) under de tva forsta timmarna efter den dagliga

ordinarie arbetstidens slut (ev. m3ltidsrast ordknad)......... 50 %
b) for annat 6vertidsarbete mandag till fredag .................. 70 %
B Pdlordagar samt son- och helgdagar.......cooovconriiconcneen. 100 %

C P4 tid méndag till fredag mellan kl. 23 — 06 samt pd
helgdagsaftnar mellan kl. 17— 06........ccooocommrrcrmrrrcrnrrrrnnrrrnnn. 100 %

De procentuella tilliggen berdknas pa i punkt 2.1 angiven timlon.

Son- och helgdagstid riknas fran kl. 17 dag fore son- och helgdag till
kl. 06 pafoljande vardag.

Om arbetstagare dlaggs arbeta pd dag, som gjorts arbetsfri genom
omfordelning av den ordinarie arsarbetstiden ska ett tilligg om 70 %
pd i lonetabellen angivna tidloner utges.

D4 arbetstagare kallas att pd vardag utfora évertidsarbete pé tid, som
ej sammanhéinger med den ordinarie arbetstiden, dr denna berattigad
att uppbdra ersittning for en tid av minst 2 timmar. Detta giller dock
ej om oOvertidsarbetet dr atskilt frin den ordinarie arbetstiden av endast
maltidsrast. Motsvarande giller son- och helgdagar, dock att ersdttning
utges for en tid av minst 3 timmar.
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3.2 Ersattning for obekvam arbetstid
Savida inte lokal 6verenskommelse traffas om annat giller foljande.

TILLAGGSAVTAL
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Vid ordinarie arbetstid som forlaggs till foljande tider utges tilligg
(s.k. ob-tilligg) med nedan angivna belopp i kronor per timme fr.o.m. 3
den 1 april 2017.

Fr.o. m. 1/4 2017

Mandag Tisdag - Lordag Dag fore Helgdags-
samt dag fredag helgdag afton och
efter son- och
helgdag helgdag
00-06 90,03 34,39 52,60 34,39 90,03
06-13 - - 52,60 - 90,03
13-18 - - 52,60 - 90,03
18-24 34,39 34,39 90,03 90,03 90,03

Med helgdagsafton avses midsommar-, jul- och nyarsafton.

Vid ordinarie arbetstid som forlaggs till foljande tider utges tilligg
(s.k. ob-tilligg) med nedan angivna belopp i kronor per timme fr.o.m.
den 1 april 2018.

Fr.o0.m. 1/4 2018

Mandag Tisdag - Lordag Dag fore Helgdags-
samt dag fredag helgdag afton och
efter son- och
helgdag helgdag
00-06 91,83 35,08 53,65 35,08 91,83
06-13 - - 53,65 - 91,83
13-18 - - 53,65 - 91,83
18-24 35,08 35,08 91,83 91,83 91,83

Med helgdagsafton avses midsommar-, jul- och nyarsafton.
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Fr.o. m. 1/4 2019

Mandag Tisdag — Lordag Dag fore Helgdags-
samt dag fredag helgdag afton och
efter son- och
helgdag helgdag
00-06 35,78 54,73 35,78 93,66
06-13 - - 54,73 - 93,66
13-18 - - 54,73 - 93,66
18-24 35,78 35,78 93,66 93,66 93,66

Med helgdagsafton avses midsommar-, jul- och nyarsafton.

Ersittning for obekvam arbetstid och 6vertid kan ej utges samtidigt.

3.3 Forskjutningstillagg

Vid tillfillig forskjutning av den ordinarie arbetstiden utges for den tid
som ligger utanfor arbetstagarens ordinarie arbetstid enligt arbetstids-
schema utover eventuella tilligg for arbete pd obekvim arbetstid och
skiftformstillagg, tilligg for forskjuten tid med

Tillagg 1/4 2017 1/4 2018 1/4 2019

kronor per timme 26,48 27,01 27,55

dock lingst under tio arbetspass.
Forskjutningstilligg utges ej samtidigt med overtidstillagg.

Anmdrkning:

Ersdttning utges ej till

1 Facklig fortroendeman som fdr sin arbetstid forskjuten pd grund av
sitt fackliga uppdrag. (Ersdttning utges dock om arbetsgivaren dr
orsaken till att arbetstiden forskjuts.)

2 Arbetstagare, som pd eget initiativ medges forskjuta arbetstiden.
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3.4 Beredskapstjanstgoring

D3 arbetstagare fullgor beredskapstjanstgoring med skyldighet att vara
antraffbar sd att han inom foreskriven tid kan infinna sig pa arbets-
platsen utges ersittning enligt foljande:

orlaggning =
Forlageni 1/4 2017 1/4 2018 1/4 2019 3-4

Mandag-fredag med minst 4 timmar
per dygn utges kr per timme 24,64 25,14 25,64

dock max kronor per dygn 296 302 308

TILLAGGSAVTAL
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Lor-, son- och helgdag samt pask-,

pingst-, midsommar-, jul- och nyars-

afton med minst 4 timmar per dygn

respektive med minst 6 timmar per

dygn vid tva eller flera beredskaps-

tillféllen utges kr per timme 63,31 64,58 65,87

dock max kronor per dygn 763 778 794

Beredskapsersittning ska ej betalas for tid, for vilken 6vertidsersatt-
ning utgetts.

Dygnet riknas fran kl. 00.00.

Son- och helgdagstid raknas fran kl. 17 dag fore son- och helgdag.

4 Betald ledighet

Helglon

Tidsbegransad anstaillning

Till arbetstagare, som anstillts for kortare tid 4n tvd manader i en
foljd, utges ej helglon.

Semester

Perioden juni — augusti

Vid semesterforliggningen enligt 12 § semesterlagen kan efter lokal
overenskommelse i perioden juni — augusti aven ingé de kalenderveckor
varunder den 1 juni respektive 31 augusti infaller.
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5

PROTOKOLLS-
ANTECKNING

5 Ersattning vid tjansteresor

Traktamente och resekostnadsersittning

Chaufforer ar i sitt ordinarie arbete vid bortovaro utan 6vernattning
undantagna frén reglerna i punkt 6.1 i Livsmedelsavtalet.

For dessa giller istillet foljande:

Vid korning som medfor bortovaro under mer dn sex timmar i foljd sa
att middagsmal icke kan intas i hemorten, utges ersittning fr.o.m.

kronor per dag 63 65 66

savida kost av tillfredsstillande beskaffenhet icke tillhandahélles av
arbetsgivaren eller ersittning utges i annan form.

Protokollsanteckningar till avtalet for

Glassindustrin - Tillverkning
Speciella protokollsanteckningar
Vid samtliga arbetsplatser ska tjanstledighet pask- och pingstafton i

storsta mojliga utstrackning beviljas, sdvida ej foretagens verksamhet
lagger hinder i vigen.
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1 Arbetstid

Fridagar
Pésk-, pingst- midsommar-, jul- och nydrsafton ar fridagar.

2 Lon

Timl6n
Foljande lagsta timlon i 6re géller for arbetstagare fr.o.m.

Timlon 1/4 2017 1/4 2018 § 1/4 2019

Ore per timme

Fyllda 18 ar 12629 12942 13261
Fyllda 18 ar - 1 ars anstallning 13320 13633 13952
Fyllda 18 ar - 2 ars anstallning 13550 13863 14182

3 Ersattning for overtidsarbete

3.1 Overtidsersattning
For overtidsarbete betalas arbetstagarens 16n samt darutover ett 6ver-
tidstillagg som motsvarar 50% av denna lon.

3.2 Kompensationsledighet
Om inte lokal 6verenskommelse om annat triffas utgdr kompensations-

ledighet enligt foljande.

Varje 6vertidstimme ersétts med en timmes betald ledighet. Darutover
betalas overtidstilligg enligt punkt 3.1 for 6vertiden.

Det forutsitts att ledighet beviljas sdvida ledigheten inte medfor
pataglig storning av arbetsgivarens verksamhet.
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3.3 Overtidsarbete som éar skilt fran ordinarie arbetstid
Arbetstagare som beordras att utfora 6vertidsarbete som inte hanger
samman med den ordinarie arbetstiden (varvid hansyn inte tas till
maltidsrast) erhdller ersittning for minst tvd timmars arbete, sdvida
inte Overtidsarbete dr regelbundet forekommande och/eller 6verens-
kommelse om sirskild ersattning har traffats.

TILLAGGSAVTAL
JAsT

4 Ersattning for obekvam arbetstid

Vid arbete som forldggs till foljande tider betalas s.k ob-tilligg med
foljande belopp i kronor per timme:

Fr.o.m. 1/4 2017

4.1 Ob-tillagg under helgfri vecka

BN BT BN BCEN BEE I

00-06 86,74 51,34 51,34 86,74 86,74
06-18 - - - 86,74 86,74
18-24 34,01 34,01 86,74 86,74 86,74

4.2 Ob-tillagg under vecka med helgdagar

Dag fore Midsommar-, Helgdag Dag efter
helgdag jul- och helgdag
nyarsafton
00-06 51,34 120,13 120,13 120,13
06-18 - 120,13 120,13 -
18-24 120,13 120,13 120,13 34,01

I de fall dag fore eller efter helgdag ar 16rdag eller sondag betalas ob-
tilligg enligt punkt 4.1.
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Fr. o. m. 1/4 2018

4.1 Ob-tillagg under helgfri vecka

B BN BTN BCEE DN ECE

00-06 88,48 52,36 52,36 88,48
06-18 - - 88,48
18-24 34,69 34,69 88,48 88,48
4.2 Ob-tillagg under vecka med helgdagar
Dag fore Midsommar-, Helgdag
helgdag jul- och
nyarsafton
00-06 52,36 122,53 122,53
06-18 - 122,53 122,53
18-24 122,53 122,53 122,53

TILLAGGSAVTAL
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88,48
88,48

88,48

Dag efter

helgdag

122,53

34,69

I de fall dag fore eller efter helgdag ar 1ordag eller sondag betalas ob-

tilligg enligt punkt 4.1.
Fr.o. m. 1/4 2019

4.1 Ob-tillagg under helgfri vecka

BN BT BECH BCEN BCEE I

00-06 90,25 53,41 53,41 90,25
06-18 - = - 90,25
18-24 35,38 35,38 90,25 90,25

4.2 Ob-tillagg under vecka med helgdagar

Dag fore Midsommar-, Helgdag
helgdag jul- och
nyarsafton
00-06 53,41 124,98 124,98
06-18 - 124,98 124,98
18-24 124,98 124,98 124,98

90,25

90,25

90.25

Dag efter
helgdag

124,98

35,38

I de fall dag fore eller efter helgdag ar l1ordag eller sondag betalas ob-

tilligg enligt punkt 4.1.
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5 Ersattning for forskjuten tid

Om arbetstiden for visst arbete tillfalligt forskjuts utgar overtids-
tillagg for tid utanfor den ordinarie arbetstiden. Detta giller dven vid
forskjutning av skift.

Exempel:
Om ett skift som normalt ar forlagt kl. 15 — 23 tillfallige forskjuts till

kl. 12 - 20, utges overtidstillagg enligt punkt 3.1 for tiden kl. 12— 15 och
ersittning for obekvam arbetstid enligt punkt 4 for tiden kl. 18 - 20.

6 Beredskapsersattning m.m.

Ersittning for beredskapstjanst utges enligt foljande:

Forlaggning 1/42017 | 1/42018 1/4 2019

Tillagg

Man-fre och minst 4 tim. per dygn kr/tim. 21,97 22,41 22,86
Dock max kr/dygn 226 231 236
Lérdag samt sén- o helgdag kr/tim. 73,29 74,75 76,25
Vid tva eller flera beredskapstillfallen
utges ersattning for ssmmanlagt minst 729 744 759
6 timmar dock max kr/dyg
Som erséttning for ronder enligt schema
samt drift och kontroll av angcentralen

1023 1044 1064

utges en ersattning for l16rdag, séndag
och helgdag med kr/dygn

Dygnsgrinsen riknas fran kl. 24.00.

Beredskapsersattning utges inte for tid for vilken overtidsersittning utges.
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Tillaggsavtal for Konservindustrin TILLAGGSAVTAL

KONSERV

1 Arbetstid

Pésk-, pingst-, midsommar-, jul- och nyarsafton ir fridagar.

1.1 Beredskapstjanstgoring

Da arbetstagare fullgor beredskapstjanstgoring med skyldighet att
vara antrdffbar sd att han inom foreskriven tid kan infinna sig pa
arbetsplatsen, utgdr ersittning per beredskapstimme med kronor
enligt foljande.

Beredskapstjanstgoring 1/4 2017 1/4 2018 1/4 2019

Mandag-fredag 24,10 24,58 25,08
dock max per dygn 241,06 245,88 250,80
Lor-, son-, helg- och fridagar 74,55 76,04 77,56
dock max per dygn 745,53 760,44 775,65

Schema for beredskapstjanstgoring ska omfatta minst sex timmar per
dygn. Beredskapstjanst ska fordelas sd att den ej oskailigt belastar
enskild arbetstagare.

For upprittande av andamalsenliga scheman for beredskapstjanstgoring
ska veckovilan enligt 14 § arbetstidslagen utgéra minst 30 timmar per
7-dygnsperiod.

2 Lon

2.1 Timlon
Vid tidlonsarbete utges nedan angivna timloner i 6re per timme.

1/ 207 | a/az01s | 3722019

Vuxna arbetstagare

Fyllda 18 ar med mindre &n 12495 12808 13127

sex manaders anstallningstid

Fyllda 18 ar med minst 12618 12931 13250

sex manaders anstallningstid

Fyllda 18 ar - 1 ars anstallning 13309 13622 13941
Fyllda 18 &r - 2 ars anstélining 13539 13852 14171
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KONSERV Fylida 17 ar 11283 11596 11915
Fyllda 16 &r 11111 11424 11743
2 Skolungdomar
Fyllda 17 ar 10646 10959 11278
Fyllda 16 &r 10564 10877 11196

Vid arbete i frysrum (for djupfrysning) betalas ett tilligg av kronor per
timme

1/4 2017 1/4 2018 1/4 2019

12,59 12,84 13,10

Det antal timmar for vilka tilligget ska utga faststills genom lokal
overenskommelse. Denna bestimmelse galler inte om vid tillimpning av
systematisk arbetsvardering hansyn tages till den med arbetet forenade
oldgenhet, som motiverat tilligget ifrdga.

2.2 Ackordsarbete
Ackord kan tillimpas dir sa 4r mojligt och lampligt.

For per ackord utfort arbete utgdr ersattning enligt sarskilt upprattad
ackordsprislista med samma giltighetstid som detta avtal (fasta ackord).

For arbetstagare fyllda 18 ar ska utfyllnad ske upp till arbetstagarens
avtalstimlon i de fall ackordsfortjansten (inklusive ev. lokalt forekom-
mande inkorningstilligg) berdknad som ett genomsnitt per tvaveckors-
period understiger den avtalsenliga timl6nen for arbetstagaren.

Rorande sddant arbete, for vilket ackordspris icke finnes faststallt i
punkt 2.2 angivna ackordsprislistan, ma 6verenskommelse om ackord
traffas lokalt. Vid sddana ackord dr arbetstagarens timlon garanterad
(tillfalliga ackord).

Om inforande av nya maskinella anordningar, nya arbetsmetoder eller
andra dylika orsaker utovar inverkan pé faststdllda ackordspriser kan
de priser, som dérav berores, efter uppsigning upphora att gilla. Intill
dess att Overenskommelse om nytt ackordspris kan triffas utfores
arbete mot faststalld timlon, parterna dock obetaget att triffa Gverens-
kommelse om retroaktiv tillimpning av det nya ackordspriset.
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Om arbetet pd grund av maskinskada eller annan anledning utan
arbetarnas forvillande avstannar utéver 15 minuter i f6ljd, utgar till
arbetarna, om arbetsgivaren fordrar deras kvarstannande i arbetet
och annat arbete ej anvisas, ersittning for hela vintetiden med timlonen.

TILLAGGSAVTAL

KONSERV

For minderdriga arbetstagare, som deltar i ackordsarbete, gores
ingen reduktion av ackordsersattningen till f6ljd av dlder, om fullgod
prestation utfores.

Protokollanmirkning
Arbetstidsbedomningssystem finns mellan parterna.

2.3 Ob-tillagg och overtidstillagg
Ob-tillagg

Vid arbete som forldgges pa foljande tider utgar tilligg (sk ob-tilligg)
med nedan angivna belopp i kronor per timme.

Forlaggning 1/4 2017 1742018 | 1/4 2019

a) Alla dagar kl. 18-23 23,93 24,41 24,90
b) Alla dagar kl. 23-06 38,41 39,18 39,97
c) Lérdagar kl. 06-12 38,41 39,18 39,97

d) S6n och helgdagstid, raknat fran

kl. 12 pa l6rdag och kl. 18 pa dag fore

helgdag respektive fridag (enligt punkt 1) 66,42 67,75 69,11
till kl. 06 dagen efter son- eller helgdagen

utover tillagg enligt a) respektive b)

2.4 Overtidsersattning

D4 arbetsgivaren si fordrar dr arbetstagare skyldig att utféra arbete
jamvil pd annan tid d4n den ordinarie arbetstiden, varvid betalning
utgdr med den ordinarie tim eller ackordslonen jimte nedan angivna
tilligg i kronor per arbetad timme.

Arbetstagare fyllda 18 ar 59,96 61,15 62,38
Arbetstagare fyllda 17 ar 50,67 51,69 52,72
Arbetstagare fyllda 16 ar 49,47 50,46 51,47

Med overtid forstés all arbetstid som i timantal per dygn Overstiger
den ordinarie arbetstiden.
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2-3

Meddelande om 6vertidsarbete ska limnas i god tid, om mojligt fore
sista maltidsrasten. Befrielse fran overtidsarbete bor ej forvagras, da
barande skal harfor foreligger och framstillning om sddan befrielse
gores i samband med tillsdgelse om overtiden.

D3 arbetstagare kallas att utfora 6vertidsarbete pd tid, som varken sam-
manhinger med den ordinarie arbetstiden eller dr darifran skild endast
av maltidsrast, dr han berattigad att uppbira ersittning for en tid av

a) minst 3 timmar for arbete, utfort pa son och helgdagar respektive
mellan kl. 20 — 05 pa vardagar, samt

b) minst 2 timmar for arbete, utfort pd annan tid pd vardagar.

Anmirkning:

Son och helgdagstid rdaknas fran kl. 12 pd lordag och kl. 18 pd dag
fore helgdag respektive fridag (enligt punkt 1) till kl. 06 dagen efter
son- och helgdagen.

3 Betald ledighet

Helglon
Med arbete pd kvalifikationsdag jamstilles:

- Nair permittering, som omfattar hogst 4 veckor, eller semester-
ledighet forlaggs i anslutning till helg, ska atgirden inte inverka pd
ratt till helglon i annan man dn att den for arbetstagaren gillande
arbetsdagen narmast fore arbetsavbrottets borjan och efter dess
slut utgor kvalifikationsdag.

- Om permittering omfattar mer dn 4 veckor, ska dock endast arbets-
dagen nirmast fore arbetsavbrottets borjan utgora kvalifikations-
dag, varjimte helglon utgar for helg, som infaller under de 4 forsta
veckorna.
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Tillaggsavtal for Kvarnindustrin
KVARNINDUSTRIN
1. Arbetstid 1-2

1.1 Huvudregel

1.1.1 Ordinarie arbetstid
Den ordinarie arbetstiden under ret utgor, raster ordknade, i genomsnitt
per helgfri vecka

a) Vid dagarbete ... 40 timmar
(mandag-fredag om ej annat 6verenskommet)

b) vid tvasKiftsarbete ... 38 timmar
(méndag—fredag om ej annat 6verenskommet)

¢) vid diskontinuerligt treskiftsarbete .........coouvvemmrrrcrmrrirnnreens 38 timmar
(efter lokal 6verenskommelse)

d) vid kontinuerligt treskiftsarbete ........co....ccoommrvvcrmmrrrvcrnnnnnene. 36 timmar
(efter lokal 6verenskommelse. Arbete som regelbundet
pagar utan uppehall dven son- och helgdagar) och

e) vid standigt Nattarbete ..........cooovvvvervveereveerseeseese s 38 timmar

Anmdrkning:
1. Standigt nattarbete har den som kontinuerligt arbetar minst tre
timmar under tiden kl. 00.00-05.00.

2. Ett foretag kan for olika verksambeter samtidigt ha arbetstidsfor-
ldggning bdde enligt huvudregel och alternativregel.

3. Alternativregel (se Livsmedelsavtalet).

2. Helgdag/fridag

21
1:a maj samt midsommarafton, julafton och nyérsafton ar fridagar.

212

Da helgdag eller fridag infaller under mandag-fredag bortfaller i den
veckan for varje helg- eller fridag ett formiddags-, ett eftermiddags och
ett nattskift. For arbete under borttaget skift utgar dvertidsersittning.
Vid overtidsarbete pd helg- eller fridag som infaller pd veckodag
da arbete under vanlig arbetsvecka utfors (t.ex. vid femdagarsvecka
mandag — fredag) utgr overtidsersdttning och obekvamlighetstilligg
utover bibehallen tarifflon. Vid skiftarbete pa 6vertid utgér i forekom-
mande fall jimvil obekvamlighetstilldgg.
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3. Lonetariff

TILLAGGSAVTAL

KVARNINDUSTRIN

3.1
Ligsta manadslon ar for arbetstagare fr.o.m. nedan angivna tidpunkter.

3
E—

20 894 21442 22000
2 21814 22362 22920
2- ett ars anstélining 23021 23569 24127
2-tva ars anstéllning 23421 23969 24527
S 22558 23106 23664
3- ett ars anstallning 23 765 24313 24871
3-tva ars anstalining 24165 24713 25271
4 22708 23256 23814
4- ett ars anstallning 23915 24463 25021
4- tva ars anstalining 24315 24863 25421

3.2 Lonegrupper
1. For tillfalligt anstalld personal for semester.

2. Personal med arbetsuppgifter som ej kraver yrkesutbildning, t. ex i
paketering, lager, magasinsarbete, stidning och fodertillverkning.

3. Personal med yrkeskunskap for arbete vid mjolsilo eller annan
maskin samt ej fullt yrkesutbildad verkstadspersonal.

4. Personal med hog kvalifikation bl.a. for arbete vid vals, renseri,
verkstad; storre maskin, samt bilforare for storre ekipage.

Protokollsanteckning

Lon till personal med speciell kompetens, t.ex. forste min, sitts efter
lokal 6verenskommelse. Ovanstiende loner giller for anstdlld som
fyllt 18 &r.
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3.3 Premielon
Lokal 6verenskommelse kan traffas om premielon.

TILLAGGSAVTAL

KVARNINDUSTRIN

3.4 Ackordsarbete

Nir arbetsgivaren fordrar att ackordsarbete ska utféras pé arbetstid 3-4
erhdller arbetstagare den faststillda overtidsersittningen utover ack-

ordspriset, sdvida det ej ir frdga om tillfdlliga ackord. Vid regelbundet

skiftarbete enligt arbetstidsschema utgar inte dvertidsersattning.

3.5. Minderariga
Minderériga betalas med foljande procent av vuxen arbetstagares
fortjanst enligt l6negrupp 1.

Vid fyllda 17 ar 90%
Vid fyllda 16 ar 80%
Vid fyllda 15 ar 70%

Vid grundliggande yrkesutbildning giller féljande utbildningsloner i
forhéllande till 16negrupp 3.

Utbildningsér 3 90%
Utbildningsér 2 82,5%
Utbildningsér 1 75%

4. Overtid

4.1 Overtidsersittningens storlek
For arbete som utfors pa annan tid 4n den ordinarie arbetstiden betalas
overtidsersittning, berdiknad pa utgdende manadslon.

Vid overtidsarbete Dagarbete 2-skiftsarbete Kontinuerlig
samt drift
diskontinuerlig
3-skiftsarbete
mandag - fredag manadslon manads|on manadslon
110 104 99
I6rdag, son- och helgdag manadslon manads|on manadslon
samt i detta avtal 85 81 7

angivna fridagar
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4.2

Tillsvidareanstilld arbetstagare som inkallas pd tid som inte omedel-
bart ansluter sig till den ordinarie arbetstiden, erhéller ersittning for
minst tvd timmars overtidsarbete.

4.3

Om deltidsanstilld arbetstagare tjanstgjort utover den for hans deltids-
anstillning ordinarie arbetstiden, utges ersittning per overskjutande
timme med

manadslon
3,9 x veckoarbetstiden

5. Ersattning for forskjuten tid
Vid tillfallig forskjutning av ordinarie arbetstid betalas tilligg for
forskjuten tid med

Tillagg 1/42017 | 1742018 [ 1/4 2019

kr/tim dock langst 30,54 31,15 31,77
under tio arbetspass

6. Ersattning for obekvam arbetstid
Obekvamlighetstilligg per timme utges for arbetstid enligt foljande.

Obekvimlighetstillagg 1/42017 | 1/4 2018 1/4 2019

kr/timme
a) mandag-fredag kl 18.00-23.00 36,22 36,94 37,68
b) mandag-fredag kl 23.00-06.00
fredag kl. 23.00-16rdag kl. 12.00 36,22 36,94 37,68
¢) Iordag kl 12.00-mandag kl. 06.00
Helger: kl 18.00 dagen fére helgdagen
till kl 06.00 dagen efter helgdagen, 36,22 36,94 37,68
dock fran kl 00.00 pa avtalsenliga
fridagar

7. Semester
For vuxna arbetstagare med minst sex manaders anstallning under
intjanandedret ska semesterlonen per dag uppga till lagst kronor

Foér vuxna 1416 1444 1473

For minderariga 961 980 1000
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Vid deltidsarbete dndras beloppen i proportion till arbetstiden under
intjanandedret.

Nar arbetstagaren dr frdnvarande pd grund av semester gors avdrag
frdn manadslonen med 1/21,75 av manadslonen per semesterdag.

8. Ersattning vid tjansteresor

Beordrad resa under ordinarie arbetstid ska inte medfoéra inkomst-
bortfall. Vid beordrad resa under annan tid betalas timlon enligt res-
pektive lonetabell (tariffens lonebelopp dividerat med 175) for den tid
resan pagatt, dock inte for tiden kl. 22 -08, da sovplats ingdr i resan.
Vid berikning av restid ska endast hela halvtimmar tas med. Resan
ska anses pdborjad och avslutad i enlighet med de bestimmelser som
giller for traktamentsberikning eller motsvarande vid respektive
foretag.

9. Lon for del av Ioneperiod samt loneavdrag vid franvaro

9.1 Lon per dag och timme

Lon per dag

manads|on x 12

365
Lon per timme vid dagsarbete
manads|on
175

Vid 2-skiftsarbete och diskontinuerligt 3-skiftsarbete

ménadslon
166
Vid kontinuerligt 3-skiftsarbete
manadslon
156

Anmdrkning:
Med mdnadslon avses utgdende manadslon utom eventuell premiedel.

TILLAGGSAVTAL
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9.2 Lon for del av Ioneperiod

Om en arbetstagare borjar eller slutar sin anstillning under 16pande
kalendermdnad utgar — forutom eventuell premiedel — 16n per timme
om anstillningen omfattar hogst fem arbetsdagar i ménaden och i
andra fall 16n per dag for varje kalenderdag som anstillningen omfattar.

9.3 Loneavdrag vid annan franvaro an sjukfranvaro

Vid franvaro del av dag eller hel dag for period om hogst fem arbets-
dagar gors avdrag med 16n per timme for varje frinvarotimme.

Vid langre frdnvaro dn fem arbetsdagar gors avdrag med 16n per dag
for varje kalenderdag som franvaron omfattar. Arbetsfria dagar som
inleder eller avslutar en franvaroperiod riaknas ej som franvarodagar.
Vid franvaro hel kalenderménad gors — oberoende om franvaron inleds
eller avslutas pa arbetsfri dag — avdrag med hela manadslonen.
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Tillaggsavtal for Lagerpersonal vid TILLAGGSAVIAL

LAGER/GLASS

Glassforetag, Filial- och Depalager
samt Distributorer

1 Arbetstid

Fridagar
Julafton och nyérsafton idr fridagar.

Son- och helgdagstid
Son- och helgdagstid riknas fran kl. 17 dag fore son- och helgdag till
kl. 06 pafoljande vardag.

2 Ordinarie loner

2.1 Tidlon

For i detta avtal angiven ordinarie arbetstid utgédr for fullgoda arbets-
tagare, fyllda 18 &r, foljande tidloner (inkl tidigare ackordskompen-
sation).

Lagerarbetare 1/4 2017 1/4 2018 1/4 2019
Ore per timme

Fyllda 18 ar 12749 13062 13381
Fyllda 18 &r - 1 &rs anstélining 13514 13827 14 146
Fyllda 18 &r - 2 &rs anstélining 13744 14057 14376
Distributionschaufforer Ore per timme

Fyllda 18 ar 12749 13062 13381
Fyllda 18 ar - 1 ars anstéllning 13440 13753 14072
Fyllda 18 ar - 2 ars anstallning 13670 13983 14302

Grupp 3

Kvalificerat arbete, som kriver yrkesvana, betalas med hogre 16n dn
avtalets tarifflon.
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2.2
Chauffor, som aldgges att regelbundet inkassera kontanta medel fran
sina kunder, erhiller fr.o.m. den

Ersattning 1/4 2017 1/4 2018 1/4 2019

kronor per dag 11,35 11,58 11,81

utover sin ordinarie 16n fér merarbete och ansvar.

2.3
Vid arbete i fryshus respektive frysrum betalas tilligg fr.o.m.

Tillagg 1/42017 | 1742018 | 1/4 2019

kronor per timme 11,76 12,00 12,24

Det antal timmar for vilka tillagget ska utges faststalls genom lokal
overenskommelse. Denna bestimmelse galler inte om vid tillimpning
av systematisk arbetsviardering hansyn tas till den med arbetet for-
enade oldgenhet, som motiverat tilligget ifrdga.

2.4

For anviandning i tjansten tillhandahaller arbetsgivaren for arstiden
och arbetet lampliga mossor och uniformer till distributionschaufforer.
Arbetsgivaren ombesorjer tvitt av overdragsklader.

2.5
Lon for arbetstagare ej fyllda 18 ar faststilles efter lokal overens-
kommelse.

3 Ersattning vid tjansteresor

Distributorer ar i sitt ordinarie arbete vid bortovaro utan 6vernattning
undantagna frén reglerna i punkt 6.1 i Livsmedelsavtalet. For dessa
galler istillet foljande.

Vid korning som medfor bortovaro under mer dn sex timmar i foljd sa
att middagsmal icke kan intas i hemorten, utges ersittning fr.o.m.

Ersattning 1/42017 | 1/4 2018 | 1/4 2019

kronor per dag 98 100 102

savida kost av tillfredsstillande beskaffenhet icke tillhandahélles av
arbetsgivaren eller ersittning utges i annan form.
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4 Overtids- och skiftersattning

4.1
For overtidsarbete, som utfores pa arbetsgivarens begdran, betalas ett
tilligg av

A Mellan kl. 06-23 pd mandag till fredag samt helgdagsaftnar
mellan kl. 06-17

a) under de tvé forsta timmarna efter den dagliga
ordinarie arbetstidens slut (ev. méltidsrast ordknad)..... 50 %

b) for annat overtidsarbete méandag till fredag .................. 70 %
B Pa lordagar samt son- och helgdagar ..., 100 %

C P4 tid méndag till fredag mellan kl. 23 — 06
samt pd helgdagsaftnar mellan kl. 17 = 06 ....cccoovvecere. 100 %

De procentuella tilliggen beriknas pa i punkt 2.1 angiven timlon.

Son- och helgdagstid riaknas fran kl. 17 dag fore son- och helgdag till
kl. 06 pafoljande vardag.

4.2

Om arbetstagare dldggs arbete pad dag, som gjorts arbetsfri genom
omfordelning av den ordinarie &rsarbetstiden, ska ersittning harfor
utges i form av med 70 % forhojd timlon.

Da arbetstagare kallas att pd vardag utfora overtidsarbete pa tid, som
ej sammanhinger med den ordinarie arbetstiden, ar han berittigad att
uppbdra ersittning for en tid av minst 2 timmar.

Detta giller dock ej, om overtidsarbetet ar atskilt frin den ordinarie
arbetstiden av endast méltidsrast.

Aligges arbetstagare arbete pa sén- och helgdag, ir han berittigad
uppbira ersittning for en tid av minst 3 timmar. For arbete pa son- och
helgdagar utges ersittning med 100 % forhojning pé ordinarie 1on.

4.3
Vid skiftarbete pd vardagar utges for eftermiddagsskiftet ett tilligg om
15 % beridknat pa timlonen enligt punkt 2.1.

Vid skiftarbete pa son- och helgdagar utges i stillet for ovannamnda
skiftersittning ett tilligg om 100 % per timme.

TILLAGGSAVTAL
LAGER/GLASS

4

LIVSMEDELSAVTALET B



TILLAGGSAVTAL
LAGER/GLASS

4-6

4.4
Till tim- och ackordsavlonade arbetstagare utges foljande skiftforms-
tilligg per arbetad timme fr.o.m.

Tillagg 1742017 | 1742018 | 1/4 2019

Ore per timme

vid tvaskiftsarbete 708 722 736
vid diskontinuerligt treskiftsarbete 708 722 736
vid kontinuerligt treskiftsarbete 1486 1516 1546

Dessa skiftformstilligg utges ej till arbetstagare, for vilka 16n fast-
stallts per vecka eller mdnad.

4.5

Vid tillfillig forskjutning av dagarbetstiden for lagerarbetstagare utges
for den tid som ligger utanfor arbetstagarens ordinarie arbetstid enligt
arbetstidsschema tillagg for forskjuten tid enligt foljande:

under tiden 06.00 — 07.00  ....cooovvorrrverrerrirensenereneeessiseesssesessseenesens 40 %
under tiden 16.00 — 18.00  ..oovvveeeriererrerereeeree e eeseessssenesens 40 %
under tiden 18.00 = 23.00  .cooorvorrrierereeeeeeeee e eneeens 50 %
under tiden 23.00 — 06.00 .......ccoooooorrverererrereeeeneeeee e 100 %

Tillaggen berdknas pd i lonetabellen angiven timlon och utges ej for
tid da overtidstilligg utges.

5 Semester

Perioden juni — augusti

Vid semesterforlaggningen enligt 12 § semesterlagen kan efter lokal
overenskommelse i perioden juni — augusti dven ingd de kalenderveckor,
varunder den 1 juni respektive 31 augusti infaller.

6 Helglon

Tidsbegransad anstillning

Till arbetstagare, som anstillts for kortare tid dn tvd manader i en
foljd, utges ej helglon.
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Protokollsanteckningar till avtalet for j
TILLAGGSAVTAL
- . -_ LAGER/GLASS
lagerpersonal vid glassforetag, filial- och

depalager samt distributorer PROTOKOLLS-
ANTECKNING

av den 30 mars 2010

Tidsbegransad anstillning

Parterna dr ense om att glassindustrin dr en sdsongsbransch och att
detta med hiansyn till reglerna i Livsmedelsavtalets punkt 2.3, tredje
stycket kan foranleda siarskilda problem. Parterna ar emellertid
beredda att under avtalsperioden tillse, att dessa far en praktisk och
rimlig 16sning.
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TILLAGGSAVTAL
MARGARIN

1-2

Tillaggsavtal for Margarinindustrin
1 Arbetstider

Pask-, pingst-, midsommar-, jul- och nyarsafton ar fridagar.

Vid skiftarbete installes nattskift, som infaller fore helgdag eller avtals-
enlig fridag. Om helg- eller fridag infaller pa fredag, instélles dven
nattskiftet mot 16rdag.

Nir sé av arbetsgivaren begirs, ska arbete utforas i skift, s.k. skiftarbete.
For dylikt arbete utges ob- och skiftformstillagg.

2 Loner

2.1 Timlon
Vid tidlonsarbete utges nedan angivna timloner i kronor per timme.

Arbetstagare fyllda 18 ar 1/4 2017 1/4 2018 1/4 2019

Fyllda 18 ar 122,97 126,10 129,29
Fyllda 18 &r - 1 &rs anstéllning 129,88 133,01 136,20
Fyllda 18 ar - 2 ars anstallning 132,18 135,31 138,50

a) Yrkesutbildade snickare, reparatorer, malare, murare, chaufforer
och eldare erhdller vid arbete i sina respektive yrken utéver den
avtalsenliga l6nen ett tillagg av

® 434 ore per timme for tiden 1/4 2017 — 31/3 2018
® 443 ore per timme for tiden 1/4 2018 — 31/3 2019
® 451 ore per timme for tiden 1/4 2019 - 31/3 2020

b) Till maskinister, reparatorer och hantverkare med langre yrkes-
erfarenhet forutsittes att hogre 16n utges 4n som anges ovan.

Overenskommelse hirom triffas mellan arbetsgivaren och den
lokala fackliga organisationen.

c) Chaufforer, som kor bil med slipvagn eller semitrailer, erhaller
utover tillagg enligt a) ovan ett sdrskilt tilligg om

® 1048 ore per timme for tiden 1/4 2017 — 31/3 2018
® 1069 6re per timme for tiden 1/4 2018 - 31/3 2019
® 1090 6re per timme for tiden 1/4 2019 - 31/3 2020
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Anmdrkning:

Med kortimme avses i detta sammanhbang den tid varunder chaufforen
utfor kérning och i samband dirmed forekommande lastnings- och
lossningsarbete.

TILLAGGSAVTAL
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d) For arbete i angpannor och slutna cisterner betalas ett tilligg av 50 %
pé timlonen.

e) I de fall arbetsvdrdering tillimpas, har tilligg enligt a) och b) info-
gats 1 arbetsviarderingen.

2.2 Prestationslon

Parterna ir ense om att verka for inférande av ackord och/eller arbets-
virdering i storsta mojliga utstrdckning. I de fall arbetsvdrdering
tillimpas, giller dirom triaffad lokal 6verenskommelse.

2.3 Ob-tillagg och overtidstillagg m.m.
Vid arbete som forldgges pa foljande tider utges tilligg for obekvam
arbetstid (s.k. ob-tilligg) med nedan angivna belopp per timme.

Forlaggning 1/4 201 1/4 2018 1/4 2019

kronor per timme

a) Mandag-fredag kl. 18-22 28,61 29,18 29,77
b) Mandag-fredag kl. 22-06 41,30 42,13 42,97

¢) Son- och helgdagar, raknat fran kl. 06

pa lérdag och kl. 18 pa dag fore helgdag

respektive fridag enligt avtalets § 3 till 51,96 53,00 54,06
kl. 06 dagen efter son- och helgdagen

savida inte hogre belopp anges i d) nedan

d) Storhelger, namligen

fran kl. 06 nyarsafton till kl. 06

den 2 januari,

fran kl. 18 skartorsdag till kl. 06
dagen efter annandag pask,

fran kl. 06 pingstafton till kl. 06 103,95 106,03 108,15
dagen efter pingstdagen,

fran kl. 18 dagen fore nationaldagen
till kl. 06 dagen efter nationaldagen,
fran kl. 06 midsommarafton till kl. 06
dagen efter midsommardagen,

fran kl. 06 julafton till kl. 06
dagen efter annandag jul
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2.4 Overtidsersattning

For overtidsarbete betalas ordinarie tidlon resp ackordslon jamte i
forekommande fall ob-tilligg samt o6vertidstilligg med 60 % av
arbetstagarens genomsnittliga timfortjanst pad tidlon och ackord jamte
eventuellt ob-tilligg under den avloningstid, i vilken overtidsarbetet
utfores, med utbetalning tillsammans med ordinarie 16n for narmast
efterfoljande avloningsperiod.

Overtidsarbete kan i stillet fér 6vertidsersittning enligt ovan ersittas
med betald ledighet (kompensationsledighet) efter 6verenskommelse i
varje sarskilt fall mellan arbetsgivaren och arbetstagaren.

Om overtidsarbete ersitts med kompensationsledighet ska sidan over-
tid, dock hogst 75 timmar per kalenderdr, inte riknas som overtid
enligt arbetstidslagen.

Om overtidsarbete som icke sammanhinger med den ordinarie arbets-
tiden beordras ska betalning utgé for minst tre timmar.

Vid 6vertidsarbete i omedelbart sammanhang med ordinarie arbetstid
erhdlles 15 minuters maltidsrast utan l6neavdrag om overtidsarbetet
omfattar minst en timme.

2.5 Skiftformstillagg
Vid skiftarbete utges lokalt faststillda tilligg med hansyn till de olika
arbetstidsformerna.
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Tillaggsavtal for Matfagelslakterier TILLAGGSAVTAL

MATFAGEL

1 Arbetstid

1.1 Fridagar
Pésk-, pingst-, midsommar-, jul- och nyérsafton ar avtalsenliga fridagar.

2 Loner

2.1 Lonetabell
For arbetstagare fyllda 18 ar giller de l6ner som anges i l6netabellen.

Grupp 1

Arbete med hingning, slakt, burtvitt, fjidertork, borttagande av avfall,
arbete som utfors av chaufforer och i frysrum samt arbete som utfores
av specialarbetare, sdsom reparatorer, elektriker etc.

Loénegrupp 1742017 | 1/4 2018 | 1/4 2019

kronor per timme

Grupp 1

Fyllda 18 ar 124,91 128,04 131,23
Efter ytterligare sex manader 125,40 128,53 131,72
Fyllda 18 ar - 1 ars anstéllning 132,31 135,44 138,63
Fyllda 18 ar - 2 ars anstéllning 134,61 137,74 140.93
Grupp 2

Fyllda 18 ar 124,43 127,56 130,75
Fyllda 18 ar - 1 ars anstélining 131,34 134,47 137,66
Fyllda 18 &r - 2 &rs anstéllning 133,64 136,77 139,96

Veterinarbitrade erhaller vid besiktnings-

arbete ett tillagg om 317 3,24 3,30

Lon till arbetstagare som inte fyllt 18 ar faststélls efter lokal 6verens-
kommelse.
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2.2 Ob-tillagg
Vid arbete som forlaggs till foljande tider betalas tilligg — ob-tilligg —
med foljande belopp i kronor per timme.

TILLAGGSAVTAL

MATFAGEL

2 Fr.o.m. den 1/4 2017
a) Ob-tillagg under helgfri vecka

BN BT BETH BCEE AN I

00-06 86,74 51,34 51,34 86,74 86,74
06-18 86,74 86,74
18-24 34,01 34,01 86,74 86,74 86,74

b) Ob-tillagg under vecka med helgdag

Dag fore Midsommar-, Helgdag Dag efter
helgdag jul- och helgdag
nyarsafton
00-06 51,34 120,12 120,12 120,12
06-18 - 120,12 120,12 -
18-24 120,12 120,12 120,12 34,01

Fr.o.m. den 1/4 2018
a) Ob-tillagg under helgfri vecka

BN BT BTN BCEN AN IR

00-06 88,48 52,36 52,36 88,48 88,48
06-18 - - - 88,48 88,48
18-24 34,69 34,69 88,48 88,48 88,48

b) Ob-tillagg under vecka med helgdag

Dag fore Midsommar-, Helgdag Dag efter
helgdag jul- och helgdag
nyarsafton
00-06 52,36 122,52 122,52 122,52
06-18 - 122,52 122,52
18-24 122,52 122,52 122,52 34,69
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Fr.o.m. den 1/4 2019
a) Ob-tillagg under helgfri vecka

L« B v Qoo Jor J o0 s
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00-06 90,25 53,41 53,41 90,25 90,25 2
06-18 ® ® S 90,25 90,25
18-24 35,38 35,38 90,25 90,25 90,25

b) Ob-tillagg under vecka med helgdag

Dag fore Midsommar-, Helgdag Dag efter
helgdag jul- och helgdag
nyarsafton
00-06 53,41 124,97 124,97 124,97
06-18 - 124,97 124,97
18-24 124,97 35,38 124,97 35,38
Anmdrkning:

Dag fore och efter helgdag kan vara lrdag eller sondag, varvid ob-
tillagg betalas enligt tabell a).

2.3 Forskjuten tid
Vid tillfillig forskjutning av ordinarie arbetstid betalas tilligg for
forskjuten tid

med kronor per timme 26,33 26,85 27,39

Tillagg for forskjuten tid betalas inte da dvertidsersittning betalas.

2.4 Frysrumsarbete
Vid arbete i frysrum betalas foljande tilligg

med minst kronor per timme 12,62 12,87 13,13

Det antal timmar for vilka tilligget ska utga faststills genom lokal 6ver-
enskommelse. De lokala parterna kan triffa annan 6verenskommelse.
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2-3

Denna bestimmelse giller inte vid tillimpning av systematisk arbets-
virdering da hinsyn tas till den med arbetet forenade oldgenhet som
motiverat tilligget ifraga.

2.5 Beredskapstjanst
Da en arbetstagare fullgor beredskapstjanst betalas foljande ersittning,
savida annat inte 6verenskommes lokalt.

Férlaggning 1/42017 | 1/42018 | 1/4 2019

Mandag-fredag, kronor per dygn 277 283 289

Lérdagar och sondagar samt helgdagar
och fridagar, kronor per dygn

729 744 759
Med dygn avses under méndag — fredag tiden fran arbetstidens slut till
dess borjan péafoljande dag, for fredagsdygnet till kl. 07.00 16rdag.

Under lordagar, sondagar och helgdagar samt fridagar enligt punkt
1.1 ska sdsom dygn riaknas 24 pd varandra foljande timmar. Vid
beredskapspass understigande 12 timmar betalas halv ersattning.

For upprittande av dndamalsenligt schema for beredskapstjanstgoring,
ska veckovilan enligt 14 § arbetstidslagen utgéra minst 30 timmar per
7-dygnsperiod.

3 Kompensation for overtid

Overtidsarbete kompenseras med pengar (6vertidsersittning) eller efter
overenskommelse med arbetstagaren med betald ledighet (kompensa-
tionsledighet).

3.1 Overtidsersattning
For overtidsarbete betalas arbetstagarens aktuella 16n samt ett 6ver-
tidstillagg som utgor 50% av aktuell timlon enligt Ionetabellen.

3.2 Kompensationsledighet
Kompensationsledighet utges enligt f6ljande, om lokal 6verenskom-
melse inte triffas om annat.

Det forutsitts att ledighet beviljas sdvida ledigheten inte medfor
pataglig storning av arbetsgivarens verksamhet.

Varje 6vertidstimme ersitts med en timmes betald ledighet. Overtids-
tilligg betalas for 6vertiden.
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Om overtidsarbete ersitts med kompensationsledighet ska sidan
overtid, dock hogst 75 timmar per kalenderdr, inte raknas som overtid
enligt arbetstidslagen.

TILLAGGSAVTAL
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Overtid ska antecknas oavsett ersittningsform. Om &vertiden ersitts
med kompensationsledighet dterfors det antal dvertidstimmar som
har kompenserats genom ledigheten till 6vertidsutrymmet.

3.3 Overtidsarbete som ar skilt fran ordinarie arbetstid
Arbetstagare som beordras utfora 6vertidsarbete pa tid, som inte sam-
manhinger med den ordinarie arbetstiden, erhaller betalning f6r minst
tva timmar.

Denna bestimmelse giller dock inte sidant overtidsarbete, som ar
skilt fran den ordinarie arbetstiden av endast méltidsrast.

4 Ersattning vid tjansteresor
Till chaufforer (ej provisionsutkorare) och chaufforsbitrade, som utfor

korningar utom ordinarie tjanstgoringsort, vilket medfor en bortovaro
om mer dn sex timmar betalas en sirskild kostersittning med

Ersattning 1/4 2017 1/4 2018 1/4 2019 ‘

kronor 101 103
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Tillaggsavtal for Mejeriindustrin

1 Arbetstid

Schemalaggning av dagarbete pa helgdagar

Med helgdagar avses nyarsdagen, trettondag jul, langfredagen, pask-
dagen, annandag pask, Kristi himmelfidrdsdag, 1 maj, pingstdagen,
nationaldagen, midsommardagen, alla helgons dag, juldagen och annan-
dag jul.

Schemalidggning av arbetsuppgifter/funktioner som ska forekomma pa
de uppriknande helgdagarna gors halvérsvis, till exempel i februari
och augusti. Detsamma giller varuproduktion efter kl. 13.00 pa pask-,
pingst-, midsommar-, jul- och nydrsafton. Regeln i forevarande stycke
giller ej om alternativregeln i 3.2 B, Livsmedelsavtalet, vad giller
arbetstid tillimpas.

Nir de enskilda arbetstagarnas scheman sedermera upprittas ska
beaktas dels deras mojlighet att planera arbete och fritid och dels att
arbete pa helgdagarna fordelas mellan arbetstagarna. Hiansyn ska tas
till arbetstagarnas personliga forhallanden sisom familj och halsa
samt mojligheterna att ta sig till och fran arbetsplatsen.

2 Lon

Timlon
Timlon enligt nedan utges till arbetstagare fyllda 18 ar for i avtalet
angiven ordinarie arbetstid.

Grupp 1

Till grupp 1 hédnfors befattningar som, utéver introduktion, kurser
och utbildning pa eller utanfor arbetsplatsen, krdver mindre dn tre ars
erfarenhet inom mejeri- eller likvirdig bransch.

Timlén 1/4 2018 [ 1/4 2019

ore per timme

Fyllda 18 ar 12465 12778 13 097
Fyllda 18 ar - 1 ars anstéallning 13156 13469 13788
Fyllda 18 ar - 2 ars anstéallning 13386 13699 14018
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Grupp 2

Till grupp 2 hinfors befattningar som, utéver vad som erfordras for
grupp 1, krdver yrkesvana. Med yrkesvana forstas minst tre ars erfarenhet
inom mejeri- eller likvardig bransch.

Timlon 1/4 2017 1/4 2018 1/4 2019 2

ore per timme

TILLAGGSAVTAL
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Fyllda 18 ar 12587 12900 13219

Fyllda 18 &r - 1 ars anstélining 13278 13591 13910

Fyllda 18 ar - 2 ars anstallning 13508 13821 14 140
Grupp 3

Till grupp 3 hdnfors befattningar som, utéver vad som erfordras for
grupp 1-2, krdver utbildning med yrkesinriktning.

1/4 2017 14/2018 1/4 2019

Ore per timme

Fyllda 18 ar 12710 13023 13 342

Fyllda 18 &r - 1 &rs anstélining 13401 13714 14033

Fyllda 18 &r - 2 &rs anstélining 13631 13944 14263
Grupp 4

Till grupp 4 hinfors befattningar som, utéver vad som erfordras for
grupp 1-3, krdver specialutbildning.

Tillagg utover grupp 3 efter lokal 6verenskommelse.
Anmdrkning:
Det dr befattningarna som lokalt ska inplaceras i grupp 1-4 ovan.

Yrkesvana kan i vissa fall jimstallas med utbildning med yrkesinrikining.

Lon for arbetstagare ej fyllda 18 ar faststilles efter lokal Gverens-
kommelse.
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3 Ob-tillagg

Vid ordinarie arbetstid som forliaggs till foljande tider utges tilligg
(s.k. ob-tilligg) med nedan angivna belopp i kr per timme fr.o.m. den
1 april 2017.

Fr.o.m. den 1 april 2017

Mandag Tisdag- Lordag Sondag
Fredag

00-06 90,03 34,39 52,60 90,03
06-18 - - 52,60 90,03
18-24 34,39 34,39 90,03 90,03
Dag fore Helgsagsafton jll Helgdag Dag efter
helgdag enl. nedan helgdag
00-06 34,39 90,03 141,42 141,42
06-18 - 90,03 141,42 -
18-24 141,42 141,42 141,42 34,39

Vid ordinarie arbetstid som forlaggs till foljande tider utges tilligg
(s.k. ob-tilligg) med nedan angivna belopp i kr per timme fr.o.m. den
1 april 2018.

Fr.o.m. den 1 april 2018

Mandag Tisdag- Lérdag Sondag
Fredag

00-06 91,83 35,08 53,65 91,83
06-18 - - 53,65 91,83
18-24 35,08 35,08 91,83 91,83
Dag fore Helgsagsafton jll Helgdag Dag efter
helgdag enl. nedan helgdag
00-06 35,08 91,83 144,25 144,25
06-18 - 91,83 144,25 -
18-24 144,25 144,25 144,25 35,08
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Vid ordinarie arbetstid som forldggs till foljande tider utges tilligg

MEJERI
(s.k. ob-tilligg) med nedan angivna belopp i kr per timme fr.o.m. den

1 april 2019.
3
Fr.o.m. den 1 april 2019
Mandag Tisdag- Lordag Sondag
Fredag
00-06 93,66 35,78 54,73 93,66
06-18 - - 54,73 93,66
18-24 35,78 35,78 93.66 93,66
Dag fore Helgsagsafton jll Helgdag Dag efter
helgdag enl. nedan helgdag
00-06 35,78 93,66 147,14 147,14
06-18 - 93,66 147,14 -
18-24 147,14 147,14 147,14 35,78

Ersattning for obekvam arbetstid och 6vertid kan ej utges samtidigt.

Med helgdagsafton avses pdsk-, pingst-, midsommar-, jul- och
nydrsafton.
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4 Overtidstillagg
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For de tva forsta timmarna [l For overtid utover de tva
omedelbart efter fullgjort forsta timmarna

Forlaggning

ordinarie arbetstidsmatt

4
1) Mandag-fredag
kl. 04-21 50 % 70 %
kl. 21-04 100 % 100 %

2

Lordag resp. dag fore
helgdag, som inte ar
helgdagsafton enligt

punkt 3
kl. 04-17 50 % 70 %
kl. 17-04 100 % 100 %

g

Son- och helgdag
resp. helgdagsafton,
enligt punkt 3 100 % 100 %

4) Allt 6vertidsarbete,
utéver 150 tim
per kalenderar 100 % 100 %

5) Vid arbetsfri mandag-
fredag kl. 04-21 70 % 70 %

6) Vid arbetsfri I6rdag,
dag fore helgdag
resp. helgdagsafton,
enligt punkt 3 100 % 100 %

Samtliga tillagg berdknas pa den timlén som anges i punkt 2.

Om arbetstagare dldggs arbete pa arbetsfri dag ska ett tilligg om 70 %
pd den timlon som anges i punkt 2 utges.

Till arbetstagare, som beordrats utfora arbete pa arbetsfri helgfri l6rdag
eller helgdagsafton utges for tiden 04-17 ett tilligg om 100 % pa den
timlon som anges i punkt 2.

D4 arbetstagare kallas att utfora 6vertidsarbete p4 tid, som ej samman-
hinger med den ordinarie arbetstiden, dr arbetstagaren berittigad att
uppbira ersittning for en tid av minst 2 timmar pd vardag respektive
3 timmar pa soén- och helgdag. Under son- och helgdag ska overtids-
arbete forekomma endast i tringande fall.
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Arbetstagare som utfor 6vertidsarbete ndgon gdng mellan kl 21 - 04
under mandag - fredag pa ett sidant sitt att ersittning utgatt med 100%
overtidstilligg, ska ej vidkdnnas minskning av overtidsersdttningen
efter kl 04 for de fall Gvertiden sammanhangande utfors dven darefter.

TILLAGGSAVTAL
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Anmdrkning 1:
Vid instdllelse i samband med beredskap utges instillelseersdttning enligt
punkt 6 i stillet for vad som ovan anges.

Anmdrkning 2:

Med overtid forstds all arbetstid, som i timantal per kalenderdygn
fullgjorts utéver det ordinarie arbetstidsmadttet. Arbetstid kan ej borja
med overtid.

Anmdrkning 3:

Vid berikning av antal cvertidstimmar ska de timmar, som utfores i
direkt foljd bver dygnsgrinsen vid overtidsarbete, tillforas det dygn,
dd overtidsarbetet paborjades.

Deltidsanstalld

For deltidsanstillda avses med oOvertidsarbete sddan arbetstid, som
overstiger det ordinarie arbetstidsmadttet per kalenderdygn for heltids-
anstillda i motsvarande befattning.

5 Forskjuten tid

Vid beordrad forskjutning av arbetstiden utges ersittning for forskjuten
tid med

kronor per timme

dock langst under tio arbetspass ZGAL 20 2R

Ersittning for forskjuten tid utges ej for tid for vilken overtidstilligg
utges.

Anmdrkning:
Ersdttning utges ej till
1 facklig fortroendeman, som fdr sin arbetstid forskjuten pd grund av

sitt fackliga uppdrag. (Ersittning utges dock om arbetsgivaren Gr
orsaken till att arbetstiden forskjutes.)

2 arbetstagare, som pd eget initiativ medges forskjuta arbetstiden.
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6 Installelseersattning

Utover ersittning enligt punkt 7 utges for varje tillfille en arbetstagare
vid beredskapstjanstgoring instiller sig for dvertidsarbete pd tid, som
ej sammanhénger med den ordinarie arbetstiden ett belopp

under mandag - fredag kronor 260 265 271

under I6rdag, sondag och helgdag
samt helgdagsafton enligt punkt 417 426 434
3 sista stycket kronor

Beloppet utgor ersittning for sjdlva installelsen och ej for utfort arbete.
Reglerna i 6vertidsbestimmelserna om ersittning for minst tva respek-
tive tre timmar tillimpas ej vid beredskapstjanstgoring. Vid 6vertids-
arbete i samband med beredskapstjianstgoring utges sdledes endast
ersittning for faktiskt arbetad tid.

7 Ersattning for beredskapstid

For mandag-fredag och minst 4 timmar
per dygn utges kronor per timme 23,91 24,39 24,87

dock max kronor per dygn 288 293 299

For l16rdag, son- och helgdag samt
helgdagsaftnar enligt punkt 3 sista
stycket och minst 4 timmar per dygn
respektive minst 6 timmar per dygn
vid tva eller flera beredskapstillféllen

utges kronor per timme 62 63 65
dock max per dygn kronor 741 755 770
8 Ovriga tillagg

Chauffor, som kor lastbil med slapvagn, for vilka erfordras korkorts-
behorighet klass CE, erhéller ett tilligg per kortimme med

illagg
Tilla 1/4 2017 1/4 2018 1/4 2019

ore per timme 278 284 290

Det antal timmar for vilka tilligget ska utges faststills genom lokal
overenskommelse. Denna bestimmelse géller inte om vid tillimpning
av systematisk arbetsvirdering hansyn tages till den med arbetet for-
enade oldgenhet, som motiverat tilldgget ifrdga.
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9 Helglon

Huvudregel

Helglon utges for det antal ordinarie arbetstimmar som arbetstagaren
skulle ha utfért om veckodagen inte varit helgdag eller helgdagsafton
enligt punkt 3 sista stycket.

Kompletteringsregel
Helglon utges for faktiskt utférda arbetstimmar dven till

a) arbetstagare som pa fridag utfor overtidsarbete under helgdag eller
helgdagsafton enligt punkt 3 sista stycket,

b) arbetstagare som utfor ordinarie arbetstid pa helgdag eller helgdags-
afton enligt punkt 3 sista stycket.

Dygnet raknas fran kl. 00.00.

Helglonens storlek

Helglon utges med arbetstagarens genomsnittliga timfortjanst pa tidlon
och ackord jamte eventuellt tillagg for obekvam arbetstid under den
avloningsperiod, i vilken helgdagen eller helgdagsaftonen enligt punkt
3 sista stycket infaller eller under nirmast foregdende avloningsperiod,
savida lokal 6verenskommelse €j triffas om berikning under annan
period. Lokal 6verenskommelse kan traffas om berikning av annan
genomsnittsfortjanst for helt ackordslag eller motsvarande.

Veckolon eller 16n for langre tidsenhet

Veckolon eller 1on for lingre tidsenhet utges med oforandrat belopp
oavsett under perioden infallande helgdag eller helgdagsafton enligt
punkt 3 sista stycket. Helglon ar sdledes inraknad i den namnda lonen.
Dock ska vecko- eller madnadsavlonad arbetstagare, som utfor arbete i
enlighet med kompletteringsregeln a) ovan, harutover erhélla extra
helglon for sddan arbetad tid med

—veckolonen respektive —manadls;znen per arbetad timme

TILLAGGSAVTAL
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Utbetalning

Helglon utbetalas vid det avloningstillfille, som avser den l6neperiod,
inom vilken arbetsdagen eller helgdagen/helgdagsaftonen enligt punkt
3 sista stycket infaller.

Kvalifikation

For att erhdlla helglon erfordras att arbetstagaren for arbetsgivarens
rakning arbetat ordinarie arbetstid under for arbetstagaren gillande
arbetsdag (kvalifikationsdag) nirmast fore och efter helgdagen respek-
tive helgdagsafton enligt punkt 3 sista stycket.

Med arbete pa kvalifikationsdag jamstilles

a) franvaro p.g.a. styrkt sjukdom eller olycksfall; helglon utges dock
inte om sjuklon eller sjukpenning erhélles eller kunnat erhéllas for
helgdagen, helgdagsaftonen enligt punkt 3 sista stycket,

b) franvaro med tillfillig féraldrapenning,

c) beviljad ledighet som omfattar hogst tre veckor; den for arbets-
tagaren gillande arbetsdagen nirmast fore ledighetens borjan och
efter dess slut ska istillet utgora kvalifikationsdag,

d) semester och permittering.

Ledighet for militartjanst
Helglon utges inte till arbetstagare som dtergar i arbete under ledighet
fran militdrtjanst.

Tidsbegransad anstallning
Helglon utges inte till arbetstagare som anstillts for kortare tid 4n tva
manader i en foljd.

Deltidsanstallda
Deltidsanstilld erhaller helglon enligt motsvarande regler som giller
for heltidsanstillda arbetstagare enligt ovan.
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10 Semester
Perioden juni — augusti MEJERI
Vid semesterforlaggningen enligt 12 § semesterlagen kan efter lokal
overenskommelse i perioden juni-augusti dven ingé de kalenderveckor
varunder den 1 juni respektive 31 augusti infaller. 10 -11

TILLAGGSAVTAL

11 Ersattning vid tjansteresor

Kostersattning

Chaufforer dr i sitt ordinarie arbete vid bortovaro utan 6vernattning
undantagna fran reglerna i punkt 6.1 i Livsmedelsavtalet. For dessa
giller istallet foljande.

Om bortovaron overstiger 6 men ej 10 timmar eller omfattar minst

20 mil vidgstricka utan besok vid den ordinarie arbetsplatsen utges
ersittning med

Ersattning 1742017 | 1/42018 | 1/4 2019

kronor per dag 69 71 72

Overstiger bortovaron 10 timmar utan besok vid den ordinarie arbets-
platsen utges istéllet ersittning med

Ersattning 1742017 | 1/42018 | 1/4 2019 ‘

kronor per dag 123 126
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MEJERI

BILAGA 1

Ordningsregler

Anmailan om sjukdom m.m.

Franvaro pa grund av sjukdom eller olycksfall ska alltid snarast anmalas
till arbetsgivaren och om mojligt i sd god tid att ersittare kan sittas in
i den franvarandes stille.

Besked ska dessutom limnas om beriknad tidpunkt for aterging i
arbete.

Detsamma giller om arbetstagaren mdste avhélla sig fran arbete pa
grund av risk for 6verforande av smitta och arbetstagaren har ritt till
smittbdrarpenning.

Arbetsgivaren kan krdva att intyg uppvisas fran likare som anvisas av
arbetsgivaren. I sidana fall ska arbetsgivaren betala kostnaden for
lakarintyget.

Opvrigt

Arbetstiden ska noggrant iakttagas och vil utnyttjas. Avldgsnande fran
arbetet far icke ske utan sdrskilt tillstind. Tvittning, omklddning eller
dylikt fore arbetstidens slut far icke ske, utan ska forrittas efter arbets-
tidens slut.

I ovrigt ska av arbetsgivaren utfirdade ordningsregler linda till lika
efterrdttelse som detta avtal.
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Kommentarer punkt 9, helglon

Helglon utges for helgdagar respektive helgdagsaftnar enligt punkt 3,
sista stycket, som infaller mdndag t.0.m. sondag.

Huvudregeln i forsta stycket i avtalstexten omfattar den som enligt
gillande fridagsschema skulle ha utfort arbete under den veckodag
som helgdagen respektive helgdagsaftonen intriffar.

Den som enligt fridagsschema skulle ha varit ledig under den veckodag
da helgdagen intriffar, har enligt huvudregeln inte ratt till helglon.
Sddan ratt kan dock uppstd om overtidsarbete enligt a) i avtalstexten
utfors och/eller om ordinarie arbetstid forldggs enligt b). Helglon ska da
utgd for det antal arbetstimmar som verkligen utforts. Ritt till helglon
kan sdledes grunda sig pa savil huvudregeln som a) respektive b).

Vid berdkning av for vilka timmar som helglon ska utgd, medriknas
arbetstid mellan klockan 00.00 och 24.00 pa helgdagen respektive helg-
dagsafton.

Den som tillsvidareanstills respektive anstills for att arbeta lingre tid
an tvd mdnader ir berittigad till helglon redan fran anstéillningens
borjan.

Personal som anstills for att endast arbeta i samband med veckoslut
ar ej berittigad till helglon.

For vecko- och manadsavlonade giller samma kvalifikationsregler
som for ovriga.

Tillimpningsexempel:
Fridagsschema
Helgdag
Tis Tors Lor
A - 8 8 - 8 8 8
B 8 8 8 8 8

Helgdag intriffar pa torsdag (onsdagen ej helgdagsafton enligt punkt
3, sista stycket).

TILLAGGSAVTAL
MEJERI

BILAGA 2
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BILAGA 2

Béda ar lediga pa helgdagen.
- B far helglon for 8 timmar enligt huvudregeln.
- A far ingen helglon.

Bédda utfor 7 timmars 6vertidsarbete pa helgdagen.
- B far 8 timmars helglon (huvudregeln).
- A far helglon for 7 timmar (kompletteringsregeln a).

Ordinarie arbetstid 6 timmar forlaggs till torsdagen for bada.
- B fir 8 timmars helglon (huvudregeln).
- A far helglon for 6 timmar (kompletteringsregeln b).

10 timmars 6vertidsarbete utldggs pa helgdagen for bada.

- B far helglon for 10 timmar.
Dels har B ritt till helglon for 8 timmar enligt huvudregeln, dels
har B enligt kompletteringsregeln a) ritt till ersittning for 10
timmar. Mest gynnsamma alternativet viljs dvs. 10 timmar.

- A far helglon for 10 timmar (kompletteringsregeln a).

Ordinarie arbetstid 6 timmar utldggs for bada. Dessutom utfor de
overtid med 3 timmar var.
- B far helglon for 9 timmar.
Huvudregeln ger 8 timmars ersittning. a) ger 3 timmar,
b) ger 6 timmar. Summa 9 timmar. Gynnsammaste alternativet
viljs dvs. 9 timmar.

- A far helglon for 9 timmar (kompletteringsregeln a) = 3 timmar;
b) = 6 timmar; summa 9 timmar.)

A kallas att utfora overtidsarbete under helgdagen. Arbetet pagar
under en timme.
- A far helglon for en timme (kompletteringsregeln a).

(A far overtidsersattning for 3 timmar enligt punkt 4, tredje stycket.

Utover ovan angivna helglon utges 16n och i forekommande fall
ob-, dvertids- samt skiftersittningar.

@ LIVSMEDELSAVTALET - BILAGA 2



Tillaggsavtal for Santa Maria AB TILLAGGSAVTAL

SANTA MARIA

1 Arbetstid

Fridag
Pésk-, pingst-, midsommar-, jul- och nyarsafton ir fridagar.

2 Lon

2.1 Loneformer

Loneform ska viljas med hinsyn till arbetets art och ovriga lokalt
foreliggande forutsdttningar. Loneformen ska i storsta mojliga
utstrackning tillgodose kraven pa produktivitet och flexibilitet for att
oka foretagets konkurrenskraft och arbetstagarnas anstallningstrygghet.

Innan nya l6neformer infors ska forhandling dga rum mellan arbets-
givaren och den lokala fackliga organisationen. Parterna ska darvid
efterstrava enighet.

2.2 Timlon

Arbetstagare fyllda 18 ar 1/4 2017 1/4 2018 1/4 2019

kronor per timme

Ovriga med mindre &n sex ménaders

anstéllningstid 127,99 131,12 134,31
Minst sex manaders anstallningstid 129,09 132,22 135,41
Fyllda 18 ar - 1 ars anstallning 136,00 139,13 142,32
Fyllda 18 ar - 2 ars anstallning 138,30 141,43 144,62

Lon for arbetstagare under 18 ar faststills efter 6verenskommelse med
lokal facklig organisation.
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SANTA MARIA

2.3 Ersattning for obekvam arbetstid
Vid ordinarie arbetstid som forlaggs till foljande tider betalas tillagg
(s.k. ob-tilligg) med nedan angivna belopp.

Forlaggning — kronor per timme 1/4 2017 1/4 2018 1/4 2019

a) Mandag - fredag kl. 18-23 47,71 48,66 49,63
b) Mandag - torsdag kl. 23-06 83,47 85,14 86,84
¢) Lérdag, séndag och helgdag 93,02 94,88 96,78

Maindagstiden riknas fr.o.m. sondag kl. 23.

Lordags- och sondagstiden riknas fr.o.m. fredag kl. 23 t.o.m. sondag
kl. 23. Helgtiden riknas fr.o.m. kl. 23 dagen fore helgdag respektive
de i punkten 1 Arbetstid angivna fridagarna t.o.m. kl. 06 dagen efter
helg- eller fridagen.

Erséttning for obekvam arbetstid och for 6vertidsarbete kan inte utges
samtidigt.

2.4 Overtidstillagg

For overtidsarbete betalas ordinarie tidlon respektive ackordslon jimte
foljande oOvertidstilligg, berdknat pa genomsnittlig individuell tidlons-
och ackordsfortjanst under aktuell avloningsperiod.

a) For de tva forsta timmarna efter ordinarie arbetstid

MANAAg — fredag oot 50 %
b) For annat 6vertidsarbete mandag — fredag......ccooovevvveeernrnneccneens 70 %
c) Lordag, sondag och helgdag ..o, 100 %

Mindags-, l6rdags- sondags- och helgtid riknas enligt 2.3.

2.5 Tillagg for forskjuten tid
Vid tillfillig forskjutning av ordinarie arbetstid utges tilligg for for-
skjuten tid med

Tillagg 1/4 2017 1/4 2018 1/4 2019
kronor per timme 23,59 24,06 24,55

efter ordinarie arbetstid och med 40 % fore ordinarie arbetstid. Procent-
tilligget riknas pd genomsnittlig individuell tidlons- och ackords-
fortjanst under aktuell avloningsperiod.

Tillagg for forskjuten tid utges inte da overtidstilligg utges.
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Tilléggsavtal f&l’ S|akte|'i' OCh TILLAGGSAVTAL

SLAKT/CHARK

Charkuteribranschen

1 Arbetstid

1.1 Fridagar

Midsommarafton, julafton och nydrsafton ir fridagar. Trettondags-
afton slutar arbetet senast kl. 12. Ordinarie arbetstid denna helgdags-
afton utgor fyra timmar.

Anmdrkning:
Under den vecka da nydrsafton infaller, dger arbetsgivaren rdtt ait
forlinga den ordinarie veckoarbetstiden med tvd timmar.

2 Loner

2.1 Lonetabell
Till anstéllda utges de l6ner, som anges i l6netabellen.

Lonetabell for tiden 1 april 2017 — 31 mars 2020

Lonetabell 1/4 2017 1/4 2018 1/4 2019

Vuxna arbetstagare

Fyllda 18 ar med mindre an ett 121,21 124,34 127,53
ars anstallningstid

Fyllda 18 ar - 1 ars anstallning 132,46 135,59 138,78
Fyllda 18 ar - 2 ars anstéllning 134,76 137,89 141,08

Minderariga arbetstagare

Fyllda 16 ar 106,24 109,37 112,56
Fyllda 17 ar 110,11 113,24 116,43
Feriearbete

- 9 veckor 99,35 102,48 105,67
10-18 veckor 102,45 105,58 108,77
19-27 veckor 106,05 109,18 112,37
28-36 veckor 109,17 112,30 115,49
37- veckor 115,47 118,60 121,79

Ferielon betalas for anstdllda upp till och med 25 4rs dlder vid ferie-
arbete, det vill sdga arbete under ledigheter under en pigdende utbild-
ning eller vid 6verging mellan en avslutad utbildning och start av en
planerad ny utbildning, samt under de tre sommarménaderna efter
avslutad gymnasieutbildning.
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2.2 Ob-tillagg
Vid arbete som forlaggs till foljande tider betalas tilligg — ob-tilldgg
— med foljande belopp i kronor per timme.

TILLAGGSAVTAL

SLAKT/CHARK

2 Fr.o.m. den 1/4 2017
a) Ob-tilligg under helgfri vecka

B BT EECTE BCEE AN IR

00-06 86,74 51,34 51,34 86,74 86,74
06-18 - - - 86,74 86,74
18-24 34,01 34,01 86,74 86,74 86,74

b) Ob-tillagg under vecka med helgdag

Dag fore Midsommar-, Helgdag Dag efter
helgdag jul- och helgdag
nyarsafton
00-06 51,34 120,12 120,12 120,12
06-18 - 120,12 120,12 -
18-24 120,12 120,12 120,12 34,01

Fr.o.m. den 1/4 2018
a) Ob-tillagg under helgfri vecka

B BT BTN BCEN AN I

00-06 88,48 52,36 52,36 88,48 88,48
06-18 - - = 88,48 88,48
18-24 34,69 34,69 88,48 88,48 88,48

b) Ob-tillagg under vecka med helgdag

Dag fore Midsommar-, Helgdag Dag efter
helgdag jul- och helgdag
nyarsafton
00-06 52,36 122,52 122,52 122,52
06-18 - 122,52 122,52 -
18-24 122,52 122,52 122,52 34,69
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Fr.o.m. den 1/4 2019
a) Ob-tillagg under helgfri vecka

BN BT BETE BCEN AN IR

00-06 90,25 53,41 53,41 90,25
06-18 = = - 90,25
18-24 35,38 35,38 90,25 90,25

b) Ob-tillagg under vecka med helgdag

Dag fore Midsommar-, Helgdag
helgdag jul- och
nyarsafton
00-06 53,41 124,97 124,97
06-18 - 124,97 124,97
18-24 124,97 124,97 124,97
Anmdrkning:

TILLAGGSAVTAL
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90,25 2
90,25

90,25

Dag efter
helgdag

124,97

35,38

Dag fore och efter helgdag kan vara lordag eller sondag, varvid ob-

tilligg betalas enligt tabell a).

2.3 Forskjuten tid

Vid tillfallig forskjutning av ordinarie arbetstid betalas tillagg for

forskjuten tid

med kronor per timme 26,33 26,85

27,39 ‘

Tillagg for forskjuten tid betalas inte dd 6vertidsersattning betalas.
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2.4 Frysrumsarbete
Vid arbete i frysrum betalas ett tilligg

Tillagg 1/4 2017 1/4 2018 1/4 2019

med minst kronor per timme 12,32 12,57 12,82

Tillagget betalas inte for tillfalligt arbete, understigande en halv timme
per gang.

2.5 Beredskapstjanst
Da en arbetstagare fullgor beredskapstjanst betalas foljande ersittning,
savida annat inte 6verenskommes lokalt.

Forlaggning 1/4 2017 1/4 2018 1/4 2019

Méandag-fredag, kronor per dygn. 277 283 289

Lordagar och sondagar samt helgdagar

och fridagar, kronor per dygn. [ e [

Med dygn avses under méndag — fredag tiden fran arbetstidens slut till
dess borjan pafoljande dag, for fredagsdygnet till kl. 07.00 16rdag.

Under lordagar, sondagar och helgdagar samt fridagar enligt punkt
1.1 ska sdsom dygn riknas 24 pa varandra foljande timmar. Vid bered-
skapspass understigande 12 timmar betalas halv ersittning.

For upprittande av dandamalsenligt schema for beredskapstjanstgoring,
ska veckovilan enligt 14 § arbetstidslagen utgora minst 30 timmar per
7-dygnsperiod.

2.6 Ackord
Ackord kan efter overenskommelse tillimpas, diar sd dr mojligt och
lampligt.
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3. Kompensation for overtid

Overtidsarbete kompenseras med pengar (6vertidsersittning) eller efter
overenskommelse med arbetstagaren med betald ledighet (kompensa-
tionsledighet).

3.1 Overtidsersattning
For overtidsarbete betalas arbetstagarens aktuella [6n samt foljande
overtidstilligg beriknade pd i lonetabellen angivna timloner.

a) hogst 150 overtidstimmar per kalenderar...............cccvverrnnecce 50%
b) fler an 150 6vertidstimmar per kalenderar.........coooooceeveeeerrnnece 100%

3.2 Kompensationsledighet
Kompensationsledighet utges enligt foljande, om lokal 6verenskom-
melse inte triaffas om annat.

Det forutsitts att ledighet beviljas sivida ledigheten inte medfor
pataglig storning av arbetsgivarens verksamhet.

Varje 6vertidstimme ersitts med en timmes betald ledighet. Overtids-
tilligg betalas for 6vertiden.

Om overtidsarbete ersitts med kompensationsledighet ska sddan over-
tid, dock hogst 75 timmar per kalenderdr, inte raknas som overtid enligt
arbetstidslagen.

Overtid ska antecknas oavsett ersittningsform. Om &vertiden ersitts
med kompensationsledighet dterfors det antal overtidstimmar som
har kompenserats genom ledigheten till 6vertidsutrymmet.

3.3 Overtidsarbete som ar skilt fran ordinarie arbetstid
Arbetstagare som beordras utfora overtidsarbete pé tid, som inte sam-
manhinger med den ordinarie arbetstiden, erhéller betalning for

a) 3 timmar for arbete, utfort pd son- och helgdagar respektive
kl. 22 — 05 pa vardagar samt

b) 2 timmar for arbete, utfort pd annan tid pa vardagar.

Denna bestammelse giller dock icke sddant overtidsarbete, som ar
skilt frén den ordinarie arbetstiden av endast méltidsrast.

Son- och helgdagstid definieras enligt vad som anges i punkt 2.2.
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4-5

4 Ersattning vid tjansteresor

Chauffor (dock ej provisionsutkorare) och chaufforsbitride, som
utfor s.k langkorning utom ordinarie tjanstgoringsort, utan att over-
nattning ifrdgakommer, erhiller, dd bortovaron Gverstiger sex timmar,
sdrskild kostersittning

Ersattning 1/42017 | 1/42018 | 1/4 2019

kronor per dag 66 68 69

5 Allmanna ackordsbestammelser

5.1 Giltighetstid

Ackordstidlista ska gilla tills vidare med en mellan de lokala parterna
Omsesidig uppsagningstid av tvd manader. Uppsigning ska ske skriftligen.
Med ackordstidlista avses dven verenskomna ackordspriser och premier.

5.2 Arbetets utforande m.m.
Ackordsarbetet ska utforas sd, att ett fullgott arbetsresultat uppnas,
sdvil kvalitativt som kvantitativt.

Skulle skador uppstd pd produkterna pd grund av ovarsamhet frin
ackordslagets respektive ackordsarbetares sida, kan lokala forhand-
lingar upptas angdende skilig kompensation till foretaget hirfor.

5.3 Fortroendetillagg
Hittills tillimpade s.k. fortroendetilligg ska utga dven vid ackordsarbete.

5.4 Utfylinadsarbete

Om ackordsarbete inte kan beredas, ska utfyllnadsarbete utforas.
Lon utgdr med avtalsenlig timlon, om annat inte 6verenskommits.
Skyldighet att limna sddant utfyllnadsarbete foreligger dock inte, om
mindre dn 15 minuter dterstdr av den ordinarie dagarbetstiden.

5.5 Overtidsarbete

Ackordsarbete pa overtid ska betalas med ordinarie ackordsbetalning
jamte avtalsenligt overtidstilligg, berdknat pa i lonetabellen angiven
timlon.

5.6 Larlingar
Om annat inte 6verenskommes lokalt, giller foljande d& foretaget
beordrar larlingar att delta i ackordsarbete.
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Lirlingen ansluts successivt till forekommande arbetslag under tre
3-manadersperioder. Av lirlingens arbetstid i laget medtages darvid,

TILLAGGSAVTAL

o S SLAKT/CHARK
sdvitt annat ej 6verenskommes,
- under den forsta 3-manadersperioden ... 25 % 5
- under den andra 3-manadersperioden ... 50 %
- under den tredje 3-manadersperioden ...........cccoervcrnrrreinnnrrinenn. 75 %

Direfter medtages larlingens arbetstid i sin helhet, om normal fiardighet
uppndtts. Lirling erhaller prestationslon for den tid som medtagits.
Lonen faststilles med beaktande av vid foretaget tillimpat prestations-
6nesystem.

5.7

Om felsittning i storre omfattning konstateras ifriga om ndgot arbete,
ska detta arbete dnyo studeras. Nir rittelse skett, verkstilles reglering
retroaktivt frdn den dag, da felaktigheten skriftligen pétalas.

5.8
Vid dndrade arbetsmetoder eller dd nya hjdlpmedel infores, kan efter
arbetsstudie ny ackordstid faststillas for berort arbete.

5.9

Ackordspriserna till arbetstagare i samma ackordslag utriknas efter
lonen for arbetstagare med mer in ett drs anstillning men ackords-
ersittningen ska beriknas efter lagets sammansittning med hinsyn till
alder och anstillningstid.

For arbetstagare, som deltar i ackordsarbete, gors ingen reduktion av
ackordsersattningen till foljd av alder eller anstillningstid, om fullgod
prestation utfors. Dock ska skillnaden i timlon bestd d4 densamma
inkluderas i ackordsersittningen.

For elever, som genomgdr ungdomsutbildning i foretaget, giller sir-
skilda mellan de centrala parterna 6verenskomna riktlinjer harom.
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TILLAGGSAVTAL
STADEX

Tillaggsavtal for AB Stadex

1. Arbetstid

Pésk-, pingst-, midsommar-, jul- och nyérsafton ir fridagar.

1.1 Beredskapsersattning

Forlaggning 1/4 2018 [l 1/4 2019

kronor per timme

Mandag 06 - I6rdag 18.00 19,32 19,71 20,10

Loérdag 18.00 - mandag 06 samt

38,63 39,40 40,19
helgdagar

Helgdagstid rdaknas fran kI 18.00 dag fore helgdag till k1 06.00
dag efter helgdag.

2. Lon

2.1 Timlon
1. Timlonen utgor i resp lonegrupper foljande belopp for arbetare
fyllda 18 &r.

Lénegrupp 1742017 | 1/4 2018 || 1/4 2019

kronor per timme

Grupp A 126,96 130,09 133,28
Grupp A

Fyllda 18 &r - 1 &rs anstalining 133,87 137,00 140,19
Fyllda 18 ar - 2 ars anstalining 136,17 139,30 142,49
Grupp B 124,23 127,36 130,55

Till grupp A hdnfors samtliga arbetare med en anstillningstid av minst
6 manader. Till grupp B hanfors ovriga arbetare.
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2. Minderariga "
TILLAGGSAVTAL
Timlon 1/42017 | 1/42018 [ 1/4 2019 STADEX

kronor per timme

Arbetare fyllda 16 ar 103,23 106,36 109,55 2
Arbetare fyllda 17 &r 111,40 114,53 117,72
Ackordsarbete
Ackordsarbete md anvindas i den utstrickning det iar mojligt att
genomfora.

Vid ackordsarbete garanteras arbetaren den f6r honom gillande tim-
l6nen.

Rorande tillfalliga eller fasta ackordsprislistor triffas Gverenskom-
melse mellan arbetsgivaren och vederborande arbetare eller represen-
tanter, utsedda av fabrikens personal.

Med fasta ackord - till skillnad mot tillfilliga — avses ackord, som ar
avtalsfiasta med samma giltighetstid som avtalet och som ej kan upp-
sdgas att upphora fore giltighetstidens utgang, savida inte inforande
av nya arbetsmetoder eller maskiner eller andra vidtagna férandringar
i arbetsforhallandena medfor avsevirda forskjutningar i fortjanstmoj-
ligheterna.

2.2 Overtid- och skifttillagg m m
Nar sa av arbetsgivaren begires, ska arbete utféras dven pd annan tid
an ordinarie arbetstid, s k overtidsarbete.

Meddelande hirom ska limnas vederbérande arbetare i regel
foregdende dag. For sidant arbete utgar betalning med den ordinarie
tid- eller ackordslénen jamte nedan nimnda tillagg kronor per timme:

1/4 2017-31/3 2018 Kol 1 Kol 2 Kol 3
Grupp A 59,23 88,87 118,46
Grupp B 58,17 88,65 116,34
1/4 2018-31/3 2019 Kol 1 Kol 2 Kol 3
Grupp A 60,42 90,65 120,83
Grupp B 59,33 90,42 118,67
1/4 2019-31/3 2020 Kol 1 Kol 2 Kol 3
Grupp A 61,62 92,46 123,25
Grupp B 60,52 92,23 121,04
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TILLAGGSAVTAL

STADEX

Kol 1:  Alla vardagar under de tva forsta timmarna Gvertidsarbete
utfores.

Kol 2:  Annat overtidsarbete samt vardagar kl 22.00-06.00
savida inte hogre belopp utgér enligt Kol 3.
Kol 3:  Overtidsarbete for son- och helgdagar.

Sondagstiden riknas fr o m kl 18.00 pa fredag till den
ordinarie arbetstidens borjan pd mandag.

Helgdagstiden riknas fr o m kl 18.00 dagen fore helgdag
eller avtalsenlig fridag till den ordinarie arbetstidens borjan

pa dag efter helgdag.

Nar s av arbetsgivaren begires, ska arbete utforas i skift, sk skift-
arbete.

Vid skiftarbete betalas tilligg med foljande belopp kronor per timme:

Tillagg 1742017 | 1/42018 | 1/4 2019

kronor per timme

Skift 1 13,94 14,22 14,51

Skift 2 13,94 14,22 14,51

Skift 3 28,53 29,10 29,68
2.3 Skiftformstillagg

Till tim- och ackordsavlonade arbetare utgar foljande skiftformstilligg
kronor per arbetad timme:

Tillagg 1/42017 | 1/42018 | 1/4 2019

kronor per timme

vid tvaskiftsarbete 6,27 6,40 6,53
vid diskontinuerligt treskiftsarbete 6,27 6,40 6,53
vid kontinuerligt treskiftsarbete 13,44 13,71 13,99

Ovanstdende tillagg utgar ej till arbetare, for vilka 16n faststillts per
vecka eller manad.
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Ti I Iéggsthal for TILLAGGSAVTAL
Aggproduktindustrin

1 Arbetstid 1-2

AGGPRODUKT

Fridagar
Jul-, nyérs-, pdsk-, pingst- och midsommarafton ar fridagar.

Son- och helgdagstid
Son- och helgdagstid riknas vid skiftarbete fran kl. 18 dag fore son-
och helgdag till kl. 06 pafoljande vardag.

Skiftarbete
Skiftarbete av kortare varaktighet 4n en vecka riknas som dagarbete.

2 Loner

2.1 Timlén
Avloning berdknas i kronor per timme och utgdr enligt foljande

Timlon 1/4 2017 1/4 2018 1/4 2019

kronor per timme

Fyllda 18 ar 125,89 129,02 132,21
Fyllda 18 ar - 1 ars anstéallning 132,80 135,93 139,12
Fyllda 18 ar - 2 ars anstallning 135,10 138,23 141,42

Lon for arbetstagare e fyllda 18 &r faststilles efter lokal Gverens-
kommelse.

2.2 Overtids- och skiftarbete
For overtidsarbete, som utfores pa arbetsgivarens begiran, betalas ett

tilligg av

a) for de tva forsta timmarna efter den dagliga ordinarie
arbetstidens slut (eventuell maltidsrast oriknad) .................... 50 %

b) for annat overtidsarbete pd vardagar ... 70 %

c) for son- och helgdagar ... 100 %

allt berdknat pa i avtalet angiven timl6n.

LIVSMEDELSAVTALET &



TILLAGGSAVTAL
AGGPRODUKT

Vid skiftarbete pa vardagar betalas ett tilligg i 6re per arbetad timme
utover ordinarie 16n

Tillagg 1742017 ] 1/4 2018 | 1/4 2019

Andra skiftet (eftermiddagsskiftet) 1521 1551 1582

Tredje skiftet (nattskiftet) 2516 2567 2618

Vid skiftarbete pa son- och helgdagar utgar i stillet for ovannimnda
skiftersattningar ett tilligg av 100 % berdknat pa i avtalet angiven
timlon.

Vid 6vertidsarbete pa skift utgdr utover den i avtalet faststallda dvertids-
ersattningen de sirskilda skiftersattningar, vilka utgdr for eftermiddags-
respektive nattskift.

3 Betald ledighet

3.1 Helglon

Tidsbegransad anstallning
Helglon utges inte till arbetstagare som anstillts for kortare tid dn tva
manader i en foljd.

3.2 Semester

Perioden juni — augusti

Vid semesterforliggningen enligt 12 § semesterlagen kan efter lokal
overenskommelse i perioden juni — augusti dven ingé de kalenderveckor
varunder den 1 juni respektive 31 augusti infaller.
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10 steg till
jamstallda loner
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Denna vagledning &r gjord av Livsmedelsforetagen, Sveriges Ingenjorer, Unionen, Ledarna
och Livsmedelsarbetareférbundet for att hjélpa de lokala parterna att uppfylla diskrimi-
neringslagens krav. Se sista sidan for anvandbara lankar.

Skyldigheten att kartldgga och analysera bl.a. I6neskillnader mellan kvinnor och méan samt
att uppréatta handlingsplan ligger pa arbetsgivaren. Syftet med kartlaggningen och
analysen ar att upptacka, atgarda och forhindra osakliga Ioneskillnader mellan kvinnor och
man som har lika eller likvardigt arbete genom en strukturerad genomgang av alla arbeten
och belysning av krav i arbetet, utan hansyn till vem som utfér det. Arbetsgivare och
arbetstagare skall samverka i syfte att framja lika mojligheter till IGneutveckling for kvinnor
och mén.

Arbetet i tio punkter

1. Samverkan

Samverkan skall innefatta arbetet med kartlaggning och analys av I6nesystem och I6ne-
skillnader samt upprattande av handlingsplanen. Samverkan kan lampligen inledas med ett
samrad om upplagget av arbetet.

Arbetsgivaren liksom de fackliga organisationerna utser sina representanter, vilka
tillsammans bildar den arbetsgrupp som ska arbeta med I6nekartldggningen i sin helhet.
Saknas fackliga medlemmar inom féretaget far foretaget ta stallning till pa vilket satt
arbetstagarna lampligast kan ges mdjlighet till samverkan.

Jamstalldhetslagen ger inte de fackliga organisationerna nagon generell ratt att se
samtliga individloner vid foretaget. Arbetsgivaren ar dock skyldig att foérse arbetsgruppen
som genomfor Ionekartldggning och I6neanalys med de underlag som behdvs, for att
arbetet skall kunna betecknas som meningsfullt. Eftersom informationen avser uppgifter
om 16n och andra férhallanden som berdr en enskild arbetstagare géller reglerna om
tystnadsplikt och skadestand for arbetsgruppen.

2. Antal anstaéllda

Ange det totala antalet anstallda férdelat pa kvinnor och man. Samtliga anstallda ska
omfattas, oavsett om man ar med i facket eller ej, oavsett arbetsstéllen i foretaget/
koncernen (inom Sverige) eller kollektivavtalsomrade och anstallningsform.

3. Kartlaggning och analys av varderingar

Kartlagg och analysera de bestammelser och den praxis om Iéner och arbetsvillkor som
tillampas. Detta gors genom att forst kartlagga allt som paverkar I6nen. Detta innefattar
gallande avtal, regler, praxis och t.ex. principer for att bedoma arbetets svarighetsgrad och
for att véardera individens kvalifikationer och prestationer. Aven sadana regler som arbets-
givaren ensidigt utformar ska tas med i kartlaggningen, t.ex. regler for bilférmaner, bonus-
system och I6nekriterier. Anvénder foretaget 16nesystem eller system for befattnings- eller
arbetsvardering i I6nesattningen ska aven dessa tas med.
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Déarefter analyseras det som kom fram i kartlaggningen. Beddom om reglerna kan leda till

att kvinnor och mén behandlas olika av skéal som inte &r sakliga och om reglerna ar kdns-
neutralt konstruerade eller om det finns inbyggda diskrimineringsfaktorer. Darefter doku-
menteras hur man bedémt att tillampningen av avtal, regler och principer ar kénsneutrala.

4. Arbeten som ér lika
Lista alla arbeten och gruppera de som &r lika. JAmfor kvinnors och mans léner i respek-
tive grupp.

5. Kvinnodominerade arbeten

Ange hur manga kvinnor respektive man som utfér arbetena och markera de arbeten som
ar eller brukar vara kvinnodominerade. Ett arbete klassificeras som kvinnodominerat om
60 procent eller fler av arbetstagarna ar kvinnor.

6. Arbeten som &r likvardiga
Ange vilket/vilka arbeten som ar kvinnodominerade och likvardiga med andra arbeten som
inte ar kvinnodominerade.

For att veta vilka arbeten som ar likvardiga skall en sammantagen bedémning géras av de
krav som arbetet staller pa arbetstagarna i de olika arbetena. Med hjélp av huvudkriteri-
erna kunskap och fardigheter, ansvar, fysisk och psykisk anstrangning och arbetsférhal-
landen ska en allsidig belysning géras av de olika arbetena. | arbeten som &r likvéardiga ska
arbeten som ar olika men lika mycket varda jamforas. Det &ar kraven i arbetena som ska
jamforas. For att faststalla om arbetena ar likvardiga kravs nagon form av arbetsvardering.

Kvinnodominerade arbeten ska jamféras med icke kvinnodominerade arbeten.
a) Om likvardiga arbeten finns, sa ska det anges vilka arbeten det géller.
b) Om inga likvardiga arbeten finns, ska det finnas ett resonemang pa vilka grunder.
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Féljande géller bade steg 7 och 8:

Uppgifter om I6nenivaer, I6nespridning och lI6neutveckling inom respektive grupp maste
tas fram. Analysen ska ge svar om loneskillnaderna mellan kvinnor och man som utfor lika
eller likvardigt arbete, har direkt eller indirekt samband med kén. Principen om lika 16n for
lika och likvardigt arbete kan férenas med individuell I6nesattning. Om det féreligger
skillnader i 16n mellan arbeten som ar att betrakta som lika eller likvardiga maste arbets-
givaren visa att det finns sakliga forutsattningar for skillnaderna. Det kan till exempel gélla
olika kompetens, arbetsresultat eller geografiska I6nelagen.

7. Analys av arbeten som éar lika

Analysera skillnaderna i 16n och 16nespridning mellan kvinnor och man som utfér arbete
som ar att betrakta som lika. De individuella I6nerna jamfoérs med varandra och eventuella
I6neskillnader ska helt kunna férklaras med konkreta och begripliga formuleringar.

8. Analys av arbeten som ar likvardiga

Analysera skillnaderna i 16n och I6nespridning mellan kvinnodominerade arbeten och
likvardiga arbeten som inte ar eller brukar vara kvinnodominerade. Finns det en grupp av
arbetstagare med lagre krav i arbetet men som trots detta har hogre I6neniva an en
kvinnodominerad grupp, bor denna grupp ocksa tas med i jamférelsen och analysen.
Kommentera eventuella I6neskillnader och skillnader i I6nespridning. Ge en forklaring till
hela I6neskillnaden.

9. Handlingsplan

Arbetsgivare med minst 25 anstéllda ska vart tredje ar sammanfatta en handlingsplan for
jamstallda 16ner. Handlingsplanen skall innehalla resultatet av kartldggningen och analysen
oavsett om I6nejusteringar behover vidtas eller inte. Eventuella atgarder skall foras in samt
en kostnadsberakning for dessa. Exempel pa atgarder ar Iénejusteringar, forandring av
I6neformer eller 16nerutiner, kompetensutveckling eller annat som framjar en jamstalld
I6neutveckling. Atgérderna ska ske sa fort som mojligt men senast inom tre ar. De tre aren
raknas fran att kartlaggningen och analysen &r klar. Det ar viktigt att utvardera planen och
redovisa denna i efterféljande ars handlingsplan.

10. Uppféljning av féregaende ar

Kontrollera att planerade atgarder har genomférts och om inte nar de ska genomféras. En
kostnadsberékning samt tidsplan for de atgarder som aterstar fran foregaende handlings-
plan ska inkluderas i den nya handlingsplanen.
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Lankar:

< www.ledarna.se

- www.livsmedelsforetagen.se
. www.livs.se

* www.unionen.se

* www.sverigesingenjorer.se

« www.do.se

DO har utvecklat ett eget verktyg for [6nekartlaggning. Med det kan du t ex enkelt
importera en excelfil med person- och |6neuppgifter fran din arbetsplats. Verktyget
omvandlar sedan informationen antingen till en férdig I6nestrukturtabell eller ett
plotterdiagram baserat pa arbete.
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S Par"tsgemensam komn!entar ar:géende
KOMMENTAR tillampningen av helglonebestammelserna
i Livesmedelsavtalet punkt 5.1

a) Ledighet
D4 arbetstiden reduceras under en helgdag eller fridag betalas helg-
16n for det antal ordinarie arbetstimmar som arbetstagaren skulle
ha arbetat om dagen inte varit helgdag eller fridag.

b) Ledighet annan dag under berdkningsperioden
Nir arbetstid reduceras vid ett annat tillfille under berdkningsperio-
den betalas helglon for den senare dagen. For arbetet under helgdagen
erhdller arbetstagaren 16n samt eventuellt ob-tilligg enligt tabell.

¢) Overtidsarbete
Till arbetstagare som skulle ha arbetat om dagen inte varit helgdag
och som utfor arbete under helgdagen som inte kompenseras
genom ledighet under berikningsperioden, betalas helglon samt
kompensation for 6vertidsarbete enligt punkten 4.3, overtidstilligg
enligt tilliggsavtalet och eventuellt ob-tilligg enligt tabell.

Till arbetstagare som enligt gillande schema inte ska arbeta under
den veckodag da helgdagen infaller och dd arbetar 6vertid betalas
kompensation enligt Livsmedelsavtalet punkten 4.3 for overtids-
arbetet, Overtidstilligg enligt tilliggsavtalet samt eventuellt ob-
tilligg enligt tabell.

Vid arbete under avtalsenlig fridag betalas helglon, kompensation
for overtidsarbete enligt punkten 4.3, overtidstilligg enligt till-
dggsavtalet samt eventuellt ob-tillagg enligt tabell.

d) Schemalaggning

Nir ledighet for helgdag har beaktats vid schemaldggning av
arbetstid, ska inte ytterligare reducering ske.
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Partsgemensam kommentar till manadsione- PARTSGEMENSAM
bilagan i Livsmedelsavtalet punkt 6.1 KOMMENTAR
Overtid
1. Till arbetstagare som skulle ha arbetat om dagen inte varit helgdag

och som utfor arbete under helgdagen som inte kompenseras

genom ledighet under berdkningsperioden, betalas ménadslon

samt kompensation for oOvertidsarbete enligt Livsmedelsavtalet

punkten 4.3, overtidstilligg enligt tilliggsavtalet och eventuellt ob-
tilldgg enligt tabell.

2. Till arbetstagare som inte skulle ha arbetat om dagen inte varit
helgdag och som under helgdagen arbetar dvertid betalas kompen-
sation enligt Livsmedelsavtalet punkten 4.3 for overtidsarbetet,
overtidstillagg enligt tilliggsavtalet samt eventuellt ob-tilldgg enligt
tabell.
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Anteckningar:
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