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Forord

Denna skrift innehaller en genomgéng av lag och avtal avseende regelverket om
semester for arbetstagare inom kommuner och regioner samt hos Sobonas
medlemsforetag.

Skriften vinder sig till dig som arbetar med personal- och HR-fragor, antingen
som chef eller som stdd till chefer. Var forhoppning ér att den ska ge svar pa
fragestéllningar om mojligheter och villkor for planering och forldggning av
semester utifran lag och avtal. Detta dr en uppdatering av den semesterskrift
som tidigare funnits och innehdller dndringar till och med AB 25 i lydelse 2025-
04-01.

Skriften dr framtagen av avdelningen for arbetsgivarpolitik, Sveriges Kommuner
och Regioner.

Stockholm i1 december 2025

Jeanette Hedberg
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Semester

Inledning

Semester ér till for att ge rekreation och vila for ett hallbart arbetsliv, och for att
mojliggdra arbetstagarens intressen vid sidan av arbetet.

Tillamplig lagstiftning

Till grund ligger semesterlagen (SemL), en skyddslagstiftning som garanterar
arbetstagarna vissa semesterformaner. Semesterformaner enligt SemL 1 §,
utgOrs av

o semesterledighet (semesterdagar),

o semesterlon (den 16n arbetstagaren har under semesterledigheten) och

e semesterersittning (den ersittning som arbetstagaren i vissa fall far
istéllet for semesterledighet med semesterlon).

SemL dr till stora delar tvingande skyddslagstiftning vilket innebar att varken
kollektivavtal eller avtal med den enskilde arbetstagaren far inskridnka eller
forsamra arbetstagarens formaner. I vissa fall, finns det dock mojlighet att av-
tala om annat.!

Kollektivavtal

Denna skrift redogor for de centrala delarna i SemL och fokuserar pd vad som
giller for arbetstagare som #r anstillda pA HOK/Allminna bestimmelser (AB).
AB innefattar flera avvikelser fran SemL. Lagen géller da i den mén inte annat
foljer av AB.? Skriften innehaller dven kapitel om PAN-anstillda, om
ferieanstillda, om RiB-anstillda och slutligen om BEA-anstéllda arbetstagare.

1 Se 2-2 a§§ SemL.
2Se AB § 27 mom. 1



I skriftens redogors vanligtvis forst for SemL regler for att sedan f6ljas av ABs

bestimmelser.? Texten bor ldsas som en helhet eftersom AB ibland ersitter
SemL och ibland kompletterar SemL.

Avgransningar i skriften

Skriften tar inte upp vad som géller for arbetstagare anstéllda pa andra avtal dn

de som ndmns under rubriken Kollektivavtal i detta kapitel. Skriften svarar inte

pa vilka avvikelser som finns pa lokal niva och inte heller eventuella

personalpolitiska 6vervéganden eller beslut.

Forkortningar av lagar och avtal

BEA

Bilagor till
AB

HOK

MBL

Allminna bestimmelser utgor en del av det centrala kollektivavtalet
HOK. AB innehéller allminna anstillningsvillkor sdsom exempelvis
bestaimmelser om avloningsformaner, arbetstid, uppsdgningstider och
ledighet.

Bestdmmelser for arbetstagare i arbetsmarknadspolitiska insatser ar ett
l6nekollektivavtal vid sidan av HOK.

Det finns ett antal bilagor till AB. Bilaga D, R, J, M, U och special-
bestammelser for ldkare, vilka framst innehaller regler for arbetstid och
sarskilda erséttningar.

Huvuddverenskommelse om 16n och allménna anstéllningsvillkor m.m.

Lagen om medbestdmmande i arbetslivet. Innehaller regler om
forhandlings- och foreningsritt, kollektivavtal, information, fredsplikt,
medling i arbetstvister, skadestand med mera. Vissa regler dr dispositiva.
Kompletteras eller ersitts i kollektivavtal.

3 Cirkulér 10:19, angéende dndringar i SemL 2010.
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Semester

PAN

SemL

Overenskommelse om 16n och anstillningsvillkor for personlig assistent
och anhorigvardare.

Avtal for riddningstjénstpersonal i beredskap. Kollektivavtalet giller for
personal inom raddningstjénsten som &r anstéllda enbart for
beredskapstjanstgoring.

Semesterlagen. Innehéller regler om semester och forlaggning. Vissa
regler i SemL &r dispositiva och kompletteras eller ersitts i AB.



Kapitel 1. Ratt till
semesterledighet

Ritten till semesterledighet finns i Semesterlagen (SemL) och ledighetens syfte
dr att ge arbetstagare vila och rekreation. SemL skiljer pa ledighetsritten och pa
ritten att f betalt under semesterledigheten nir semester ar intjanad.

Semesterar och intjanandear

Med semesterar enligt SemL avses tiden frén och med 1 april ett ar till 31 mars
pafoljande &r. Motsvarande tid ndrmast fore ett semesterdr kallas intjanandedr.*

For arbetstagare anstilld pA AB med manadslon (fast kontant 16n) samman-
faller semesteréret och intjanandedret och ar detsamma som kalenderaret.®> Det
innebdr att arbetstagaren far ratt till betald semesterledighet samma &r som
arbetstagaren anstills, sé kallad forskottssemester. Om arbetstagaren ér ledig
och har fatt behalla mindre &n 40 procent av lonen for heltidsanstillning innebar
det att ekonomisk erséttning tjinas in istillet for betalda semesterdagar.®

For arbetstagare som ar timavldnade giller SemLs regler avseende semesterar
och intjdnandedr. Det betyder att timavlonade tjinar in rétten till betald ledighet
aret innan semesteréret, dvs 1 april till 31 mars.” De flesta timavlonade som &r
sd kallat intermittent anstillda far sin semesterformén l6pande.

43§ SemlL

> AB § 27 mom. 2
®AB § 27 mom. 6
7AB § 27 mom. 1
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Semesterns langd - antal semesterdagar

Arbetstagaren har enligt SemL ratt till ledighet med 25 semesterdagar per
semesterar. Vid anstéllning som péabdrjas fran och med 1 september har
arbetstagaren rétt till 5 semesterdagar under semesteréret. Detta géller oavsett
om ledigheten ir betald eller ¢j.® Frigan om ledigheten blir betald beror pd om
ratt till betald ledighet har tjénats in. Arbetstagaren har ritt till, men ar inte
tvungen, att ta ut obetald semester.’ Intjinandet av betald semesterledighet beror
pa hur lange arbetstagaren varit anstélld och arbetat under intjdnandeéret samt
varit franvarande pé grund av semesterledighet eller med semesterlone-
grundande franvaro. Angaende semesterlonegrundande frénvaro lds mer i
kapitel 2 langre fram i skriften.

Béde for manadsavlonade och timavlonade anstéllda pa AB géller att
arbetstagaren far fler betalda semesterdagar fran det ar vederborande fyller 40
respektive 50 ar. Istdllet for 25 semesterdagar kvalificerar sig arbetstagaren for
31 respektive 32 semesterdagar.'

Tabell 1. Antal semesterdagar

Alder Antal betalda semesterdagar per ér

enligt AB
Till och med det ar arbetstagaren fyller 40 25
Fran och med det ar arbetstagaren fyller 40 31
Fran och med det ar arbetstagaren fyller 50 32

Arbetsgivaren och arbetstagaren kan komma 6verens om kontant erséttning
istéllet for ledighet for de dagar som Gverstiger semesterlagens 25. Mojligheten
till dverenskommelse om ersittning!! omfattar inte sparade semesterdagar. P4

84§ SemL

97.8 §§ SemL
19AB § 27 mom. 5
1MAB § 27 mom. 5
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vilket sétt 6verenskommelse ska tréffas och nir den kontanta erséttningen ska
betalas ut dr inte reglerat i AB.

Lis mer om mojliga avvikelser frdn AB, inklusive mdjligheten att avtala om fler
semesterdagar, ldngre fram i skriften under kapitel 8.

Lagen om forlangd semester for vissa arbetstagare med radiologiskt arbete
géller arbetstagare som utfor radiologiskt arbete dér arbetstagaren utsitts for
joniserande stralning i sddan utstrackning att menlig inverkan kan befaras. For
varje kalenderménad arbetstagaren utfort sidant arbete under minst 15
arbetsdagar ska semesterledigheten forlingas med 5 tolftedels semesterdag
utover det dagantal som utgér enligt SemL. De extra semesterdagar som
arbetstagaren kan fa enligt denna lag dr som mest fem till antalet och kan
sdledes bara aktualiseras for arbetstagare som pa grund av alder inte nétt upp till
ABs hogre antal semesterdagar. Arbetstagare som enligt ABs bestimmelser har
31 eller 32 semesterdagar far alltsa ingen ytterligare ledighet pa grund av denna
lag 4n den som AB ger.

Ratten till lika Iang ledighet och berédkning av dagar

SemL anger att arbetstagaren ska fa lika 1&ng semesterledighet oavsett syssel-
sattningsgrad och arbetstidsforldggning. For arbetstagare med ordinarie
arbetstid forlagd till samtliga vardagar méndag—fredag blir varje ordinarie
arbetsdag under semesterledigheten en semesterdag, alltsé fem dagar per vecka.
En arbetstagare som arbetar halvtid forlagt till tva och en halv dag per vecka
forbrukar med andra ord fem semesterdagar per vecka dven om arbetstagaren
”bara” ar ledig fran arbetet de tva och en halv dagarna denne skulle arbetat.

Reglernai 7 § SemL om berdkning av semesterledighet ersitts av AB § 27
mom. 7 och 11. For arbetstagare som arbetar oregelbundet anvinds en
berdkning som utgér fran antalet arbetsdagar som ingéar i semesterledigheten, en
form av kvotberékning. Berdkning sker enligt nedanstdende formler:
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Antal arbetsdagar under
berdkningsperioden
Antal arbetsveckor under
berédkningsperioden

= genomsnittligt antal arbetsdagar per vecka

5/genomsnittligt antal arbetsdagar per vecka = semesterkoefficient

Exempel pa kvotberdkning och framrékning av semesterkoefficient

En arbetstagare arbetar enligt 10-veckorsschema och har under varje
berékningsperiod 24 fridagar. Under berakningsperioden har
arbetstagaren alltsa 46 arbetsdagar,46/10 = 4,6 arbetsdagar per vecka

Kvoten ldggs sedan in i en berdkning for att jdmstalla uttaget av
semesterdagar med de som far avdrag med fem semesterdagar per
vecka.5/ 4,6 = 1,0869565 vilket avrundas till 1,08 och blir
semesterkoefficienten.

Siffran faststalls alltid till tva decimaler dér sista decimalen aldrig hojs upp.
For varje arbetsdag som ingar i semesterledigheten gar det darfor at 1,08
semesterdagar.

Exempel pa berdkning av antal semesterdagar som férbrukas

Kvot ar 4,6
Semesterkoefficient ar 1,08 Semesterdagar for aret ar 31 dagar

Semesterledigheten &r forlagd i tvda omgangar till juni-augusti
Semesterperiod 1: 18 arbetspass x 1,08 = 19,44 semesterdagar

Semesterperiod 2: 6 arbetspass x 1,08 = 6,48 semesterdagar
Vid semesterarets slut har arbetstagaren férbrukat 25,92 (19,44 + 6,48)

semesterdagar som avrundas till ndrmast lagre hela tal 25. Aterstaende 6
(31-25) semesterdagar far sparas.

Semester 13



Semester

En semesterperiod inkluderar arbetsfria dagar och borjar och slutar med en
semesterdag.'? En arbetstagare med ordinarie arbetstid enbart vardag mandag—
fredag som far 25 semesterdagar i en f6ljd far om semesterledigheten borjar
med en mandag och slutar med en fredag en total ledighetsperiod av 37
kalenderdagar om l6rdag och sondag som omger semesterledigheten
medridknas. Arbetstagare med annan arbetstidsforldggning ska, om inte annat
Overenskoms, fa sin semesterledighet forlagd sa den borjar dag efter fridag och
slutar dag fore fridag. Detta for att arbetstagaren ska fa en ledighetsperiod med
motsvarande lingd som arbetstagaren som arbetar mandag—fredag.'® Las mer
om semesterns forldggning i kapitel 3.

Enligt SemL ska semester alltid tas ut i hela dagar. Arbetstagare anstéllda pa
AB har dnda mojlighet att omvandla vissa semesterdagar till timmar for att f4
ledigt del av dag. Lds mer om timsemester langre fram i kapitlet.

Notera att arbetstagare som har flera anstéllningar hos samma arbetsgivare inte
kan ha semester fran en anstillning och samtidigt arbeta pa den andra
anstillningen.

Om det under semesterledigheten infaller en latthelgdag eller helgdagsafton,
och semestern omfattar minst en vecka (dvs. minst 7 dagar varav savil den
forsta som den sista dr ordinarie arbetsdag), far arbetstagaren tillbaka en
semesterdag. Men det forutsétter att arbetstagaren skulle ha utfort ordinarie
arbete den létthelgdagen eller helgdagsaftonen.

123 a § SemL
13 AB § 27 mom. 11
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Vanliga fragor

Fraga: Far en arbetstagare som under midsommarveckan har ordinarie
arbetstid mandag, onsdag och fredag, och enbart har dnskat semester
dessa dagar, tillbaka en semesterdag?

Svar: Nej, ledigheten avser inte 7 kalenderdagar som startar och avslutas
med en ordinarie arbetsdag, dvs. ingen kompensation.

Fraga: En arbetstagare som under midsommarveckan har ordinarie
arbetstid tisdag och fredag, och efterféljande vecka har ordinarie
arbetstid pa mandagen och tar semester samtliga pass for att fa 7 dagars
kalenderledighet, far den arbetstagaren kompensation?

Svar: Ja, hér ar det 7 kalenderdagar fran forsta till sista ordinarie
arbetsdag. Daremellan infaller midsommarafton som personen enligt AB
ska kompenseras for. Antalet dagar som ledigheten avser berdknas med
kvot men arbetstagaren ersatts med 1,0 semesterdag.

Bestdmmelserna om kvotberikning och semesterkoefficient tillimpas dven for
att bestimma antal dagar i de fall arbetstagaren har ratt till obetald semester-
ledighet. Vid berdkning av 16n och avdrag vid obetald semesterledighet
tillampas AB § 17 mom. 3 (1,4-principen).

Om semesterledigheten pa arbetstagarens begiran avbryts pa grund av sjuk-
dom, enligt AB § 27 mom. 10, ska sjuklon utbetalas dag 1-14 och karensavdrag
goras. Arbetstagaren far d tillbaka sina forlagda semesterdagar for att kunna ta
ut vid senare tillfille. Berdkning av 16n och avdrag sker enligt AB §17 mom. 3
(1,4-principen) under sjukldneperioden.

For att kunna gora berdkningar vid semesterledighet behdvs uppgifter om hur
arbetstagaren skulle ha arbetat enligt ordinarie arbetstid om denne inte var
semesterledig. Det behdvs alltsa ett ordinarie schema for arbetstagaren dven
under semesterledigheten.
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Semester

Omvandla semesterdag till timmar

Arbetstagare anstdllda pd AB har mgjlighet att omvandla semesterdag till
timmar for att f3 ledigt del av dag.'* Denna mojlighet giller dels betalda
semesterdagar som under innevarande semesterar overstiger de 25 som foljer av
SemL, dels sparade semesterdagar som overstiger 25. Omvandling av
semesterdagar gors i samband med att arbetstagaren begér ledigt. Det ar alltsa
kopplat till att ledigheten tas ut och omvandlas i férvig, inte efter ledigheten.

Endast de semesterdagar som behdvs for den begirda semesterledigheten i
timmar omvandlas. Arbetstagaren kan vid semesterarets slut vélja att spara
innevarande ars semesterdagar som overstiger 25 som semestertimmar till ett
senare semesterdr. Arbetstagaren méaste begéira att fa omvandla dessa dagar till
semestertimmar.

Avsikten med semestertimmar dr som tidigare nimnts att arbetstagaren ska
kunna fa ledigt del av dag. Ledigheten forbrukar det antal timmar som
arbetstagaren skulle ha arbetat om denne inte varit semesterledig. Semester-
ledighet far forldggas som enstaka timme eller del av dag under en kortare eller
langre period. Semestertimmar kan inte kombineras med annan partiell ledighet
sa att de tillsammans bildar en helt ledig dag. Arbetsgivaren har i undantagsfall
mojlighet att medge att semestertimmar tas ut som en hel ledig dag, eftersom
semestertimmar inte kan omvandlas tillbaka till semesterdag. Det kan
exempelvis bli aktuellt om alla arets semesterdagar redan har forlagts och
arbetstagaren inte har ndgra sparade semesterdagar men sparade
semestertimmar att ta av.

Arbetstagaren kan ldmna in 6nskemal om uttag av semestertimmar under hela
aret. Ledighet med semestertimmar stéller andra krav pé planering nér det géller
savil verksamhets- och personalplanering som arbetstagarens egen planering.

Det ar darfor angelaget att ledighet begérs i god tid for att arbetstagarens
onskemal ska kunna tillgodoses sa langt det &r mojligt utifrén verksamhetens

14 AB § 27 mom. 17
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krav. Ledighet med semestertimmar sker pa arbetstagarens initiativ och
arbetsgivaren kan endast forldgga semesterledighet under del av dag efter
arbetstagarens medgivande.

Omvandlingen av semesterdag till timmar gors utifran aktuell
sysselséttningsgrad vid ledighetstillfdllet. En semesterdag kan alltsd omvandlas
till farre timmar dn motsvarande heldag, beroende pa vilken sysselséttningsgrad
arbetstagaren har vid ledigheten.

Exempel pa omvandling av semesterdag till timmar vid partiell
tjanstledighet

Stina har arbetstidsmatt 40 timmar i veckan men &r for narvarande
tjianstledig 25%. Hon har darmed aktuell sysselsattningsgrad 0,75. Stina
har 31 betalda semesterdagar for aret. Nu vill Stina ta ut 3
semestertimmar en eftermiddag, vilket ocksa godkénns av chefen. En av
hennes semesterdagar omvandlas d&rfor till 6 timmar (8 h x 0,75). Hon tar
ut 3 timmars ledighet och de 3 aterstaende timmarna hamnar i
semestertimbanken.

Undantag fran berdkning utifran aktuell sysselséttningsgrad gors for partiell
ledighet i samband med sjukdom, olycksfall, arbetsskada, medicinsk
behandling/rehabilitering eller arbetslivsinriktad rehabilitering dé ersittning
utges enligt Sjuklonelagen (SjLL) eller socialforsékringsbalken (SFB).

Omridkningen till semestertimmar gors da utifran arbetstagarens hela ordinarie
sysselséttningsgrad.

Notera att avsikten med semestertimmar inte &r att de ska anvéndas for att fa
helt ledigt i kombination med andra ledigheter. Grunden for uttaget &r att
arbetstagaren arbetar del av arbetsdagen som vanligt.
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Semester

Vid kortare anstillningar

Enligt SemL fér arbetsgivaren och arbetstagaren vid kortare anstédllning om
hogst 3 manader avtala om att semesterledighet inte ska laggas ut. I sé fall
ersitts arbetstagaren istillet med semesterersittning. '

Arbetstagare med anstillning pd AB om hdgst 3 manader som inte haft tidigare

anstillning hos arbetsgivaren under semesteréret, undantas direkt fran ritten till
semesterledighet'® utan sirskilt avtal som giller enligt SemL. Arbetsgivaren bor
i samband med anstédllningen tydliggora att anstdllningen innebér att

arbetstagaren inte kommer fa ndgon semesterledighet under perioden. Dessa
arbetstagare har istéllet rétt till semesterersattning. Semesterersittningen betalas
i samband med att anstéllningen upphor.!” For sa kallade intermittent anstéllda
betalas semesterersittningen vanligtvis ut 16pande.

Vanliga fragor

Fraga: Vad hdnder om en arbetstagare som férst arbetat inom AB sasom
intermittent under varen och sedan far ett sommarvikariat?

Svar: Om arbetstagaren ska arbeta mer an 3 manader sammanlagt under
semesteraret (januari - december) har arbetstagaren omedelbar
ledighetsratt enligt SemL. Detta behdver arbetsgivaren ta hansyn till infér
sommarens semesterplanering. Téank pa att eftersom arbetstagaren har
arbetat tidigare under semesteraret sa har arbetstagaren ratt till ledighet
dven vid kortare anstallning.

155§ SemL
16 AB § 27 mom. 3
1730 § SemL
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Semesterledighet vid byte av anstéllning

I samband med byte av anstéllning géller rétten till semesterledighet endast i
den mén arbetstagaren inte tagit ut motsvarande semester i den tidigare
anstillningen.'® En arbetstagare som paborjar en anstillning i juli ett ar och har
haft 25 dagars semester hos sin tidigare arbetsgivare under juni ménad har med
andra ord inte rtt till semesterledighet hos den nya arbetsgivaren forrdn under
nista semesterar enligt SemL.

Giller det en tidigare anstéllning hos samma arbetsgivare riaknas anstillningarna
ihop i semesterhdnseende om det &r klart att en ny anstillning kommer pabdrjas
1 néra anslutning till den tidigare. Detta under forutsittning att den intjénade
ledigheten inte redan har forlagts eller betalats ut och arbetstagaren meddelat att
denne vill att semesterformanerna fors dver till den nya anstillningen.'® Med
nira anslutning avses enligt forarbetena till SemL anstillningar med hogst ett
par veckors mellanrum. Anstéllningarna behover dock inte 16pa i omedelbar
anslutning till varandra.?® Vid byte till annat kollektivavtal i samband med ny
anstéllning, som till exempel dvergang mellan PAN-anstillning till AB-
anstillning, bor semestern i den tidigare anstéllningen slutregleras. Om
arbetstagaren dnda Onskar overforing av semesterforménerna bor dialog foras
om hanteringen.

186 § SemL
1930 b § SemL
20 Prop. 2009/10:4 s. 62
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Kapitel 2.
Semesterlonegrundande
franvaro

Grunden for rétten till betald ledighet &r att arbetstagaren har tjdnat in den. Fran
denna praxis inom arbetsritten finns dock ett antal undantag, déribland franvaro

som &r semesterlonegrundande. Vad som dr semesterlonegrundande franvaro

och for hur lange, regleras bade i SemL och i AB.

Semesterlonegrundande franvaro enligt semesterlagen

Foljande ledigheter &r semesterlonegrundande enligt SemL 17-17 b §§;

1.

Ledighet pa grund av sjukdom under hogst 180 dagar per intjinandear. Vid
ledighet pa grund av arbetsskada ar hela franvaron under ett intjainandear
semesterlonegrundande. Med franvaro pa grund av sjukdom jamstélls tid da
arbetstagaren ér franvarande och far sjukersittning. Frdnvaro pa grund av
sjukdom eller arbetsskada upphor att vara semesterlonegrundande dé
arbetstagaren varit helt eller delvis franvarande fran arbetet under ett helt
intjinandedr, utan ldngre avbrott i franvaron &n 14 dagar i en {6ljd.
Intjinandearet enligt AB &r detsamma som kalenderaret. For att aterfa
semesterintjanande enligt SemL ska arbetstagaren ha atergétt i arbete i sin
fulla sysselséttningsgrad i mer &n 14 dagar i en foljd.

Ledighet for tillfallig vard av barn enligt 8 § forsta stycket
fordldraledighetslagen (ForL) under hogst 120 dagar, eller for ensamstaende
fordlder under hogst 180 dagar, oavsett om tillféllig fordldrapenning utges
eller inte i enlighet med 8 § ForL punkt 2-3.%!

218 § ForL, p. 2-3
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9.

Tid da graviditetspenning utges.

Tid da fordldrapenning utges enligt socialforsidkringsbalken (SFB) i
samband med barns fodelse eller adoption om franvaron for varje barn eller
vid flerbarnsboérd sammanlagt inte overstiger 120 dagar, eller for
ensamstaende fordlder 180 dagar.

Ledighet enligt lagen om ersittning till smittbérare (hogst 180 dagar).
Ledighet for nirstdendevard (hogst 45 dagar).

Ledighet for utbildning, som inte ger rétt till semesterlon enligt ndgon
annan lag, om arbetstagaren far ersittning till deltagare i teckenspraks-
utbildning for vissa fordldrar (TUFF) eller viss facklig utbildning (hdgst 180
dagar).

Ledighet p4 grund av grundutbildning eller repetitionsutbildning med stod
av lag om totalforsvarsplikt (hogst 60 dagar).

Ledighet for utbildning i svenska for invandrare.

Dagarna avser kalenderdagar per intjinandear — utom vid foréldraledighet i

samband med barns fodelse eller adoption. Vid fordldraledighet i samband med

barns fodelse eller adoption avses dagarna ovan per fodsel och forélder.

Berikning av antalet dagar sker kalendariskt, dvs. eventuella fridagar under

franvaroperioden inrdknas. Det spelar vidare ingen roll om arbetstagaren &r

ledig helt eller delvis med semesterlonegrundande ledighet, varje dag jamstills

med ledighet under hel dag och avréiknas fran antalet semesterlonegrundande

dagar.
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Vanliga fragor

Fraga: Kan en forélder tillgodogéra sig 120 foraldraledighetsdagar som
semesterlénegrundande hos mer an en arbetsgivare, t.ex. vid byte av
anstallning?

Svar: Enligt SemL ar 120 féraldraledighetsdagar semesterlénegrundande.
Dessa dagar ar inte knutna till arbetsgivare utan ar totalt antal dagar per
barn. Om en nyanstalld arbetstagare vill géra gallande
semesterlénegrundande féréldraledighetsdagar kan ni som arbetsgivare
begéra att arbetstagaren kommer in med ett intyg fran Forsékringskassan
for att kunna visa om antalet utbetalda dagar understigit 120 dagar hos
tidigare arbetsgivare.

Fraga: Ar ledighet med omvardnadsbidrag semesterlénegrundande?

Svar: Nej.

Semesterlénegrundande franvaro enligt AB

Forutom frénvaro som ar semesterlonegrundande enligt SemL 17-17 b §§ ar
dven delledighet kombinerat med arbete om minst 40 % av en heltidsanstéllning
semesterlonegrundande frinvaro enligt AB.?? Det betyder exempelvis att den
som delvis ar fordldraledig eller sjukledig och arbetar minst 40 % och som inte
langre tjdnar in ndgra semesterdagar enligt semesterlagen, fortfarande tjdnar in
full arssemester enligt AB utan tidsbegrénsning.

Arbetstagare som har en 16n som understiger 40 % av en heltidsanstéllning
tjdnar inte in semesterdagar med semesterlon enligt AB utan far istéllet
semesterersittning. Underlaget for semesterersattningen dr da den faktiskt
utbetalda 16nen inklusive semesterlonegrundande erséttningar.

2 AB § 27 mom. 14 b
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En arbetstagare som véxlar i omfattning av ledighet forbrukar forst de 180

semesterlonegrundande dagarna enligt SemL. Det vill siga, om en arbets-

tagare forst ar sjukskriven 50 % och dérefter, nér frdnvaron inte ldngre éar

semesterlonegrundande enligt SemL, blir sjukskriven 75 % s& &r franvaron inte
heller semesterlonegrundande enligt AB. Arbetet om 25 % ger dé inga betalda

semesterdagar men istillet semesterersittning pa utbetald 16n under aret.”* Se

exemplet nedan.

Tabell 2. Exempel pa varierande partiell sjukfranvaro

Insjuknar ndgon gang mellan den 2 januari—31 december ar 1

Ar1

Arbetar 25 % och
sjuk 75 %

180 dagar
semester-
I6negrundande
(insjuknandearet).

Semester-
ersittning pa
utbetald 16n
under resterande
aret, enligt AB §
27 mom. 6.

Ar2

Arbetar 25 %
och
sjuk 75 %

180 dagar
semester-
l6negrundande
(helt
intjanandedr).

Semester-
ersittning pa
utbetald 16n
efter den 29
juni, enligt AB
§ 27 mom. 6.

Ar3 Ar4

Arbetar 26% och sjuk  Arbetar 25 % och
75% samt mellan 1 sjuk 75 %

juli och 15 juli

arbetar 50% och sjuk

50%

Betalda Inga betalda
semesterdagar semesterdagar.
intjdnas under tiden

1-15 juli enligt AB § Semestererséttning

27 mom. 14 b,
eftersom 16nen
overstiger 40 % av
den for heltid
géllande I6nen.

pa utbetald 16n
under aret, enligt
AB § 27 mom. 6.

Semesterlonen ar da
heltidslénen.

Semestererséttning
pa utbetald 16n 1
jan—30 juni och 16
juli—-31 dec, enligt
AB § 27 mom. 6.

23 AB 27 mom. 6 (se #ven upprikningen enligt anmérkningen)
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Franvaro fran arbetet dr d&ven semesterlonegrundande enligt AB nér det géller
ledighet for centralt fackligt fortroendemannauppdrag.?* Bestéimmelsen avser
uppdrag for centralorganisation. Regionala uppdrag omfattas inte. Ett centralt
uppdrag dr normalt en anstéllning som ger semesterratt hos den arbetsgivaren,
det vill sdga den centrala arbetstagarorganisationen. Franvaron dr semesterlone-
grundande enligt AB endast i den man den centrala arbetstagarorganisationen
inte ger den facklige ersittning som omhéndertar semesterformanen for det
fackliga uppdraget.

24 AB § 27 mom. 14 ¢
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Kapitel 3. Forlaggning

Semesterledigheten ér till for rekreation och vila. Lagstiftaren har varit mycket
tydlig med att arbetstagaren inte ska byta de 25 semesterdagarna mot ersittning
istéllet for ledighet.

Utgangspunkten &r att all intjinad semester ska forlaggas, d&ven obetalda dagar
om arbetstagaren inte véljer att avsta fran dessa. Arbetsgivaren och
arbetstagaren bor fora en dialog om forldggning av hela arets semester. En
arbetstagare kan ha rtt att spara semesterdagar till ett senare ar. Lids mer i
kapitel 6 om sparande av semesterdagar. Om arbetstagaren motsétter sig att
anvinda hela arets semester ska arbetsgivaren 4nda forligga minst 20 dagar.?
Om arbetstagaren har rétt till obetalda semesterdagar sa ska alltid de betalda
dagarna liaggas ut forst.?®

Huvudsemester och forhandlingsskyldighet enligt
semesterlagen

SemL giller vid forldggning av huvudsemester om det inte finns négot avtal om
medbestimmanderitt,?” dvs ndgot lokalt avtal for fragor som ror forliggning av
semesterledighet. Om lokalt avtal inte finns blir arbetsgivaren
forhandlingsskyldig enligt 11 och 13 §§ MBL géllande forlaggning av
semesterledigheten utifran 12 § SemL. I SemL framgar dven att den lédngre
sommarsemestern om fyra veckor (dven kallad huvudsemestern) ska forlaggas
for respektive arbetstagare under juni—augusti, om inget annat avtalats eller det
foreligger sérskilda skl till annan forldggning.

2518 § SemL
2612b § SemL
27 Se SemL 10 § forsta stycket, 10 § andra och tredje stycket
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Semester

I forarbetena till SemL léggs stor vikt vid arbetstagarens dnskeméal men det
betonas ocksa att sdkerheten pd arbetsplatsen och viktiga samhéllsintressen
maste ges foretrade. Sérskilda skil kan exempelvis vara om arbetet inte kan
organiseras pé annat sitt och ledighetsperioden méste flyttas for att sjukvard,
kommunikationer och samhéllsservice ska fungera tillfredsstéllande.?®

Arbetsgivaren har sista ordet vad det géller forldggning av huvudsemestern med
utgdngspunkt i arbetstagarens dnskemal och verksamhetens behov.

Om arbetstagaren inte foretrdds av forhandlingsberéttigad organisation eller
arbetstagarorganisationen inte onskar forhandla, ska arbetsgivaren samrada med
arbetstagaren direkt innan forlaggning av semestern. Vid annan
semesterledighet 4n huvudsemestern samréader arbetsgivaren med arbetstagaren,
om arbetsgivaren inte redan har férhandlat med berord arbetstagarorganisation.
Efter samréad och/eller forhandling beslutar arbetsgivaren om semester-
forlaggningen, om parterna inte har kommit 6verens eller avtalat om annat.

Huvudsemester och férhandlingsskyldighet enligt AB

Enligt AB § 27 mom. 9 a) ska arbetsgivaren vid forldggningen av huvud-
semestern efterstriva att arbetstagare ges mdjlighet till en sammanhédngande
ledighetsperiod av minst 4 veckor under juni-augusti. AB avviker hér fran
SemL som anger ett krav pa 4 sammanhingande veckors huvudsemester. Enligt
AB ér det mgjligt att dela upp huvudsemestern i mer &n en period, men
mojligheten ska hanteras restriktivt och arbetsgivaren ska efterstriva att 16sa
frdgan pa annat sétt. Om det pa grund av verksamhetsskél inte &r mojligt att
bevilja en sammanhéngande ledighetsperiod pa minst 4 veckor under perioden
juni—augusti kan arbetsgivaren exempelvis utstracka perioden sa att
huvudsemestern forldggs éven till maj och september. Arbetsgivaren ska i s&
fall forhandla med berord arbetstagarorganisation enligt 11 och 13 §§ MBL.
Huruvida det ar aktuellt med 13 § MBL eller inte beror pa omstédndigheterna.

28 Se Semesterlagen med kommentarer, 7e upplagan, Wikrén, G, sid. 100.
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MBL-forhandling bor ske i sé god tid att dven central forhandling enligt 14 §
MBL kan genomforas.

Efter 6verenskommelse med lokal arbetstagarorganisation eller med enskild
arbetstagare kan huvudsemester dven forldggas utanfor perioden maj—
september. Overenskommelse med enskild forutsitter att arbetsgivare och
arbetstagare ar 6verens. Om arbetsgivaren behover forldgga huvudsemester
dven perioden oktober—april sé& forutsétter det en lokal 6verenskommelse med
den fackliga organisationen. Arbetsgivaren kan forligga huvudsemestern utan
sddan 6verenskommelse om det foreligger sérskilda skil.?’ Sirskilda skil kan
exempelvis vara att verksamheten ur sikerhetssynpunkt pa arbetsplatsen eller
utifrén att viktiga samhéllsintressen (sjukvérd, kommunikation och annan
samhdllsservice) ska fungera tillfredsstillande. Om verksamheten kan
organiseras sa att dessa behov tillfredsstélls utan att ledighetsperioden behdver
flyttas finns inte sdrskilda skal.

En arbetstagare som har uttryckt dnskemal om att fa sin huvudsemester forlagd
under juni—augusti och som pé arbetsgivarens begéran far sin semesterledighet
helt eller delvis forlagd till annan tidpunkt far extra semesterdagar.’® Detta
géller arbetstagare som har rétt till minst 20 betalda semesterdagar.
Bestaimmelsen i AB har tillkommit for att understryka att huvudsemestern sa
langt som majligt forldggs till juni—augusti.

Arbetstagare som far sin semesterledighet forlagd fore eller efter juni— augusti
far 2 extra betalda semesterdagar och ett engéngsbelopp pa 5000 kronor om
arbetstagaren fatt hogst 14 semesterdagar forlagda till perioden juni—augusti.
Arbetstagare som av samma anledning har fatt 15-19 semesterdagar forlagda
till perioden juni—augusti ges 1 extra betald semesterdag och ett engangsbelopp
pa 3000 kronor.

2 AB § 27 mom. 9 a)
30 AB § 27 mom. 4
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Upprattande av semesterlista och underrattelse enligt
semesterlagen

Arbetsgivaren ska underritta arbetstagaren om beslutet om semesterns for-
laggning senast 2 manader fore ledighetens borjan. Om det finns sérskilda skél
kan arbetsgivaren meddela beslutet senare. D4 géller istéllet att besked ska
limnas minst 1 manad fore ledighetens borjan, om det dr mojligt.?! Sirskilda
skél kopplas till fall nér fristen om 2 ménader inte kan tillgodoses med hénsyn
till sdkerheten pa arbetsplatsen eller viktiga samhéllsintressen. Ett annat
exempel pa nir det kan bli aktuellt med mindre 4n 1 méanad &r nér arbetstagaren
anstills s& ndra semesterperioden att det inte finns tid att ge meddelandet
tidigare.*?

Det framgar inte av bestdmmelsen i SemL hur underrittelsen ska ske men
arbetsgivaren maste kunna visa att varje berord arbetstagare fatt tillfdlle att ta
del av underréttelsen. Enligt forarbetena godtas inte bara personliga
meddelanden till arbetstagaren, utan dven t.ex. anslag pa arbetsplatsen.

Upprattande av semesterlista och underrittelse enligt AB

Om lokala parter inte kommer 6verens om annat géller foljande enligt AB § 27
mom. 9 b). Arbetsgivaren och lokal arbetstagarorganisation ska komma dverens
om en tidpunkt da arbetstagarna senast ska lamna in 6nskemal om
huvudsemesterns forlaggning. Efter att arbetstagarna 1dmnat in sina 6nskemal
ska arbetsgivaren arbeta fram ett forslag pa semesterlista som meddelas berdrda
arbetstagare och skickas in till den lokala arbetstagarorganisationen. Aven detta
ska senast ske vid tidpunkt som lokala parter kommer 6verens om. Lokal
arbetstagarorganisation har sedan tio dagar pa sig att pakalla férhandlingar
angdende dndringar i forslaget enligt 12 § MBL. Gors inte detta anses forslaget
godként och arbetstagarna informeras om den faststéllda semesterlistan.

3'Se 11 § SemL
32 Se Semesterlagen med kommentarer, sjunde upplagan, Wikrén, G, sid. 96
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Om lokala parterna inte kommer Gverens om andra tidpunkter tillimpas
reglernai 11 § SemL avseende underrittelse om semesterforliggningen.
Semesterlista behdver med andra ord upprittas i sd god tid att eventuella
forhandlingar enligt 12 och 14 §§ MBL kan genomforas samtidigt som
information om faststilld semesterforldggning kan meddelas senast tvd manader
innan ledighetens borjan.

De arbetstagare som vill spara semester eller anvianda sparade dagar i samband
med huvudsemestern ska meddela arbetsgivare detta i samband med att de
lamnar in sina dnskemal.

Anslutande fridagar och férlaggning av semester

Semesterledigheten ska om majligt forldggas sa att den borjar en dag efter
fridag och slutar dag fore fridag.*® Syftet med detta &r att ge arbetstagare med
annan arbetstidsforliggning 4n méndag—fredag sammanhéngande ledighet fran
arbetet som sa langt som mojligt 6verensstimmer med den som géller for
arbetstagare som arbetar vardagar mandag—fredag. Bestimmelsen innebér inte
nagon garanti for viss sammanlagd ledighet inkluderat fridagar och
semesterdagar, bland annat med hénsyn till att den totala ledigheten kan variera
for bada kategorierna, exempelvis pa grund av arbetstagarens egna 6nskemal
om viss forliggning.

For nattpersonal ska forsta arbetspasset efter semester som har varat minst en
vecka pabdrjas tidigast dagen efter semesterns slut. Denna ritt till ledighet kan
anvindas hogst en ging per semesterér.>* Bestimmelsen har tillkommit for att
tillférsdakra nattarbetande personal semesterledighet i dverensstimmelse med
SemL och avtalets syfte vid forlaggning pé arbetsgivarens begiran.

3 AB § 27 mom. 11
34 AB § 27 mom. 12
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Exempel pa forsta arbetspass for nattarbetande efter
huvudsemestern

Arvid har haft semester i fyra veckor i juli och ska snart aterga till sin
arbetsplats fér att arbeta natt. Enligt det ordinarie schema som finns i
botten skulle Arvid arbetet onsdag-torsdag med ordinarie arbetstid 21-
07, och torsdag ar hans sista semesterdag enligt dvervagandeprincipen*

Torsdag-fredag skulle Arvids ordinarie arbetstid vara 21-07. Dadrmed blir
fredagen fridag enligt regeln i AB.

Fredag till I16rdag 21-07 blir Arvids forsta arbetspass efter semestern.

*Vilket dygn passet raknas till féljer dvervagandeprincipen i HOK som
innebér att arbetspass som strécker sig dver dygnsgrénsen (midnatt) ska
hanforas till det dygn under vilken den 6vervagande delen av
arbetspasset infaller.

Forlaggning av semester och férdldraledighet

Utgangspunkten ar att arbetsgivaren ska forldgga all semester, dven for arbets-
tagare som ar fordldralediga under aret. Arbetstagare kan sen vilja att inte ta ut
semester och istéllet ta ut sin fordldraledighet.®

En arbetstagare som vill vara fordldraledig enligt ForL, ska enligt AB anmila
sédan ledighet till arbetsgivaren minst tre ménader®® fore ledighetens bérjan om
inte sérskilda skél finns. Med sérskilda skil avses oforutsedda héndelser sésom
exempelvis for tidig fodsel, allvarlig sjukdom, avsevért fordndrade
familjeférhéllanden och adoptionsbeslut som meddelas med kort varsel. En
arbetstagare som vill utnyttja sin rétt till att vara fordldraledig under perioden
juni till augusti ska anmaéla saddan ledighet senast den 1 april. For att ett sddant
krav ska gélla ska arbetsgivaren senast den 15 mars ha begirt detta. Aven i

3515 § SemL och AB § 27 mom. 10
36 AB § 29 mom. 5aochb
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dessa fall kan anmaélan goéras senare om arbetstagaren har sérskilda skal.
Arbetstagarens ritt till fordldraledighet begrinsas dven till hogst tre perioder per
kalenderar.*’

Vid forldggning av fordldraledighet ska en dialog foras mellan arbetstagare och
arbetsgivare dir badas intressen beaktas. I arbetstagarens intresse ligger dven
barnets intresse att ledigheten forlaggs s den gagnar barnet bést.

Arbetstagarens onskemal om forldggning av fordldraledigheten véager tungt och
kan i princip bara brytas om arbetsgivaren kan pavisa pataglig storning. Med
pataglig storning avses i princip att arbetsgivaren inte kan upprétthalla viktiga
samhéllsfunktioner och att inga andra atgirder kan 16sa det. Andra atgiarder som
sannolikt méste provas dr mojligheten att rekrytera vikarier, omdisponering av
Ovriga personalresurser, omdisponering av anstélldas semesteronskemal.

Skyddet av fordldraledighet &r med andra ord starkt. Virt att notera &r att viss
rétt till fordldraledighet®® forutsitter uttag av fordldrapenning, vilket ocksé
arbetsgivaren i efterhand kan begéra att arbetstagaren styrker med underlag.

Forlaggning av semester och sjukledighet

Arbetsgivaren ska dven forldgga semester for en arbetstagare som &r sjuk-
skriven under en léngre tid. Utgdngspunkten &r att detta sker i dialog mellan
arbetsgivare och arbetstagare. Arbetstagaren har dock ritt att avsta fran
semesterledighet under sjukskrivning. Arbetstagaren har ratt att byta forlagd
eller paborjad semesterledighet mot sjukledighet.*® Om arbetstagaren inte begér
byte utges semesterlon fran arbetsgivaren under semesterledigheten. Parallellt
med semesterlonen medger socialforsdkringsbalken (SFB) vanligtvis att dven
sjukpenning utges fran Forsiakringskassan under samma period. Bakgrunden till
detta ar att semester enligt SemL anses vara en redan intjinad formén i SFB.

3710 § ForL
3 3.9 §§ ForL
315 § SemL och AB § 27 mom. 10
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Sjuklon eller tilldgg fran arbetsgivaren utges inte under semesterledighet
eftersom ledighetsgrunden dr semester, inte sjukledighet.

En arbetstagare kan alltsé vara sjuk med sjukpenning samtidigt som denne har
semesterledigt. Daremot kan inte fordldraledighet tas ut fér samma tid som
sjukledighet. Detta utifran SFBs regler.

Rad om hantering av semesterférlaggning

Olika verksamheter kan ha olika forutséttningar gillande planering av huvud-

semesterns forldggning. Det underlittar hanteringen av semesterforldggningen
att lokalt ldgga fast en tidplan for semesterplaneringens olika delar och komma
overens om vilka tidpunkter som ska gélla for;

e inldmnande av arbetstagares dnskemal om semester
e forslag pa semesterlista [imnas
e cventuell férhandling

e underrittelse till arbetstagare om forliggningen.

Ovanstaende gors med fordel sa snart arbetsgivaren har tillrackligt med eget
underlag for att pdborja dverldggningar med facken.*

Redan i januari/februari, eller dnnu tidigare beroende pa verksamhet, kan det
vara bra att samla in 6nskemél om sommarledigheten. Det finns d& ocksé
mojlighet att diskutera eventuellt behov av forlingning semesterperioden till
maj—september eller andra forslag till 16sningar i god tid innan foérldggningen
ska vara klar. Semesterforldggning dven under forsta halvaret kan vara bra att
hantera tidigt, sé att inte hela arets uttag koncentreras till juni—december. Det
kan ocksé vara en fordel att be arbetstagare att lamna 6nskemaél for hela arets
semester, inte bara sommarledigheten. Storre uttag av semester under vissa tider
bor med fordel planeras i god tid, kanske upp till ett ar, innan uttag av semester
for vissa typer av verksamheter.

40 AB § 27 mom. 9
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Semesterplanering infor huvudsemesterperiod bor utga fran att arbetsgivaren
forst forsoker forldgga 4 veckor sammanhingande semester under
semesterperioden juni-augusti. Kan inte bemanningen l6sas med sadan for-
laggning, kan det provas om det 4r mojligt om semesterperioden istillet for-
laggs till maj—september (utifran MBL-forhandling) for att pa sa sitt kunna
erbjuda 4 sammanhéllna semesterveckor. Det dr ocksd mdjligt att préva om
planering kan goras genom att i viss mén forligga delad semester,*' till exempel
3 plus 1 vecka.

Att gora infor semesterforlaggningen

Arbetsgivaren kan med fordel ta reda pa nedanstaende och ha féljande
aktiviteter som grund innan semesterforlaggningen gors:

e Utvirdera foregaende huvudsemester och planering infor
nistkommande huvudsemester.

e Undersok om det finns arbetstagare som vill ha sin huvudsemester
forlagd till annan del av aret. Dessa arbetstagare kan da planeras for
arbete i storre utstrickning under sommaren.

o Vilka kompetenser och hur manga av dessa behdver finnas under
semesterperioden? En utredning av verksamhetsansvarig
rekommenderas dér verksamhetens behov finns beskrivna.

¢ Finns mgjlighet att omfordela arbetsuppgifter mellan olika
yrkesgrupper?

o Vilka arbetsuppgifter kan flyttas till andra delar av éret?

o Finns flera enheter hos arbetsgivaren som kan samarbeta for att skapa
en storre flexibilitet? Exempelvis se 6ver Oppethallande som ett
underlag i planeringen.

e Kan arbetsgivaren flytta personal mellan olika enheter for att 16sa
semesterplaneringen?

e  Hur ser mojligheten att rekrytera semestervikarier ut?

41 AB § 27 mom. 9 a)
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e Finns det beredskap om det sker en extraordinér hiandelse?

Forst efter att arbetsgivaren provat/utrett ovan kan det bli aktuellt att prova
mojligheter till avvikelser fran AB, SemL eller ForL (pataglig stérning).

Att gora efter huvudsemestern

For att forbattra processen med semesterforlaggningen till nésta ar ar det viktigt
att folja upp och ta tillvara pa erfarenheter fran tidigare ar. Pabdrja girna
diskussion med arbetstagare och fackliga foretrddare i god tid infor
nistkommande semesterplanering. Tillsammans kan man titta p4 bland annat
foljande fragestéllningar:

e Vad fungerade bra med semesterforliggningen?

e Hur kan planeringen i verksamheten forbéttras infér sommaren?

e Hur fungerar verksamheten under sommaren? Fungerade bemanningen?

e Hur tar arbetsgivare och arbetstagare ett gemensamt ansvar for
verksamhet och varandras arbetsmiljo under semesterperioder?

e De svar man tillsammans hittat pa ovanstaende fragor, hur tar man med
sig dem framover?

Det kan dven vara bra for arbetsgivaren att stimma av:

o Vilka arbetstagare som inte har tagit ut minst 20 dagar semester under
aret. Planera in semesterdagar under resterande del av éret.
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Kapitel 4. Aterkallande
och avbrytande av
semester

Bade arbetsgivare och arbetstagare har under vissa forutsittningar rétt att bade
aterkalla beviljad men inte paborjad semesterledighet och redan pabdrjad
semesterledighet. Arbetsgivaren aterkallar eller avbryter semester endast utifran
verksamhetsorsaker. Arbetstagaren har ritt att aterkalla eller avbryta semester
for att byta den mot vissa annan ledighetsgrunder, sdsom sjukdom eller vird av
barn.

Aterkallande av beviljad men ej pabérjad semester

For att arbetsgivaren ska kunna aterkalla ett beslut om beviljad semester sa
krévs att arbetsgivaren och arbetstagaren dr Overens om detta, eller att arbets-
givaren har fog att dndra forliggningen. Réttslédget har bekriftats genom AD:s
dom 2017 nr 33.%

En arbetsgivare som &verviger att dndra beviljad semester pa grund av
oforutsedda handelser ska gora en provning innan beslutet fattas. [ provningen
avviags da att verksamheten ska fungera tillfredsstdllande med arbetstagarens
ratt till semester.

Mojligheten att &ndra beviljad semester ska tillimpas restriktivt. For att ha fog
for att dndra beviljad semester maste arbetsgivaren kunna visa att man forsokt
16sa situationen pa annat sitt, t.ex. genom att ta in vikarier, eller uttag av 6vertid
och mertid. Eventuellt uttag av 6vertid och mertid sker med hénsyn till reglerna

4 Cirkulér 17:34, om Arbetsdomstolens dom 2017 nr 33 om éndring i semesterforldggningen for

fem barnmorskor.
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i arbetsmiljolagen (AML) och arbetstidslagen (ATL). Innan arbetsgivaren fattar
beslut om att dndra beviljad huvudsemester ska forhandling genomforas enligt
11 och 13 §§ MBL.

En arbetsgivare som andrar beviljad semester fir rdkna med att ersétta
arbetstagaren for kostnader, t.ex. for en resa eller hyra av stuga som inte kan
bokas om.

Om semesterforlaggningen dndras géller ocksa tidsfristerna om 2 respektive 1
manad for underrittelse enligt 11 § SemL. Om det inte 4&r mojligt av sérskilda
skal ska besked ldmnas sa fort som mojligt. Frdgan om det funnits sérskilda skél
att franga tvamanadersfristen far bedomas i varje enskilt fall, liksom om det
varit mojligt att halla enmanadsfristen. Vid beslut om ny forlaggning av
huvudsemestern ska fristen rdknas fran den nya semesterledighetens borjan,
men om semestern senareldggs kan det dock finnas skl att rikna tiden fran den
tidpunkt semesterledigheten skulle ha bdrjat.

I domen fran Arbetsdomstolen (hir nedan) fann dven domstolen att de ofor-
utsedda omstdndigheterna som gjorde att arbetsgivaren hade fog for att dndra
semesterforldggningen dven gjorde att det fanns sdrskilda skél att ge besked
senare dn 2 manader fore ledighetens borjan. Angdende formen for underrittelse
ansags ett nytt schema i postfacket uppfylla underrattelseskyldigheten, &ven om
det dr onskvirt med ett tydligare besked. For att i efterhand kunna styrka att
besked ldmnats &r det alltsé en fordel att besked ldmnas skriftligen.

REFERAT: AD:s dom 2017 nr 33

Malet géllde en av SKRs medlemmar, "Regionen”, som édndrade
semesterforlaggningen for fem barnmorskor. En fraga i malet var om Regionen,
nédr den dndrat beslutet om semesterforlaggningen, hade agerat i strid med
semesterlagen eller dess grunder. Det finns inga uttryckliga regler i
semesterlagen om vad som géller om arbetsgivaren éndrar ett beslut om beviljad
semester. I en tidigare dom frén privat sektor, AD 1983 nr 123, fann
Arbetsdomstolen att arbetsgivaren hade aterkallat semestern for en arbetstagare
utan att det fanns négot fog for det, och arbetsgivaren fick dérfor betala bade ett
ekonomiskt och ett allmént skadestand. Arbetsdomstolen uttalade i 1983 ars
dom, vad gillde det allménna skadestandet, att ett sddant kan utdémas i varje

36



Semester

fall om arbetsgivaren har aterkallat sitt beslut utan fog och att domstolen ldmnar
dérhén hur man ska bedéma situationer nar oférutsedda héndelser intréffar efter
arbetsgivarens beslut om semesterforldggning.

I den nu aktuella domen, uttalade Arbetsdomstolen att det framgér av 1983 ars
dom att en arbetsgivare blir skyldig att betala allmént skadestdnd bara om
arbetsgivaren dndrar ett beslut om semesterledighet utan fog. Fragan var alltsa
om Regionen haft fog for att &ndra semesterforlaggningen for de fem
barnmorskorna.

Domstolen tog hinsyn till att det fanns en faststilld grundbemanning pa BB-
och Forlossningsavdelningarna pé sjukhuset, som innebar att det méste finnas
ungefir 30 barnmorskor pé plats under sommarménaderna. Tidigare ar hade
barnmorskorna brukat bidra till att klara sommarbemanningen pé olika sitt,
bland annat genom att ata sig extra arbetspass mot extra betalning. Infor
sommaren 2014 fanns det ovanligt f4 obemannade arbetspass nir semestrarna
beviljades, 38 stycken, jamfort med cirka 100 pass som var vanligt tidigare ar
och som barnmorskorna da brukat ata sig. Men forst var det ingen som atog sig
nagra extrapass. Efter att vardenhetscheferna védjat till barnmorskorna, atog sig
nagra barnmorskor totalt nio extrapass, men 29 pass forblev obemannade.

Arbetsgivaren menade att det var frdga om en aktion frén barnmorskornas sida,
att de i hemlighet hade bestdmt sig att inte ata sig nagra extrapass, bland annat
for att forsoka fa upp erséttningen for extrapass.

Arbetstagarorganisationen bestred detta. Arbetsdomstolen tog inte stillning till
den fragan i domen, men konstaterade att arbetsgivaren hade haft fog for att
forvénta sig att 38 arbetspass skulle kunna 16sas pa frivillig vdg, genom att
barnmorskorna atog sig extrapass som de brukat gora tidigare ar.

Arbetsgivaren och representanter fran bl.a. arbetstagarorganisationen hade
under hosten 2013 och véren 2014 planerat semestern i en sdrskild
schemagrupp. Varken arbetstagarorganisationen eller barnmorskorna hade dar
uttryckt att barnmorskorna inte skulle dta sig extrapass 2014 som de gjort
tidigare ar, utan detta beréttade arbetstagarorganisationen for arbetsgivaren forst
efter att semestrarna hade beviljats den 9 maj 2014.
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I slutet av maj eller borjan av juni 2014 hade antalet olGsta pass stigit till 60.
Det berodde pa att tva barnmorskor blev langtidssjukskrivna och en barnmorska
blev ledig for vard av sjukt barn under hela sommaren. Dessutom dndrade sig
tva vikarier som tidigare tackat ja till att arbeta p4 sommaren och sa att de inte
langre kunde arbeta. Arbetsdomstolen fann att en arbetsgivare maste rakna med
att sjukdom intriaffar, men mojligen inte med att tre personer blir frinvarande
hela sommaren pa grund av sjukdom.

En arbetsgivare bor ocksa kunna utgé frén att ett avtal om vikariatsanstéllning
fullfoljs. I vart fall fick det anses som oforutsett att s& manga som fem
barnmorskor skulle falla bort ur sommarschemat.

Arbetstagarorganisationen menade att arbetsgivaren borde ha haft en béttre
framforhallning och vidtagit andra atgarder for att undvika underbemanning.
Arbetsdomstolen fann att Regionen hade vidtagit atgirder for att 6ka
grundbemanningen infér sommaren 2014. Under hosten 2013 hade sju nya
barnmorskor anstillts. Kvinnokliniken hade ocksé, utan resultat, vént sig till
bemanningsforetag for att forsoka hyra in barnmorskor. Man hade dven vént sig
till ett universitetssjukhus och fragat om man kunde fa lana in barnmorskor
dérifran, ocksé utan resultat. Det var inte mojligt att redan i
tjanstgoringsschemat planera for Gvertid och mertid. Det gick inte heller att
lagga ut arbetsuppgifter pa nirliggande sjukhus. Arbetstagarorganisationen
gjorde dven gillande att arbetsgivaren hade kunnat hoja ersittningen for
extrapassen. Arbetsdomstolen uttalade att arbetsgivaren inte var skyldig att
under press dndra erséttningen for extrapass.

Domstolen fann sammanfattningsvis att det hade intréffat hdndelser efter att
semestrarna beviljats som arbetsgivaren inte hade haft anledning att rékna med.
Arbetsdomstolen delade Regionens bedomning att det inte stod till buds ndgon
annan atgird &dn att dndra semesterforlaggningen for ndgra av barnmorskorna.
Regionen hade darfor haft fog for att Andra semestrarna och de fem
barnmorskorna hade inte rétt till ndgot allmént skadestdnd for brott mot
semesterlagen.
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Avbryta pabérjad semester

Arbetsgivare kan om synnerliga skil finns, beordra att arbetstagaren avbryter
sin semester och atergdr i arbete.** Arbetsgivaren som fattar felaktigt beslut om
att avbryta beviljad semester riskerar skadestand for brott mot AB. Vistas
arbetstagaren pa annan ort ges ersittning for extra kostnader som ar skaliga i
samband med avbruten semester, exempelvis hemresa eller kostnad for
outnyttjad semesterresa.

En arbetstagare som tvingas avbryta sin huvudsemester kompenseras for varje
ordinarie arbetsdag under semestern med 1 extra betald semesterdag, om
arbetsgivaren och arbetstagaren inte kommer verens om nagot annat. ’Arbetad
semesterdag”, som beordrats av arbetsgivaren, aterfors till arbetstagaren sa att
semesterdagen kan tas ut vid annat tillfdlle. Arbetstagaren har rétt till maximalt
5 extra semesterdagar vid avbruten huvudsemester. Sddan extra semesterdag
ska tas ut under semesteraret och kan inte sparas. Om en arbetstagare beordras
in pa tid under semesterperioden som inte skulle ha varit ordinarie arbetstid
utgér dvertidsersattning enligt AB § 20. Vid avbruten semester kan situationen
uppsta att arbetstagaren far hogst 14 semesterdagar alternativt 15-19
semesterdagar under juni-augusti. D4 ska dven kompensation med extra
semesterdagar och engangsbelopp enligt AB § 27 mom. 4 utgé.

4 AB § 27 mom. 13
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Exempel pa ersattning vid avbruten semesterledighet

Lena fick avbryta sin huvudsemester efter att ha blivit uppringd av sin chef.
Lena har sin arbetstid férlagd mandag till fredag och arbetsgivaren bad
henne komma in och jobba fran fredag till och med séndag.

Hon far féljande erséattning for avbrottet: Hon far tillbaka inplanerad
semesterdag (fredag) samt en extra dag. Lérdag och séndag ersatts
enligt § 20, da det inte &r ordinarie arbetsdag.

Arbetstagarens mojlighet att aterkalla eller byta
ledighetsgrund

Arbetstagare som blir sjuk fore eller under sin semester har ritt, att efter
anmadlan till arbetsgivaren, aterkalla eller avbryta semesterledigheten for att
istéllet vara ledig pa grund av sjukdom*. Motsvarande giller dven ledighet med
tillfdllig fordldrapenning® och annan dag som &r semesterlénegrundande enligt
AB.* Riitten att dterkalla semester eller byta ledighetsgrund under
semesterledighet kraver att arbetsgivaren meddelas utan drojsmal.

Arbetstagaren har rétt att fa ut ledighet for de oanvénda semesterdagarna vid
senare tillfalle.

Om semesterledighet avbryts pa grund av sjukdom ska utbetald semesterlén
tas tillbaka” och eventuell sjuklon utges. Om skuld uppstér kan arbetsgivaren
dra av den vid ndstkommande 16neutbetalning. Vid avbrott av semester
berdknas 16n och avdrag enligt AB § 17 mom. 3, och notera da sarskilt
undantagen i anmédrkningarna.

4 AB § 27 mom. 10

4 Cirkuldr 10:36, om Arbetsdomstolens dom 2010 nr 35 om avrikning av semesterdagar dé
arbetstagaren har ratt till ledighet med tillfallig fordldrapenning enligt fordldraledighetslagen.
4 AB § 27 mom. 14
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Innan semesterledighet byts med anledning av begérd ledighet for offentliga
uppdrag enligt AB § 31 eller enskild angeldgenhet enligt AB § 32 krévs en
beddmning av arbetsgivaren om arbetstagaren ska medges forman enligt dessa
bestimmelser under ledigheten. Det finns ingen rétt for arbetstagaren att byta
frén semesterledighet till sddan ledighet.

Angaende forlaggning av semester i samband med uppsigning/avslut av
anstillning enligt 14 § SemL, 14s mer i kapitel 7.
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Kapitel 5. Ersattning vid
semester

SemL delar pa ritten till betald semester och obetald semester. Rétten till betald
semester utgar frén att den 4r intjinad medan obetald semester grundar sig i
ledighetsrétten pa 25 dagar. Hur erséttning vid semester berdknas framgér av
bestammelser i AB som i huvudsak ersitter SemL regler géllande detta.

Antal dagar med betald semesterledighet

7 § 1 SemL har i AB ersatts av § 27 mom. 6 vilket innebér att arbetstagaren
tjénar in semesterdagar med semesterlon i proportion till sin anstillningstid
under intjanandedret. Forutom anstéllningstid bygger intjdnandet pa att
arbetstagaren inte har varit frinvarande av annan anledning an betald ledighet
och ledighet med semesterlonegrundande franvaro enligt AB. Om ett brutet tal
uppstar vid berdkning av semesterdagar med semesterlon, till exempel for
arbetstagare som &r anstélld del av ar, avrundas detta till ndrmast hogre hela tal.

Exempel pa dagar med betald semesterledighet

Arbetstagare med 31 dagars semester och som bdrjat anstallningen 1
september far under det forsta anstéllningsaret ratt till

122/365 x 31 = 10,36 vilket avrundas uppat till 11 dagars betald
semesterledighet.

Arbetstagare som har en 16n som understiger 40 % av en heltidsanstélld, tjénar
inte in semesterdagar med semesterlon enligt AB utan fér istéllet semester-
ersittning. Det kan innebara att arbetstagaren tjanar in farre betalda
semesterdagar totalt under aret. Semesterersittningen berdknas pa verklig
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arbetad tid/utbetald 16n samt semesterlonegrundande frénvaro och kan ut-
betalas ndr semesteraret dr avstamt, eller sa utbetalas det 16pande med l6nen.

Lis mer om semesterlonegrundande frénvaro i kapitel 2.

Semesterlagen och sammaléneregeln

Huvudregeln ér enligt 16 § SemL att arbetstagare med fast 16n per vecka eller
manad far semesterlon enligt den sé kallade sammaldneregelni 16 a § SemlL.
Semesterlonen dr densamma som den vid tidpunkten aktuella fasta 16nen,
inklusive fasta tilligg samt ett semestertilligg. Semestertilldgget enligt SemL ar
vid ménadslon 0,43 % av ménadslonen, inklusive fasta tilldgg.

Har arbetstagaren sé kallade rorliga 16nedelar, till exempel timlon, dr semester-
16nen for dessa 12 % av det som intjdnats under semesteraret. Semesterlonen for
rorliga Ionedelar utges alltsa enligt procentregeln i SemL 16 b §.

Semesterlon for sparad semester berdknas pa samma sétt som semesterlon for
ordinarie semester enligt 22 § SemL. Samtliga sparade semesterdagar som laggs
ut under semesteraret ska betraktas som om de vore intjinade under det narmast
foregaende intjainandeéret.

Mer information om underlaget for berdkning av semesterlon finns i SemL 24-
26 a §§. Angéende kortare anstillning, se SemL 28-30 §§ om semesterersittning.

Ersattning enligt AB

En arbetstagare med fast kontant 16n far oavsett sysselsittningsgrad betalda
semesterdagar i proportion till hur stor del av intjinandearet som arbetstagaren
har haft anstéllning hos arbetsgivaren och inte varit frinvarande av annan
anledning &n med semesterlonegrundande franvaro. Vad som dr semesterlone-
grundande frénvaro anges i kapitel 2.

Erséttning under semester for arbetstagare med fast kontant 16n ar 16pande
semesterlon och semesterdagstillagg, dvs betald semesterdag. Huvudregeln
enligt AB ér att arbetstagare med en fast kontant 16n behaller den ordinarie
lonen. Semesterdagstilldgget 1 AB ér 0,605 %, vilket ersitter semestertilldgget i
SemlL.
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Vid partiell ledighet ska dédremot semesterlonen berdknas utifrdn den aktuella
sysselséttningsgraden. Det samma géller om en arbetstagare tillfalligt eller
tillsvidare far dndrad sysselséttningsgrad under tid for semesteruttaget.

Vid partiell ledighet pé grund av sjukdom, olycksfall, arbetsskada, medicinsk
behandling/rehabilitering eller arbetslivsinriktad rehabilitering dé arbetstagaren
far sjuklon enligt SjLL eller erséttning enligt Socialforsékringsbalken, ska
diremot semesterlonen berdknas utifran arbetstagarens hela sysselsittningsgrad.
Vid partiell ledighet med partiell sjukerséttning ska den l6pande semesterlonen
istéllet minskas utifran ledighetens omfattning.

Semesterlon for betald semesterdag ska, oavsett om semesterdagen ar av
innevarande ars semester eller sparad berdknas pa samma sitt, helt enligt SemL
regler.

Enligt AB fér arbetstagare med fast kontant 16n som understiger 23 491 kr/
manad frén och med 2025-04-01 dven ett semesterlonetillidgg, det sa kallade
balkongtilldgget, for som mest 25 semesterdagar per ar.*” Fran och med 2026-
04-01 &r beloppsgransen 24 196 kronor.

For arbetstagare som ar lediga och har fatt behalla mindre &n 40 % av 16nen for
heltidsanstéllning, ska semesterersittning utges. Arbetstagarens 16n uppriaknas
dé med 12 % och inkluderar d& semesterférméner. For en arbetstagare som
enligt AB har ritt till 31 eller 32 betalda semesterdagar ska procentsatsen vara
14,88 respektive 15,36. Med 16n jamstélls hir dven s.k. studiebidrag fran
arbetsgivaren.

Timavlonad arbetstagare med 16n som understiger 142,40 kr i timlon fér fran
och med 2025-04-01 erséttning for varje semesterlonegrundande timme med
17,10 kr. Fran och med 2026-04-01 ar beloppsgransen 146,60 kr i timlén och
ersattningen 17,60 kr. For arbetstagare som enligt AB har rétt till 31 eller 32
betalda semesterdagar hojs beloppet med 2,88 % respektive 3,36 %. Denna

47 AB § 27 mom. 15
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ersittning for timavlonade motsvarar semesterlonetilldgget for
ménadsavlonade.*®

Obetald semesterledighet enligt semesterlagen

SemL skiljer pa betald och obetald semester. De obetalda semesterdagarna
grundar sig pa ledighetsritten till 25 semesterdagar varje semesterar enligt
SemL. Det innebdr att under intjinandeéret finns ledighetsréitt men inte rétt till
betald semester. Rétten till ledighet under forsta aret ar d&ven begriansad enligt
SemL till 5 semesterdagar om anstéllningen paborjas efter 31 augusti. Det &r
vanligt att arbetsgivaren for tillsvidareanstillda tillater ett visst antal
semesterdagar med betalning, sa kallad forskottssemester, dven under in-
tjidinandearet.

All obetald semester har arbetstagare alltid ritt att avsta ifran, ndgot som
arbetsgivaren sérskilt bor fridga om vid semesterforldggning av arets
huvudsemester.

Enligt SemL é&r uttag av obetald semesterledighet semesterlonegrundande.

Obetald semesterledighet enligt AB

Arbetstagare som omfattas av AB har ocksa ritt att avsta fran obetalda
semesterdagar. Men i AB &r ddremot obetald semesterledighet inte semester-
lonegrundande,* vilket hor ihop med att avtalet ger andra semesterforméaner
sasom fullt semesterintjanande vid deltidsarbete 6ver 40 %. Som helhet
motsvarar bestimmelsen i AB vél SemL krav pa formaner for arbetstagare
géllande semester.

4 AB § 27 mom. 16
4 AB § 27 mom. 14
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Notera dven att AB avviker fran SemL genom att ha sammanfallande
semesterdr och intjinandear, vilket &r kalenderéret. Det giller arbetstagare med
manadslon. Men regeln i SemL om 5 dagars ledighetsritt vid anstéllning efter
31 augusti géller.

Exempel pa skillnaden mellan SemL och AB, antal obetalda
semesterdagar

Anstalld 1 december och gar pa SemL = inga betalda semesterdagar det aret,
men ledighetsratt till 5 obetalda semesterdagar enligt SemL.

Anstalld 1 december pa AB (med 25 dagars arssemester) = ratt till 3 dagar betald
semesterledighet och 2 obetalda semesterdagar.

I AB finns édven en ritt till fler betalda semesterdagar &n 25 baserat pa élder,
men ledighetsratten géller bara vid intjanad betald ledighet, inte obetalda dagar.

Exempel pa rétten till antal obetalda dagari AB

Maria 52 ar pabaorijar sin tillsvidareanstélining den 1 mars. Hon har enligt AB ratt till
32 betalda semesterdagar per ar. For att rakna ut hur manga betalda
semesterdagar Maria har under aret anvands foljande formel:

306/365 x 32 = 26,82 vilket avrundas till 27

Eftersom semesterlagens regler om ledighet med 25 semesterdagar uppfylls, har

Maria inte ratt till obetald semester fér de 5 dagar som dverstiger hennes 27
betalda.
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Vanliga fragor

Fraga: Har en arbetstagare rétt att fa ersattning for en obetald semesterdag som
inte tas ut?

Svar: Nej, dagar som inte &r intjdnad semesterférman kan arbetstagaren inte bli
ersatt for.

Fraga: Ar det ratt att en arbetstagare pa AB som inte tjdnat in 25 semesterdagar
och som tar ut obetalda semesterdagar kan fa farre betalda semesterdagar totalt
for aret efter uttag av de obetalda?

Svar: Ja, det stdmmer att uttag av ledighet som inte &r semesterldnegrundande
(obetalda dagar enligt AB) kan paverka antalet betalda dagar under semesteraret.
Det kan exempelvis dven innebéra att en arbetstagare som slutar under pagaende
semesterar och har tagit ut obetalda dagar kan fa en semesterskuld eftersom
antalet betalda dagar da har minskat for aret.

Ersattning vid semestertimmar

For arbetstagare med intjainandear/semesterar enligt SemL (timlon) gors
berdkning av semesterlon per timme pa semesterloneunderlaget for
intjinandearet. Semesterlonen per dag delas med det antal timmar per arbetsdag
som géller nér en semesterdag omvandlas. Semesterlon med 12 procent ger
samma ersittningsniva per semesterdag som lopande 16n och semesterdags-
tillagg, dérfor utbetalas inget semesterdagstilldgg. Semesterlon utbetalas istéllet
for 16n for bade innevarande ars och sparad semestertimme.

For arbetstagare med fast kontant 16n betalas semesterdagstilldgget ut i samband
med forsta ledighetstillfillet i timmar. Utbetalning av semesterdagstilligg gors
dven nir semesterdag omraknas till timmar vid arsskiftet for att sparas till ett
senare semesterar. Lopande 16n betalas alltsa ut for ledighet med
semestertimmar.
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Exempel pa ersattning vid semestertimmar

Ahmed arbetar 15 tim/vecka och &r timavlénad med en timlén pa 150 kronor. Han
har ratt till 31 semesterdagar och vill omvandla semesterdag till timmar.

Omvandlingen ger 3 semestertimmar. (1 x 15/5 = 3)
Semesterldn per timme berdknas pa semesterunderlaget fran intjgnandearet x
14,88 procent. Detta tal delas med de 31 semesterdagarna och darefter med de 3

semestertimmarna. Nér arbetstagaren ar ledig en semestertimme utbetalas denna
semesterlon istallet for timlon.
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Kapitel 6. Sparande av
semesterdagar

Reglerna om sparande av semesterdagar till ett senare ar dterfinns frimst i AB.

Sparad semester enligt semesterlagen

Enligt SemL har en arbetstagare rétt att spara betalda semesterdagar som
overstiger 20.°° Arets intjinade dagar ska forliggas fore det att sparade
semesterdagar tas ut. Arbetstagaren kan med andra ord inte spara dagar fran
innevarande ar samtidigt som sparade semesterdagar tas ut. Sparade dagar ska,
om det inte medfor betydande oldgenhet 14ggas ut inom fem ar fran utgangen av
det ar de sparades om inte annat har dverenskommits.>!

Utgangspunkten vid forlaggningen av sparade semesterdagar ar att de ska
forldggas till det &r som arbetstagaren viljer’? (om det inte finns sirskilda skl
att neka).

I samband med att forldggning av semesterledighet bestdms ska arbetstagaren
underrétta arbetsgivaren om denne vill spara eller ta ut sparade dagar. Det géller
sdrskilt ndr uttaget av dagarna ligger i anslutning till semesterledigheten i
ovrigt.>

Sparad semester enligt AB

AB § 27 mom. 18 ersitter i huvudsak reglerna om sparande av semesterledighet
i SemL och innebar att arbetstagare har ritt att spara samtliga semesterdagar

3018 § SemL
5118 och 20 §§ SemL
3220 § SemL
3319 § SemL
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med 16n som dverstiger 20. Arbetstagaren far ha hogst 30 sparade semester-
dagar. Den som har ritt till 31 betalda semesterdagar har med andra ord
mojlighet att spara 11 semesterdagar till ett senare semesterdr. Nésta ar kan
ytterligare 11 dagar sparas osv upp till max 30 dagar. Nagon begrinsning i tiden
motsvarande reglerna i SemL om att sparad semesterdag ska laggas ut inom 5 ar
finns inte 1 AB.

Arbetstagaren kan utdver att spara semesterdagar dven spara semestertimmar till
ett senare semesterar. Det som kan sparas i timmar ar innevarande ars
semesterdagar som Overstiger 25.>* Antalet sparade semestertimmar far inte
Overstiga 180. Om arbetstagaren vill spara semestertimmar till ett senare
semesterar ska arbetstagaren meddela arbetsgivaren om detta vid semesterarets
slut.

Semesterdag som har omvandlats till semestertimmar kan inte omvandlas
tillbaka till semesterdag. Las dven mer i Kapitel 1, avsnittet om att omvandla
semesterdag till timmar.

Arbetstagare som vill spara semesterdagar eller vill forldgga sparade semester-
dagar i samband med huvudsemestern ska meddela arbetsgivaren i s& god tid att
onskemalet kan iakttas nir forslag till semesterlista upprittas.® Liksom i SemL
ar det forst ndr arets semesterdagar ér forbrukade som sparade dagar kan tas i
ansprak. Den som Onskar forldgga sparade semesterdagar i samband med
huvudsemestern ska darfor samtidigt ta ut hela arets semesterledighet. Fére den
1 januari 2018 gillde att arbetstagare hade rétt att spara upp till 40 semester-
dagar. Enligt 6vergangsbestimmelsen far de arbetstagare som den 31 december
2017 hade fler dn 30 sparade semesterdagar ta ut de verskjutande dagarna
under en femérsperiod, fram till den 31 december 2022. For dessa arbetstagare

54 AB § 27 mom. 17
35 AB § 27 mom. 9 b)

Semester 50



Semester

ar det sérskilt viktigt att hela arets semester forldggs sé att de sparade dagarna
ocksé kan tas ut innan 31 december 2022.%

Vid uttag av hogst 5 sparade semesterdagar utan samband med huvud-
semestern ska arbetstagaren meddela arbetsgivaren detta senast en vecka innan
ledigheten.’” Varselregeln innebér dock inte att arbetstagaren har en ovillkorlig
ratt att f4 semesterledigheten forlagd till den 6nskade tiden eller att denna
sparade semesterledighet i annat avseende ska behandlas annorlunda &n arets
semesterledighet. For enstaka dagar av innevarande ars semesterdagar finns
ingen motsvarande underrittelsetid. Allméant géller att arbetsgivarens mojlighet
att bevilja semesterledighet enligt arbetstagarens 6nskemal ar stérre om ansdkan
inldmnas i god tid fore semesterledighetens borjan.

Semesterlon for sparad semester utges med samma belopp som for ordinarie
semesterdag.>®

Om en betald semesterdag av drets semester inte kunnat laggas ut under
semesteraret sa dverfors semesterdagen till sparad semesterdag om
arbetsgivaren och arbetstagaren inte kommer dverens om annat.> En sidan
situation kan t.ex. uppsta nir arbetstagaren begért byte av semesterledighet pa
grund av sjukdom och sjukledigheten pagar under resten av semesteraret eller
om semesterledigheten planerats till slutet av semesteraret och att det darefter
intraffat omstiandigheter 1 verksamheten som gor att semestern inte langre ar
mojlig. Notera att semesterdagar som erhallits som kompensation for avbruten
huvudsemester ska ldggas ut under semesteraret da dessa inte kan sparas.

36 Regeln om sparade semesterdagar borjade gilla senare for Lararnas Samverkansrdd (numera
Sveriges Larare) vilket innebér att dagar mellan 30-40 som en arbetstagare har sparade efter att
semesteraret 2020 ndr summerat ska tas ut inom fem 4r, det vill siga senast vid utgdngen av 2025.
57 AB § 27 mom. 18

8 AB § 27 mom. 15 och 16

9 AB § 27 mom. 19
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Antalet sparade semesterdagar far sammanlagt uppga till hogst 30. Om sparade
semesterdagar skulle dverstiga 30 utges kontant ersittning med semesterlon for
overskjutande dag(ar) vid utbetalningstillfille i samband med semesterarets slut.
Utbetalning ska ske enligt samma principer som vid utbetalning av
semesterersittning. Lopande semesterlon dr den 16pande 16n som utgavs vid
semesterdrets slut. Det innebér att eventuellt semesterlonetilligg utbetalas
samtidigt.

Vanliga fragor
Fraga: Ska sparad semester som utbetalas betalas ut i vardet vid intjanandet?

Svar: Nej. Intjanad semesterdag som ska betalas ut i pengar ersatts enligt
anstallningen vid uttagstillfallet bade vad avser |6nebelopp och
sysselsattningsgrad.
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Kapitel 7. Avslut och
byte av anstallning

Arbetstagare har rétt att f4 ut semester som ar intjdnad i ledighet eller erséttning.
Detta géller dven vid anstéllningens avslut. Hanteringen av semester vid
anstéllningens avslut utgar fran bdde SemL regler och ABs bestimmelser.

| samband med uppsagning

I det fall semester inte har lagts ut s ger SemL, i vissa fall, arbetstagare som
blir uppsagd mojligheten att behélla semestern utifran framtida behov (till ny
arbetsgivare, eller som en del av forsorjning under arbetsldshet). Semester far
darfor inte forldggas under arbetstagares uppsdgningstid utan dennes
medgivande om uppségningstiden inte &r mer 4n 6 manader.®® Géller det en
uppsdgning pa grund av arbetsbrist har arbetstagaren dven ratt att fi ett beslut
om redan forlagd semester upphavt.

Arbetstagare som sdger upp sig sjilv fran anstéllningen kan inte ensidigt
bestdmma sig for att inte ta ut en forlagd/beviljad semester.

Om en anstédllning upphdr utan att arbetstagaren fétt ut sin semester ska
arbetstagaren istéllet fi semesterersittning.®' Det géller inte om arbetstagaren
fatt en ny anstéllning hos arbetsgivaren som kommer paborjas i néra anslutning
till den forra. Dé f6ljer istéllet semesterformanerna under vissa forutsittningar
med till den nya anstillningen. Las mer i avsnitt om semester vid byte av
anstillning, kapitel 1. Aven vid évergang till ny arbetsgivare i samband med

014 § SemL
6128 § semL
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Overgang av verksamhet, eller under vissa forutséattningar inom koncern, sa
foljer semesterforménerna med arbetstagaren till den nya anstéllningen.%

Aterbetalning av semesterlén

I AB finns en bestimmelse gillande &terbetalning av semesterlon.®® Det giller i
de fall arbetstagaren har fétt fler betalda semesterdagar av arets semester én vad
arbetstagaren har ratt till. Det kan typiskt sett intrdffa i samband med avslut av
anstéllning eftersom arbetstagare med méanadslon enligt AB har rétt till betald
semester redan forsta aret, samt vid franvaro som inte dr semesterlone-
grundande.

Berikning av vad som ska aterbetalas ska goras enligt samma principer som vid
utbetalning av semesterersittning. Lopande semesterlon dr dock den
semesterlon som utgavs vid den senaste semesterdagen. Arbetsgivaren behover
ta kontakt med arbetstagaren om formen for aterbetalning av semesterlon da
formaliakraven vad géller preliminirlon eller felaktigt utbetald 16n inte géller.

Om arbetsgivaren har krav pa ett dodsbo gillande (arets) semesterlon avskrivs
denna helt.

Semesterersattning vid avslut

I de fall arbetstagaren inte har tagit ut all sin betalda semester nir vederboérande
slutar har arbetstagaren istillet ratt till utbetalning av semesterersittning. Denna
utbetalning gors i forhéllande till sysselséttningsgrad vid sista anstéllningsdag.
Vid partiell tjénstledighet betraktas anstdllningen som en deltidsanstéllning och
utbetalningen berdknas utifran det. Vid sjukdom eller hel tjénstledighet gors
dock utbetalning utifrén arbetstagarens sysselséttningsgrad enligt
anstéllningsavtalet.

231 § SemL
03 AB § 27 mom. 20
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Semesterersittningen ska betalas ut “utan oskaligt dréjsméal” och, som
huvudregel, senast en manad efter anstillningens upphorande.®

6 Enligt 30 § SemL
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Kapitel 8. Mojliga
avvikelser

Semesterlagen ér till stora delar en tvingande skyddslagstiftning vilket innebar
att varken kollektivavtal eller avtal med den enskilde arbetstagaren far
inskrénka eller forsdmra arbetstagarens formaner. I vissa fall, finns det dock

mojlighet att avtala om annat.%

I AB § 27 mom. 21 a) 6ppnas for mojligheten att teckna lokalt kollektivavtal
om avvikelser fran hela AB § 27, forutom de mojligheter till avvikelser som
framgar direkt vid respektive moment, exempelvis moment 5 och 9 b). Utover
lokalt kollektivavtal kan det 4ven finnas mdjlighet att gora enskilda
overenskommelser direkt med arbetstagaren, vilket oftast framgar av respektive
Huvudéverenskommelse (HOK).

For Sobonas medlemmar som tillimpar AB och som inte 4r kommunalférbund
eller akutsjukhus, kan avvikelser goras direkt via 6verenskommelse mellan
arbetsgivaren och arbetstagaren enligt mom. 21 b).

Enskild 6verenskommelse om fler semesterdagar

Arbetsgivaren och arbetstagaren kan i samband med ingéende av ett
anstillningsavtal komma 6verens om fler semesterdagar &n vad det centrala
avtalet anger.

652-2 a §§ SemL
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Da dverenskommelse gors om ytterligare semesterdagar ar det viktigt att gora en
samlad bedomning av virdet. Detta for att virdet ska kunna beaktas vid
exempelvis kartldggning och analys av l6ner enligt diskrimineringslagen.

I samband med l6nedversynen dr det mojligt att Gverenskomma om att
arbetstagaren istéllet for hela eller del av lonedkningen far ytterligare
semesterdagar eller lediga dagar. Detta framgar av respektive HOK:s
protokollsanteckning ”annan atgérd dn 16n”. For det fall 6verenskommelse
traffas om mdjlighet att avsté 16n och istéllet fa fler semesterdagar kan vérdet
berdknas utifran i AB angivna 0,48 % av arbetstagarens manadslon per
semesterdag. Tank &ven pd att savél den pensions- som sjukpenninggrundande
inkomsten kan paverkas av en 16nevixling till fler semesterdagar eller lediga
dagar. Detta giller &ven om semesterdagstilligget omvandlas till betalda dagar.

Fler semesterdagar istéllet for 6vertidsersittning

I samband med Gverenskommelse om att en arbetstagare inte ska ha ratt till
kompensation for dvertidsarbete dr det mgjligt att 6verenskomma om fler
semesterdagar.

Fler eller farre semesterdagar an AB

Lokal avvikelse kan trdffas om att alla anstillda hos arbetsgivaren har ritt till
fler eller farre semesterdagar &dn vad som anges i AB. Det dr dock inte mdjligt
att genom en lokal 6verenskommelse inskrinka arbetstagarens rattigheter enligt
semesterlagen, exempelvis rétten till 25 semesterdagar per é&r.

Efter MBL-forhandling kan arbetstagare erbjudas annan kompensation 4n fler
semesterdagar nér arbetstagarens semesterledighet forlédggs till tidpunkt fore
eller efter juni-augusti®®.

% AB § 27 mom. 4
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Forandring av semesterlonegrundande franvaro

Det ar mojligt for lokala parter att komma verens om att det bara ar de i SemL
angivna grunderna som ar semesterlonegrundande, dvs. avtala om att ledighet
med 16n om minst 40 % av heltidslon samt centralt fackligt fortroende-
mannauppdrag inte ir semesterldnegrundande franvaro.

Semesterns férlaggning

Mojligheten till lokal avvikelse om timberékning av all semester finns. Det kan
underlétta semesterforldggning d& verksamheten har arsarbetstid eller vid
blandat dag- och nattarbete. Observera att ett lokalt kollektivavtal om
timberéknad semester inte heller far innebéra att semesterledigheten blir kortare
eller erséttningen ldgre 4n vad som foljer av SemL.

Lokal 6verenskommelse kan traffas om att huvudsemester kan forldggas hela
aret utan att detta behdver foregas av forhandling enligt 11 § MBL. Om
arbetsgivaren ddremot vill forldnga perioden f6r huvudsemester till maj—
september behover detta foregés av forhandling enligt 11 § MBL.

Lokal 6verenskommelse kan tréffas om en annan hanteringsordning som avviker
frén SemL for att uppratta och faststélla semesterlista.

Semestervaxling

Semesterlonen enligt SemL motsvarar vid berdkning enligt AB den 16pande
l6nen samt ett semesterdagstillagg som berdknas med 0,605 % av den fasta
kontanta l6nen. Den arbetstagare som véljer att istillet for semesterdags-
tillagget fa fler lediga dagar far alltsd inte den semesterlon som hen har rétt till
enligt SemL men istéllet en betald ledighet till ett virde som motsvarar
semesterdagstillagget. Om denna form av enskilda 6verenskommelse skulle
urholka arbetstagarens rittigheter enligt SemL pa ett otillborligt sett bor
overvigas. SKR har av detta skél valt att inte reglera mojligheten i centralt
kollektivavtal. SemL &r en skyddslagstiftning som syftar till att ge arbetstagarna
tid for vila och aterhdmtning och samtidigt garanterar de ekonomiska
forutséttningarna for detta genom en érlig betald ledighet.
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Den arbetsgivare som véljer att gora en lokal Gverenskommelse med inne-
borden att det dr mojligt att vixla semesterdagstilligget mot lediga dagar bor
utover detta ha exempelvis foljande i atanke,

e Grinsdragning for vilka arbetstagare mojligheten giller om inte alla
berdrda arbetstagarorganisationer tecknar dverenskommelsen.

e Om Overenskommelsen ska vara uppsdgningsbar och i sa fall hur och
nér en uppsidgning kan goras.

e Nir och pa vilket sétt arbetstagaren kan gora valet mellan semester-
lonetillagg och ledighet.

o Komplettera AB § 27 mom. 20 angaende aterbetalning av semesterlon
med hur eventuell aterbetalning av de extra lediga dagarna ska ske.

e Vad som ska hénda om arbetstagaren slutar, ir ledig eller frinvarande
och ledigheten inte adr semesterlonegrundande.

e Hur frdgan om mdjligheten till sparande av semesterdagar paverkas
av overenskommelsen.

Ett alternativ till att vixla semesterdagstilligget mot extra betalda lediga dagar
ar att triffa lokalt kollektivavtal om att semesterlon utbetalas pa annat sétt dn
vad anges 1 § 26 SemL. Det mojliggor att semesterdagstilldgget utbetalas i
samband med att arbetstagaren erhaller obetald ledighet. Arbets- givaren kan
ocksa ge arbetstagaren mojlighet att arligen kunna vélja mellan att ta ut
semesterdagstilligget i kronor eller som betalda lediga dagar.

Viktigt gallande 6verenskommelser

Viktigt &r att 6verenskommelser och lokala avvikelser som tecknas inte strider
mot forbudet mot diskriminering av visstids-/deltidsanstéllda i lag och direktiv.
Notera dven att det inte &r mojligt att 1ata en arbetstagare som byter arbetstagar-
organisation omfattas av ett lokalt kollektivavtal forrin en ny HOK tréffats.
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Kapitel 9. PAN-anstallda
och semester

For samtliga anstillda som omfattas av PAN (L6n och anstéllningsvillkor for
personliga assistenter och anhorigvardare) géller semesterlagen (SemL) i sin
helhet. Det finns inga avvikelser fran SemL i PAN.

Notera att i tidigare kapitel ndmns fler regler i SemL 4n i nedanstdende avsnitt,
vilka da ocksé giller for arbetstagare anstéllda pa PAN.

Ratt till semesterledighet

Arbetstagare som utfor arbete under sddana forhallanden att det inte kan anses
vara arbetsgivarens uppgift att vaka over hur arbetet dr ordnat, s.k.
okontrollerade arbetstagare, har rétt till semester pad samma sitt som andra
arbetstagare. Att semesterritt finns dven for dessa arbetstagare fortydligades
genom #@ndringar i SemL frén 2010.

Det innebér att samtliga arbetstagare pa PAN och da dven anhorigvérdare, har
ratt till 25 dagars semesterledighet per semesterar oavsett om dessa ar intjanade
eller inte. Arbetsgivaren ska alltsé forligga semester under semesteraret. I de
fall arbetstagaren inte har intjénat full semester kan arbetstagaren avsta de
obetalda semesterdagarna enligt 8 § SemL.

Semesteraret ska enligt SemL foregés av ett intjanandeér och réknas fran 1 april
till 31 mars aret dirpa. Semester som intjénas ligger till grund for berdkning av
semesterformén som utges ndstkommande &r, semesteraret.

Nir det géller anstdllningar som avses pagé 1 hogst tre manader och inte varar
langre tid 4n s, ar det mojligt for arbetsgivare och arbetstagare att komma
Overens om att semesterledighet inte ska ldggas ut. Notera att jamfort med AB sa
behovs hir en dverenskommelse med arbetstagaren. Om semesterledighet inte
laggs ut har arbetstagaren istéllet ritt till semestererséttning.
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Semesterns férlaggning

Arbetsgivaren ska forldgga semester under semesteraret. Det géller savél betald
som obetald semester, men arbetstagaren har rétt att avsta ledighet for obetalda
semesterdagar. Semester ska forlaggas till fyra sammanhidngande veckor under
juni—augusti. Det finns ocksa mojlighet gora 6verenskommelse om forlaggning
av semesterledigheten till annan tid dn juni—augusti for arbetstagaren under
forutsittning att arbetstagaren har ratt till 25 semesterdagar per ér.

Arbetstagare som arbetar oregelbundet eller deltid ska ha rétt till lika lang
semesterledighet som arbetstagare som har regelbunden arbetstidsforldggning
eller som arbetar heltid.

Betald semester med semesterlon

Det anges uttryckligeni 16-16 b §§ SemL att vid berékning av betald semester-
ledighet &r det bara dagar dé arbetstagaren &r helt frdnvarande frén arbetet utan
16n som inte inrdknas i anstéllningstiden.

I anstéllningstiden inrdknas franvaro som beror pa semesterledighet eller
ledighet som &r semesterlonegrundande.®” Arbetsfria dagar som infaller under
sddana franvaroperioder riknas ocksd med i underlaget.®®

Skillnaden mellan anstéllningstiden inklusive den semesterlonegrundande
franvaron och franvaron fran arbetet utan 16n (inte semesterlonegrundande)
under intjinandeéret divideras med antalet dagar under intjanandeéret (365).
Kvoten multipliceras med 25. Uppstar brutet tal avrundas detta till nirmast
hogre hela tal som anger antal semesterdagar med semesterlon.

6717-17 b §§ SemL
% 16b § SemL
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Ovanstdende berdkning kan ocksa uttryckas pé foljande sétt:

Antal dagar med anstéllning
- Antal dagar helt franvarande utan 16n

365

= kvot x 25 dagar semesterrétt

Exempel pa berdkning av semesterdagar och semesterlon

Anstilld 1 september foregdende &r. Vid berdkning av semesterdagar &r
anstillningstiden 1 september — 31 mars, 212 dagar. Den anstéllde &r
semesterledig utan 16n 22-31 december, 10 dagar.

212 -10/365=202/365=0,55 0,55 x 25 = 13,75 = dagar

Semesterlonegrundande 16n och erséttningar

14 dagar = Semesterlon per dag

Betald semester med procentregeln

Om arbetstagaren har timlon ska procentregeln anvindas vid berdkning av
semesterformaner enligt SemL.® Semesterlonen enligt procentregeln ér 12 % av
arbetstagarens 16n under intjanandearet.

Iunderlaget for berdkning av semesterlon enligt procentregeln ska semesterlon
eller erséttning for dag da arbetstagaren helt eller delvis har haft semester-
lonegrundande franvaro enligt 17-17 b §§ SemL, inte inrdknas. For varje sdédan
frinvarodag Okas istéllet underlaget med ett belopp motsvarande den inkomst
arbetstagaren skulle ha haft om arbete istéllet utforts i normal omfattning. Med
normal omfattning avses arbetstagarens ordinarie arbetstidsmatt. Gar beloppet
inte att faststélla ska det uppskattas till den inkomst som kan antas ha utgivits
om arbetstagaren under franvarotiden hade arbetat for arbetsgivarens rékning.

16b § SemL
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Semesterlonegrundande franvaro

Vid faststillande av semesterlonegrundande franvaro berdknas tiden
kalendariskt, dvs. dven dagar under vilka arbetstagaren inte skulle ha utfort
arbete inrdknas i perioden.

Vad som ér semesterlonegrundande framgar av SemL §17—17b. Lids mer om
semesterlonegrundande franvaro under kapitel 2 i denna skrift.

Notera att bestimmelsen om intjdnande av betald semester vid arbete mer &n 40
% som finns 1 AB §27 mom. 14 b), inte géller anstéllda pd PAN.

Enligt SemL &r intjdnandeéret fran 1 april till den 31 mars &ret darpa. For
anstillda pd PAN péverkar det dven hur ett helt intjdnandear raknas vid
semesterlonegrundande franvaro vid sjukdom.

Exempel pa hur semesterlénegrund fér sjukdom raknas

Om franvaroperioden pa grund av sjukdom pabérjas den 12 maj ar 1 intjanas alltsa
semester under 180 dagar under detta intjdnandear (dvs. insjuknandearet), samt
under 180 dagar under det nastfoljande hela intjanandearet med sjukfranvaro ar
2. Forstintjanandearet darefter ar 3 ar franvaron inte langre
semesterldnegrundande.

Sparad semester

Arbetstagaren har ritt att spara semesterdagar till ett senare semesterar om
denne har ritt till fler 4n 20 betalda dagar under &ret. Dessa sparade semester-
dagar ska forldggas och tas ut inom en femarsperiod.

Semesterlon for sparad semester beréknas pa samma sétt som semesterlon for
ordinarie semester enligt SemL 16 b §. Samtliga sparade semesterdagar som
laggs ut under semesteréret ska betraktas som om de vore intjinade under det
nirmast foregaende intjdnandearet.
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Om arbetstagaren Onskar att ta ut minst 5 dagar sparad semester i samband med
forlaggning av alla semesterrets dagar, bor ledigheten laggas samman. Detta
om inte annat dverenskoms eller sérskilda skl finns att neka sddan for-
laggning.
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Kapitel 10.
Ferieanstallda och
semester

Bilaga M

Lérarnas verksamhetsér utgors av arbetsperiod och ferieperiod. Ferieperioden,
det vill siga sommarlovet, dr den langsta arbetsfria perioden. Larare far 16n
under arbetsperioden och ferielon under ferieperioden. Semester hinfors till de
forsta 45 kalenderdagarna av ferieperioden. For lirare med ferieanstillning
betalas semesterdagstillagget ut tillsammans med junilénen.

Under arbetsperioden tjdnar lararen in ferielon som betalas ut under ferien. Med
intjinandear avses arbetsperioden. Hur lararen har arbetat under arbetsperioden
paverkar ferielonen. Ferielonen ska berdknas pa den genomsnittliga
sysselséttningsgraden under arbetsperioden. Lararens ferielon paverkas dels av
om hon/han har haft olika anstéllningar med olika sysselsdttningsgrader under
verksamhetséret aret, dels om hon/han har varit partiellt ledig. Ledigheter som
inte dr semesterlonegrundande paverkar antalet ferielonedagar.

Om larare har arbetsfria perioder under lov, exempelvis jullov, sportlov eller
pasklov, far de behélla 16nen sétillvida de inte &r tjénstlediga. Skillnaden mellan
lov och ferier dr att ldraren har betalt under loven, oavsett hur stor del av aret
lararen har arbetat, medan ferielonen maste tjénas in.

Det ér inte mgjligt att kombinera ferieanstéllning med semesteranstéllning,
undantaget om det ror sig om en semesteranstéllning dér endast
semesterersittning utges och inga semesterdagar tjdnas in. Vid en 6vergéng fran
semesteranstillning till ferieanstéllning, eller omvént, ska ldrares ferielon
respektive semesterformaner berdknas och utges som om anstéllningen upphort
och ny anstéllning tilltrétts.

65



Semester

Semesterns férlaggning

Larare med ferieanstédllning kan inte spara semesterdagar och kan inte heller
vilja nir semesterdagar ska forlaggas. Arbetstagarens semesterledighet ska
anses forlagd till tid réknat fran och med den forsta vardagen av
sommaruppehéllet. De forsta 45 kalenderdagarna av ferien dr att betrakta som
semester. 45 dagar kommer av det hogsta antalet semesterdagar arbetstagare
kan ha enligt AB, det vill séga 32 dagar:

32x 1,4=4438.

Om arbetsgivaren beordrar larare att arbeta under ferien ska lararen ersittas med
overtid enligt 20 § AB.

Lovskola

Om léraren ska bemanna lovskola finns det med stdd av Bilaga M olika sétt att
hantera det pa, bade inom ordinarie arbetstid eller som &verstigande ordinarie
arsarbetstid. Oavsett hur bemanningen av lovskolan hanteras, méste
arbetsgivaren sékerstilla att samtliga arbetstagare far semester i enlighet med
SemL och forutséttningarna i bilaga M.

Vissa ledigheter under ferieperioden

SemLs semesterlonegrundande franvaroorsaker” giller for ferieanstéllda. Vid
ledighet under ferieperioden med sjukpenning, férdldrapenning eller
rehabiliteringsersittning behaller arbetstagaren ferielonen.

Skulle lararen bli sjuk under ferieperiodens 45 forsta kalenderdagar utges
sjuklon under de forsta 14 dagarna — det géller &ven om léraren insjuknar dag
44 av de forsta 45 dagarna, trots att sjukperioden dd kommer stricka sig forbi
den delen av ferien som betraktas som semester. Vid fortsatt sjukdom utges
ferielon samt sjukpenning fran Forsdkringskassan. Arbetstagaren har rétt att fa
ledighet motsvarande semesterledighet enligt SemL under kommande

70 SemL 17-17 b §§
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arbetsperiod om det anmiéils till arbetsgivaren i samband med att sjukdom
anmadls. Sddan ledighet &r obetald och paverkar inte ferieloneberdkningen for
nadstkommande ferieperiod.

Om arbetstagaren blir sjuk efter de forsta 45 dagarna under ferien utbetalas
endast ferielon. Den forsta sjukdagen blir d& forsta arbetsdagen (A-dagen) pa
nistkommande arbetsar om arbetstagaren fortfarande ar sjuk.

Bilaga U
Bilaga U kan tillimpas pé arbetstagare som inte &r undervisande ldrare men som

ar knutna till lasérsforlagd verksamhet s& som exempelvis elevassistenter,
maltidspersonal och skolskoterskor.

Konstruktionen med uppehallslon innebér att 16n som intjénats under arbetsaret
fordelas och utbetalas under hela verksamhetséret. De semesterformaner som
arbetstagaren har ratt till enligt SemL ingér i uppehéllslonen. Detta géller dven
semesterdagstilligget. Arbetsaret dr den tid av verksamhetsaret som inte &r
vinter- eller sommaruppehéll. Som intjanandear riknas verksamhetséret. Under
arbetsaret ar arbetstagaren arbetsskyldig 4ven under lov som exempelvis sport-
och pésklov.

Precis som en anstéllning enligt bilaga M kan en anstéllning pa bilaga U inte
kombineras med en anstéllning pa semestertjanst undantaget om det ror sig om
en semesteranstillning dir endast semestererséttning utges och inga
semesterdagar tjanas in.

Istdllet for semesterlonetillagg far arbetstagare med 1ag inkomst ett
uppehéllslonetillédgg.

Semesterns forlaggning

En arbetstagare med uppehallsanstéllning pé bilaga U kan inte spara
semesterdagar. Arbetstagarens semesterledighet ska anses forlagd till tid raknat
fran och med den forsta vardagen av sommaruppehallet. De forsta 45 dagarna
ska betraktas som semester.
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Andra ledigheter under vinter- och sommaruppehall

SemLs semesterlonegrundande franvaroorsaker’! géller dven for
uppehéllsanstillda. En anstélld som i samband med anmilan av sjukdom
meddelar arbetsgivaren dnskemal om att byta sin semesterledighet mot sjukdom
kan ta ut motsvarande antal lediga dagar under ndstkommande verksamhetsar
men denna ledighet blir d& oavldnad. Dessa dagar paverkar inte berékningen av
uppehéllslon for ndstkommande sommar. Till skillnad fran Bilaga M géller
dock for Bilaga U foljande: Om en sjukldneperiod borjar till exempel dag 44
kommer sjuklon endast betalas for dag 44-45. Fran dag 46 utbetalas
uppehéllslon, men sjukloneperioden (14 dagar) fortsétter rdknas. Om
arbetstagaren &r fortsatt sjuk efter de forsta 45 dagarna i uppehéllsperioden
behaller denne 20% av uppehallslonen. Dessa 20% uppehéllslon som utbetalas
nér arbetstagaren far sjukpenning frén Forsakringskassan &r att betrakta som
16n, inte sjuklon.

71 SemL 17-17 b §§
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Kapitel 11. RiB-anstidllda
och semester

Kollektivavtalet RiB géller for arbetstagare inom raddningstjénsten som &r
anstillda enbart for beredskapstjanstgoring. Det betyder att arbetstagaren vid
sidan av anstéllning vid raddningstjdnsten har en huvudanstillning hos en annan
arbetsgivare, exempelvis i ett foretag eller i kommunen, eller &r egna foretagare.

HOK och RiB ir tva frin varandra helt separerade avtal. Det innebér att om
ndgot inte hanteras i RiB gér det inte att kolla i HOK/AB vad som giller utan
man maste ga till lagstiftningen.

Alla ersittningar enligt RiB inkluderar semesterlon och semesterersittning.’

Ratt till semesterledighet

SemL giller for arbetstagare anstillda enligt avtalet. Det finns dock en
avvikelse som innebdr att arbetstagare som anstills for hogst 3 manader
undantas fran ritt till semesterledighet.”

Den praktiska hanteringen av semesterrétten &r inte kollektivavtalsreglerad utan
kan variera beroende pa hur beredskapstjanstgoringen ér organiserad. En viktig
foljd av att SemL ar tillamplig &r dock att arbetstagare har rétt att f& semester
forlagd sa att dessa fér en ledighetsperiod av minst fyra veckor under juni-
augusti. En sddan semesterperiod far dock, enligt SemL, forldggas till annan tid
nér sirskilda skél foranleder det. Eftersom en anstillning enligt avtalet inte ar
forenad med betalda semesterdagar anses ledighetsrétten besta av obetalda

2RiB § 15 mom. 3
3 RiB § 15 mom. 1
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semesterdagar. En arbetstagare far enligt semesterlagen avsté fran rtt till
semesterledighet som inte 4r forenad med semesterlon.

Semesterns férlaggning

Arbetstagaren bor uttrycka dnskemal om semesterns forldggning senast den 31
mars och arbetsgivaren bor meddela berérda arbetstagare om beslutad semester
senast den 15 maj. Semesterledighet bor forlaggas under tid da arbetstagaren
har lagstadgad semesterledighet i sin huvudanstéllning. For 6nskeméal om
semester Ovrig tid pd aret bor arbetsgivaren, om det &r mojligt utefter
forutséttningarna limna besked en ménad fore onskad semester.”

74RiB § 15 mom. 2
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Kapitel 12.
Arbetsmarknads-
politiska avtal och
semester

BEA

BEA ir ett avtal for arbetsmarknadspolitiska insatser. Syftet med en anstillning
enligt avtalet dr att stirka arbetstagarens mojligheter att f4 en reguljar
anstillning som efterfragas pd arbetsmarknaden. Avtalet reglerar de
anstillningsvillkor, inklusive 16neséttning, som géller for arbetstagare som
omfattas av avtalet. BEA géller for arbetstagare som anstélls for arbete som inte
ar budgeterat inom arbetsgivarens ordinarie verksamhet i syfte att minska
arbetslosheten, for anstillning av arbetstagare som anvisats for skyddat arbete
hos en offentlig arbetsgivare (OSA) samt for gymnasial larlingsanstéllning.

Avtalet ir ett 16nekollektivavtal vid sidan av HOK. Bestimmelser i HOK/AB
géller ddrmed inte for BEA-anstéllda. Det finns vissa regler om semester i BEA
men i grunden géller Semesterlagens regler for BEA-anstillda.

Ratt till semesterledighet

For arbetstagare anstédllda pA BEA med fast kontant 16n sammanfaller
semesteraret och intjainandearet och dr detsamma som kalenderéret. Antalet
semesterdagar foljer av SemL vilket innebdr att arbetstagaren har rétt till 25
semesterdagar per semesterar/kalenderar.

Arbetstagaren far semesterlon i proportion till hur stor del av intjinandeéret som
arbetstagaren haft anstiallning hos arbetsgivaren och inte varit franvarande av
annan anledning 4n betald semesterledighet. Om 4-5 §§ 1 SemL ger rétt till
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hogre antal semesterdagar &n ovan ska resterande semesterdagar var obetald
ledighet. En likalydande reglering finns i AB.

Vid uttag av semesterledighet beréknas antal semesterdagar med semesterlon
som om arbetstagaren haft anstillning till och med dagen fore
semesterledigheten. Avsikten med denna ”spérr” ar att semesterloneskulder inte
ska kunna uppsté dven om arbetstagaren far betald semester redan under
intjinandearet. Begrinsningen géller betalda semesterdagar och inte
arbetstagarens ritt till obetald semester. Resterande del av en beviljad
semesterledighet utgdr obetald semester om arbetstagaren vill ha obetald
semester.

Det finns mojlighet att traffa lokalt kollektivavtal om att mer betald semester dn
vad som tjénats in fram till dagen fore den aktuella semesterledigheten kan
utges. Sadant lokalt kollektivavtal innebér att ’sparren” avtalas bort och
semesterloneskuld kan uppstd om arbetstagarens anstéllning upphdr innan
uttagen betald semester tjdnats in. Ett sddant lokalt kollektivavtal kan ha ett
begrinsat tillimpningsomrade sé att det endast omfattar vissa arbetstagare
anstillda pd BEA. Det gar ocksé att triffa enskild 6verenskommelse med
arbetstagare som har fast kontant 16n om att arbetstagaren far ta ut mer betald
semester dn vad som hunnit tjénas in fram till dagen fore den aktuella
semesterledigheten. Semesterlon for dessa semesterdagar ska aterbetalas om de
inte tjdnas in senare under semesteraret.

Arbetstagare som anstillts for hogst 3 ménader undantas fran rétt till
semesterledighet. Arbetstagaren har istéllet ratt till semesterersiattning som ska
betalas ut utan oskéligt drojsmal och senast en manad efter anstéllningens
upphorande.

Arbetstagare i gymnasial ldrlingsanstillning har rétt till semesterledighet enbart
om detta har avtalats sérskilt. Arbetstagaren har rétt till semestererséttning for
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den semesterlon som tjénats in men inte tagits ut. Sddan erséttning ska i regel
betalas ut senast en ménad efter varterminens slut.”

Semesterns férlaggning

Arbetsgivaren ska forldgga semester under semesteraret. Det géller savél betald
som obetald semester, men arbetstagaren har ratt att avsta ledighet for obetalda
semesterdagar. Vill arbetstagaren inte ha obetald semester forldggs inte fler
semesterdagar dn vad arbetstagaren tjdnat in. Arbetstagaren har rétt till, men ar
aldrig tvungen att ta ut obetald semester. Har arbetstagaren haft obetald
semester kan semesterlon for dessa dagar utbetalas senare under anstéllningen
nir dessa tjdnats in.

Om lokala parter inte kommer 6verens om annat géller foljande enligt BEA § 22
mom. 7. Arbetsgivaren och lokal arbetstagarorganisation ska komma 6verens
om en tidpunkt da arbetstagarna senast ska lamna in 6nskemal om
huvudsemesterns forldggning. Efter att arbetstagarna 1dmnat in sina 6nskemal
ska arbetsgivaren arbeta fram ett forslag pa semesterlista som meddelas berdrda
arbetstagare och skickas in till den lokala arbetstagarorganisationen. Aven detta
ska senast ske vid tidpunkt som lokala parter kommer 6verens om. Lokal
arbetstagarorganisation har sedan tio dagar pa sig att pakalla férhandlingar
angdende dndringar i forslaget enligt 12 § MBL. Gors inte detta anses forslaget
godként och arbetstagarna informeras om den faststéllda semesterlistan.

Om lokala parterna inte kommer dverens om andra tidpunkter tilldimpas reglerna
i11 § SemL avseende underrittelse om semesterforlaggningen.

Kopplat till syftet med anstillningen och att en arbetstagare med BEA-
anstéllning inte ska behova ersittas vid franvaro bor semester kunna beviljas i
enlighet med arbetstagarens 6nskemal. Detta om det inte forsdmrar
mojligheterna for arbetstagaren att utvecklas i anstéllningen till exempel pé

755§ 2 st SemL
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grund av att verksamheten inte bedrivs eller att mojlighet till handledning ar
samre.

Beridkning av semesterledighet

Arbetstagare som arbetar oregelbundet eller deltid ska ha rétt till lika lang
semesterledighet som arbetstagare som har regelbunden arbetstidsforldggning
eller som arbetar heltid.

For arbetstagare med ordinarie arbetstid forlagd mandag — fredag blir varje
ordinarie arbetsdag under semesterledigheten en semesterdag, alltsa fem dagar
per vecka. For 6vriga arbetstagare ska antalet semesterdagar, som ska anses
ingé i semesterledigheten, kvotberdknas enligt avtalet. Kvotberdkningen &r
densamma som i AB.”

Semesterlon

Om arbetstagaren har timlon ska procentregeln anvindas vid berékning av
semesterformaner enligt SemL.”” Procentregeln ska dven anvindas for
arbetstagare med manadslon som har haft varierande sysselséttningsgrad under
intjanandedret, har dndrat sysselséttningsgrad mellan intjanandeéret och
semestertillfillet eller som under intjinandearet har varit frinvarande i
varierande omfattning av skil som inte dr semesterlonegrundande enligt SemL
17-17 b §§.

Semesterlonen enligt procentregeln dr 12 % av arbetstagarens 16n under
intjanandedret. I underlaget for berdkning av semesterlon enligt procentregeln
ska semesterlon eller erséttning for dag da arbetstagaren helt eller delvis har haft
semesterlonegrundande franvaro enligt 17—17 b §§ SemL, inte inrdknas. For
varje sddan franvarodag Okas istdllet underlaget med ett belopp motsvarande
den inkomst arbetstagaren skulle ha haft om arbete istdllet utforts i normal
omfattning. Med normal omfattning avses arbetstagarens ordinarie

76 BEA § 22 mom. 3
716 b § SemL
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arbetstidsmatt. Géar beloppet inte att faststélla ska det uppskattas till den inkomst
som kan antas ha utgivits om arbetstagaren under frdnvarotiden hade arbetat for
arbetsgivarens rakning.

For ovriga anstdllda med ménadslon kan arbetsgivaren vélja att berdkna
semesterlénen enligt procentregeln eller ssmmaloneregeln’®. Berdkning av
semesterlon enligt sammaloneregeln innebar att arbetstagaren under sin
semesterledighet fAr ménadslon pd samma sétt som om han eller hon skulle ha
arbetat. Fasta lonetilldgg utgar ocksd i samma omfattning som vanligt. Till detta
kommer ett semestertilldgg pa 0,43 procent av manadslonen for varje betald
semesterdag. Har arbetstagaren fasta 16netillagg ska ménadslonen 6kas med
dessa tillagg fore berdkningen av semestertillagget.

Semesterlonegrundande franvaro

Vid faststillande av semesterlonegrundande franvaro berdknas tiden
kalendariskt, dvs. dven dagar under vilka arbetstagaren inte skulle ha utfort
arbete inrdknas i perioden.

Vad som ér semesterlonegrundande framgar av SemL §17—17b. Lids mer om
semesterlonegrundande franvaro under kapitel 2 i denna skrift.

Sparad semester

Arbetstagaren har ritt att spara semesterdagar till ett senare semesterar om denne
har ratt till fler 4n 20 betalda dagar under aret. Dessa sparade semesterdagar ska
forlaggas och tas ut inom en femérsperiod.

Vid byte av anstéllning

Vid byte av kollektivavtal i samband med ny anstéllning, som till exempel
overgang mellan BEA-anstillning till HOK-anstillning, bor dialog foras om
overforing av semesterformanerna. Om arbetstagaren inget sagt och

816 a§ SemL
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arbetsgivaren inte vill fora dver semesterforménerna ar det mojligt att betala
ut/slutreglera.

BEKO och Etableringsjobb

BEKO ir ett arbetsmarknadspolitiskt avtal som syftar till att framja
kompetensforsorjningen till sektorn. En anstillning pd BEKO ar sarskilt
utformad for arbetstagare som behdver kompetenshdjande insatser for att sedan
kunna anstillas pA HOK.”

For den som har beviljats ersittning for etableringsjobb tillimpas BEKO, men
med sérskilda bestimmelser om etableringsjobb som finns i en separat
overenskommelse.

ABs bestimmelse om semester géller for anstdllda pa BEKO, men med tilldgget
att arbetstagare inte blir aterbetalningsskyldig av for mycket utbetald
semesterldn om arbetsgivaren avslutar anstillningen i fortid.*

For anstillda i etableringsjobb dér en del av inkomsten bestar av 16n fran
arbetsgivaren och den andra delen av statlig erséttning fran Forsdkringskassan
géller ytterligare ett tilligg till ABs bestimmelse om semester. Den statliga
ersittningen ska adderas till ménadslonen vid berdkning av semesterdagstilldgg
och semesterlonetilligg.®' Den statliga ersittningsnivén framgar av beslut fran
Arbetsformedlingen.

Teknikspranget

Teknikspranget &r ett avtal som syftar till att motivera personer som fullfoljt det
gymnasiala teknik-, naturvetenskapliga eller ekonomiska programmet eller
motsvarande att paborja ingenjors- eller naturvetenskapliga studier genom att
erbjuda praktikanstillning.

7 BEKO § 1
80 BEKO § 8
81 Overenskommelse om Etableringsjobb, punkt 4.
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Praktikanstillningen &r tidsbegrénsad under vér eller host och avloningsformen
ar manadslon. For anstéllda pa Tekniksprénget géller SemLs regler. Oftast vill
ungdomarna anstillda pd Teknikspranget dra nytta av anstéllningsperioden som
ar 4 manader lang och da utbetalas semestererséttning efter anstdllningen. SemL
har intjinande- och uttagsér 1 april - 31 mars s& de som &r anstéllda pa varen till
exempel 1 februari till 31 maj kan f4 betald ledighet i april och maj som de
tjénat in i februari och mars.

De som ér anstillda till exempel 1 september - 31 december har ritt till 5 dagars
obetald semester enligt 4 § SemL. Obetald semester behdver inte tas ut.

Studentmedarbetaravtalet

Avtalet ar tillampligt vid anstéllning av personer som studerar vid universitet,
hogskola eller annan eftergymnasial utbildning till OFR Allmin kommunal
verksamhets (AKV) och Akademikeralliansens yrken.

Anstéllningen ir tidsbegridnsad under terminstid och avldningsformen &r som
huvudregel timlon. Arbetstiden kan uppga till hdgst 15 timmar per vecka i
genomsnitt under terminen. For anstidllda pa Studentmedarbetaravtalet giller
SemLs regler. Om studentmedarbetaren har behov av ledighet frén inplanerad
arbetstid p& grund av studierna bor arbetsgivaren om mojligt erbjuda att flytta
den 6verenskomna arbetstiden till en annan dag. Syftet med avtalet dr att kunna
kombinera studierna med arbete och avtalet begriansar antal timmar i genomsnitt
per vecka for att studenten ska kunna fullfolja sina studier. Har
studentmedarbetaren ansokt semester géller lagens regler om rétt till obetald
och betald semester samt intjainandear och semesterar. Obetald semester
behover inte tas ut. Intjainad men inte uttagen semester utbetalas som
semesterersittning efter anstéllningens slut.
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LAG OCH AVTAL

Semester ér till for att ge rekreation och vila for ett hallbart arbetsliv, och for att
mojliggdra arbetstagarens intressen vid sidan av arbetet.

Semester — lag och avtal ger en 6versikt dver hur semesterlagen forhéller sig till

kollektivavtal som géller for kommuner, regioner och Sobonas medlemsforetag.

Syftet med skriften &r att underlétta praktisk hantering och svara pé fragor om
till exempel semesterritt, semesterlonegrundande franvaro, forlaggning,
aterkallande, ersdttning och mojliga avvikelser. Den riktar sig till chefer i
verksamheten och till HR-personal som arbetar med stod till chefer i
semesterfragor.

Detta ar en uppdatering av den semesterskrift som tidigare funnits och
innehéller dndringar till och med AB 25 i lydelse 2025-04-01.

Upplysningar om innehallet
Carola Lundberg, carola.lundberg@skr.se
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