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Lokalavtal

vid fabriken i Vaja inganget mellan Mondi Packaging Dynas AB pa ena
sidan samt Svenska Pappersindustriarbetareférbundets avdelning 31 i
Védja pa andra sidan med for parterna bindande verkan, sedan avtalet i
sin helhet godkants av parternas forbundsorganisationer.

81 Kollektivavtal

Kollektivavtalen mellan Féreningen Sveriges Skogsindustrier och
Svenska Pappersindustriarbetareférbundet galler vid fabriken.

82 Ordinarie arbetstid
Vid fabriken tillampas féljande arbetstider:

Bilaga 1 Al Kontinuerligt arbete

Kontinuerligt treskiftsarbete pagar enligt bifogade schema (bilaga
1) i samtliga driftsavdelningar och for underhallskoordinator,
skiftelektriker, flistraktorforare och pappersprovare.

Arbetstiden per helgfri vecka utgér 36 timmar.
Bilaga 3 Overenskommelse om Aret runt drift

Driften vid fabriken uppratthalls kontinuerligt utan uppehall for
storhelger (8 4 moment 2 A i de allmanna anstéllningsvillkoren).

Den genomsnittliga veckoarbetstiden &r 36 timmar.

Bilaga 2 B/ Delkontinuerligt tvaskiftsarbete pagar enligt bifogade
scheman (bilaga 2) for personalen i barkningstrumman.

Arbetstiden per helgfri vecka ar 38 timmar

C/ Intermittent tvaskiftsarbete enligt nedanstaende schema kan
vid behov insattas vid alla arbeten.
Forsta skiftet Arbetstid 06.30-10.30
Maltidsrast 10.30-11.00
Arbetstid 11.00-15.00
Andra skiftet Arbetstid 15.00-19.00
Maltidsrast 19.00-19.30
Arbetstid 19.30-23.30

Arbetstiden per helgfri vecka utg6r 38 timmar.
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Intermittent dagarbete pagar i nedanstaende team och arbeten
enligt foljande schema:

Forrad

Interna transporter forutom drifttruckférare

Team Automation IT férutom UH-koordinatorer och
skiftelektriker.

Team Massabruk forutom personalen i barkningstrumman,
flistraktorforare och operatorer pa driftavdelningarna.

Team PM 5 och Team PM 6 forutom operattrer pa
driftavdelningarna.

Mandag-fredag  Arbetstid 06.30-10.30
Maltidsrast 10.30-11.30
Arbetstid 11.30-15.30
Lordag Ledig

Arbetstiden per helgfri vecka utgor 40 timmar.
(Se aven bilaga 7. Overenskommelse om flexibel arbetstid)

Manadsloner
Arbetare i driften

Kr/manad Renseri

17 237 Flistraktorforare tillika resursperson

17 262 Personal i barkningstrumman
Massabruk

17 265 Andre Lut- och Kraftoperat6r

16 865 Andre Sodahusoperator

16 865 Andre Fiberlinjeoperator

18 215 Forste Sodahusoperator

18 215 Lut- och Kraftoperator (Mixeri- Indunstning-
Barkpanna)

18 215 Certifierad andre sodahusoperatér som
kontinuerligt arbetar som forste
sodahusoperator.

18 090 Forste Fiberlinjeoperator

Andre man i sodahuset som ar utbildad och kan arbeta sjalvstandigt som 1:e
man i sodahuset erhaller ett 16netillagg pa 811 kr per manad. (Ej certifierad)

Erséattare i massabruket erhéller ett I6netillagg pa& 554 kr per manad.

Till de operatorer pa fiberlinjen (2 per skift) och pa
pappersmaskinerna (2 per maskin) som utses
och atar sig att fullgora hela uppdraget som



Anmarkning

Lonesattning av
operatorer i
efter-
behandlingen

Lonesattning av
operatorer vid
pappersmaskin
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produktionskoordinator betalar foretaget ett
lonetillagg pa 350 kr per manad. Individuella
overenskommelser med 1 manads 6msesidig
uppséagningstid tecknas med berdrda.

Kr/méanad Pappersbruk

16 017 Ingangslonen i pappersbruket ar [6negrad 5

16 017 Inskolningslonen i efterbehandlingen ar I6negrad
5.

16 517 Inskolningslonen pa maskin ar lénegrad 7

16 297 Andre Rullare

16 554 Truckforare pa skift, utfraktning

Andre Rullare som &r utbildad rullare och har arbetat 3 skift som Rullare 1
erhaller samma manadslén som Rullare 1.

Ingangslon ar lika med 16n vid anstéllningens boérjan. Inskolningslon ar |6n efter
introduktion men innan medarbetaren kan g& in i en befattning eller in i en andra
position.

Kr/manad

16 517 Omrullare

16 645 Packare

16 645 Rullare 1 (komplett)

17 367 EB-operatér PM 6 (rullare 1 och omrullare )
17 367 EB-operatér PM 5 (rullare 1 och packare)
17 265 Torkare

18 515 Maskinférare PM 5 och PM 6

19 528 PM-operator (komplett som maskinforare,

malderist och torkare)

Manadslonen fér kompletta efterbehandlingsoperatorer innefattar
utbildningsniva 3 vid rullmaskin och vid omrullningen pa PM 6
samt vid rullmaskin och vid packningen pa PM 5. | de situationer
som medarbetaren har utbildningsniva 3 i en av rollerna i
efterbehandlingen och har minst utbildningsniva 1 i den andra
rollen utgar man vid loneséttningen utifran manadslénen for
komplett efterbehandlingsoperatdr och reducerar densamma
med 700 kr avseende den roll som inte har utbildningsniva 3.

Manadslonen for kompletta PM-operatorer utges da operattren
har utbildningsniva 3 i samtliga tre maskinpositioner.
Manadslénen reduceras om nagon av rollerna saknas eller har
lagre utbildningsniva an 3. Reduktion gors med 800 kr for malderi
och tork samt med 1 461 kr for maskinférarposition.

Av P&L (ersattare till SUM) certifierade operatérer erhaller ett I6netillagg pa 410
kr per manad.



Gemensamt
ansvar
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Visionen i pappersbruket bygger pa arbetsrotation for maskinoperatérerna pa
respektive pappersmaskin och pd arbetsrotation i efterbehandlingen for EB-
operatdrerna. Var och en ar skyldig att medverka i utvecklingen av sitt

personliga liksom teamets arbetssatt. Ansvaret for detta & gemensamt.

Kr per manad Ovriga pa skift

16 817 Pappersprovare

17 920 Skiftelektriker

19 453 Underhallskoordinator

Ingangslonen- och inskolnings 16n for tillsvidareanstallda i
produktionsteamen ar 16 017 kr per manad (isnegrad 5).

Ovriga arbetare

Tillsvidareanstéllda inom avdelningarna uppréknade i
§ 2 D omfattas av uppgorelsen om reglerad befordringsgang
enligt 8 3 punkt B i detta avtal

Dagtidsarbetare som ingar i produktionsteamen erhaller 16n enligt
reglerad befordringsgang enligt § 3 punkt B i detta avtal.

Vid arbete som férste man/kvinna utges ett tillagg motsvarande
7,25 kr per timme eller 1 200 kr per manad.

Mangkunnighet
Till de operatdrer vid PM 5, PM 6 och i massabruket (inkl renseri)
som, givet kompetens, vid behov inom sitt skiftlag tjanstgor vid
annan avdelning (pm 5, PM 6, Massabruk, Renseri)dn den ordinarie, utges
200 kr per manad . (I pappersbruket galler att berérd operator
minst skall ha utbildningsniva 2 i rullmaskin)

Till utsedda och utbildade interna revisorer av vara
verksamhetssystem utges 226 kr per manad.

Till de operatdrer som arbetsvéxlar som flistraktorférare
respektive operator i barkningstrumman utges ett
mangkunnighetstillagg pa 105 kr per manad.

Till de operatdrer som utfor arbetsuppgiften provtumning utges
ett mangkunnighetstillagg pa 215 kr per manad.



Massabruk

Flistraktor
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Kompletta operatorer inom operatérsomradena lut & kraft,
sodahus och fiberlinjen och som dessutom kan arbeta som
operator pa ytterligare en avdelning i massabruket erhaller ett
mangkunnighetstillagg pa 318 kr per manad och avdelning.

Till de operatorer i massabruk och pappersbruk som &ven
arbetar som flistraktorférare utges ett mangkunnighetstillagg pa
200 kr.

Ett mangkunnighetstillagget pa 200 kr per manad utges till de
som kontinuerligt gar in och arbetar som drifttruckforare.

Efterbehandling

Mangkunnighetstillagget ar 400 kr per manad till
efterbehandlingsoperatérer som kontinuerligt ersatter i tork eller i
malderi.

Pappersmaskin

Befattningslonen for kompletta maskinoperatérer inkluderar
mangkunnighet i efterbehandlingen. Inga sarskilda tillagg utges
for denna.

For ovriga ej kompletta PM operatérer utges
mangkunnighetstillagg med 400 kr for rullmaskin respektive
omrullning och centralpackning.

Instrumenttekniker som ingar i beredskapsorganisationen och
som har en mangkunnighet som innefattar processystem erhaller
ett fast tillagg om 630 kr per manad.

Instrumenttekniker med el kunskap och som aktivt anvander den
i jobbet erhdller ett mangkunnighetstillagg pa 210 kr

Elektriker med instrumentkunskap och som aktivt anvander den i
jobbet erhdller ett mangkunnighetstillagg pa 210 kr.

Till de operat6rer, som tar pa sig rollen att givet kompetens och
erfarenhet, vara underhallskoordinatorn behjalplig med
mekaniskt underhall i driften utges ett mangkunnighetstillagg pa
220 kr per manad.

Till de operatorer som foérutom sin ordinarie befattning
sjalvstandigt kan arbeta som pappersprovare pa laboratoriet
utges ett mangkunnighetstillagg pa 205 kr.

For att behalla mangkunnighetstillagget har berérda operatérer och
arbetsledning ett gemensamt ansvar for att kompetensen uppratthalles genom
att regelbundet arbeta inom kompetensomradena.
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B/ Reglerad befordringsgang

Ingangslonen for tillsvidareanstalld personal inom
underhallsteamen ar 16 699 kr per manad (isnegrad 5).

Tillsvidareanstalld personal pa dagtid med en personlig
manadslon pa 16 699 kr (gr5) erhaller efter fyra ars
tjanstgoringstid betalning med 16 989 kr per manad (igr 6). Efter
sex ar med en manadslon pa 16 989 kr sker uppflyttning till

17 284.kr per manad (igr 7)

Sammanlagd franvaro dverstigande tre manader inréaknas inte i
detta sammanhang i tjanstgoringstiden. Det géller inte frAnvaro
pa grund av lagstadgad féraldraledighet.

For de som har speciella arbetsuppgifter, speciell kompetens,
lang erfarenhet i yrket eller de som har en kombination av dessa
faktorer kan hdgre 16n erhéllas efter Gverenskommelse i lokal
forhandling. Dessa faktorer ar ocksa grunden for snabbare
I6nehojning an vad reglerad befordringsgang medger och detta
faststélls genom lokal forhandling.

Deltidsarbete &r kvalificerande i proportion till heltid.

Bilaga 6 C/ Operatorer i skiftorganisationen betalas med fast manadslon.
Tillagget for forkortningen av arbetstiden till 36 timmar respektive
38 timmar per vecka ingar i manadslonen.

Bilaga 6 D/ Ovriga arbetare i produktionsteamen betalas med fast
manadslon.
Bilaga 6 E/ Driftformstillagg inkl arbetstidsférkortningstillagg utges med

2 499 kr/mé&nad till operatérer i K-3skiftsarbete med ARD
2 114 kr/mé&nad till operatorer i del K2-skiftsarbete med ARD
1 728 kr/ménad till dagtidsarbetare i ARD

F/ Vuxna vikarier, semesteravldsare och feriearbetare betalas
med manadslén om 15 734 kr.(Lonegrad 1 exklusive ART)

Vid arbete som erséttare i en befattning med faststalld
manadslon utges betalning med den manadslon som galler for
befattningen.

G/ Minderariga betalas fr.o.m. 2006-04-01 enligt nedan:

- 16 ar 8 968 kr per manad ( 57 % av 15 734 kr per méanad)
16 - 17 ar 10 227 kr per manad (65 % av 15 734 kr per manad)
17 - 18 ar 10 856 kr per manad (69 % av 15 734 kr per manad)

G.1 Elever med avslutad gymnasieutbildning och som antagits till
trainee programmet erhaller en manadslon pa 9 965 kr eller
59,67 kr per timme under utbildningen. | paféljande
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praktiktjanstgoring erhaller eleven betalning med 15 734 kr per
manad (I6negrad 1 exklusive ART)

Till utsedda och utbildade handledare fér den praktiska
utbildningen i respektive team utges ett handledararvode pa
6,15 kr per timme for den aktiva tiden som handledare.

Tid for facklig utbildning och fackligt kontaktarbete

Utges i enlighet med kollektivavtalets bilaga 1 och samverkansavtalets
pkt G.

Beredskapstjanst

Beredskapstjanst tillampas i underhallsteamen enligt ett i varje
team faststallt schema. Beredskapstjansten pagar fran torsdag kI
06.30 till ndstkommande torsdag samma tid.

Ersattning utges med:

309 kr per dag mandag — fredag.

530 kr per dag, l6rdag, sbndag och helgdag.
882 kr per dag under midsommar- och julhelgen.

For en normal vecka blir ersattningen totalt 2 605 kr

Erséttning for beredskapstjanst utgor ersattning for skyldigheten
att under beredskap halla sig antraffbar per telefon och inom
sadant avstand att det gar att instélla sig pa arbetsplatsen inom
rimlig tid efter utkallelse. Telefonnummer skall meddelas
tjanstgbrande arbetsledning i det egna teamet och i
produktionen.

Vid utkallelse tillampas reglerna i de gemensamma
anstallningsvillkoren. | detta sammanhang raknas arbetstiden
fran det att vederbtrande utkallas till dess den anstéllde lamnar
arbetsplatsen.

Galler aven nar personal utdver beredskapsstyrkan utkallas.

Varmetillagg

Varmetillagg utges med 14,00 kr per timme for féljande
underhallsarbeten:

e Driftsvarma angledningar. Vid palaggning eller avtagning av
isolering. Géller ej arbeten med skyddsholje.

e Angférdelning. Vid byte av packningar, flansar och ventiler
samt instrumentreparationer, under drift.
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e Sodahus
- Vid arbete inuti elfilter, som utféres nar pannan ar i drift
utges varmetillagg for all tid. Vid nedeldning utges
varmetillagg inom en tidsrymd av 4 timmar. (géaller all
personal fr.o.m. 2006-10).
- Vid arbete under normaldrift p& Rodding Master samt vid
arbete med oljebrannare.
- Lansning av sodapannan (géaller all personal).
- Vid arbete med sotarrér samt ompackning pa sotarens
baksida.
o Mixeri
- Vid arbete inuti kalkslackare som utféres inom en tid av 4
timmar efter stopp.
- Vid arbete under drift i direkt anslutning till mesaugnar och
byte av strumpor i Clarifil.

e Fiberlinjen vid rotor- och silkorgsbyten i centrisorters da
avdelningen i vrigt ar i drift.

e Barkficka vid arbete pa panntoppen och for service och
reparation av sotapparat och angventiler under drift.

e Mesaugnar vid murningsarbeten och reparation inom 24
timmar efter stopp.

e PM5
- Vid utskottshantering under pappersmaskinen utges
varmetillagg for arbete som utféres inom 4 timmar efter
stopp.
- Reparation i kdpan pa 6vre gretingplanet och reparation vid
maskinens drivsida i kallaren i anslutning till kondensatkarl.

e PM6
- Vid utskottshantering under pappersmaskinen utges varme-
tillagg for arbete som utféres inom 4 timmar efter stopp.
- Vid arbete pa ovre gretingplanet i kapan vid torken, som
utféres inom 4 timmar efter stopp.

Varmetillagg utges till 6vriga arbetare i produktionsteamen.

Varmetillagg utges inte till skiftgdende produktionspersonal, dar
sa inte sarskilt angivits.

Anmarkning Vid hdga temperaturer och dar det kan motiveras tillsatts avldsare.

§4  Ovriga bestammelser
1 Loneform

Manadslon enligt de gemensamma allmanna anstéallnings-
villkoren géller for samtliga anstéllda med féljande undantag:

Vikarier erhaller manadslon i efterskott. Manadslonen baseras pa

Lokalavtal Dynas 2006



Bilaga 4

Anmarkning

Lokalavtal Dynas 2006

11 (14)

den arbetade tiden foregdende manad. Vikarier, som arbetar i
kontinuerligt treskiftsarbete betalas under de fyra forsta
manaderna med timlon. Timlonen beraknas i detta fall som
manadslon dividerad med 151. Den arbetade tiden rapporteras
positivt och utbetalning sker i efterskott.

For stadigvarande kontinuerligt treskiftsarbete utges fast OB-
ersattning utdver manadslonen. Erséttningen utges efter tolv
manaders anstallning.

Loneutbetalning sker den 22: a varje manad och avser inne-
varande manad. Lonetillagg och I6neavdrag avser foregaende
manad.

Om léneutbetalningsdagen infaller pa helgdag sker utbetalning
narmast foregdende vardag. Lon utbetalas via bank- eller
postgiro.

Overtid

Vid arbetsbyte som 6verenskommes mellan tva arbetskamrater,
skall detta godkéannas av berord arbetsledning. Darav foranledd
franvaro och narvaro registreras pa respektive anstalld.
Ersattning for overtid utges ej vid sddana arbetsbyten.

Underhallsarbetare, som efter utkallning utfért minst en arbets-
timma inom tidsperioden 23.00 - 05.00 natt fére ordinarie
arbetsdag, erhaller fyra timmars betald ledighet fére maltids-
rasten efterféljande ordinarie arbetsdag. Motsvarande tid aterfors
i Overtidsjournal som tillganglig 6vertid.

Overgangsersattning

Vid 6verflyttning och atergang tillampas reglerna i de allmanna
anstallningsvillkoren.

For elektriker som har att med viss regelbundenhet vaxla mellan dagarbete och

skiftarbete géaller foljande:

e Vid dvergang till skiftarbetsperiod utges dvergangsersattning enligt de
allmanna anstallningsvillkoren.

e Vid atergang till dagarbete efter fyra veckors skiftarbete frilaggs mandag
t o m onsdag vecka 5 for att i ledighet kompensera fér mycket arbetad tid
under skiftarbetsperioden om fyra veckor.

e Darpa péafoljande torsdag och fredag ar fridagar for att bl a kompensera for
atergang efter skiftperioden i enlighet med reglernai de allmanna
anstéllningsvillkoren. Ingen sarskild 6vergangsersattning for atergdng utges
darmed. Vid arbete pa saddan dag (torsdag eller fredag) utges
overtidsersattning med manadslonen/95.

Utfyllnadstid

Med anledning av att den schemalagda arbetstiden i kontinuerligt
treskiftsarbete organiserat i 5% skiftlag understiger avtalad
arsarbetstid med i genomsnitt 22 timmar per ar, uppgar
utfyllnadstiden som alla berérda i driftsformen har att utféra till 22
timmar.
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Utfyllnadstiden ar i forsta hand avsedd att anvandas for utbild-
ning och arbetsplatstréaffar.

Utfylinadstid beréknas pa arsbasis per den 1 april, och foljs upp
manatligen med journal. Antal utforda timmar redovisas i lone-
beskedet.

Utfyllnadstid uttages i huvudsak for all tid som faller utanfér den
ordinarie arbetstiden till dess 22 timmar ar utférda, varefter dver-
tid tillampas for aterstaende del av utfylinadstidsaretd v s 1/4 -
31/3.

Av den totala utfylinadstiden har 10 timmar schemalagts for
avrapportering efter langledighet.

Det aligger saval den anstéllde som arbetsledning att tillse att

utfylinadstiden utféres under aret, sa att Ioneavdrag inte be-hover

verkstallas. | manadslonen ingar grundlon och driftforms-tillagg

for utfyllnadstiden. Vid utférande av ej schemalagd utfyll-nadstid,

d.v.s. 12 timmar, utges utfyllnadstillagg i enlighet med reglerna i

de allménna anstallningsvillkoren.

Undantag:

e Anstélld ar ej skyldig att utféra utfyllnadstid under tiden 1 juni - 31 augusti. |
forekommande fall utges dvertidsersattning.

e Vid arbete utom schemalagd arbetstid och som infaller pa tid som reglerats
i de allménna anstéllningsvillkoren, 8 4 A moment 2, utges OB-ersattning.

Vid utkallelse till extra arbetsskift, som sker senare an 8 timmar fore arbetets
bdrjan, kan den anstallde och arbetsledningen komma 6éverens om att detta
noteras som overtid. (Se aven kompensationsledighet nedan).

Kompensationsledighet

Overenskommelse om kompensationsledighet efter utfort 6ver-
tidsarbete kan traffas mellan den anstallde och arbetsledningen.
Kompensationsledigheten beréknas till samma antal timmar som
det aktuella 6vertidsarbetet.

Overenskommelse om uttag av kompensationsledighet bor
traffas senast en vecka fore planerat uttag av ledigheten.
Motsvarande tid aterfors i 6vertidsjournalen som tillganglig
overtid. | lokal 6verenskommelse har antalet timmar mdjliga att
aterfora hojts fran 75 till 200 timmar.

Overtidstillagg utbetalas vid narmast féljande lonetillfalle efter det
att dvertidsarbetet utforts.

Saldot for sparad tid for uttag av kompensationsledighet far ej
Overstiga 40 timmar. | enskilda situationer kan saldot dverskridas
i begransad omfattning om éverenskommelse traffas mellan
arbetsledning och den anstéllde. En sadan 6verenskommelse
skall &ven innefatta planering av uttag av
kompensationsledigheten.

(Se aven bilaga 4, Fast OB-ersattning)
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Arbetsklader och skyddsskor

Foretaget tillhandahaller arbetsklader, skyddsskor och
foreskriven personlig skyddsutrustning efter behov.

Angaende sakerhet galler de instruktioner och foreskrifter som
har utfardats for olika arbeten i vara lokala skydds- och
ordningsforeskrifter.

Vid stérningar i driften ar alla medarbetare skyldiga att hjalpa till i
arbetet med felens skyndsamma avhjalpande, saval som i andra
av forhallandena pakallade géromal.

Samtliga medarbetare skall halla rent i sina arbetslokaler och allt
maskineri skall hallas vél putsat och i ordning. Nodvandiga
rengdringar och reparationer skall foretas, i den man de kan
fullgéras under ordinarie arbetstid. Reparationer utfors i dessa
fall endast om de kan utforas pa ett sakert och ordnat satt. |
annat fall invantas sakkunnig personal.

Inga andra raster far férekomma an de bestamda maltidsrast-
erna.

| skiftarbete ar det ej tillatet att lamna arbetsplatsen (opera-
térsposten) annat an nar avldsning finns, varfor féretaget
erbjuder kok- och varmemojligheter samt toaletter i nara
anslutning till arbetsplatsen, sa att operatdren pa plats kan ta
paus for maltid och kaffe.

Avlosning vid skiftarbete skall ske pa arbetsplatsen pa ett sddant
satt att den avgaende operatdren avrapporterar driftférhallanden
och férandrade instruktioner samt andra vasentliga uppgifter till
den avlosande operattren.

For sen ankomst till arbetsplatsen eller for tidigt aviagsnande
darifran utan bestyrkt giltig orsak medfor avdrag pa Iénen i
proportion till den tid varmed den ordinarie arbetstiden

underskrids.
(Se aven avtalet om flexibel arbetstid, bilaga 7)

Skulle avlésning i skiftarbete inte ske i ratt tid skall meddelande
harom lamnas till produktionskoordinator eller arbetsledning, som
sa snart det ar mojligt skall ordna med avlésning. Operatdr, for
vilken avlosning skall ske, skall dock stanna kvar och invanta
avlosningen. (Hansyn maste tas till bestammelser om
maltidsuppehall, nattvila, veckovila mm.)

Franvaro fran arbetet och orsak dartill skall liksom tidpunkt for
beraknad atergang snarast mojligt meddelas narmste chef eller
produktionskoordinator.
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Alla har att iaktta de foreskrifter och policybeslut som utfardats
med betoning pa det som skyddskommittén har utfardat
avseende sakerhet vid vissa arbeten, alkohol och droger och
rokning inom fabriksomradet.

Administrationsbidrag

Foretaget erlagger arligen till Pappers avdelning 31 ett
administrationsbidrag, baserat pa antalet anstallda medlemmar
vid foregaende arsskifte multiplicerat med premiekostnad per ar
for medlemmars fritids- och olycksfallsforsakring (TFF).

Administrationsbidraget ersatter en tidigare avtalsférsakring, i
enlighet med en éverenskommelse tecknad mellan davarande
Ncb AB och Pappers avdelningar den 23 mars 1993.

§ 5 Omfattning och giltighetstid

Lokalavtal Dynas 2006

Tillagg till detta avtal far icke goras utan forbundens medgivande.

Detta avtal galler fr.o.m. 2006-04-01 och under samma tid som
det mellan férbunden senast traffade, for arbetsplatsen gallande
riksavtal med de andringar under avtalstiden som foljer av den
senaste prolongationsdverenskommelsen.

Vaja 2006-10-24

Mondi Packaging Dynéas AB

Pentti Parssinen
Svenska Pappersindustriarbetareforbundet

Avdelning 31, Vgja

Sven Sollén

Godkannes:
Foreningen Sveriges Skogsindustrier

Per Hidesten
Svenska Pappersindustriarbetareforbundet

Matts Jutterstrom



