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Det handlar om téretagets

Avtalsforsikringarna ir en del av det svenska trygghetssys-
temet och bygger pé kollektivavtal mellan fackférbund och
arbetsgivare. De ir en extra trygghet for anstillda och komplet-
terar det grundskydd som sambhillet ger i form av lagstadgade
forsdkringar sdsom sjukpenning, forildraforsikring och den

allminna pensionen samt eventuella privata forsikringar.

Forsikringarna ingdr i medlemskap i arbetsgivareorganisatio-

ner och i kollektivavtal, men kan dven tecknas av foretag som

inte dr bundna av kollektivavtal och av egenforetagare.

Som ny kund hos Fora tecknar ditt foretag ett grundavtal som
dr ett paket av forsikringar som ger skydd i olika livssituationer.
Genom grundavtalet omfattas alla pd arbetsplatsen av forsik-
ringarna, men i olika omfattning. Forsikringarna giller frin

forsta dagen av en anstillning och oavsett anstillningsform.




avialstérsakringar

Vart jobb &r att férenkla din administration Mina sidor - féretagets genvdg till smidigare
Foras uppdrag ir att gora avtalsforsikringarna sd bekym- administration

mersfria som mdjligt for alla parter. For dig som arbetsgivare Som kund hos oss hanterar du ditt forsikringsavtal pd Mina
underlittar vi genom att skicka en samlad faktura for AFA- sidor pd www.fora.se. Dir kan du bland annat
Forsikringarna och Avtalspension SAF-LO. For dina arbetare

underlittar vi genom att vara valcentral nir de ska vilja pen- e se forsikringsavtalet

sionsforvaltare. e se fakturabelopp och saldon

* se loneskatten

¢ indra dina kontaktuppgifter och adressen till foretaget
e indra bank-/plusgironummer

e rapportera slutliga l6ner och prelimindra loner

e rapportera nyanstillda arbetare.

Sjalvklart kan du ocksé vinda dig till var kundservice pé tel
08-787 40 10 med frigor kring ditt avtal.

Glom inte att informera dina anstdllda

Avialstérsakringarna ér en vardefull férmén fér dina anstéllda. Glém inte att informera din personal

om vilka férsdkringar och pensionslésningar de omfattas av genom sitt arbete. P& www.fora.se hittar

du informationsmaterial som du kan sprida bland dina anstéllda.




Kort om de olika

Vid sjukdom - Avtalsgruppsjukférsékring (AGS)
Sjukfrdnvaro mirks direkt i lonekuvertet. Genom Avtals-
gruppsjukforsikring (AGS) kan den anstillde f2 ersittning for
en del av inkomstbortfallet. AGS giller fo6r den som ir sjuk och
har rite till sjukpenning eller vid sjukersittning/aktivitets-

ersittning.

Vid dédsfall - Tjanstegrupplivférsédkring (TGL)
Tjanstegrupplivforsikring (TGL) ir en livforsikring som ger
ersittning till efterlevande om den forsidkrade avlider. Ersitt-
ningen kan betalas ut i form av grundbelopp, barnbelopp och
begravningshjilp.

Vid arbetsskada - Trygghetsférsakring vid
arbetsskada (TFA)

Ibland hinder det tyvirr att anstillda skadar sig pd jobbet. Da
ar det skont for dig som arbetsgivare och dina anstillda att veta
att de dr forsikrade genom Trygghetsforsikring vid arbets-
skada (TFA). Forsikringen omfattar tre olika kategorier av ar-
betsskador: arbetsolycksfall, firdolycksfall och arbetssjukdom.

Vid arbetsbrist - Avgangsbidrag (AGB) och
Omstéillningsstod

Har ni nedskirningar pd arbetsplatsen? Eller ska foretaget
ligga ned? I en sddan situation dr forsikringarna som kan
hjdlpa dina anstillda med ekonomisk ersittning och omstill-
ningsdtgirder ett viktigt stod.

Om foretaget dr bundet av kollektivavtal idr era anstillda arbe-
tare forsikrade genom Omstillningsforsikring som

bestdr av Avgingsbidrag (AGB) samt Omstillningsstdd. AGB
ir kontant ersdttning medan Omstillningsstdd dr en hjilp att
hitta nytt arbete eller utbildning. Anstillda tjinstemin omfat-

tas istillet av TRR Trygghetsradet.

Om foretaget inte dr bundet av kollektivavtal giller enbart
Avgingsbidrag (AGB) for anstillda arbetare.

rorsakringarna

Vid férédldraledighet - Férsédkring om foraldra-
penningtillagg (FPT)

Den som ir fordldraledig och far forildrapenning frin For-
sikringskassan kan fd en kompletterande ersittning under sin
forildraledighet.

Vid pension - Avtalspension SAF-LO

Avtalspension SAF-LO ir tjinstepensionen {or privatanstillda
arbetare. Pensionen tjinas in frin 25 till 65 4rs dlder genom att
du som arbetsgivare betalar in premier till Fora. Vid forildra-
ledighet och lingre perioder av arbetsoférméga kan premien

betalas in av Premiebefrielseforsikringen.

Forsdkringsskydd fér egenféretagare

Du som ir egenforetagare har ett svagare skydd dn anstillda
genom avtalsforsikringarna och det allminna lagstadgade for-
sikringssystemet. Foretagare och make/maka eller registrerad
partner som ér verksam i foretaget omfattas genom grundav-
talet av Trygghetsforsikring vid arbetsskada (TFA). Om du
har anstilld personal eller senare anstiller personal omfattas de

automatiskt av hela forsdkringspaketet i grundavtalet.

Genom att teckna Foretagares egen forsikring kan du som
foretagare stirka ditt skydd ytterligare. Du viljer en eller flera
av forsikringarna Avtalsgruppsjukforsikring (AGS), Tjinste-
grupplivforsikring (TGL) och Avtalspension SAF-LO. Forut-
sittningen for att teckna Foretagares egen forsikring dr att ditt

foretag har ett grundavtal hos Fora.



Vem omfattas av vad i grundavtalet

Anstéllda arbetare har tjiéinstepensionen Avtalspension SAF-LO och &r férsdkrade genom AGS, TGL,
TFA, AGB och FPT samt om féretaget &r bundet av kollektivavtal &ven genom Omstéllningsstdd.

Tiansteman &r forsdkrade genom TFA, och om féretaget &r bundet av kollektivavtal dven
genom TRR Trygghetsradet.

Féretagets digare samt ev make/maka eller registrerad partner som é&r verksam i féretaget ér
férsakrade genom TFA.




Korta fakta om ...

Premier, avgifter och faktura
Premierna for de olika forsikringarna beriknas i procent av
l6nen for dina anstillda. Minimipremien dr for nirvarande 450

kronor per &r, och giller d4ven dig som inte har ndgra anstillda.

Om ditt foretag dr bundet av kollektivavtal kan det tillkomma
sirskilda kollektivavtalade avgifter pa fakturan. Aktuella pre-

mier och avgifter finns pd www.fora.se.

Fakturan kommer sex gdnger per ar*. Under dret dr premierna
baserade pé preliminira (uppskattade) 16neuppgifter. P4
fakturan i februari kommer en slutavrikning for foregdende ar

baserad pé slutliga (verkligen utbetalade) loner.

Om du har meddelat oss foretagets bank- eller plusgironum-
mer fir ni en snabbare och sikrare utbetalning av eventuella

kreditbelopp.

Rapportering av l6ner och nyanstallda

For att vi ska kunna beridkna premierna for forsikringarna
behdver ditt foretag rapportera in preliminira och slutliga 16ner
for era anstillda till Fora. Du kan uppdatera de preliminira
loneuppgifterna nir som helst under &ret, till exempel vid
storre forandringar i arbetsstyrkan. P4 sé sitt blir faktureringen
s& korrekt som méjligt. I januari varje &r rapporterar du de
slutliga l6nerna for foregdende &r. I december fér du ett brev

med instruktioner om detta.

Du rapporterar bide slutliga och preliminira l6ner via Mina

sidor pd www.fora.se.

Nir ditt foretag har anstillt nya arbetare som #r zldre dn 25
ar ska du rapportera in dessa personer till Fora. Nir vi har fact
uppgifterna skickar vi en valblankett for Avtalspension SAF-
LO till den nyanstillde.

Skadeanmaélan och pensionsval
AFA Forsikring ir forsikringsgivare for TGL, TFA, AGS, AGB
och FPT. Den anstillde anmiler sjilv sitt drende/skada till AFA

Forsikring. Du som arbetsgivare intygar anstillningen.

Valet av forvaltare och pensionsform for Avtalspension SAF-LO

gor den anstillde genom Fora.

Att séiga upp avtalet

Uppsigning av avtalet med Fora gor du skriftligen pé en
blankett. Regelverket skiljer pd om foretaget dr bundet av
kollektivavtal eller inte:

Om foretaget dr bundet av kollektivavtal giller generellt att
forsikringsavtalet inte kan sigas upp sé linge det finns an-
stillda. Kontakta det aktuella arbetsgivare- eller fackforbundet
{or att ta reda pd vad som giller for just ditt foretag.

Om foretaget inte dr bundet av kollektivavtal giller uppsig-
ningen frn och med den sista i mdnaden efter att Fora har fatt
in uppsigningsblanketten frdn ditt foretag. Om ditt foretag
saknar anstillda behover vi ha uppsigningsblanketten senast
den 30 november for att ni inte ska behova betala minimi-
premien for kommande ar. Uppsigningsblanketten finns pd

www.fora.se.

* Om ditt féretag betalar minimipremien, eller om det totala beloppet fér &rets premier och avgifter understiger

10 procent av ett prisbasbelopp, fé&r ni bara en faktura under aret.



Detta ar Fora

Fora formedlar kollektivavtalade forsikringspremier, pensions-
premier och avgifter. Ndgot annorlunda uttryckt kan man siga
att vi ser till att premierna for forsikringarna och tjinstepen-

sionen som ditt foretag betalar fors over till forsikringsbolag,

2
-

pensionsforvaltare, stiftelser och fonder. Dessutom skoter vi
pensionsval och information f6r Avtalspension SAF-LO. Vi
arbetar utan vinstintresse och #gs till lika delar av Svenskt

Niringsliv och LO.

N
For fréagor om férsekringsavtalet, For anmalan fill négon av
kontakta Fora p& 08-787 40 10 frsakringara, kontakta
eller vio www.fora.se AFA Forsakring p& 0771-88 00 99
eller vic www.afaforsakring.se
Z7Fora
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