GRONA LUND -

ETABL. 1883

ROLLBESATTNING 2019

Det idr nu hog tid att pabérja rollbesittningen infér sommarens roligaste férestillning. Som artist
pi Grona Lund idr du helt avgorande for att vi varje dag ska kunna uppfylla hogt stillda
forvintningar fran tusentals gister. Innan vi startar vir auditionturné for att hitta nya stjirnor vill

vi sjilvklart veta vilken roll du ar intresserad av att spela.

Nedan beskrivs kortfattat vilka olika roller som finns pa tivolit och vad som krivs for att passa i
rollen. For alla roller dr det sjilvklart av yttersta vikt att du brinner f6r att ge service och méta vara
gister. Rollbeskrivningarna kan komma att dndras nirmare sisongen. For alla roller kommer du
sjalvklart att fd den utbildning du behéver for att kinna dig trygg nir det 4r dags att méta vér
publik! Antal platser pa varje roll kan variera. De roller som har max 40 platser ir markerade nedan.
Tink pd att inte bara s6ka de roller med fa platser da dessa ofta fir manga ansokningar. For de allra

flesta tjinster har du varierad arbetstid, du arbetar dagar, kvillar och helger.

For de flesta tjanster krivs en alder pd minst 18 r. Vi har nagra tjinster for dig som 4r minst 16 ér,
dessa dr Kassavird, Kioskvird, Parkfoodvird, Parkvirdare, Restaurangbitride och Spelvird. Du
som dr 16 eller 17 ar, soker via uppdraget Grona Lund U18.
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ROLLER INOM AQ - GENERELLA

TEAMLEDARE

Vill du vara med och regissera en forestillning i virldsklass? Ar du redo att ta nista kliv i din roll
som ledare? Vi soker drivna Teamledare som brinner for grymma gistméten och aktivt ledarskap.
I rollen som Teamledare dr huvuduppgifterna att pa ett engagerat sitt leda, motivera och coacha
dina medarbetare att leverera helhetsupplevelser i virldsklass for vara gister. For att trivas i rollen
krivs det att du dr en mélinriktad och sjilvstindig lagspelare som ir kreativ och 18sningsorienterad,
di man aldrig vet vad dagen har att erbjuda. Du leder genom att alltid vara en positiv och
glidjespridande forebild. Det dr meriterande om du talar fler sprak @n svenska och engelska.

Di du dven kommer att coacha dina medarbetare genom utbildningar, ir det viktigt att du har en
pedagogisk f6rméga, och har en vilja att utveckla bade dig sjilv och andra. Vid sidan om coachning
och gistméten kommer du dven arbeta en del administrative. Det krévs att du dr mélinrikead da du

kommer att jobba mot mil mot budget, merforsiljning och bemanningsoptimering.

Rollen som Teamledare pd AO finns inom funktionerna Attraktion, Parkfood, Entré & Kassa,
Nojesbokningen, Parkvard, Butik & Spel. Ange i ansékan vilken tjanst/funktion du 6nskar arbeta
pa i forsta hand. Da ndgra av tjinsterna borjar redan i februari och slutar i oktober behéver vi veta
nir du kan borja och sluta arbeta under aret, ange datum samt om det giller hel- eller deltid.
Meddela dven om du har specifika 6nskemil gillande semesterperiod (girna flera olika alternativ).
Nyrekryteringen av Teamledare kommer starta i januari, dd vi kallar utvalda sékanden till
gruppaudition. Dessa tjinster kommer att tillsittas utifrin ansékningar frin atervindande

Teamledare. Sista ans6kningsdagen till denna tjénst ir den 7 januari.

Hér av dig om du har négra fragor angdende tjinsterna som Teamledare eller Enhetsansvarig:
Attraktion: Marie Siegel, marie.siegel@gronalund.com

Entré & Kassa, Monica Krantz, monica.krantz@gronalund.com

Parkfood och kiosk: Sara Fooladi, sara.fooladi@gronalund.com

Nojesbokningen: Sebastian Hillerstrom, sebastian.hillerstrom@gronalund.com
Butik & Spel: Veronica Blomgvist, veronica.blomqvist@gronalund.com

Parkvard: Dragica Novacic, dragica.novacic@gronalund.com
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ENHETSANSVARIG

Som Enhetsansvarig dr ditt huvudfokus att leda arbetet i din enhet pa ett inspirerande, effektivt
och sikert sitt. Utover de ordinarie arbetsuppgifter som forekommer i respektive enhet utbildar du
artister samt fordelar arbetet i din enhet. Som person ir du sjilvgaende, ansvarstagande, pedagogisk
och har ett stort engagemang. Vidare tycker du om och ar van vid att arbeta i ett hogt tempo. Du
ir glad, positiv och har forméiga att dven fi andra pa gott humér. Du ir fértroendeingivande och
kan halla dig lugn vid stressade och ovintade situationer. For denna roll krivs att du kan arbeta
storre delen av sidsongen. Vi sdker enhetsansvariga till foljande funktioner: Attraktion, Butik/Foto,
Ballongforsiljning, Biljettcenter, Servicecenter, Parkfood och Kiosk. Specificera i din ansdkan
vilken funktion du ir intresserad av.

Lon: Enligt kollektivavtal: Hotell- och restaurangavtalet f6r tjinster inom Parkfood och enligt
Nojesavtalet for 6vriga tjanster. Ansvarstilligg tillkommer.

Sista ansokningsdagen till denna tjinst 4r den 7 januari.

KOMBI

Denna roll innebir att du dagligen placeras dir behov finns. Du dr kombi inom en funktion och
du kan fi arbeta pa vilken enhet och position som helst inom den funktionen. Ibland arbetar du
flera dagar i strick pa samma enhet, ibland byter du under samma dag. Rollen kombi finns inom
funktionerna attraktion, spel, spel/butik, parkfood/kiosk samt kassa/entré (inom kassa/entré ir
kombi/rastavldsare en tjinst). For att trivas som kombi idr det vikeigt att du ér flexibel, tycker om
att arbeta pd olika enheter och att du har lite for att lira dig nya saker. Vid behov kommer du dven
fa arbeta pd andra funktioner. Du skall aven uppfylla kravprofilen pa den funktion du soker kombi
till.

Antal: Ca 5-30 artister per affirsomrade

Lon: Enligt kollektivavtal: Hotell- och restaurangavtalet for tjanster inom Parkfood och

Nojesavtalet f6r ovriga tjinster.

RASTAVLOSARE

Rollen som rastavlgsare finns inom funktionerna attraktion, spel, butik, parkfood, kiosk, samt
kassa/entré (inom kassa/entré ir kombi/rastavldsare en tjdnst). Rollen innebir atc du l8ser
artisternas raster under dagen. For att trivas i rollen ir det viktigt att du tycker att det ir roligt att
rycka in i olika enheter och att ha varierande arbetsuppgifter. Som person ir du flexibel och har litt
for att lira dig nya saker. Du skall dven uppfylla kravprovilen pa den funktion du séker rastavlosare
till.

Antal: Ca 5-15 artister per affirsomrade

Lon: Enligt kollektivavtal: Hotell- och restaurangavtalet for tjinster inom Parkfood och
Nojesavtalet for ovriga tjdnster.
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ROLLER INOM ATTRAKTION

ATTRAKTIONSVARD

I rollen som attraktionsvird s6ker vi dig som 4r malinriktad och tycker om att jobba for en hog
effektivitet men samtidigt levererar fantastiska gistméten. Du arbetar med att ge vara gister en
hirlig, rolig och trygg attraktionsupplevelse. Arbetsuppgifterna innefattar gistméten, att mandvrera
och &vervaka en dkattraktion, ta emot biljetter och hjilpa gister i och ur attraktioner. Arbetet sker
till stdrsta del utomhus. Denna roll kriver ett moget sikerhetstink samt att du har litt att samarbeta
i grupp. Du miste ha god syn (med glaségon) och normal hérsel. Det forekommer tunga lyft och
tunga arbetsmoment. Har du 6nskemal om en speciell rotation/attraktion eller om du féredrar en
rotation som dr mer eller mindre fysiskt utmanande, skriv girna det under 6vriga upplysningar i
din ansokan.

Lon: Enligt kollektivavtal: Nojesavtalet.

ATTRAKTIONSVARD - FAMIL]

Som attraktionsvird — familj arbetar du frimst pa vira familjeattraktioner och méter dirfor framfor
allt vira yngre gister. Det dr inte ovanligt att du méter barn som aker sin fSrsta attraktion hos oss
och du 4r med och skapar fortroende, akglidje och langsiktigt engagemang for var park.
Arbetsuppgifterna innefattar gistmoten, mandvrera och évervaka en dkattraktion, ta emot biljetter
och hjilpa gister i och ur attraktionen. Arbetet sker till storsta del utomhus. Denna roll kriver ett
moget sikerhetstink samt att du har ldtt att samarbeta med minniskor. Fér att undvika lingre koer
for vara besokare krivs det att du arbetar pa ett effekeivt sitt. Du maste ha god syn (med glaségon)
och normal horsel. Det forekommer tunga lyft och tunga arbetsmoment. De flesta attraktioner
mandvreras av en person.

Antal: Ca 30 artister

Lon: Enligt kollektivavtal: Nojesavtalet.

ATTRAKTIONSVARD - HOUSE OF NIGHTMARES
I rollen som Attraktionsvird i House of Nightmares arbetar du med att ge vira gister en
extraordindr upplevelse i vért skrickhus. Arbetsuppgifterna innebir att forstirka de skrimmande

effekterna i attraktionen genom att spela olika roller pd bestimda platser sa kallade scener i huset.

De skrimmande effekterna gor att arbetsplatsen till sin natur alltid ar i mérker och ofta med hog ~




ljudvolym. Arbetet sker till storsta del inomhus i mérka utrymmen som kan upplevas trainga. Da
man arbetar helt sjilv i sin egen lilla scen har man ingen social interaktion med véra gister forutom
att ge dem en skrickupplevelse. Du kommunicerar med dina kollegor till storsta del via komradio,
med undantag for vissa korta stunder under dagen da du sjilvklart kommer triffa dina kollegor.
For att trivas i denna roll 4r det darfor mycket viktigt att du verkligen gillar att vistas i mérker, inte
har nagra problem med héga ljudvolymer/ tringa utrymmen och dessutom gillar att arbeta ensam.

Du behover ocksa ha ett genuint intresse for att teater/improvisation.

I denna roll kommer du dven ibland att bemanna entrén till attraktionen dir du siljer entrébiljetter.
Dir kommer du ocksa spela den viktiga rollen i att bygga upp gistens forvintningar och inge en
kinsla av mystik och spinning infér deras besok i House of Nightmares. Du kommer att tilldelas
en kostym anpassad efter arbetsuppgifterna och du kommer ofta att anvinda mask eller smink.
Denna roll kriver att du som soker har ett moget sikerhetstink, att du har litt att samarbeta i
grupp, att du ha har stor kreativitet och ir bra pa att improvisera. Du ir en person som gillar att
std i centrum samt har talang for att pé ett smidigt sict 16sa konflikter som eventuellt kan uppsté.
Det ar ocksa viktigt att du ar duktig pa att snabbt ldsa av andra minniskor och kan anpassa ditt
agerande efter deras behov. Du kan komma att arbeta pd de andra akattraktionerna och dirfor ska
du uppfylla kravprofilen iven for dessa tjinster. Aven om storre delen av arbetet utgérs av
ensamarbete ir vi ett mycket starkt och hirligt sammansvetsat team som jobbar i huset tillsammans
eftersom vér arbetsmiljo skiljer sig mycket frdn 6vriga tivolit. Vir arbetsgrupp ir priglad av mycket
glidje och engagemang di vi alla har ett brinnande gemensamt intresse- att ge vara gister en
skrickupplevelse i virldsklass!

Antal: Ca 20 artister

Lon: Enligt kollektivavtal: Nojesavtalet.

RESURS - ATTRAKTION

Som resurs pa attraktion har du ingen fast attraktion eller rotation som du arbetar pa. Det ir ett
varierat arbete. Vissa dagar kanske du star pd samma attraktion hela dagen. Andra dagar har du mer
eget ansvar for att hjilpa till med effektivitet och gistmétet pé attraktionerna. Det kan handla om
allt frdn att styra upp koer till att hoppa in och hjilpa till pa en specifik attraktion som just da har
lingre k6. Som resurs har du ocksa ett stort ansvar nir det kommer till utbildning av nya artister. I
man av tid fir du ocksa befogenhet att halla uppkéorningar och utfirda férarbevis.

Antal: Ca 4 st. Lon: Enligt Kollektivavtal: Nojesavtalet.
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ROLLER INOM BUTIK & SPEL

5-KAMPSVARD

Som 5-kampsvird tar du hand om férbokade 5-kampsgrupper och ansvarar f6r deras upplevelse i
parken. Utifran varje sillskaps unika behov och énskemal ir det upp till dig att skriddarsy ett besok
i virldsklass. Du delar in lag, viljer grenar, leder dina gister genom 5-kampen och skapar
forutsittningar for att Svertriffa deras férvintningar. Som person trivs du i ett hdgt arbetstempo,
har ett coachande férhallningssitt, ett engagerande bemétande och en god samarbetsformaga. Vi
vill att du till denna roll har en omfattande kunskap om Gréna Lund och dess historia samt goda
kunskaper i engelska. Du kommer ocksé att ha pass inom Spel. Under femkampens lagsisong kan
tjdnsten kombineras med andra tjinster pa de olika omradena. Erfarenheter frén spel ar meriterande
men inte nddvindiga. Skriv girna i "Ovriga upplysningar” vilken tjinst du 6nskar kombinera med.
Antal: Fem artister under perioden maj-juni. OBS! Bér kombineras med annan tjinst. Tva artister,
som dven dr eventvirdar under storre delen av sidsongen. Nir du soker den kombinerade tjdnsten
soker du 5-kampsvird/Eventvird. Lis mer om eventvird, under dess beskrivning.

Lon: Enligt kollektivavtal: Nojesavtalet. Ansvarstilligg tillkommer f6r de pass som du idr 5-

kampsvird.

BUTIK-/BALLONG-/FOTOVARD

Till denna roll behéver vi dig som ér utdtriktad, har ldte for att ta kontakt med véra gister och trivs
med aktiv forsiljning. Som Butik-/Ballong-/Fotovird jobbar du med f6rsiljning av bland annat
ballonger, attraktionsfoton och butiksvaror i vira butiker eller mobila ballongvagnar. Tjinsten
innebir bland annat kassaarbete, uppackning av varor och viss varuexponering. Som person ir du
initiativrik, ser vad som behovs goras och dr duktig pé att halla snyggt och prydligt omkring dig.
Vi ser girna att du har kassaerfarenhet sedan tidigare. Nytt for i ar ar att Godisfabriken och Coca-
Cola Store tillhor Butik sa vill du jobba dir ar det den hir rollen som du ska soka.

Lon: Enligt kollektivavtal: Nojesavtalet.
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RESURS - SPEL

Brinner du f6r grymma gistméten samtidigt som du vill stirka upp bemanningen i de enheter dir
du beh6vs som mest? Resurs Spel innebir att du och Teamledarna kommer fram till vilken enhet
dir du gbr mest nytta fér stunden, gisten avgdr dina arbetsuppgifter. Ingen dag dr den andra lik
och tempot ir ofta hogt, ex Skampskvillar hoppar du in i Skampsspel & sommardagar dubblar du
i nagot av véra lyckohjul. Det betyder att du ir flexibel, anpassningsbar och stresstélig. Vissa dagar
kan du komma att std fast i en enhet hela passet. Du trivs med frihet under ansvar, du tar girna
egna initiativ och du ir 18sningsorienterad i ditt sitt att arbeta. Om du har tidigare erfarenhet frin
arbete som kombi eller rastavlosare spel dr det meriterande.

Antal: Ca 4 artister

Lon: Enligt kollektivavtal: Nojesavtalet.

SPELEXPONERARE

I rollen som spelexponerare ansvarar du for att femkampsspel, lotteristand och lyckohjul ir pafyllda
och snyggt skyltade. Vi soker dig som har en estetisk blick, kan prioritera mellan olika
arbetsuppgifter och inte ridd for att hugga i. Du har ldte for att samarbeta med alla artister du
moter. Genom din energi och flexibilitet dr du en god forebild for alla dina kollegor. Du ska vara
en inspiration och glidjespridare for dina artistkollegor. Arbetet innefattar tynga lyft och kriver en
god kondition. D4 tjinsten delas pé flera personer kommer du 4ven fi kombipass for att fylla ut
arbetstiden.

Antal: 2 artister

Lon: Enligt kollektivavtal: Nojesavtalet. Ansvarstilligg tillkommer.

SPELVARD

Ar du utdtrikead, brinner for aktiv forsiljning och vill ha ett varierat arbete? Som Spelvird arbetar

du vixelvis i vira femkampsspel, lotteristind och lyckohjul. For att engagera och fa vira gister
nyfikna pé vara spel, ser vi girna att du 4r utdtriktad och har latt att knyta kontakter med minniskor
i alla dldrar. Du arbetar vixelvis i vira lotteristand, lyckohjul och femkampsspel. Du trivs med att
arbeta med aktiv forsiljning och har ett intresse att skapa merupplevelse for vara besokare, varje
gang. I vissa av vara spel dr det hog ljudvolym.

Lon: Enligt kollektivavtal: Nojesavtalet.
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ROLLER ENTRE, KASSA OCH NOJESBOKNINGEN

ENTREVARD

Som entrévird arbetar du vid Gréna Lunds entréer och utgingsgrindar. Du vilkomnar vira gister
med ett leende, informerar om parken och rekommenderar limpliga produkter infor besoket. Ett
viktigt fokus dr att det ska gé snabb och smidigt att komma in i parken och en stor del av arbetstiden
gar at till att organisera kder och hinvisa gisterna ritt. Du ansvarar dven f6r att det ir stddat i dice
niromrade. For att passa som vird ir det viktigt att du verkligen trivs i rampljuset, tycker om att ta
egna initiativ och girna bjuder pa dig sjilv. Vidare dr du ansvarsfull och stresstilig samt har en bred
kunskap om Gréna Lunds produketer, tivolit i stort och dess historia. Som person 4r du nyfiken och
tar sjilv ansvar for att soka information. Du ir en lagspelare som trivs i grupp och har mycket lite
for att samarbeta med andra. Ar du dessutom flersprakig dr detta en merit. Arbetet sker stidende
utombhus i alla vider och vi séker dig som gillar att prata inf6r folk och i mikrofon.

Antal: Ca 12 artister

Lon: Enligt kollektivavtal: Nojesavtalet.

GASTRELATIONSANSVARIG

Grona Lunds Gistrelationsansvarige ar nyckeln i parkens hantering av inkommande géstirenden.
Vi soker dig som ir en proffsig kommunikatér och som gillar att uttrycka dig vl i tal och skrift, pa
svenska och engelska. I rollen som Gistrelationsansvarig har du kontakt med gister som behover
lite extra hjilp eller som har fragor och synpunkter kring tidigare besok i parken. Du har en stark
vilja att se det individuella behovet hos varje gist. Som person gillar du eget ansvar och har en god
kinsla for grymma gistméten.

Du arbetar nira Nojesbokningen och Gistservice (tidigare Servicecenter) med géstinformation. Da
du kommer att hantera flera drenden samtidigt, 4r det viktigt att du 4r flexibel, noggrann, lyhérd
och tilmodig. Tjinsten 4r heltid, frimst kontorstid med start i april. Erfarenhet av
gistrelationsarbete via telefon och mail samt erfarenhet av handliggningssystem dr meriterande. Vi
ser girna att du har jobbat nigra sisonger i parken innan.

Antal: 1 artist

KASSAVARD

Du arbetar i ndgon av vira kassor pa eller direkt utanfor Grona Lund. Arbetsuppgifterna innefattar
att silja Grona Lunds olika produkter (entréer, akkuponger, dkband m.m.) samt genom grymma
gistmdten informera om tivolit och hjilpa gisten att vilja ritt produkter infor och under besoket.
Du ansvarar for en egen kassa samt for att redovisa denna. Det dr meriterande om du sedan tidigare
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har kassavana och ansvarat for att redovisa din kassa. Som person ir du noggrann,
sikerhetsmedveten, stresstalig och ansvarsfull. Vidare ir det viktigt att du trivs med och ir
intresserad av aktiv forsiljning.

Lon: Enligt kollektivavtal: Nojesavtalet.

NOJESBOKARE

Grona Lund soker till Néjesbokningen kommunikativa klippor som brinner for att ge vira gister
den absolut bista upplevelsen. Arbetet pa Nojesbokningen innebir att besvara samtal fran vira
gister, att boka in upplevelser for femkampare och skolklasser samt ge svar pd frigor om Gréna
Lunds restauranger, produkter och 6vriga utbud. I denna roll har du mycket kontakt med Gvriga
avdelningar pd Gréna Lund och ir dem behjilpliga vid bokningar. I arbetet ingdr dven websupport
for koncernens alla parker. Kvillar och helger bemannar vi dven Grona Lunds externa vixel samt
hjilper till pd Grona Lunds reception.

Tillsammans arbetar Nojesbokningen som ett team med malet att erbjuda varje gist en service i
virldsklass. Vi soker nu dig som brinner for service, har en utmirkt kommunikationsférméga och
behaller lugnet dven nir arbetstempot ir hdgt. Vidare dr du flexibel och kan arbeta lika effektive
sjalvstindigt som i grupp.

Du har minst ett drs dokumenterad erfarenhet frdn serviceyrket och kan uttrycka dig korrekt och
professionellt pa svenska och engelska i savil tal som skrift. Du bor ha en god datorvana och far
girna ha ett tekniskt intresse. Det dr meriterande om du har erfarenhet frén arbete via telefon frin
exempelvis kundsupportavdelning, samt tidigare erfarenhet av att arbeta i bokningssystem. God
tivolikunskap ar mycket meriterande.

Tjinsten dr en sisongsanstillning med start i mitten av april. Arbetstiden 4r varierande och ir

forlagd till vardagar, helger och roda dagar, arbetstiderna varierar mellan 8:15-21:00.
Antal: Ca 10 artister.
Lon: Enligt kollektivavtal: Nojesavtalet. Ansvarstilldgg tillkommer.

VARD FOR GASTSERVICE

Trivs du med att arbeta med varierande arbetsuppgifter och har bred kunskap om vér park? I Gréna
Lunds Gistservice far du mojlighet att méta och hjilpa alla typer av gister. Du arbetar du bland
annat i kassa med inriktning mot grupper, foretag och samarbetspartners, hantering av férbokade
produkter, kassaredovisning, beméotande av gistsynpunkter och omhindertagande av borttappade
foremal. Rollen passar dig som ir noggrann och l6sningsorienterad. Da tempot ibland kan vara

hégt ser vi att du ér stresstilig, ansvarsfull och positiv. Du drivs av att leverera grymma gistmoten
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som Overtriffar vara gisters forvintningar varje ging. Det dr meriterande om du talar flera sprik

samt har grundliggande datorkunskaper. Om du har arbetat flera sisonger pi Grona Lund ar det
mycket meriterande.

Antal: Ca 12 artister.

Lon: Enligt kollektivavtal: Nojesavtalet. Ansvarstilligg tillkommer.

NOJESBOKARE/VARD FOR GASTSERVICE

Som Nojesbokare/Vird Gistservice kommer du att rotera mellan dessa tvd roller, dvs vissa
dagar/veckor arbetar du som Nojesbokare, och andra dagar/veckor som vird i gistservice. I denna
roll har du mojlighet att utvecklas och bredda dina kunskaper om parken och vira gister dd du
foljer gistens resa fran bokning till besok. Till denna kombinerade tjanst soker vi dig som girna har
erfarenhet frin négon av dessa tjinster. Du ir flexibel i ditt sitt att arbeta, da den ena dagen sillan
dr den andra lik. Lds mer om respektive tjinst under rollerna Nojesbokare och Vird for gistservice.
Antal: Ca 5 artister.

Lén: Enligt kollektivavtal: Nojesavtalet. Ansvarstilligg tillkommer.
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ROLLER INOM PARKFOOD

PARKFOODVARD

Vi soker dig som brinner lika mycket f6r god mat som att ge ett grymt géstméte. Du ér en viktig
del i att leverera Gréna Lunds unika matutbud till vira gister. Tjinsten ir omvixlande i bide tempo
och uppgifter. Dina arbetsuppgifter varierar frin kassaarbete, tillredning av vir grymma mat (bl.a.
langos, poké bowl, nachotallrikar) och renhéllning i bade kok och forsiljningsdiskar. Vi soker dig
som ir stresstilig, effektiv och gillar teamkinslan med att arbeta i lag. Om du har tidigare erfarenhet
frin arbete inom restaurang/fastfood/kiosk/café samt kassavana ir meriterande.

Lon: Enligt kollektivavtal: Hotell- och restaurangavtalet.

Grona Lund ir stindigt pé jakt efter hungriga Parkfoodvirdar. Rekommendera girna dina vinner

att soka via www.magisksommar.se

KIOSKVARD

Som Kioskvird har du en viktig del i att leverera det manga associerar med vért tivoli, Gréona Lunds
hirliga snacks. Du arbetar pa flera olika positioner i enheten. Uppgifterna varierar med bland annat
forsiljning och tillredning av bland annat sockervadd, glass, milkshakes, churros och donuts. Arbete
med fritdser kan férekomma. Du jobbar ofta i ett hogt tempo tillsammans i lag, dir stidning dr en
viktig del for sikerheten och upplevelsen. Som person idr du effektiv och stresstélig samt har en god
samarbetsformaga. Tidigare erfarenhet frin arbete inom restaurang/fastfood/kiosk/kafé samt
kassavana ar meriterande. Nytt for i &r dr att Godisfabriken och Coca-Cola Store tillhér Butik sa
vill du jobba dir dr det rollen som Butik-/ballong-/fotovird du ska soka.

Lon: Enligt kollektivavtal: Nojesavtalet.

RESURS PARKFOOD

Brinner du f6r god mat och grymma gistmoten, samtidigt som du vill stirka upp ddr du behovs
som mest? Resurs Parkfood innebir att du och Teamledarna kommer fram till var du behovs bist,
gisten avgor dina arbetsuppgifter. Ingen dag 4r den andra lik och tempot ir ofta hdgt. Det betyder

att du ir flexibel, anpassningsbar och stresstilig. Vissa dagar kan du sta fast i en enhet. Du trivs
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med frihet under ansvar, du tar girna egna initiativ och du ir 16sningsorienterad i ditt sitt att arbeta.

Stidning och renhillning i kok, forsiljningsdiskar och ute pa borden ér en viktig del i arbetet. Om
du har tidigare erfarenhet fran arbete inom restaurang/fastfood/kiosk/café samt kassavana ir
meriterande.

Antal: Ca 15 artister

Lén: Enligt kollektivavtal: Hotell- och restaurangavtalet.
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ROLLER INOM RESTAURANG

BARTENDER

Vi soker dig som har ett intresse f6r mat och dryck, som vill ha roligt pa jobbet och som ocksa
drivs av viljan att ge bista méjliga service till véira gister. Du har tidigare arbetat som bartender och
kinner dig bekvim med svenska och/eller engelska i bade tal och skrift. Tempot pa vira
restauranger kan manga ganger vara hogt och arbetet kriver att du som person dr snabb och
stresstalig. Du dr flexibel, ansvarstagande, och 16sningsfokuserad i ditt sitt att arbeta. Du gillar att
arbeta 1 team som kinnetecknas av ett professionellt och glatt samarbete dir du sjilv tar ett eget
ansvar for att skapa detta.

Antal: Ca 10 artister

Loén: Enligt kollektivavtal Hotell- och restaurangavtalet.

DISKARE

I rollen som diskare édr du en viktig funktion 1 savil matsal som kok. Genom ditt engagemang och
effektiva sitt ser du till att disken genomférs pa ett sdkert och smidigt sitt. Du kdnner dig bekvim
med svenska eller engelska och det dr meriterande om du har erfarenhet fran liknande arbete. Som
person ir du sjilvgaende och uthallig da tempot i kéket manga ganger kan vara hogt. Viktigt att
tinka pd dr att arbetet minga ganger ir fysiskt tungt. Som diskare dr du en god férebild och
kulturbirare f6r dina medarbetare. Aven om arbetet delvis ir sjilvstindigt, ingér du i ett team och
det dr darfor viktigt att du bade har f6rmaga och vilja att samarbeta med dina kollegor.

Antal: Ca 20-30 artister

Lon: Enligt kollektivavtal: Hotell & Restaurangavtalet.

ENHETSANSVARIG — CLASSIC CAFE

Som Enhetsansvarig ar ditt huvudfokus att leda arbetet i din enhet pa ett inspirerande, effektivt
och sikert sitt. Utover de ordinarie arbetsuppgifter som férekommer pa Classic Café utbildar du
artister samt fordelar arbetet pa caféet. Som person ir du sjilvgaende, ansvarstagande, pedagogisk
och har ett stort engagemang och gillar att arbeta i ett hgt tempo. Du ér glad, positiv och har
formaga att aven fa andra pa gott humor. Du dr fortroendeingivande och kan halla dig lugn vid
stressade och ovintade situationer. Fér denna roll krivs att du kan arbeta storre delen av sdsongen.
Sista ans6kningsdagen till denna tjinst dr den 7 januari.

Antal: Ca 2 artister

Loén: Enligt kollektivavtal: Hotell & Restaurangavtalet. Ansvarstilligg tillkommer.
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HOVMASTARE

Som hovmistare erbjuds du ett kul och omvixlande arbete som arbetsledare pa nagon av Grona
Lunds restauranger. Ditt huvudsakliga fokus som hovmistare dr att vara nirvarande i driften pa
restaurangen och se till att vara gister far bra service och att din personal trivs. I arbetet ingir en
del administration som t.ex. bestillningar, kontera fakturor samt tidsrapportering.

Till denna tjanst s6ker vi dig med stort intresse f6r mat och dryck och som samtidigt drivs av viljan
att ge basta mojliga service till vira gister. Du har tidigare arbetat som hovmastare eller i liknande
ansvarstjanst. Du kinner dig bekvim med svenska och engelska i bade tal och skrift.
Tempot pa vira restauranger kan méinga ganger vara hogt och arbetet kriver att du som person ar
snabb och stresstalig. Du ir flexibel, ansvarstagande, och 16sningsfokuserad i ditt sitt att arbeta
och har ett ekonomiskt tink. Du skall dven vara en bra ledare och férebild f6r din personal.

Som Hovmistare pa Grona Lund kommer du att fa utbildningar inom ledarskap, service och vara
interna system.

Det ir meriterande om du genomgitt en restaurangutbildning, STAD-utbildning samt har
erfarenhet av kassasystemet TRIVEC och bokningssystemet Caspeco.

Antal: Ca 12 artister

KALLSKANKA

I rollen som kallskdnka arbetar du pa Grona Lunds restauranger. Till denna roll séker vi dig med

stort intresse for mat och dryck och som tidigare har arbetat med liknande arbetsuppgifter. Du
kinner dig bekvim med svenska eller engelska och det dr meriterande om du genomgitt en
restaurangutbildning. Tempot i vara kok kan manga ganger vara hégt och arbetet kriver att du ar
stresstilig. Du kan arbeta sjalvstindigt, tar egna initiativ och ar losningsfokuserad i ditt sitt att
arbeta. Som kallskdnka dr du en god forebild och kulturbirare f6r dina medarbetare. Du trivs att
arbeta i team och vill leverera smakupplevelser utéver det vanliga till vira gister, varje gang!
Antal: Ca 10 artister

Lon: Enligt kollektivavtal: Hotell- och restaurangavtalet.

KOCK

I rollen som kock arbetar du pa Grona Lunds restauranger. Till denna roll séker vi dig med stort
intresse for mat och dryck och som tidigare har arbetat som kock. Du kinner dig bekvim med
svenska eller engelska och det dr meriterande om du genomgitt en restaurangutbildning. Tempot i
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vara kok kan manga ganger vara hogt och arbetet kriver att du dr stresstalig. Du kan arbeta
sjalvstindigt, tar egna initiativ och ar 16sningsfokuserad i ditt sitt att arbeta. Som kock ar du en god
férebild och kulturbdrare fér dina medarbetare. Du trivs att arbeta i team och vill leverera
smakupplevelser utover det vanliga till vara gister, varje gang!

Antal: Ca 30 artister

Loén: Enligt kollektivavtal: Hotell- och restaurangavtalet.

Grona Lund ar stindigt pa jakt efter hungriga kockar. Rekommendera girna dina kockvanner att
soka via www.magisksommar.se

KOKSBITRADE

Som koksbitride arbetar du med enklare arbetsuppgifter som férkommer i ett restaurangkok. Vi
soker dig som har ett genuint intresse for matlagning och som ser detta som en mojlighet att fa
ytterligare erfarenhet fran restaurangbranschen. Det dr meriterande om du genomgitt en
restaurangutbildning och/eller har erfarenhet fran liknande arbete. Du kinner dig bekvim med
svenska eller engelska. Tempot i vira kék kan manga gianger vara hogt och arbetet kraver att du ar
stresstalig. Du kan arbeta sjilvstindigt, tar egna initiativ och ar I9sningsfokuserad i ditt sitt att
arbeta. Som koksbitride dr du en god férebild och kulturbirare f6r dina medarbetare. Du trivs att
arbeta i team och vill leverera smakupplevelser utéver det vanliga till vara gister, vatje gang!
Antal: Ca 20 artister

Lon: Enligt kollektivavtal: Hotell- och restaurangavtalet.

RESTAURANGBITRADE

Restaurangbitride 4r en spidnnande och varierande roll for dig som dr nyfiken pa

restaurangbranschen. Arbetsuppgifterna varierar fran att halla rent och fint i restaurangen till att
serva vara gister. Du trivs att arbeta i team och vill leverera en upplevelse utéver det vanliga till
vara gaster. Dd du som restaurangbitride har mycket gistkontakt dr det extra viktigt att du ér
serviceinriktad och man om att vara gister far en bra service. Tempot pa vara restauranger kan
manga ganger vara hogt sa arbetet kriver dirfor att du dr snabb och stresstalig. Vissa tjanster kan
ibland 4ven innefatta tunga lyft. Du kan arbeta sjilvstindigt, tar egna initiativ och ar
l6sningsfokuserad i ditt sdtt att arbeta. Det 4r meriterande om du har tidigare erfarenhet fran
restaurang eller café.

Antal: Ca 20 tjanster

Loén: Enligt kollektivavtal: Hotell- och restaurangavtalet.
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SERVIS

Vi s6ker dig som har ett intresse f6r mat och dryck, som vill ha roligt pa jobbet och som ocksa
drivs av viljan att ge bista mojliga service till vara gaster. Du har tidigare arbetat som servis och
kinner dig bekvim med svenska eller engelska i bade tal och skrift.
Tempot pa vara restauranger kan manga ganger vara hogt och arbetet kriver att du som person dr
snabb och stresstalig. Du ir flexibel, ansvarstagande, och l6sningsfokuserad i ditt sitt att arbeta.
Du gillar att arbeta i team som kdnnetecknas av ett professionellt och glatt samarbete dér du sjilv
tar ett eget ansvar for att skapa detta.

Som servis pa Grona Lund kommer du att fi utbildningar inom service och vira system.
Det idr meriterande om du genomgatt en restaurangutbildning, STAD-utbildning och har
erfarenhet av kassasystemet TRIVEC.

Antal: Ca 25 tjanster

Lon: Enligt kollektivavtal: Hotell- & Restaurangavtalet.

SOUSCHEF

Ditt huvudsakliga fokus i rollen som souschef dr arbetsledning och att vara ndrvarande i driften
och se till att vara gister far bra service och att medarbetarna trivs. Arbetet 4r omvixlande och
arbetsuppgifterna innefattar dven viss administration.

Till denna roll s6ker vi dig med stort intresse f6r mat och dryck, och som samtidigt drivs av viljan
att ge bista mojliga service till vara gister. Du har tidigare arbetat som Souschef eller i liknande
ansvarstjanst. Du kidnner dig bekvim med svenska och engelska i bade tal och skrift. Det ér
meriterande om du har genomgitt en restaurangutbildning. Da tempot i vara restauranger manga
ganger kan vara hogt dr du flexibel och losningsfokuserad i ditt sitt att arbeta. Vidare dr du
ansvarstagande och har ett ekonomiskt tink i ditt dagliga arbete. Som ledare 4r du en inspirerande
forebild och du trivs i en ansvarstagande roll.

Vi s6ker dig som kan arbeta frin mitten av mars till mitten av oktober med mojlighet till
forlingning. Vissa tjanster har ett senare startdatum. Vi 6nskar att du i ansékan skriver hur du kan
arbeta, dvs hela perioden eller delar av perioden.

Antal: 6 artister

TEAMLEDARE — CLASSIC CAFE

Nu s6ker vi en Teamledare till Classic Café. Ditt huvudsakliga fokus ér att vara nirvarande 1 driften

och se till att vira gister far bra service och att dina artister trivs. I arbetet ingar en del
administration som t.ex. bestillningar, kontera fakturor samt tidsrapportering.

Till denna tjinst soker vi dig med intresse for mat, kaffe och bakverk och som samtidigt drivs av
viljan att ge bidsta méjliga service till véira gister. Du har tidigare arbetat i liknande ansvarstjinst.
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Du kidnner dig bekvim med svenska och engelska 1 bade tal och skrift. Tempot kan ménga ganger

vara hogt och arbetet kriver att du som person dr snabb och stresstilig. Du ir flexibel,
ansvarstagande, och 16sningsfokuserad i ditt sitt att arbeta och har ett ekonomiskt tink. Du skall
dven vara en bra ledare och férebild f6r din personal.

Som Teamledare pa Grona Lund kommer du att fa utbildningar inom ledarskap, service och vira
interna system.

Det ar meriterande om du genomgitt en STAD-utbildning samt har erfarenhet av kassasystemet
TRIVEC.

Anstillningsperioden dr april till oktober. Utbildningar startar i mars. Det dr av stor vikt att du kan
arbeta heltid under var sisong.

Antal: 1 artist
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ROLLER PA CENTRALLAGRET

TEAMLEDARE CENTRALLAGRET

Som Teamledare for centrallagret 4r du nirmaste chef for de artister som arbetar pa lagret och
kostymforradet. Du arbetsleder det dagliga arbetet pa centrallagret och arbetar mycket med
planering och ir alltid ett steg fore. Dina arbetsuppgifter innefattar bland annat optimering for
varumottagning och leverans, distribution av varor samt coachning och utbildning av lagrets och
kostymforridets artister. Som Teamledare ansvarar du dven for trivseln och arbetsglidjen bland
artisterna. Du kommer att ansvara for vissa leverantdrsbestillningar samt se till sd att centrallagret
halls rent och strukturerat. I denna roll brinner du f6r att se dina kollegor utvecklas och strivar
alltid efter att utveckla verksamheten. Du har ett starkt engagemang och tycker att det dr kul med
utmaningar och problemldsning. Arbetet stiller dven krav pd god strukeurell- och
koordineringsoférméga, administrativa firdigheter, ansvarstagande, sinne for ordning och reda
samt god fysik da en hel del tunga lyft ingar i arbetet. B-kérkort dr onskvirt.

Vi har totalt sex Teamledare pé centrallagret ddr tva 4r semesteravlosare under hogsisong. Schemat
ir blandat, de tidigaste passen bérjar 06:15.

Ange i ans6kan hur du kan arbeta under éret. Tva av tjinsterna bérjar redan i mars och slutar i
oktober.

Frigor om denna tjinst besvaras av Nicole Frick pd 010-708 93 03 och Robel Tesfay 010-708 93
17

Antal: 6 artister.

SERVICELOPARE

I rollen som servicelopare dr din huvudsakliga arbetsuppgift att serva artisterna i Gréona Lunds
enheter samt véra gister i parken. Som servicelopare utgir du alltid frin centrallagret med fokus pa
att forse enheterna med varor, vilket innefattar allt frin korv och mjukglass till godis och nallar. I
position park arbetar du diremot mer ute i parken och direkt mot artisterna, dir du bland annat
hjilper till med att vixla pengar, hjilpa gister med skdpproblem och effektiviserar kologistiken till
kassor och attraktioner.

Arbetet dr mycket flexibelt, och du ska kunna rycka in och arbeta med det mesta nir behov uppstar.

For att passa i rollen som servicelopare behover du vara initiativtagande, gilla att alltid ha ndgot att
gora, vara losningsorienterad och ha ett hjirta som brinner for service.
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Ingen dag ir den andra lik och du kommer varje dag att stota pa nya situationer, vilket gor att du
som person méste kunna arbeta utan ett firdigt manus i manga situationer. Du trivs att arbete bade
individuellt och i grupp och har en god samarbetsformaga. Du har dessutom en god fysik, da en
hel del tunga lyft ingar i arbetet.

Det finns tre positioner pa lagret: Lager, Park och Kombi. Dir position lager har fokus pa att forse
Grona Lunds enheter med varor. Position Park har fokus ute i parken mot artister och géster. Och
kombitjinsten varierar mellan de tvd andra positionerna. Positionerna ir utgdngspunke for vilka
arbetsuppgifter du har, men alla hjilper varandra och du kommer att lira dig bade lager- och
parkgjinsten allteftersom. Kombitjinsten ir i férsta hand riktad till de som har arbetat pa lagret
tidigare.

B-korkort dr 6nskvirt.

Antal: Ca 30 artister

Lén: Enligt kollektivavtal: Nojesavtalet, tilligg pa 5 kr/h.

SERVICELOPARE KOSTYMFORRADET

Kostymforrddet dr en del av inkdpsavdelningen och centrallagret. Som Servicelopare i
kostymférradet ir dina frimsta uppgifter att hjilpa till vid in- och utlimning av scenklider samt
hantering av ut- och inkommande tvitt. Andra arbetsuppgifter kommer bland annat att vara
tillverkandet av namnbrickor, utdelande av skapnycklar till artisterna och mirkning av klider. For
att trivas i rollen 4r det viktigt att du ser glidje i att hjilpa andra och brinner f6r att ge bra service.
Du ir inte ridd for att hugga i nir det behdvs och tycker om att arbeta sjilvstindigt och ta egna
initiativ. Det krivs dessutom att du 4r noggrann och strukturerad for att kunna ha koll pa
sortimentet. Har du tidigare arbetat i klidbutik eller med uppgifter dir det 4r viktige att hélla
ordning och reda pé saker, ir detta meriterande.

Tjinsten dr kombinerad med servicelpartjiansten och 1-2 pass i veckan kommer du att arbeta

som servicelopare. Ovriga pass ir du stationerad i kostymforridet.
Antal: Tre artister
Lon: Enligt kollektivavtal: Nojesavtalet, tilligg pa 5 kr/h

SERVICELOPARE VARUMOTTAGNING

Som varumottagare arbetar du i ett tight arbetslag dir alla hjilper varandra och ingen dag r den
andra lik. Det brukar alltid bli en vildigt god gemenskap och en grupp som har vildigt kul ihop.
Utgangspositionen for varumottagarna ir centrallagret och férutom dina varumottagarkollegor sa
kommer du dven att arbeta mycket tillsammans med servicelsparna.
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Arbetsuppgifterna dr i forsta hand att ta hand om alla varuleveranser som kommer till Gréna Lunds

centrallager, restauranger, kiosker, spel, butiker och parkfood-enheter. Varuleveranserna kommer
mellan 07.00-10.00 pé vardagar och din uppgift 4r da att pa ett effektivt, noggrant sitt transportera
alla varor till angiven plats. Efter att varumottagningen ir klar fér dagen kommer du att fortsitta
med &vriga serviceldparsysslor pd centrallagret.

Arbetet dr mycket fysiskt och du bér dirfor ha en god fysik och gilla att arbeta i ett hogt tempo.
Det ir viktigt att alla varor hamnar pa ritt plats, sa har du ett sinne fér ordning och reda ir du som
klippt och skuren f6r den hir rollen.

Gillar du att vara ledig pa helger sa passar det ocksa bra, da arbetstiden ir vardagsformiddagar, ofta
med start 06.30. Sluttiden varierar under sisongen.

B-kérkort dr mycket 6nskvirt.

Antal: Ca 8 artister

Lon: Enligt kollektivavtal: Nojesavtalet, tilligg pa 5 kr/h.
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ROLLER PA EKONOMIAVDELNINGEN

EKONOMIASSISTENT

Till denna roll séker vi ambitiésa och engagerade artister som girna studerar ckonomi eller har
jobbat med liknande arbetsuppgifter tidigare. Som ekonomiassistent kommer du framfor allt att
arbeta med redovisning av dagskassor. D4 du kommer att arbeta pé en liten avdelning som fort blir
sammansvetsad ir det av storsta vike ate alla tar sitt ansvar, har stort sikerhetstink och ir noggranna.
Erfarenhet av att arbeta i Microsoft Excel dr meriterande. Arbetstiderna 4r dagtid, med start i maj.
Arbete pa helg foreckommer. For samtliga roller pa ckonomiavdelningen genomfors
bakgrundskontroll.

Sysselsittningsgrad: 75-100%

Antal: 4-5 artist

KASSAKONTORSASSISTENT

Letar du efter en roll dir du fir arbeta backstage men dndé nira forestillningens centrum? D4 kan
kassakontorsassistent vara tjinsten for dig! I rollen som kassakontorsassistent arbetar du med att
tillhandahilla vixelkassor till tivolits kassérer. Du arbetar med upprikning och redovisning av
dagskassor, kontroller samt hantering av produkter. Rollen stricker sig frin slutet av april till slutet
av augusti, med mojlighet till arbete i september. Dina chanser att fa rollen 6kar om du kan arbeta
75-100% under maj. Arbetstiderna varierar frin 08 till 01. Bide kvills- och helgarbete férekommer.
Till rollen som kassakontorsassistent séker vi dig som har god administrativ férméga och kan
behélla koncentrationen trots att ett livligt tivoli sprudlar utanfor fonstret. Du ir strukturerad och
mogen samt har mycket god samarbetsférmaga och ett stort sikerhetstink. Vidare dr det viktigt att
du ir sjilvgende, flexibel och kvalitetsmedveten. Erfarenhet av kontanthantering och redovisning
av kassor dr meriterande. Vi ser ocksd girna att du har minst ett drs arbetslivserfarenhet sedan
tidigare. For samtliga roller pd ekonomiavdelningen genomférs bakgrundskontroll.

Antal: Ca 8 artister

Lon: Enligt kollektivavtal: Nojesavtalet.

e N
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ENHETSANSVARIG KASSAKONTORET

Till rollen som Enhetsansvarig pa kassakontoret soker vi en artist som trivs backstage. Nir
forestillningen pégar for fullt dr det du tillsammans med nirmsta chef som ansvarar for driften av
kassakontoret. Det 4r en utmanande och spinnande roll dir du bl.a. arbetar med planering,
driftsfragor och utbildning av vara artister pa Kassakontoret. Till denna roll s6ker vi dig som har
jobbat ett par sisonger pa Kassakontoret, Redovisningen eller som Teamledare i parken och har ett
starkt engagemang och vilja att utveckla bade dig sjilv och andra. I rollen som Enhetsansvarig
kommer du att genomféra utbildningar och det ir dirfor viktigt att du har god pedagogisk formaga.

Rollen stricker sig fran april dill slutet av september, med mojlighet till arbete i oktober.

Arbetstiderna varierar mellan 08.00 — 01.00. Helg- samt kvillsarbete férekommer. Fér samtliga

roller pa ckonomiavdelningen genomfors bakgrundskontroll. Sista ansokningsdagen till denna
tjinst ir den 7 januari.
Antal: 4 artister
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ROLLER PA EVENTAVDELNINGEN

EVENTVARD

Gillar du stor variation bland arbetsuppgifterna? Vill du méblera och dekorera om hela tivolit,
kunna blisa 1000 ballonger och 4ven agera sockervaddshistoriker? Da kan rollen som eventvird pa
siljavdelningen vara nigot for dig. I den hir rollen 4r ingen dag den andra lik di eventen pa Grona

Lund ofta dr skriddarsydda efter foretagskundernas specifika 6nskemal.

Som eventvird arbetar du pa event i olika storlekar och arbetsuppgifterna varieras friskt. Ena dagen
dr du vird for en konferens pa Kaskad dir fokus ligger pd detaljer och omtanke, den andra dagen
dr du vird i entréerna under ett Magic Hours med 2000 eventgister. Under eventet arbetar du titt
ihop med ansvarig projektledare och eventkoordinator. Tillsammans har ni framfér er att 16sa de
utmaningar som uppstdr och att skapa ritt forutsictningar for ett lyckat genomforande. Fysiske
arbete ingdr, exempelvis bir vi bord, guldstolpar och kaffetermosar. Vi soker dig som ir sjilvgiende,

dlskar att ha manga ballonger i luften samtidigt och arbetar enligt devisen att ingenting 4r oméjligt.

OBS! Tjinsten som eventvird ticker inte ett heltidsschema men det finns stora méjligheter att ta
extrapass da fler event siljs in, samt pé de olika affirsomridena. For tva artister kan
eventvirdsrollen kombineras med tjinsten som femkampsvird (se beskrivning av 5-kampsvird).
Du viljer da tjansten 5-kampsvird/Eventvird i din ansékan.

Antal: Ca 2 artister under perioderna april-juni samt augusti-september cirka 4 dagar i veckan.
Samt ca 2 5-kampsvird/eventvirdar.

Lon: Enligt kollektivavtal: Nojesavtalet.

EVENTKOORDINATOR - NYHET 2019!

Vill du vara med och skriddarsy oférglomliga minnen for vira féretagskunder sa 4r det hir din
mojlighet! Grona Lunds siljavdelning erbjuder féretagskunder att hyra tivolit exklusivt for sig
sjalva, speciella VIP-paket, kreativa konferenser och andra unika upplevelser for foretagets egna

inbjudna gister. Ofta dr eventen anpassade efter eventkundens egna 6nskemal.

Som eventkoordinator arbetar du nira projektledarna pa siljavdelningen med delar av planering,

forberedelse, genomforande och avslut av eventen. D3 vi har manga event under vir sisong
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forvintar vi oss att du dr noggrann i planering till utférande. Snabba, men genomtinkta beslut ér

en del av vardagen.

Siljavdelningen sitter inte still i baten och ir en vixande del av Grona Lunds verksamhet. Vi siktar
standigt framat och uppat med nya idéer och produktutveckling. Vi ser girna att du tar del i detta
med din drivna, engagerade och lyhérda personlighet. Tidigare erfarenhet av liknande arbete och

god forstaelse f6r Grona Lunds 6vriga funktioner dr meriterande.

Antal: 2 sisongstjinster, 11 mars — 4 oktober med undantag f6r juli manad da det ir
eventldgsisong. OBS! Viktigt att du kan arbeta heltid.
Lon: Enligt kollektivavtal: Nojesavtalet. Ansvarstilligg tillkommer.
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ROLLER PA HR

HR-ASSISTENT

I rollen som HR-assistent arbetar du som ansiktet utit for HR-avdelningen i Artistservice. Du ir
linken mellan Gréna Lunds artister och HR-avdelningen. Dina frimsta arbetsuppgifter ir HR-
administration. I arbetsuppgifterna ingdr bl.a. att ta emot sjukskrivningar, hantera arbetsrittsliga
drenden och hjilpa till med den dagliga bemanningen. Du ir dven stod till chefer och medarbetare
i HR-relaterade frigor som uppkommer under sisongen. Du har pabérjat eller avslutat din
utbildning inom Personal/HR-omridet och brinner f6r dessa fragor alternativt har nagra ars
relevant erfarenhet inom personalomréidet eller annan likvirdig erfarenhet. Det dr meriterande om

du har erfarenhet av HR-administration och ir van att arbeta i personalsystem.
Antal: Ca 2 artister

UTBILDARE

Vill du vara med och bidra till att alla Parks and Resorts medarbetare har verktygen, engagemanget
och kunskapen f6r att leverera helhetsupplevelser i virldsklass - varje ging?

Parks and Resorts Academy letar nu efter forstirkning i form av en starke lysande stjirna till rollen
som utbildare. Du kommer framf6r allt att arbeta med att utbilda vira sdsongsartister i vér
serviceutbildning "Gisten i Fokus”. Du kommer att halla utbildningar i alla vara parker sé rollen
innebir mycket resor. Rollen innebir arbete ca 1-2 dagar/vecka under april och maj och gar darfor
utmirke att kombinera med ndgon annan roll pa tivolit.

Vi soker dig som har tidigare erfarenhet fran rollen som utbildare och det 4r meriterande om du
har arbetat med serviceutbildningar i upplevelsebranschen.

Antal: 1 artist
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ROLLER PA IT

IT-ARTIST

I rollen som IT-artist arbetar du med support av parkens IT-milj6 under drift. Rollen innefattar
frimst support och underhall av kassor i butik och restaurang/parkfood, biljettautomater, entréer
och diverse IT-relaterad kringutrustning for parkens drift. I vissa forekommande fall dven
anvindarrelaterad support till andra avdelningar. Som IT-support ticker du hela kedjan frin
mottagande av felanmalan, felsékning, atgird och éterrapportering. I rollen har du dven stéd fran
koncernens IT-avdelning. Vi soker dig som har ett brinnande intresse for I'T och som minst har
gymnasickompetens inom omridet. Har du tidigare erfarenhet av liknande arbete ar det mycket
meriterande. Du har en mycket hég servicekinsla, gillar att ta egna initiativ samt arbetar bra savil
sjalvstindigt som i grupp. Vi tror att du ir en problemldsare och har ett positivt sitt att se pa
16sningar av problem. Tidigare erfarenhet av kassasystem 4r meriterande, si dven B-korkorrt.
Antal: Ca 3 artister

Lon: Enligt kollektivavtal: Nojesavtalet.
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ROLLER PA PROGRAMAVDELNINGEN

BACKSTAGEANSVARIG

Hir jobbar du som spindeln i nitet med den eller de artister som ska spela pa lilla eller stora scen
samt dess crew. Genom ditt serviceinriktade sitt skapar du forutsittningar for att vara géster ska fa
en fantastisk upplevelse bakom scen. De frigor som artisterna har I6ser du med glidje - Omaijligt
bor inte hir! Den ena dagen ir inte den andra lik. Vi séker dig med ledaregenskaper som vigar ta
tuffa beslut och leverera glidje och service i virldsklass! Att jobba langa pass r inget hinder for att
alltid vara pd td och alltid ha nira till ett skract. Viktigt med att du kinner dig bekvim med det
svenska och engelska spraket. Ar du flersprikig ir det meriterande.

Antal: 2 st

Lon: Enligt kollektivavtal: Hotell- och restaurangavtalet.

LOGEVARD

Som logevird dr du en av véra pusselbitar for att artisterna (pé stora eller lilla scen) och sillskapet
ska trivas pa bista méjliga sitt. I denna roll arbetar du vid Gréna Lunds tva olika scener och deras
niromridden. Du vilkomnar vara gister och har ett leende pa lipparna och ett glatt vilkomnande.
Du hjilper till med att servera véra gister mat och dryck och ser till att det ir rent och snyggt dir
sillskapet vistas. Till denna roll soker vi dig som inte dr ridd for att hugga i dér det behovs. Du ér
ansvarsfull och behaller lugnet trots att tempot stundtals kan vara hdgt. I denna roll 4r det ocksd
viktigt att ha bred kunskap om Grona Lunds historia och dess utbud, dirfor soker vi dig som ar
nyfiken och girna sjilv soker information. Du pratar bade svenska och engelska, och ir du
dessutom  flersprakig 4r det meriterande. Arbetet sker utomhus i alla vider.
Antal: 3 st

Lon: Enligt kollektivavtal: Hotell- och restaurangavtalet.

LOGEVARD - KALLSKANK

Som logevird-kallskink 4r du en av vara pusselbitar for att artisterna (pé stora eller lilla scen) och
sillskapet ska trivas pa bista mojliga sitt. I denna roll arbetar du med tillagning av enklare mat till
véra artister som under kvillen kommer upptrida pa stora eller lilla scen. Du ser till att det dr rent
och snyggt dir sillskapet vistas. Till denna roll soker vi dig med stort intresse f6r mat och dryck
och som tidigare har arbetat med liknande arbetsuppgifter. Du dr bekvim med svenska och engelska
och det 4r meriterande om du genomgitt en restaurangutbildning.

Antal: 1 st

Lon: Enligt kollektivavtal: Hotell- och restaurangavtalet.
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SCENARBETARE

Som scenarbetare dr du en av véra pusselbitar for att artisten och sillskapet ska trivas pa bista
mojliga sitt. Genom ditt glada och serviceinriktade sitt skapar du forutsittningar for att vara gister
ska fa en fantastisk upplevelse. I denna roll arbetar du pd Gréna Lunds alla scener och dess
niromraden. Du vilkomnar véra gister med ett leende pé lipparna. Du hjilper ocksd till med att
halla rent och snyggt dir du och sillskapet vistas.

Till denna roll sdker vi dig som inte ir ridd for att hugga i dir det behovs, och som gillar att sprida
glidje och jobba flexibla arbetstider. Du ir ansvarsfull och vildigt serviceinriktad gentemot vara
gister, och behéller lugnet trots att tempot stundtals kan vara hogt. Du ir en lagspelare som har
latt for att samarbeta med andra, men jobbar dven sjilvstindigt. Du har tidigare arbetat med service

och ilskar métet med gisten.
Vi soker dig som kan arbeta frin maj - slutet av augusti med varierande arbestider. Arbetet sker

mestadels utomhus i alla vider.

Antal: 3 st




ROLLER PA SAKERHETSAVDELNINGEN

TEAMLEDARE - SAKERHETSAVDELNINGEN

En forutsittning for att Grona Lund ska kunna vara en plats dir magiska minnen skapas ér att vi
alltid har stort fokus pé sikerhet och trygghet i parken. Nu letar vi efter dig som vill vara med och
fortsitta att utveckla och leda Grona Lunds sikerhetsavdelning. Om du ér redo for din nista
utmaning, brinner for service och vill fa vara med och regissera en forestillning i virldsklass - da dr
det hir rollen f6r dig! Rollen som Teamledare innebir framfor allt att pd ett engagerat sitt leda,
motivera och coacha Grona Lunds sikerhetsvirdar i deras dagliga arbete. Sikerhetsvirdarna idr
uppdelade i olika roller med fokus pa olika arbetsuppgifter, allt frin forebyggande och
trygghetsskapande mot ungdomar till sikerhetskontroller i entréerna, trafik- och kédirigering samt
dven den interna kontanthanteringen. Varje ar besoker ca 1,5 miljoner minniskor tivolit och vi har
ca 60 konserter med flertalet virldsartister pa vira scener. Det innebir att du vissa dagar kan komma
att delta i arbetslag upp emot 40-50 personer om vi har ett stort evenemang. I rollen kommer du
dven att delta i utbildningar och introduktion av nya medarbetare.

For att trivas och lyckas i rollen som Teamledare tycker du om att ha ett stort ansvar och du leder
genom att alltid vara en positiv och glidjespridande forebild. P4 Gréona Lund ir sillan den ena
dagen den andra lik vilket gor att du ocksa behéver vara kreativ och 18sningsorienterad. Vidare dr
du strukturerad och har bra kinsla for vad som behéver prioriteras. Vi soker dig med tidigare
erfarenhet av att arbeta trygghetsskapande i publika miljoer eller tidigare erfarenhet av att arbeta pa
Grona Lund. Inspireras du av att arbeta i en miljo som priglas av hégt tempo med manga hirliga
besokare och kollegor sé tveka inte att ansdka.”

Antal: 2-3 personer

ENTREVARD RESTAURANG

Som Entrévird for ndgon av Groéna Lunds restauranger ir din frimsta roll att vilkomna
restaurangens gaster. | samarbete med ansvariga for respektive restaurang ansvarar du for att ridtc
antal personer vistas pa serveringsytorna och du utfor legitimationskontroller. Som entrévird sa
ingdr du i Grona Lunds sikerhetsavdelning dir b.la Ordningsvakterna ocksa ingar.

For att trivas och lyckas i rollen som Entrévird for restaurang sa dlskar du att ge service i virldsklass
till vara gister. Du kommer att ha ett nira samarbete med alla medarbetare pa respektive restaurang
samt med vara Ordningsvakeer vilket stiller hoga krav pa god samarbetsférmdga. Som person r du
lugn och stabil och vill alltid hjilpa till och du har en mycket god férmaga i att kommunicera med
minniskor.

L1




- GRONR LUND <

ETABL. 1883

Vi soker dig som inspireras av att triffa och méta minniskor och som trivs i ett hogt tempo och ir
minst 20 r gammal.

Tjinsten ir en sisongsanstillning pd deltid fran maj till september. Arbetstiderna ir mestadels
kvillstid under vardagar, helgpass kan férekomma. Vi soker bade dig som vill jobba deltid ca 2-3
vardagskvillar i veckan.

Inspireras du av att arbeta i en miljé som priglas av hogt tempo med méinga hirliga besokare och
kollegor sa tveka inte att ansoka.

Antal: 10 personer

Lon: Enligt kollektivavtal: Hotell- och restaurangavtalet.

GRUPPLEDARE FOR ORDNINGSVAKTER

En fSrutsittning for att Grona Lund ska kunna vara en plats dir magiska minnen skapas ir att vi
alltid har stort fokus pa sikerhet och trygghet i parken. Gréna Lund s6ker f6r kommande sisong
Gruppledare vars frimsta uppgift ir att sikerstilla trygghet och sikerhet for vira 1,5 miljoner
besokare.

Som Gruppledare kommer du att leda och fordela arbetet f6r Grona Lunds Ordningsvakter. Pa
Grona Lund ir sillan den ena dagen den andra lik. Vi har 1,5 miljoner besokare varje ar, frin olika
delar av Sverige och hela virlden. Vi har varje ar ca 60 konserter varav flertalet virldsartister pd vira
scener. Det innebir att du vissa dagar kan komma att arbetsleda upp emot 40-50 personer om vi
har ett stort evenemang.

For att trivas och lyckas i rollen som Gruppledare pd Grona Lund si inspireras du av att triffa

minniskor frdn alla delar av Sverige och virlden da vara 1,5 miljoner besokare kommer precis

dirifran. Du har en mycket god férmaga att kommunicera med minniskor och du tycker det dr en
sjalvklarhet att alltid forséka losa uppkomna situationer eller konflikter pd ett verbalt sitt. Som
person ir du lugn och stabil. Du utstrélar service och trygghet och vill alltid hjélpa till. Du kommer
att ses som en forebild av stora och sma besdkare men dven av Gréna Lunds alla medarbetare. Det
stiller hoga krav pa ansvarskiinnande och professionalism. Eftersom att du aktivt ska arbeta for att
utveckla bide medarbetare samt verksamheten krivs att du har en mycket god férmaga att kunna
lyfta blicken. Du kommer dven att vara en viktig link mellan Sikerhetsavdelningen och 6vriga
avdelningar pd Grona Lund.




Du kommer ocksa att delta i och genomf6ra utbildningar och introduktioner f6r nya medarbetare.
Vid eventuella incidenter si kommer du dven att leda avlastningssamtal med tillhorande
uppfoljningar. I tjinsten ingdr dven en viss administration som t.ex. tidrapportering och
bemanning/schemaliggning etc.

Vi soker dig som har tidigare erfarenhet av att arbeta i publika miljoer. Det dr dven meriterande
om du har tidigare erfarenhet av att arbeta pd Grona Lund. Eftersom du kommer ha personalansvar
s ser vi det som meriterande om du tidigare har arbetat i en ledande befattning. Vi kommer ligga
stor vikt vid personlig limplighet och det viktigaste av allt dr att du dr engagerad och genuint
intresserad av att vara med och utveckla Grona Lunds Sikerhetsavdelning.

Vidare sé ir det ett krav att du har genomfért en godkind Ordningsvaktsutbildning, har ett giltigt
Ordningsvaktsférordnande och dr minst 20 ar fyllda.

Tjansten ar en sdsongsanstillning frin april till september, med varierande arbetstider dir dag-,
kvills och helgpass ingar.

Antal: 1 person

ORDNINGSVAKT

En forutsittning for att Grona Lund ska kunna vara en plats didr magiska minnen skapas ar att vi
alltid har stort fokus pa sikerhet och trygghet i parken. P4 Grona Lund ir sillan den ena dagen den
andra lik. Varje ar besoker ca 1,5 miljoner minniskor tivolit och vi har ca 60 konserter varav flertalet
virldsartister pa véra scener. Det innebir att du vissa dagar kan komma att delta i arbetslag upp
emot 40-50 personer om vi har ett stort evenemang,

For att trivas och lyckas i rollen som Ordningsvakt pd Grona Lund sa inspireras du av att triffa
minniskor frdn alla delar av Sverige och virlden di vara 1,5 miljoner besdkare kommer precis
ddrifrin. Du har en mycket god f6rmaga i att kommunicera med minniskor och du tycker det dr
en sjilvklarhet att alltid forsoka l6sa uppkomna situationer eller konflikter pa ett verbalt sitt. Som
person ar du lugn och stabil. Du utstrélar service och trygghet och vill alltid hjalpa till. Du kommer
att ses som en forebild av stora och sma bestkare men dven av Gréna Lunds alla medarbetare. Det
stiller hoga krav pa ansvarskidnnande och professionalism. Det 4r meriterande om du har tidigare
erfarenhet fran arbete i publika miljéer som t.ex. andra konsertarenor, festivaler eller kanske tidigare
erfarenhet av Grona Lund. Det ir ocksd meriterande om du har tidigare erfarenheter av att arbeta
med ungdomar i nigon form, t.ex. ungdomsledare inom idrott eller annan ungdomsverksamhet.
Eftersom du kommer ha ménga kollegor tycker du om att samarbeta och sprider positiv energi till
dina kollegor.
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Vidare sd ir det ett krav att du har genomf6rt en godkiind Ordningsvaktsutbildning, har ett giltigt
Ordningsvaktsférordnande och dr minst 20 ar fyllda.

Tjansten ir en sisongsanstillning frin april till september, med varierande arbetstider dir dag-,

kvills och helgpass ingdr. Vi soker bade dig som vill jobba heltid, deltid och extra vid behov.

Inspireras du av att arbeta i en miljé som priglas av hogt tempo med ménga hirliga besdkare och
kollegor sa tveka inte att ansoka.

Antal: ca 15-20 personer

Lon: 172: -/h OB enligt Ordningsvaktsavtalet (Visita/ HRF)

SAKERHETSVARD - ENTRE

En forutsittning for att Grona Lund ska kunna vara en plats dir magiska minnen skapas ir att vi
alltid har stort fokus pa sikerhet och trygghet i parken. P4 Gréna Lund ir sillan den ena dagen den
andra lik. Varje ar besoker ca 1,5 miljoner minniskor tivolit och vi har ca 60 konserter varav flertalet
virldsartister pa vira scener. Det innebir att du vissa dagar kan komma att delta i arbetslag upp
emot 40-50 personer om vi har ett stort evenemang.

Grona Lunds frimsta virdeord ir sikerhet och for att vira besokare ska vara bide sikra och trygga
sd soker vi Sikerhetsvirdar till entréerna. Sikerhetsvird — Entrés huvudsakliga arbetsuppgifter ir
att genomfora sikerhetskontroller som alla Gréna Lunds besokare ska ga igenom innan de gér in i
parken. Arbetsuppgifter sasom trafikdirigering, dirigering av kder och andra sikerhetsrelaterade
uppgifter ingér ocksé i tjdnsten. For att trivas och lyckas i rollen som Sikerhetsvird sa inspireras du
av att triffa minniskor fran alla delar av Sverige och virlden da vira 1,5 miljoner besokare kommer
precis ddrifrin. Vi tror att du brinner for att ge allra bésta service till alla vira besékare och pga.
arbetsuppgifternas natur krivs ett stort ansvarskinnande, professionalism samt ett mycket gott
omdéme. Du gillar ett hogt tempo och som person ir du lugnt och stabil och vill alltid hjilpa till.
Di du ir en del av en arbetsgrupp sa gillar du att samarbeta och du sprider positiv energi till dina

kollegor.

Vi soker dig med tidigare erfarenheter av liknande arbetsuppgifter. Har du erfarenheter fran att

jobba med sikerhet och trygghet pd andra publika evenemang, festivaler och konserter etc. s ser vi
det som meriterande. Vi kommer ligga stor vikt vid personlig limplighet och det viktigaste av allt
dr att du dr engagerad, uppmirksam och har en fenomenal kinsla for service.

Inspireras du av att arbeta i en miljé som priglas av hégt tempo med ménga hirliga besokare och
kollegor sa tveka inte att ansoka.
Antal: ca 15 personer
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Lon: Enligt kollektivavtal: Hotell- och restaurangavtalet.

SAKERHETSVARD - PARK

En forutsittning for att Grona Lund ska kunna vara en plats dir magiska minnen skapas ar att vi
alltid har stort fokus pa sikerhet och trygghet i parken. P4 Gréna Lund ir sillan den ena dagen den
andra lik. Varje ar besoker ca 1,5 miljoner minniskor tivolit och vi har ca 60 konserter varav flertalet
virldsartister pa vara scener. Det innebir att du vissa dagar kan komma att delta i arbetslag upp
emot 40-50 personer om vi har ett stort evenemang.

Sikerhetsvirdens frimsta uppgift ir att arbeta uppskande och trygghetsskapande mot vara

besokande ungdomar. Det innebir att vi med olika medel ska se till att ungdomarna fér en sa bra

och trygg upplevelse som mojligt. For att trivas och lyckas i rollen som Sikerhetsvird si inspireras
du av att triffa minniskor fran alla delar av Sverige och virlden di vara 1,5 miljoner besdkare
kommer precis dirifran. Vi tror att du ir engagerad i frigor som rér virderingar, normer, respekt
och sjilvrespekt och alla minniskors lika virde. Och sjilvklart dr du intresserad av frigor som rér
trygghet och sikerhet. Som person dr du lugn och stabil och du vill alltid hjilpa till. Eftersom du
till stor del kommer att arbeta uppsdkande och férebyggande si behdver du ha en mycket god
kommunikativ f6rmaga. Du kommer att ses som en viktig forebild vilket stiller héga krav pa
ansvarskinnande och professionalism. D4 du 4r en del av en arbetsgrupp s gillar du att samarbeta
och du sprider positiv energi till dina kollegor.

Vi soker dig med tidigare erfarenhet av att arbeta med gruppen ungdomar, t.ex. ungdomsledare,
fritidsledare eller motsvarande. Vi ser det ocksd som meriterande om du har erfarenheter av att
arbeta trygghetsskapande vid publika tillstillningar som t.ex. festivaler eller andra evenemang. Vi
soker personer med olika bakgrunder, alder och dven med olika utbildningsnivaer. Har du en, eller
genomfor du en relevant hdgskole- eller universitetsutbildning ser vi det som meriterande. Men
viktigast av allt dr att du 4r engagerad och trivs i rollen som f6rebild f6r bade stora och smé besokare.

Tjdnsten ir en sidsongsanstillning frén april till september med varierande arbetstider dir savil dag,
kvills-, som helgpass ingar.

Inspireras du av att arbeta i en miljé som priglas av hogt tempo med miénga hirliga besdkare och
kollegor sa tveka inte att ansoka.

Antal: 2-3 personer

Lon: Enligt kollektivavtal: Hotell- och restaurangavtalet.
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ROLLER PA TEKNIK & UNDERHALL

LOKALVARDARE

I rollen som lokalvirdare ir ditt frimsta fokus att se till att si vil parken som véra
backstageutrymmen hills rena och snygga. Du kommer att arbeta med stiddning av bl.a. kontor,
toaletter, loger, attraktioner, restauranger, parkfoodenheter och kiosker. Vidare kommer du att
arbeta med markstidning, sophantering samt avtorkning av utemébler, fasader och lampor. I rollen
ingdr dven att forbereda infor konserter vilket bl.a. innebir flytc av mébler, bygga kravallstaket,
iordningsstillande av blomlador m.m. Det 4r meriterande om du har SRY-stidutbildning
alternativt golvvardsutbildning. Till denna roll séker vi dig som ir positiv, lyhérd, ansvarfull och
initiativtagande. Du har férmagan att samarbeta samtidigt som du arbetar lika bra sjilvstindigt.
Du bér dven vara morgonpigg dé tidiga morgnar samt médnga nattpass ingar i tjansten. Allt arbete
utfors under tider parken dr stingd. Olika arbetstider beroende pa lag- eller hogsisong.

Antal: Ca 15 artister

Lon: Enligt kollektivavtal: Nojesavtalet.

PARKVARDARE

I denna roll arbetar du med att halla parken ren s att véra gister skall trivas under sitt besok.
Arbetsuppgifterna innefattar renhallning av marken, toalettstidning, bordstorkning samt témning
och bortforsling av sopor. En stor del av dina dagar bestar av géstméten, vi behover dirfor dig som
dr utdtriktad och girna tar initiativ till gdstméten. Under dagar dd det dr mycket gister i parken
kan arbetet vara fysiskt krivande da du arbetar i hégt tempo. Tunga lyft och linga promenader

forekommer under en arbetsdag. Aven om du ofta arbetar ensam ir det viktigt att du ir en lagspelare

som gillar frihet under ansvar. Vi ser girna att du har tidigare erfarenhet av arbete med renhéllning
och inte dr ridd for att ta dig an oangenima stiduppgifter. Du bér vara i god fysisk form. B-Korkort
dr mycket meriterande.

Antal: Ca 30 artister

Lon: Enligt kollektivavtal: Nojesavtalet.

RESTAURANGTEKNIKER

I rollen som restaurangtekniker arbetar du med reparation, underhill och rengéring av de maskiner
som finns inom parkfood och restaurang, exempelvis grillar, fritdser, ugnar och diskmaskiner.
Arbetet ir sjilvstindigt och ansvarsfullt och du kommer att réra dig mellan vara enheter och triffa
méinga medarbetare och gora bekantskap med ett flertal olika maskiner. Rollen ir aktiv och
omvixlande och vi s6ker dirfor dig som gillar att arbeta i ett hogt tempo och har en god fysik. Du
har en grundliggande el- och teknikkunskap och en avslutad gymnasial utbildning inom
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el/mekanik eller motsvarande. Du pluggar girna pi KTH (maskinteknik, maskiningenjor,
fordonsmekaniker).

Vidare 4r du hindig, sjilvgiende och tar ett stort personligt ansvar.

Antal: Ca 2 artister

Lon: Individuell 16nesittning. Enligt kollektivavtal: Néjesavtalet.

SPELTEKNIKER

I rollen som speltekniker tar du hand om och servar maskinerna i vira spel- och hjulenheter. For
att trivas i rollen 4r det viktigt att du 4r tekniske lagd, hindig, sjilvgaende och tar ett stort personligt
ansvar. Vi soker dig som med ett starket stod och under eget ansvar, vill utvecklas och lira dig mer
inom teknik. Arbetet ir sjilvstindigt och ansvarsfullt och du kommer att fi rotera mellan vara
enheter och triffa mdnga medarbetare. Du har en grundliggande el- och teknikkunskap och en
avslutad gymnasial utbildning inom el/mekanik eller motsvarande Det ir till stor fordel om du
tidigare arbetat som tekniker eller har teknisk utbildning.

Antal: 3 artister

Lon: Individuell 16nesittning. Gillande kollektivavtal dr: Nojesavtalet.

SASONGSMEKANIKER

I rollen som sisongsmekaniker arbetar du med dagliga samt tviveckors-kontroller av samtliga
attraktioner och 6vrig teknisk utrustning. Du atgirdar mindre problem som uppmirksammas vid
kontrollerna. Arbetstiderna ir mellan 05.00-11.00 eller 06.00-12.00 vardagar och helger. For att
trivas i rollen ska du vara en problemlésare som inte ir ridd for att be om hjilp. Genom ditt glada
och serviceinriktade sitt skapar du férutsittningar for att vara gister ska fa en fantastisk upplevelse.
Som person ir du noggrann, sikerhetsmedveten, tekniskt lagd och har girna en pagiende eller
avslutad teknisk utbildning. Rollen innebir mycket sjilvstindigt arbete men du ingar i ett team pé
ca tio personer varje dag. I ir kommer vi dven sdka Teamledare till denna grupp. Ar du intresserad
av jobbet som Teamledare, notera det i din ansékan.

Antal: Ca 20 artister

Lon: Individuell 16nesittning. Gillande kollektivavtal ar Nojesavtalet.

TEAMLEDARE - SASONGSMEKANIKER

Vill du vara med och regissera en forestillning i virldsklass? Ar du redo att ta nista kliv i din roll

som ledare? Nu letar vi efter Teamledare f6r vira sisongsmekaniker.
Rollen som Teamledare innebir att pd ett engagerat sitt leda, motivera och coacha Grona Lunds
sisongsmekaniker i deras dagliga arbete. Du kommer dven att delta i det dagliga arbetet och

tillsammans med 6vriga sisongsmekaniker genomféra de dagliga sikerhetskontrollerna.
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TEAMLEDARE - PARKVARD

Vill du vara med och regissera en forestillning i virldsklass? Ar du redo att ta nista kliv i din roll

som ledare? Till Parkvard séker vi drivna Teamledare som brinner fér grymma gistméten och
aktivt ledarskap. Lis mer om tjinsten under Roller inom AO — Teamledare.

Nir du soker denna tjinst soker du Teamledare AO och anger Parkvard i din ansokan. Sista
ans6kningsdag for denna tjdnst dr den 7 januari.

TRADGARDSMEDARBETARE

Vi vet att vackra blommor och fina buskar i4r en del av helhetsupplevelsen for vira gister. Dirfor
strdvar vi alltid efter hog kvalitet och god omsorg av vara rabatter och odlingsytor. I rollen som
tridgirdsmedarbetare kommer du att arbeta med plantering och skétsel av annuella och perenna
planteringar samt beskirning och formklippning av trid och buskar. Du kommer dven att arbeta
med kringarbeten som stidning av rabatter och fontinskotsel.

Vi soker dig som har en tridgirdsutbildning samt god vixt- och beskirningskunskap. Du har girna
arbetat med varierande skétseluppgifter inom tridgird och har du dessutom kunskap inom mark
och stensittning 4r det meriterande. Sa dven om du har B-kérkort. Det dr ocksa viktigt att du har
god fysik d& arbetet bitvis dr tungt. Nattarbete kan foreckomma pé denna tjinst.

Antal: 3 artister med start i mars.

Lon: Individuell 16nesittning. Gillande kollektivavtal dr: Nojesavtalet.




