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DETTA AR EN ANNONS.

Var styrka som fackforbund i att kunna forandra och
paverka borjar alltid hos dig. For det ar du som vet vad som
fungerar pa just din arbetsplats och vad som inte gor det.
Lyssnar inte chefen? Ar det for stressigt? Mar du eller en
kollega daligt? Du kan gora nagot at saken och bidra till en
battre arbetsmiljo.

Arbetsmiljo ar allt som paverkar dig i ditt arbete. Du ska
ha ratt utrustning for att gora ditt jobb, ha tillrackligt med
utbildning, men ocksa relationen till dina kollegor och
chefen ar arbetsmiljo.

Genom att skriva tillbudsrapporter och patala risker, brister
och potentiella faror i arbetsmiljon gor du en stor insats for
dig och dina kollegors valbefinnande. Du kan aven bidra till
att det finns skyddsombud pa din arbetsplats.

Transport har 1300 skyddsombud, 100 huvudskyddsombud
och 36 regionala skyddsombud. De arbetar varje dag med
att skapa en bra arbetsmiljo for just dig. De gor det genom
att samverka och paverka arbetsgivarna att folja lagen. Sa
kan vi forebygga olyckor och ohalsa i hela Sverige.
Tillsammans ar vi starka!
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Aven om lonerna har gitt |

upp har du formodligen

kant av att du fatt mindre
P16 TIDNINGSBUDSMOTE

i planboken.

1O FORARBRIST

Det rader forarbrist i alla
i 21 KRONIKA

Transports branscher.

12 TAXIBOLAG LAMNAR
BRANSCHFORBUND
Taxi Stockholm limnar
Svenska Taxiforbundet.
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) KRONIKA ALEXANDRA
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: 14 ARBETSMILJO :
Paketutdelning stoppades :

efter dodshot.

Arga och oroliga tid-
ningsbud pa VTD.

DAVID ERICSSON

© 29 SNABBKOLL

Det hir giller om du vill
studera.
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: 24 MOTET JOHN

JOHANSSON

Som fyraaring drabba-
des John Johansson av
en hjarntumor. Sedan
dess har han lidit av
hjarntrotthet och inlar-
ningssvarigheter. Med
hart arbete lyckades han
dnda med utbildningen
och arbetar nu som last-
bilschauffor.

| 28 FRAGA FACKET

30 KULTUR REPORTAGEBO

I boken Vi, skuggorna

beskriver Elinor Torp

ett laglost arbetsliv dar
manniskor arbetar under
slavliknande férhallanden
i Sverige.

32 OKTOBERKRYSSET

34 MANADENS MEDLEM

Lastbilsforaren Lotta
Svensson riddar kaniner
och dlskar 1950-talsbilar.

| 39 KRONIKA

TOMMY WREETH
Transports ordférande
om valresultatet.



ledare

venska folket har rostat och Kklart dr att det parti som

framstar som valets vinnare ir Sverigedemokraterna.

Framfor allt dr det utanfor storstiderna de har haft stor

framgang. Ett parti med rotter i Bevara Sverige Svenskt

och andra rasistiska organisationer med nazistiska
fortecken. Om detta skriver de sjilva i sin vitbok. Hur dr det
mojligt att ett parti med den nutidshistorien dr Sveriges nést
storsta parti?

1 OLIKA EFTERVALSANALYSER lyfts det fram att ute i landet, pa
landsbygden, har inga andra én SD lyssnat pa viljarna. Inga
partier har som SD lovat hogre hastigheter for Epatraktorer,
orealistiskt billig bensin och mindre hinsyn till miljon.

OCH NAR POLITIKER i maktens korridorer pratar om trygghet och
om skjutningar som maste fi ett slut, sa
handlar trygghet och skjutningar om
négot helt annat i Norrlands inland.
Dir handlar skjutningarna om #lgjakt
och tryggheten att vigskyltar inte tas
bort.

ANDRA PARTIER, Socialdemokrater-
na kanske mest av alla, har for-
sokt stoppa SD:s framfart. Det har
blivit allt svarare att hora skillnad
mellan de olika partierna som
i mangt och mycket anammat
SD:s retorik om skirpta straff
och minskad invandring. Anda
ar det SD som vunnit viljare. P
en eftervalsanalys jag lyssnade pa
trodde man att genom att SD nu far
vara en del av regeringsunderlaget,
oavsett om det far sitta i regeringen
eller ej, s kommer de att avkrivas
ansvar. Och kanske dr det sa SD:s
framgang kommer att hindras.
Hoppet ér det sista som 6verger
mig.

I DETTA NUMMER av Transportarbe-
taren berittar vi om John, som trots
hjarntrotthet lyckades med sin drom
att ta lastbilskorkort. Och vi har varit

i Goteborg och triffat arga och oroliga
tidningsbud hos VTD. Jag 6nskar dig en
trevlig lisning. Och du, har du tips pa vad
du vill l4sa om sé tveka inte att skicka det till

redaktikonen@transportarbetaren.se. m

Kristina Sjéberg dr chefredaktér pd Transportarbetaren.
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loppet drdet
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Inga partier
har som SD
lovat hogre
hastigheter
for Epa-
traktorer,
orealistiskt
billig bensin
och mindre
hdnsyn till
miljon.

Plus &
minus
4 Hoppet.

¥ Frdmlings-
fientlighet.

VI VILL VETA

YAD DU TYCKER!
Mejla oss pa redak-

tionen@transport-
arbetaren.se

webben

Vi skrev om bris-
i ten pd lastbils-
i chaufférer:

{ "Det d&r inte norr
i om Daldlven det
i fattas. Har varit
i arbetsl®s tvé ar
i nu. Okej, jag vill
i inte kéra natt.”
iM

i "Haller med om

i att vi jobbar pé&

i tok fér mycket!

¢ Ar konstant

i trétt och svajar

i pavdgen, det

i @rinte méanga

i hushall idag som

i gérrunt pa 40

i timmars arbets-

i vecka, utan alla

i kollegor star i

i luckan och tigger
i extrapass kon-
i stant. D& dr det

{ junégot sominte !
i star ratt till med

i ersd@ttningsniva-

i erna. VD gér det

i juingen néd pa

i om man sdger

i sd. Arbetstiden

i maste definitivt

i nersa att man

¢ klarar jobba

i utvilad, efter ett

i arbetspass pé I5

i timmar behodver

i jag och mina

i kollegor minst :
i tva dagar for att
i aterhdmta oss.”
P PL

Populdrt
pa webben
... den senaste
mdnaden:

{. Hur kan en
arbetare résta
pd hégern

2. Goda villkor och

hogre I6n ger fler

lastbilsférare

3. Hall koll pa
semesterlénen
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Noterat

Az
Nattens hjdltar hyllas

Tidningsbud. Forsta I6rdagen i forsta hela
veckan i oktober &r den internationella
tidningsbudsdagen. Runt om i vdrlden
uppmdrksammas alla de som ser till att
morgontidningen nar ut i till prenumeran-
ter och numera ocksa allt oftare paket och
post.

Den 8 oktober 2022 uppmdrksammar
flera distributionsforetag i Sverige sina
anstdllda - med kexchoklad och festis,
eller kaffe och bullar, som en hylining till
yrkeskdren som utgdr en viktig ldnk for att
tryckfriheten ska hdlla.

Tidningsbudens dag kommer ursprung-
ligen fran USA ddr News Media Alliance
forst uppmdrksammade distributérernas
viktiga jobb. m

ldsarbilden

"AGGMACKOR AR BASTA frukosten pd job-
bet, riktigt mumsigt. Jag har det med mig
i stort sett varje dag”, sdger miljcarbeta-
ren Marcus Henriksson, som bor i Skultuna
men jobbar i Nora. Fér Marcus finns inget
bdttre jobb. Han trivs med kollegorna,
arbetstiderna och att réra pa sig.

Ta en bild frdn jobbet du ocksd och
mejla den till info@transportarbetaren.se.
Skicka med din adress. Vi belénar publice-
rade bilder med tva trisslotter.

FOTO: LILLY HALLBERG

FOTO: MARCUS HENRIKSSON

Bilderna

Sagt pa
facebook

Var rapportering

om Ringhals :
utsparkade skydds- :
ombud vdcker fort-
farande kdnslor: :

"Syna den hdr
arbetsplatsen i
sommarna. Detta
dr ett kdrnkraft-
verk och inget
stdlle for sma-
pdvar att utéva
maktmissbruk pa.
Oseridst beteende,
jag blir besviken.
Alla brister ska
rapporteras,
annars ska de
som bedriver hot
mot dem som
rapporterar bytas
ut direkt, inget
annat! Stora faror
kan uppstd, det
behdver man inte
heta Einstein for
att begripa heller!

FOTO: CHRISTER KARLSSON

TRANSPORT | OREBRO deltog i stadens Pride-tdg i bérjan av sep-
tember. Pa bilden till vénster ser vi hur de monterar flaggan. Till
hoger ser vi flaggbdrarna Johan och Thawat.

Skdrpning!”
J
“Bara under varen har det ju kommit forslag som direkt mot-
verkar vara viktigaste krav. Det dr strejkrditten, arbetsmiljon,
sjukforscdikringen, a-kassan.”
Susanna Gideonsson, ordférande LO
intervjuas i DN om oron for vad den kommande
regeringen kan forsdmra for LO:s medlemmar.
Debatt

Den politiska

i lontagare siljer var tid, vi

ager inget akeri eller bevak-

ningsforetag, vi dr i direkt

beroendestillning till chefen

och chefens kunder. Che-
fen och kunderna slutar aldrig att hitta
nya sitt att tjina en krona mer, och vi
lontagare maste hela tiden anpassa oss.
Somliga av oss anpassar oss sa mycket att
vi blir sjuka i stress nir vi forsoker hjilpa
till i jakten pa en krona till. Andra utav
oss blir sjuka i olyckor som sker nér vi
arbetat en stund for linge utan paus eller
aterhdmtning, sa att slarv eller bristande
uppmiérksamhet intriaffar. Allt det hir har
blivit vardag. Det dr inget som vi lingre
reagerar pa. Vi vet att det 4r sa och det ar
kanske dirfor som vi inte blir forbanna-
de.

HAROMDAGEN BLEV JAG uppringd av en
arbetsgivare. En anstilld hade blivit allvar-
ligt skadad pa ett fryslager. Golvet var fullt
i kondens fran nir varm luft moter kallt
golv. Resultatet blev en osynlig hinna is,
en truck med tung pall och en ménniska

debatten - for en chauftor

i kldim mellan stillagets stalbalkar och
truckens harda chassi.

DET AR VAR vardag att arbeta med stora
risker, men dnda har valrorelsen inte

alls handlat om var verklighet. Det har
handlat om brinslepriser, elpriser och
kriminalitet. Den politiska debatten hand-
lar inte om lontagarens villkor, om inte
villkoret ar skatten, den dyker forstas upp.

TILL STORSTA DEL har valrorelsen handlat
om oro. Oro 6ver invandring, oro 6ver

om vad som héinder med invandrare om
Sverigedemokraterna far for mycket makt,
oro 6ver om man ska ha rad att betala rak-
ningarna i vinter med de hoga elpriserna.
Ja, egentligen har nog alla politiska liger
varit oroliga.

MEN JAG SAKNAR nagot, jag saknar vi-
sionerna for oss lontagare. Losningarna
som ska gora att vi far det battre och som
enar oss. Bostider till rimliga priser, fri
tandvard, pensionssystem som ger bra
pensioner till de som arbetat ett helt

arbetsliv, ersittning vid sjukdom utan
karensavdrag, en klimatomstillning som
inte kinns som ett slag mot arbetar-
klassen. Och jo, visst forutsitter det ett
skatteuttag som omfordelar pengarna
mellan de rika och arbetarna, kanske ett

RUT-avdrag mindre for dgaren till dkeriet MIKAEL
eller bevakningsforetaget. WAHLBERG
regionalt

JAG VILL ATT debatten ska handla om 16n-
tagarna, fraimst om de som arbetar med
kroppen. De som kor trucken pa lagret
och lider konsekvenserna av att det ska
tjanas mer pengar. Fram tills dess har gol-
vet en hinna av is och blod nir en krona
till, hamnar i fickan pa ndgon annan 4n
arbetaren. m

skyddsombud for
Transport i Orebro

Delta i debatten! "Jag vill att
genom att mejla ditt debattinldgg till debatten ska
redaktionen@transportarbetaren.se.

Skicka med ditt namn, befattning och handla om

en bild pa dig sjélv. lontagarna.”
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DINA PENGAR

Sa mycket

din lon viard
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Text JOHN ANTONSSON Grafik CHRISTINA AHLUND

B S& mycket pengar fér du in pd kontot.
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| vara berdkningar har vi utgatt
fradn mdanadsldnen foér en dkeri-
chauffér som har fyra ar i yrket.

Vi bdrjar med 20II ars 16nedkning.
Ddrefter har vi tagit Statistiska
Centralbyrdns (SCB:s) manads-
statistik for konsumentprisindex
med fast rdnta (KPIF) och jamfort
den med I6nen. P& sd satt kan vi se
hur reallénen* utvecklats vid varje
I16nedkning.

Den senaste I6nedkningen var den
| april i ar. Vi har ocksd valt att visa
hur mycket reallonen sjunkit mellan
den sista I6nedkningen och den |
september.

Noterbart dr att det kan finnas vis-

sa inbyggda decimalfel i berdkning-
en, eftersom SCB:s mdnadsstatistik

ar forkortad till tva decimaler.

* Reallén dr skillnaden mellan I6neutveck-
ling och inflation - alltsé ett matt p& hur
mycket av I6neskningen som blir kvar i plan-
boken sedan man rdknat bort inflationen.



DINA PENGAR

For den som jobbar pa féretag med kollektiv-
avtal gar I6nen ofta upp en gdng om dret. De
senaste aren lite mera sdllan, till foljd av forst
corona och ddrefter ett ldngre avtal. Det dr
facken och arbetsgivarna som kommer 6verens
om hur stor I16nedkning du ska fa.

Text John Antonsson

Om du tjanar 10 000 kronor och far 1000 kronor i
I6nevkning har du fatt 10 procents 1onedkning. Men i
praktiken betyder det inte att du har tio procent mer
att rora dig med. Det har att gora med att varor och
tjanster hela tiden blir dyrare. Det kallas for inflation.
Om din 16n gatt upp med 10 procent och inflatio-
nen ir 5 procent. Da har du fatt en reallonedkning pa
5 procent (si hog l1oneckning far sillan en arbetare).

DEN ( APRIL i &r gick 16nerna i transportavtalet upp.
Mellan det datumet och den 1 augusti har vi haft hog
inflation.

Loneodkningen var pi 2,32 procent. Under samma
period har priserna okat med 4,1 procent, enligt KPIF
(konsumentprisindex med fast rinta). 4,1 minus 2,32
ar1,78.

Alltsa har reallonen siankts med 1,78 procent under
var-och sommarméanaderna.

VI SER EN liknande utveckling av inflationen i stora
delar av virlden. [ Europa ir det fraimst pa grund av
den energikris som orsakats till foljd av Putins krig i
Ukraina. Euro-omradet har inflation ungefir i niva
med den svenska. Och i USA har det varit 4nnu vérre,
men dir drivs inflationen bland annat pa av stigande
I6ner och manga stora statliga stimulanspaket.

RIKSBANKEN HAR VALT att svara pa inflationen med att
hoja rintan. Manga ekonomer anser att det dr en néd-
vindig vig att gd. Medan L.O:s ekonomer &r kritiska
och tycker att Riksbanken gar for hart fram. Och att de
hojda rantorna riskerar att slinga ut Sverige i lagkon-
junktur och stigande arbetsloshet, samtidigt som allt
fler far svart att klara av rintor, elrdkningar och mat-
inkop i slutet av varje manad.

DET AR INTE sannolikt att nigot fackforbund kommer
att ga ut och kriva att Ionerna ska kompensera hela
inflationen. Arbetsgivarna vill absolut inte se niagra
kraftiga 16ne6kningar. Svenskt Niringslivs vd Mattias
Dahl sa redan i somras att han inte vill att Sverige gar
tillbaka till den ordning vi hade pa 1970- och 80-talen.

Da sag vi stora lonedkningar, men en inflation som
manga ganger var dnnu hogre. Fackforbunden har en
knepig uppgift framfor sig. Manga medlemmar vill se
att facken tar i frin tdrna i niista avtalsrorelse. En av
dem ir tankbilschaufforen Ozgiir Giinez i artikeln har
till hoger. m

...fran augusti 2012 till augusti 2022. Under samma period har I6nen
for en akerichauffér med fyra ar i yrket 6kat med 23,2 procent.

Kdlla: Statistiska Centralbyran

Kaffe
Pasta

5
s 2

Tankbilschaufféren Ozgiir: "Ta fajten om |

Agg

Notkott

b

Ozgiir Giinez &r tankbilschauffér i Halmstad och
arbetsplatsombud for Transport. Han tycker att
facket ska stdlla hoga krav i ndsta avtalsrorelse.
Inte minst for att det kan locka nya medlemmar.

Text JOHN ANTONSSON

Ozgiir Giinez har som manga andra
markt att det ar dyrare i mataffiaren och
att det svider mer att betala matkassen
an tidigare. Han och sambon har bada
jobb och klarar det, dn sa linge.

- Men jag kan tinka mig att andra
med ligre inkomster drabbas mycket
virre, sdger han.

P4 jobbet pratar kollegorna om att
det blivit dyrare och att man tinker
mer pa vad saker och ting kostar.

6ZGUR GUNEZ KOR tankbil. Under en tid
trodde han att det skulle bli mindre att
gora i takt med att drivmedelspriserna
gar upp. Lasten i tankbilarna har blivit
dyrare, men chauftforerna har mer att
gora dn nagonsin.

- Vi kor ut lika mycket dnda. Folk
maste ta sig till jobbet och tankar i alla
fall. Alla bor inte i storstan och kan
vilja att dka kollektivtrafik eller cykel
till jobbet, sidger Ozgiir Giinez.
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NASTA AR GAR transportavtalet ut och
Gunez forhoppning dr glasklar.

—Nu nir vara loner tappar virde
pa grund av inflationen tycker jag att
det skulle vara bra om facket gick ut
stenhart och tryckte till ordentligt i
forhandlingarna.

6ZGUR GUNEZ TROR att nésta avtals-
rorelse dr extra viktig for fackets
framtid. Transport och de andra
LO-forbunden har under flera ar sett
vikande medlemssiffror.

- For att vinda trenden tror jag att
man maste ut och visa att man tdnker
pa sina medlemmar. Jag tror verkligen
att vi dr i ett avgorande skede just nu.
Jag vet att facket gor mycket dolt arbete
som medlemmarna inte ser. Darfor ar
det dags att synas och horas och visa
att man verkligen kimpar for medlem-
marna och det skulle verkligen kunna
locka in fler.

Potatis

FOTO: PRIVAT

"Facket maste vaga ta konflikt for att
vinna tillbaka sina medlemmar”, sdger
tankbilschaufféren Ozgiir Glinez.

TROTS CHAUFFORSBRIST FINNS det lite
som pekar pa att chaufforernas loner
kommer att sticka i vig. Den bilden
bekriftas till viss del av Medlings-
institutets l6nestatistik. Ozgiir Giinez
har inte heller hort talas om arbets-
platser dar chaufforslonerna dr mycket

hogre dn vad som star i kollektivavtalen.

Det verkar som om de marginalerna
inte finns i keribranschen.

Tomater

Bananer

- Pa min forra arbetsplats sa de: ”Vi
betalar girna mer i 16n, men da maste
alla andra gora det. Annars blir vi
utkonkurrerade.”

Hojda Ioner kan leda till héjd inflation,
borde inte facken tdnka pa det?

- Det dr Riksbankens och inte fackets
jobb att se till att inflationen ar lag och
arbetsgivarna har alltid en ursikt for att
vi inte ska hoja lonerna.

MOT SLUTET AV aret kommer Transport
och o6vriga fackforbund att gi in i en av-
talsrorelse och forsoka komma Gverens
med arbetsgivarnas organisationer om
nya loner.

Forst kommer Transport att samlas
till avtalsrad for att lyssna in med-
lemmarna. Till slut spikas kraven och
sa kommer facket och arbetsgivarna
traffas for att viaxla krav.

- Vi i Transport dr den absolut
viktigaste delen av den samhalls-
barande arbetskraften. Vem ska sldcka
briander om det inte finns diesel att
tanka rdddningsfordonen med? Dér
har vi en mojlighet. Titta pa Frankrike.
Landet har inte gitt sonder bara for
att bonderna blockerar vigarna och
lastbilschaufforerna strejkar. De far sin
vilja igenom. Tiden for konfliktradsla
ar forbi. Facket maste vaga ta konflikt
for att vinna tillbaka sina medlemmar,
siger Ozgiir Giinez. ®

Bensin, 95 oktan

-y

Inflation

Riksbanken har som mal
att vi ska ha en inflation
pd max 2 procent.

Under manga ar har
inflationen varit Idgre.
Det har lett till att real-

Elstréom, Idgenhet

GRAFIK: CHRISTINA AHLUND

onerna”

och Ldn

I6nerna 6kade ganska mycket

under manga dar.

Sedan 1998 har industrins I6ner satt
normen for svensk arbetsmarknad.

| praktiken innebdr det att industri-
fack och féretag I6neférhandlar
forst och sdtter niv@erna for andra
forbunds avtalsteckning.

Sedan industrimdrket infordes har
reallénerna utvecklats bra, under
samma period har I6neklyftan mel-
lan arbetare och tjanstemdn 6kat

kraftigt.

Mdrket har fatt utstd kritik fran flera
forbund, ddribland Transport. Hur
kommande I6nesdttning samordnas
och styrs dr dnnu inte klart.
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o o
Da gar
avtalen ut
31 mars 2023

=» Bdrgningsavtalet

= Depdavtalet
(Fremia)

- Depdavtalet (PAF)

Flygplatser
(Sobona)

=» Flygtanknings-
avtalet

= Gummiverkstads-
avtalet

=» Vatten & Miljé
(Sobona)

=» Transportavtalet,
chaufférer och
terminalarbetare

= Utlandsavtalet

=» Miljdarbetare-
avtalet (BA)

30 april 2023

-» Bemannings-
avtalet

-» Bensin- och
garageavtalet
(MAF och PAF)

= Bilvardsavtalet
(KFO)

= Hamn- och
stuveriavtalet

=» Terminalarbetare
(Almega)

=» Tidningsdistribu-
torsavtalet

3( maj 2023

-» Bevaknings-
avtalet

=» Hyrverksavtalet

=» Taxitelefonist-
avtalet

30 juni 2023

=» Biluthyrnings-
avtalet

=» Reklamdistribu-
torsavtalet

=» Taxiférareavtalet

30 september 2023

=» Bussbransch-
avtalet for
bestdllningstrafik

=» Flygmekaniker-
avtalet

=» Riksavtal - civil-
flyg

=» Riksavtal - frakt-
flyg

=» Samhallavtalet

31 oktober 2023

- Flygtekniker-
avtalet



3 tycker till

Hur lockar man fler till chauffors-
yrket? :

Pernille Lorenz, last-
bilsférare, Stock-
holm:
-Jag jobbade
som fdrdtjanstfora-
re innan. Ser man till
taxi sd ta bort provi-
sionslénen och infér manadslon!
Hogre 16n &r aldrig fel. Att kéra
distribution dr jattestressigt,
planera fér mindre stress.

Mattias Welle, lots-
chauffér, Orkel-

ljunga:

- Alla vill ju ha

mer I6n och schysta

villkor enligt avtal &r
viktigt. Hojt friskvards-

bidrag och hégre matersdttning.
Flexibla arbetstider, s& att mam-
mor och pappor med smébarn
kan jobba ldnga arbetsdagar
varannan vecka. Fé bort stressen
i dkeribranschen.

Pernilla Lagerholm
Skold, fardtjdnstfo-
rare, Orebro:
-Hojd 16n! Ett
par tusenlappar
till skulle inte skada,
sdrskilt for oss som kor
serviceresor. Stressen behéver
minska, &r s& himla minuten-
anpassat. Fast man vill ge god
service kdnns det alltid som om
man ligger lite efter. Det skapar
ett stort stresspdslag.

Sven-Ake Osterberg,
fardtjanstchauffor,
Vetlanda:

-Loner och
ob-ersdttningar
mdste upp, framfdr
allt inom fardtjdns-

ten. Bdttre arbetsmiljo, sarskilt

psykosocial! Stressigt i framfor

allt storstdderna. Systematiska
forebyggande arbetsmiljoarbetet
madste forbdttras. Inte bara se

till laga kostnader vid upphand-

lingar.

‘A Jan "Kirre” Kirk-
kg | haug, lotschauffoér,
Borldnge:

-Hojd I6n, samti-

digt gdr ju dieselpri-
set upp. Fraktpriserna

madste upp! Bdsta skolan fér att
Idra sig jobbet dr distribution,
men mdanga hoppar av redan
efter kort tid for att det dr sa
stressigt. Mer familjeanpassade
arbetstider. | dag vet du ndr du
bérjar men aldrig ndr du slutar.

AKTUELLT

“(zoda villkor ger fl

Forarbrist. Det &r brist pa last-
bilsforare. 6 400 chaufforer
behover anstdllas det ndrmaste
dret och 50 OOO pa tio ars sikt
visar en ny rapport. Foretagen
efterlyser fler utbildningsplatser.

Text och foto Justina Oster

- Men det racker inte. Arbetsgivar-
na méste skapa god arbetsmiljo och

hoja lonerna, siger Jimmy Ovesson,
ombudsman Transports ordning-
och redaverksamhet inom akeri.
Rapporten, den arliga Trendin-
dikatorn, ar framtagen av arbetsgi-
varnas och fackens gemensamma
organisation, Tya. Den bygger pa
enkitsvar fran knappt 930 dkerier.
Pandemin medforde en dipp men
nu svarar 41 procent av foretagen att

de behover nyanstilla det kom-
mande halvaret, att jimfora med 25
procent 2020. I antal innebér det
knappt 3 070 forare.

BRIST PA CHAUFFORER 4r inget nytt,
kommenterar Jimmy Ovesson.

- Larmen kom tidigare men nu
har jag kinslan av att branschfolket
insett allvaret. Vi behover tka antalet

Taxiforbundet: 7000 forare saknas

Forarbrist. Branschorganisation-
en Taxiférbundet sdger att

det saknas 7000 taxiférare i
landet. Mest akut dr bristen i
storstdderna.

Text John Antonsson

Taxiforbundet har kontaktat samtliga
taxiforetag i Sverige och 85 procent
av dem har aterkopplat. Det 4r sa de
har kommit fram till siffran 7000.

- Vi visste redan innan att det
finns ett skriande behov av forare.
Det ar for fa unga och for fa kvinnor
som kommer in i branschen, siger
forbundsdirektor Bawer Coskun.

MEDELALDERN BLAND FORARNA ir hog.
Néra 22 procent av taxichaufforerna
4r nira, eller har gatt i, pension.

- Det 4r ingen utveckling som
ar langsiktigt hallbar, sdger Bawer
Coskun.
Men varfor misslyckas ni att rekrytera
medarbetare?

- En anledning dr att unga inte far

borja kora forran de 4r minst 21 ar.
Men de far kora lastbil nir de 4r 18 ar.

- For ungdomar skulle taxi kunna
vara ett bra deltidsyrke men de ar
utestdngda. Vi kidnner att vi blir
orittvist behandlade da det gar bra
att kora buss eller lastbil fran 18 ar.
Vad &r anledningen till att f& kvinnor
lockas till branschen?

-Jag har bilden av att kvinnor
undviker transportyrken och pro-
visionsbaserade jobb eftersom de
vill veta vad de tjinar och behover
planera sin tid.

- Men taxi ir ett speciellt yrke
och det passar inte alla.

ATT DET AR provisionsloner och laga
loner kan ocksa paverka, anser
Bawer Coskun och papekar att det dr
en friga for parterna i kollektivavta-
let: Transportforetagen och Trans-
portarbetareférbundet.

- Min bild ar att majoriteten
vill ha provisionslon. Men om det
fanns utrymme for fasta l16ner hade
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det varit det ideala. Som det dr nu
tillater kollektivavtalet bade och.
Arbetstagaren far vilja tillsammans
med arbetsgivaren.

—-Men det r inte s att dkarna tél-
jer guld heller. De har 1,8 procent i
vinstmarginal och med den enorma
forarbristen riskerar bilarna att sta
stilla halva dygnet.

TRANSPORT VILL INTE siinka kraven
for att jobba som taxiforare. Som
forklaring till forarbristen pekar
Transports utredare Sirin Celik pa
anstillningsvillkoren

- Lonerna ir inte tillrickligt bra.
De soker forare ¢verallt. Men jag
skulle siga att det egentligen ar en
viss Overetablering i stiderna och
allvarligare brist pa landsbygden,
dir man kor en stor andel upp-
handlad trafik, siger Sirin Celik,
utredare pa Transport.

Sirin Celik anser ocksa att pro-
centlonen méste bort och de fasta
lonerna behover stiga. m

er 1 astbilsforare”

"Det dr jatteviktigt att arbetstiderna anpassas sa att
du kan vara med din familj, vara mamma och pappa
och inte ett sonderstressat vrak.”

utbildningsplatser men det maste
vara kvalitet p4 undervisningen.

JIMMY OVESSON PEKAR pa att manga
som gar transportutbildningar inte
véljer att kora lastbil utan i stil-

let gar till industrijobb och andra
branscher.

- Dar far de béttre villkor, mindre
overtid och hogre 16n.

Han vill se ett rejilt lyft bade
nir det giller arbetsmiljo och 16n,
liksom en "sanering” av branschen
for att f bort oseriosa dkare som
dumpar priserna och konkurrerar
med daliga villkor.

- Det 4r jatteviktigt att arbetstider-
na anpassas sa att du kan vara med
din familj, vara mamma och pappa
och inte ett sonderstressat vrak.
Snart stundar en ny avtalsrérelse. Ar
det lastbilsférarnas marknad nu?

- Det beror pd om man lyckas
stida upp i branschen. Men det
skulle kunna vara ett guldlige for
oss att stilla krav. Forutsittningen
ar att vi blir fler medlemmar. Fler

Halla dir!

JAMIE
SVENSSON

...som jobbar som taxichauffor
i Varberg.

Varfor dr det sa svart att locka
folk till taxibranschen?

-Det beror vdl pd att det dr s&
daligt betalt och ddliga arbetsvill-
kor. Underské&terskorna klagar pa
att de har dalig 16n men det &r ju
ingenting mot vad vi har. Men det
handlar ju inte bara om att fa folk
att vilja borja kéra taxi. Man ska
f& dem att stanna ocksd, och da
hdnger det Gnnu mer pd arbets-
villkoren.

Det verkar vara extra svart att
fa kvinnor att vilja bli taxiforare.
Vad beror det pd tror du?

-Det vet jag faktiskt inte. Just
pa Varbergs taxi dr vi ganska
manga kvinnor och ett gott gdng.

Jimmy Ovesson, ombudsman.

unga behover engagera sig, std upp
och stilla krav.

CAJ LUOMA AR chef for kompetens-
forsorjningen pa Transportfore-
tagen. Att bristen pa chaufforer ar
mer alarmerande nu ir tidigare ar
inget arbetsgivarorganisationen fatt
signaler om, sdger han.

- Men vissa foretag har utma-
ningar nir det giller att hitta
personal.

FOR ATT FLER ska vilja foraryrket
behovs mer information om vad ar-
betet innebir, Fler utbildningsplat-
ser racker inte, kvalitén i undervis-
ningen maéste ocksa forbéttras anser
Luoma.

- Vissa skolor fungerar vildigt
bra, andra simre. Det behovs ny
teknik i undervisningen och lirare
som dr uppdaterade pa den. Sam-
verkan mellan skolor och bran-
schen ar ocksa viktig, stodpersoner
som hjilper till med kontakterna
mellan skolor och arbetsgivare. m
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Men

det kanske fortfaran-

de finns férdomar om att det ar
mycket hot och vald och utsatt-
het. Men krogkdrningar sena
helgkvdllar @r ju bara en liten del
av vad vi faktiskt gor.

Hur kommer det sig att du har
fortsatt att kéra taxi?

-Det ar for att jag tycker att
det dr sa forbaskat roligt. Inget
pass dr det andra likt. Jag vet
aldrig vad ndsta kérning ska bli
for det @r s@ manga olika typer av
korningar.

PERNILLA AHLSEN

DETTA AR EN ANNONS.

jamfoért med butikspris.

Efter olyckan:
/va enr(l'l;lbaka

 Truckstop:
iska

o Iy
rstorts

v Gyllene ScaniaT143 v Transpnmvégfar ?n(

jamfort med 89 kr i butik.

Bestill pa

Provko
Trailer du
ocksa!

Med lopande korthetalnin
din prenumeration och sparar pengar

Inklusive méissmz_\gasin till

MAN LAR
for mmlln!‘l'li'k""*w

betalar du enkelt

om sma
o valet v/ Nus}alfgisf vfgfpir

L ?

65:-/manad

Enkelt - pengarna dras automatiskt fran ditt kontokort
infér varje nummer av tidningen.

Prisvért - du betalar bara 65 kr per tidning

Bekvamt - du missar inget nummer av tidningen
och far den bekvamt hem i brevladan.

Valfrihet - du kan n&r som helst avsluta din prenumeration.

trailer.se/prenumerera
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Alexandra Einerstam

Att bo ar i hogsta
orad en klassfraga

arknadshyror skraimmer skiten ur mig. For

var lilla trea i en forort till Stockholm betalar

vi, i skrivande stund, 9 574 svenska riksdaler i
manadshyra. Nar vi flyttade in 2009 var det en sa
kallad nyproduktion.

Vi har egentligen vuxit ur var trea och ' '

ett tag lekte vi med tanken att flytta tillen ~ De enda som
fyra i ndrheten. Pa hyran skulle d4 ytter- gynnas av fri
hgareu 4000 krono1z ldggas. Vi V?r "[Vl{ngna hyressdttning
att sla tanken ur hagen. Att bo ir i hogsta

grad en klassfraga. (31|’ fOStIgh(?tS-
dgarna. Vi

I JUNI FORRA aret var det just fri hyressitt-  hyresgdster

ning i nyproducerade bostider som fillde kommer att

statsminister Stefan Lofven och regering- drabbas av

en. Det var Vinsterpartiet med Nooshi
Dadgostar i spetsen som satte stopp for K
punkt 44 i Januariavtalet. Loof och Lofven tra n_g b?dd het
forsokte sig pa en kompromiss for att fa och i vdrsta
med sig V pa taget. Kompromissen inne- fall vrakning.
bar att bostadsmarknadens parter sjilva
skulle forhandla om hyressittningen. Det visade sig dock att V
inte ville kompromissa och om det inte hade varit for Vinsterpar-
tiet, hade vi i Sverige fatt se ett systemskifte i bostadspolitiken.
Vander vi blicken till vart grannland Finland infordes
marknadshyror for nyproduktion 1994 men Finland stannade
inte dir. Nastkommande ar gillde fri hyressiattningen for hela
bestiandet. I Helsingfors steg hyrorna med 40 procent. I och med
de skyhoga hyrorna tkade ocksa den finska statens kostnader
for bostadsbidrag som nu ar atta ginger hogre dn den svenska
statens. Oversatt till svenska kronor ror det sig om 35 miljarder
kronor bara i bostadsbidrag.

skyhéga hyror,

ENLIGT HYRESGASTFORENINGENS RAPPORT Hyresgisten 2022 siger
81 procent av hyresgisterna nej till marknadshyror. Men det
spelar ingen roll langre. Snart har vi en hogerregering som stéller
marknaden fore ménniskan. Nu finns det inte lingre nagot

som sitter stopp for marknadshyror. De enda som gynnas av fri
hyressittning ir fastighetsigarna. Vi hyresgister kommer att
drabbas av skyhoga hyror, tringboddhet och i virsta fall vrik-
ning. Trailerpark - here we come! m

P.S. Se gdrna den Oscarsbelénade filmen Nomadland. D.S.

Alexandra Einerstam dr vdktare och skribent.

AKTUELLT

Taxi Stockholm
|Gmnar Taxiforbundet

- e E

|
|

-7

|

r—

Taxi Stockholm dr ett av Sveriges storsta taxiforetag och enhetsansluter medlems-

foretagen till kollektivavtalet.

Taxi. Ett av Sveriges storsta taxi-
foretag Idmnar branschorgani-
sationen Taxiférbundet.

-ViiTaxi Stockholm pratar om
god taxitradition. Da kan viinte
vara med i ett branschférbund
ddr vi dr det enda stora bolaget
med kollektivavtal, séger Dimi-
trios Nikopoulos, ordférande for
Taxi Stockholm.

Text John Antonsson

Taxi Stockholm ér en ekonomisk
forening vars medlemmar ir
akerierna. Det dr enhetsanslutning
till kollektivavtalet for anslutna
akerier i Taxi Stockholm. Det dr den
sista stora bestillningscentralen
som stiller det kravet, efter att Taxi
Goteborg slopade det for ett par ar
sedan.

Dimitrios Nikopoulos tycker att
det har varit en konstig situation att
ena dagen sitta tillsammans med
Svenska Transportarbetareforbun-
det och forsoka lyfta branschfragor
och kravstillningar mot myndighet-
er, for att nista dag vara med i en
branschorganisation dir de andra
stora aktorerna saknar kollektiv-
avtal och ”god taxitradition”.

- Vi upplever inte att Taxiforbun-
det jobbar for medlemmarnas bésta
och ser till att vara chaufforer har

trygga jobb.

TAXI STOCKHOLM HAR darfor valt
att fokusera pa att ga fram med
branschfragorna sjilva eller tillsam-
mans med Svenska Transportarbeta-
reforbundet - eller med arbetsgivar-
organisationen Transportforetagen.
En typ av fragor som Taxi Stock-
holm vill paverka dr kraven som
stills i samband med upphandlingar.
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- Det ar fortfarande sa att lagst
pris vinner i offentlig upphandling
och vi som har kollektivavtal far
inga mervirden eller incitament.

Vi i Taxi Stockholm dr mer eller
mindre ensamma om att ha kollek-
tivavtal. Vi maste ha mer seriositet i
branschen. Vi kor inte bara privat-
och affdrsresenirer utan dven
skolbarn, sjuka och personer med
funktionshinder ocska.

-1 en serits bransch maste forar-
na ha en acceptabel 16n och jobba
40 timmars arbetsvecka. Vi borde
ligga i niva med en industriarbeta-
res 16n for att vara attraktiva som
bransch. Sjilvklart ska den som dri-
ver foretaget ha en lite vinst pa sista
raden, sdger Dimitrios Nikopoulos.

TAXIFORBUNDETS ordférande Lennart
Kalderén berittar att det var sorgligt
att ta emot beskedet. Sarskilt efter-
som Taxi Stockholm &r ett bolag som
varnat tradition i branschen.

- En fjardedel av var styrka
forsvinner. Vi har siktat pa att 6ka
och har gjort det litegrann, men vi
blir inte starkare av det hir, siger
Lennart Kalderén.

- Det kidnns oerhort trakigt att det
mest traditionsstyrda taxiforetaget
ska lamna oss.

VAD GALLER FORKLARINGEN som Taxi
Stockholm angett mottas beskedet
med forvaning.

- Fragan om kollektivavtal 4r en
arbetsgivarfraga och det hanterar
Transportfoéretagen och inte vi. Vi
har inte fatt nagra propaer om att
Taxiforbundet ska gé in i den fragan
i styrelsen. Jag har hort dem ta
upp det som skil i efterhand, men
de har inte gjort det till oss, siger
Lennart Kalderén. m

FOTO: CHRISTINA AHLUND
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Ska du vara fo

Du som jobbar pa ett privat féretag med
kollektivavtal har pension och forsakring
via jobbet. Det ger dig bade ett tryggare

arbetsliv och ett tryggare liv som pensionar.

Hos oss hittar du allt du behover veta.

avtalat.se

DETTA AR EN ANNONS.

PENSION OCH FORSAKRING VIA JOBBET



Rédttegang om dods-
olycka skjuts upp

Hamn. | mars 2018 omkom den
extraanstdllda stuveriarbetaren
Nima, 2I &r, under ett nattpass

i Oxelosunds hamn. Tingsrdtten
slog i sin dom fast att rutinerna
varit s ddliga att stuverichefen
kunde anses skyldig till att ha
orsakat Nimas déd. Han démdes
till nio manaders villkorlig dom
och hamnbolaget Oxel6sunds
hamn till att betala tva miljoner
kronor i foretagsbot.

Domen &verklagades bade av
hamnbolaget och Nimas foérdld-
rar. Huvudférhandlingar skulle
ha hallits i mitten av september.
Men pd grund av sjukdom har
malet nu skjutits upp. Férhand-
lingarna inleds i stdllet den 5 de-
cember 2022 och berdknas vara
klara i slutet av januari 2023. m

Laddstationer
for tung trafik

Akeri. J6nkping ska bli en viktig
knutpunkt ocksa for el-ladd-
ning av lastbilar. Stationerna
Idggs ddr det dr mest logistiskt
motiverat, enligt aktérerna som
vill bygga upp ett rikstéckande
ndtverk for laddstationer: OKQ8,
Volvo Lastvagnar och Skelleftea
kraft.

Energimyndigheten har beviljat
medel till projektet. Mdalet &r att
det redan ndsta ar ska finnas 26
stationer ddr lastbilar och andra
tunga fordon kan ladda batte-
rierna med el. m

27 oktober firas
ditt skyddsombud

Arbetsmiljo. P& Skyddsombu-
dens dag uppmdrksammas de
som har uppdraget att bevaka
arbetsmiljon, uppmdrksamma
brister pd jobbet, minska riskerna
och radda liv.

- Jag vagar pdsta att de
rdddar liv varje dag. De dr ett av
de mest kraftfulla fackliga verk-
tygen vi har, de kan ta ifrdn en
arbetsgivare rdtten att leda och
fordela arbete, om det behdvs
for att radda liv och se till att de
som utfor arbetet kommer hem
vdlbehdallna varje kvdll. Skydds-
ombuden dr vdl vdarda gratula-
tioner pd sin dag, sdger Gustaf
Jdrsberg, central arbetsmiljo-
samordnare pd Transport.

Skyddsombudens dag instif-
tades 2012 ndr det hade gatt
hundra ar sedan arbetstagarna
fick lagstadgad ratt att utse
skyddsombud. Den firas arligen
under Europeiska arbetsmiljo-
veckan i oktober. m

AKTUELLT

Utbarning stoppade s vid dodshot

Tidningsbud. Efter trakasserier,
stolder och dédshot mot tva
tidningsbud i Mariestad slutade
distributionsbolaget NWT Direkt
att dela ut paket. Hur gick det
sen?

Text Justina Oster

Det var stokigt over lag i centrala
Mariestad under varen, beréttar
distributionschef Malin Nordlund
pa NWT Direkt i Skaraborg. I april
rapporterade Mariestads-Tidningen
om ungdomar som forfoljer och
stjil paket fran cykelbuden. Nar tva
anstillda utsattes for dodshot sluta-
de foretaget dela ut paket.

Foretaget Bring tog 6ver och
kunderna fick i stillet hamta ut sina
varor hos ett paketombud. En 16s-
ning som ocksa anvinds nir buden
inte lyckas leverera paket pa grund
av exempelvis felaktig adress eller
portkod.

OROLIGHETERNA LEDDE ocksa till att
den hardast drabbade turen senare-
lades. Hiandelserna ér ingen nyhet.
Stoket har pagatt under ett par

ars tid. Inte varje vecka men med
toppar under skolloven. Aven andra
grupper som exempelvis hemtjanst-
personal har drabbats, berittar
Malin Nordlund.

-Men i sommar har det varit
vildigt lugnt, sa det verkar som om
polisens insatser gett resultat. Vi har
haft ett ganska nira samarbete med
polisen, som ocksé fatt in anmaél-
ningar fran andra drabbade. Det hir
ar ett samhéllsproblem.

Alla incidenter har polisanmélts
och polisen har ocksa varit med
pa personalmoten pA NWT Direkt.
Malin Nordlund upplever att samar-
betet har forbattrats och att polisen
agerat snabbare dn tidigare.

- Det har varit vildigt skont.
Kanske har polisen ringat in de in-
divider det handlar om, siager hon.

nya cyklar med lasbara metallador
for paketen.

En tillbakablick i nyhetsflodet
visar att distributoérerna ocksa blir
rdnade pa nycklar och nyckelknip-
por. Senast den 18 augusti 2022 i
Ystad klockan 03.45, enligt Ystads
Allehanda.

- Vi rader alltid var personal
att ha nyckelknippor pa sig, sdger
Malin Norlund.

- Négon gang har distributorerna
pa NWT Direkt blivit bestulna pa
nycklar men paket dr mer stoldbe-
girliga, forklarar hon.

I vissa fall har bud blivit hotade och
tillsagda att Ildmna ifrdn sig nycklar
av nattliga tjuvar?

- Vart rad till personalen ar att
inte skydda nycklar utan lamna
ifran sig dem om de utsitts for hot.
Vi virderar alltid vara anstéllda

UNDER SENSOMMAREN borjade dist-
ributionsbolaget dela ut paket igen.
For att 6ka sdkerheten for bade bud
och kunder har foretaget kopt in

“Det har aldrig varit panikartat.
Tidningsbud dr ett ganska taligt
slikte men det dr klart att de tagit
detta pa allvar. ”

Malin Nordlund, distributionschef NWT Dlrekt Skaraborg.
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Tidningsbudet Mstad Abdullah Patman jobbar for NWT Direkt, ett féretag som drabbats av

hogre dn saker. De ska inte forsitta
sig i farliga situationer.
Bdr era bud larm?

- Vi har inte valt det. De har en
larmfunktion i sina telefoner och
vid en allvarlig situation ska de
ringa polisen direkt. Vid mindre
akuta fall kan de ringa sin nattfor-
man, som alltid gar att fa tag i. Alla
distributorer har arbetstelefoner
och far ocksa telefonnummer och
vet vilka kollegor som ror sig runt
omkring, som de kan ringa upp.

Ett larm kan skapa en falsk trygg-
het, menar Malin Nordlund.

- Det dr ju inte alltid det finns
viktare i ndrheten som kan komma
med kort varsel.

Malin Nordlund har inte pratat
med enskilda bud om hur de upp-
fattat oroligheterna och hur de mar
nu. Men nattfésrmannen har berittat
att de varit oroliga, fast inte si pass
att de inte velat jobba.

- Det har aldrig varit panikartat.
Tidningsbud ir ett ganska téligt slik-
te men det 4r Kklart att de tagit detta
pa allvar. Vi har haft kontakt med
buden som drabbats vérst. Det dr
viktigt att de kédnner sig lyssnade pa.

Aven om det lugnat ner sig utgar
Malin Nordlund fran att buden
blivit mer vaksamma. m

"JAG AR MER
VAKSAM AN
RADD”

Cykelbudet Jan Fleischmann
i Mariestad dr lite orolig

ndr han ger sig ut i natten.
-Man ska ju inte behéva ha
polisbevakning for att dela
ut tidningar och paket, sdger
han.

Jan Fleischmann arbetar pd
NWT Direkt och framhdller att
Mariestad dr en fin stad, trots
nattliga stolder och hot mot
distributérerna frdn ungdomar i
centrala stan.

-Man vet ju inte, de kan bdra
knivar eller vapen. Ska man rdka
ut for det nu? tdnker jag ibland.

Han har sjdlv blivit trakasse-
rad, forfoljd, paksrd pa cykelns
bakddck och ranad pd paket
tvd, tre gdnger. En natt blev han
bestulen pd alla sina paket, sex
stycken.

-En gang tog de paket mitt i
en snostorm ndr jag trodde att
ingen var ute.

FOTO: JAN FLEISCHMANN

DETTA AR EN ANNONS.

Forartjénst.se
En hemsida for dig
inom Transport

Hot och stilder mot
tidningsbud 2022

=» 20 augusti. Stulen moped.
Kungsbacka.

-» 18 augusti. Ett paket stulet.
Ystad.

- 8 augusti. Stdld av nycklar, en sé
kallad distriktsnyckelknippa. Ystad.

=» 28 maj. Distributér blev allvar-
ligt hotad och bestulen pa sin bil.
Avesta.

Forartjanst.se ar platsen dar
du som chauffér hittar ditt
ndsta jobb bland 100-tals
akerier.

=» 28 maj. Distributér blev allvar-
ligt hotad och bestulen pa sin bil.
Avesta.

= [7 maj Stold av cykel. Stockholm.

= [O maj. Bud blev bestulen péa
flera paket.

=» 22 april. Distributorer forfoljs,
trakasseras och blir bestulna pa
paket.

Registrera dig kostnadsfritt
och ansok direkt till akerier
i din nérhet som séker personal

=» 12 april. Stold av elcykel. Gdvle.

-» 8 mars. Stéld av cykel och flera
paket. Eskilstuna.

N

B Forartjanst.se

Fi .
oTo: JAN FLEISCHMAN

Mordhot har Jan
Fleischman i alla fall sluppit.

—-Men en kollega till mig blev
det och senare hundbiten sd att
han fick séka sjukhusvard.

Jan Fleischmann uppskattar
att polisen kom till ett mote och
pratade med personalen.

-Ledningen har ocksa sagt till
oss att vi inte ska forsvara pake-
ten och sldss mot tjuvarna.

Fick han bestdmma skulle na-
gon ansvarig uppsoka skolorna
och berdtta om vilka som blir
drabbade ndr ungdomar stjdl
paket — de som bestdllt dem.

-Jag oroar mig nog mer for
kunderna dn fér egen del, dr inte
rddd men mer vaksam.

JUSTINA OSTER
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Jessica Andersson
ska géra samma
jobb pa kortare tid.

Samma runda - lag

Tidningsbud. Jessica Andersson
pd Kungsbackafilialen har 27 ar
iyrket.

-Jag dlskar det hdr jobbet,
vill inte jobba med ndgot annat.
Men jag forstar dem som ldmnar
nu, sdger hon.

Text och foto Lilly Hallberg

Det dr midnatt, tidningsbilen har
nyss limnat av buntarna vid filialen
i Kungsbacka. Inne i lokalen pagar
sortering. Natten mot en fredag
betyder mycket jobb infor helgens
utdelning. Under senare ar har
framfor allt médngden paket och
brev okat kraftigt.

JESSICA ANDERSSON AR ett av tid-
ningsbuden som natten innan borja-
de arbeta med VTD:s nya start- och
stopptider. For hennes del innebér
det en minskning i sysselséttnings-
grad med 11 procent. Men hennes
runda dr densamma, elva mil pa
Saro. Pa halvon ligger villasam-
hillen med manga pampiga villor
fran forra sekelskiftet. Med manga
hoginkomsttagare, trogna ldsare av
bade Svenska Dagbladet och Dagens
Industri, forutom Goteborgs-Posten.
-Jag ar dnda lyckligt lottad, jag
arbetar mandag-1ordag och kom-
mer att jobba 75 procent. Det vore
vérre att fatt neddraget till halvtid,
med samma distrikt. Sjilv orkar jag
inte alltid tinka pa hur det blir med

AKTUELLT

nya lonen, nu under uppsagningsti-
den har jag ju kvar min vanliga 16n,
sdger Jessica Andersson, som sjdlv
bor i Kungsbacka.

Hennes kollega, Rayan Debian,
instimmer. Arbetsgivarens attityd
har forandrats, forsamrats, pa sena-
re tid. Men han later mer forbannad
4n Jessica nir han talar:

- Omlaggningen har skett s
snabbt att man knappt hunnit rea-
gera och kunnat agera. Jag vet flera
som slutar. Efter att ha stillt upp i sa
manga ar behandlar VTD oss bara
som siffror.

Rayan, liksom facket bade lokalt
och centralt, dr inne pa att det vore
mycket béttre om arbetsgivaren

Fakta VTD

Vastsvensk Tidningsdistribution Vdst-
kusten AB (VTD) dr ett av totalt tio
bolag inom Stampenkoncernen.

-» Moderbolag dr Stampen Lokala
Medier AB, som bland annat ger ut
Goteborgs-Posten.

-» VTD har 53! anstdllda. Annika
Nyberg dr vd och Johan Hansson &r
styrelseordforande.

- Férra daret hade distributionsbola-
get en omsdttning pa 454322 000
kronor och levererade en vinst at
Stampen pda 36 miljoner kronor.

Kdlla: Bolagsfakta

ledningen tdnker.”

sagt upp ndgra av tidningsbuden pa
grund av arbetsbrist. Och gitt enligt
turordningsreglerna, i stillet for att

hyvla ned de flestas tider.

-Visom i ur och skur levererar
tidningar, post och paket till kun-
derna ar de som tar riskerna. Inte
ledningen, men de sitter med hoga
I6ner. Fast vi har ocksa rikningar
som maste betalas, l1an som ska
amorteras, siger Rayan Debian,
som riknar med att foérlora minst
4000 kronor i manaden med nya
anstillningsavtalet som giller for
hans distrikt i Asa.

TROTS ATT ARBETET pA filialen ar
hektiskt tar de flesta sig tid att sdga
sin mening innan de férsvinner ut

pa rundorna. Flera talar ocksa med
Transports ombudsman Peter Akes-
son fran Goteborgsavdelningen och
Lars Jonasson, som dr ordforande i
avdelningens sektion for tidningsbud,
och som bada dr med pé filialen i
Kungsbacka. Transport var med om
att ta initiativ och genomfora sys-
temet med filialanldggningar som bu-
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Detta har hant

| m&nadsskiftet maj—juni kom VTD:s
planer pa att férdndra organisatio-
nen ut. For de anstdllda i bolagets
Goteborgsregion blev det klart att de
riskerade att férlora stora delar sin
av inkomst:

-> Nuvarande utdelningsdistrikt blir
kvar oférdndrade, men tidnings-
budens sysselsdttningsgrad dndras
genom nya start- och stopptider.

- Sysselsdttningsgraden minskar i
genomsnitt med IO procent, enligt
VTD:s berdkningar.

= Transport lokalt avvisade helt
planen fére sommaren. Omstdll-
ningen forhandlades centralt i juli
med Mediaféretagen/Almega som
arbetsgivarpart.

-» VTD sade i somras upp samtliga
tidningsbud i Region Géteborg. De
anstdllda har haft till och med den (5
september pa sig att skriva under pa
de nya anstdliningar de erbjudits.

re lon

”Jag kan inte se hur det nya ska
fungera, och forstar inte hur

Lars Jonasson, ordférande for
tidningsbudens sektion i Goteborg.

den kan utga fran, och dir tidnings-
buntarna fran tryckeriet 1imnas.

-Jag kan inte se hur det nya ska
fungera, och forstar inte hur led-
ningen tdnker. Manga klarar ju inte
distrikten pa de gamla tiderna och
s skall de ta bort arbetstid. Men
det ar klart, de raknar kanske kallt
med att kunna fortsitta och fuska
med lonerna och inte betala ut all
extratid. Deras strategi verkar vara
att stjila fran buden for att ge till
tidningsdirektorerna, siger Lars.

-Jag ar bade forbannad och be-
sviken Over att det far ga till si har.
Det ar sa utridknat av arbetsgivaren
att driva igenom omliggningen,
innan nya lagen om anstéllnings-
skydd som ska stoppa hyvling bor-
jar gilla, sdger Tomas Gronlund.

Han har jobbat flera artionden
som tidningsutdelare, och siger sig
ha sett hur arbetsgivarens instill-
ning till de anstillda forsdmrats:

- Vi hade en kille hdr som slutade
efter 33 ar nu i onsdags. Inte en javel
fran arbetsgivaren var hir for att
avtacka honom. m

En fortsatt kKamp

Tidningsbud. For javligt - och
djupt sorgligt. Men omojligt att
stoppa? Under sista dagen som
VTD:s nya anstdllningskontrakt
skulle skrivas pa héll tidnings-
budssektionen méte.

Text och foto Lilly Hallberg

10 procent. 40 procent. 7 procent.
2 procent. 15 procent. 9 procent. 20
procent. Tidningsbuden berittar
om hur mycket tid de forlorar med
arbetsgivaren Vistsvensk Tidnings-
distributions nya avtal, efter hyv-
lingen - som distributionsbolaget
(VTD) inte vill kalla hyvling.

—Jag har jobbat for dem i 22 ar,
och det héir ar tacken, siger Eivor
Widén, som for egen del riknar
med att forlora runt 3000 kronor
i manaden nir nya anstillnings-
avtalet slagit igenom.

Goteborgsavdelningens kontor,
kvillen den 15 september: Dryga
tjugotalet tidningsbud kommer till
sektionsmotet, dit dven icke-med-
lemmar ir vilkomna. "Hade
hoppats pa dnnu fler, det brukar det
vara”, siger Lars Jonasson, mangir-
ig ordforande i sektionen.

DE FLESTA HAR kommit for punkten
7 pa dagordningen: "Vad hinder pa
VTD? Oppen diskussion om liget.”

Med pa motet dr forutom Lars
Jonasson ocksa Peter Akesson, om-
budsman med ansvar for tidnings-
budsavtalet. Bada talar om att de
aldrig varit med om négot liknande,
att tidningsdistributionsbolaget
minskar sysselsidttningsgrad, hyvlar,
pa det har viset. Vid tidigare ned-
dragningar har LAS regler om sist
in-forst ut foljts.

- Men nu vigrar VTD forhandla
om det, trots att man alltid gjort
det tidigare. VTD har tydligt visat
sitt forakt for personalen, och att de
bara tinker pa tidningsdirektorer-
nas profit, siger Peter Akesson.

Goteborgsavdelningens ordforan-
de, Viktor Andersson, inleder:

- Varmt vialkomna, tyvirr dr det
ju av den trakiga anledningen att er

arbetsgivare inte skoter sig vil. Men
hela avdelning 3 prioriterar drendet
med VTD. Tanken ir att vi under
hosten ska vara ute pa filialerna.

Han betonar ocksé vikten att ut-
fora jobbet pa ritt sitt. Arbeta lugnt
och inte stressa, folja angivna start-
och stopptider, alltid rapportera all
extratid.

- Jag har skrivit pa det nya
anstillningsavtalet, jag har inget
annat jobb pa gang. Jag har riknat
ut att jag kommer att forlora 2000
kronor i manaden, pa vardagar, 700
pa sondagar, med nya tiderna, siger
Nicole Ullholm.

NICOLE ULLHOLM HAR ett av de storre
distrikten och kér moped pa sin
runda, Backa pa Hisingen. Det ér ett
distrikt med fa prenumeranter pa
morgontidningen, Goteborgs-Posten
(GP). De flesta som bor i stadsdelen
har utléindsk bakgrund, och ildre
svenskar som haft morgontidningen
ar bokstavligen i utdéende. Nicole be-
rittar att det ritt ofta hiander att hon
far besked om avslutade prenumera-
tioner pa grund av ndgon gatt bort.
-Hade det bara handlat om GP
hade det varit en sak, inga problem
att klara pa kortare tid. Men nu
ir det mer paket och annan post.
Ibland har jag 40 paket, ibland har
det varit 300 paket och brev. Jag
kommer inte att hinna, sa ar det,
sdger Nicole.

STREJK AR INGET anvindbart mot-
vapen eftersom fredsplikt rader.
Tidningsbudens centrala avtal

loper till och med 30 april nésta ar.
Daremot kan facket agera nir det
ror lokala 6verenskommelser, och
har ocksa gjort det. Akesson tar upp
fem sddana 6verenskommelser. Det
ror bland annat totaldistribution av
Norra Halland - d& samtliga hushall
i tickningsomradet far tidningen
utdelad - och schemaindringar
som strider mot det centrala avtalet,
vilket Transport nu siger nej till.
Facket kréiver ocksa att sondagar
alltid ska vara frivilliga. m

Omojligt med nya LAS?

Arbetsratt. Den | oktober borjar
den nya arbetsrdttslagstiftningen
(LAS) gdlla. En av férdndringarna
som pekas ut som en férbdttring,
sett ur arbetstagares synvinkel, ar
att arbetsgivaren far det svérare
att minska sysselsattningsgrad for
anstdllda; "hyvla ned” tid.

Men det dr fortfarande mgjligt.
Arbetsgivaren mdste dock félja
turordningsreglerna om det finns
fler arbetstagare med likadana
arbetsuppagifter. Vid ett skifte till
minskad sysselsdttningsgrad be-
haller den anstdllda sin I6n under
uppsdgningstiden. m

mot hyvling

George Yongabi pratar med avdelningens ordférande Viktor Andersson.

VTD: Vi gor vart béista

Tidningsbud. Distributions-
bolaget VTD motiverar
omstdllningen - men avvisar
kritik om hyvling ndr majorite-
ten av tidningsbudens syssel-
sdttningsgrad sanks.

Text Lilly Hallberg

Annika Nyberg, vd for VTD,
framholl fore sommaren att det
inte handlar om hyvling: En del
tidningsbud kommer att forlora
arbetstid, andra fa mer.

- Bade till medarbetare och fack
har vi sagt att ingen vore gladare
4n vi om vi kunde ha fler anstill-
da med hogre tjanstgoringsgrad,
sa Annika Nyberg da.

NU HALLER FORANDRINGARNA D3 att
genomforas. VID:s ledning bedo-
mer det som helt n6dvindigt.
Annika Nyberg, vd, har limnat
svar pa Transportarbetarens fragor
skriftligt:
Anser du fortfarande att det dr fel
att kalla fordndringarna av start-
och stopptider for hyvling?
”Omstillningen innebér nya
sluttider som justerats utifran vara
nya forutsittningar, dir vissa har
fatt mer tid, och andra mindre.
VTD har i den omstillning som
pagar forandrat sysselsittnings-
graderna med anledning av
kraftigt minskade tidningsupp-
lagevolymer och vikande paket-
volymer, som i kombination med
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stigande priser pa drivmedel, el
och papper har paverkat oss som
foretag negativt.”

Varfor vill ni inte forhandla med
facket om att sdga upp pa grund av
arbetsbrist enligt turordningsregler-
na, som tidigare?

”VTD har fort en lokal forhand-
ling i Goteborg dér parterna tyvirr
inte kunde enas, trots att det
var var intention. Inget konkret
motforslag lades da fram fran
Transport avdelning 3. Dérefter
skedde en central forhandling
dar forhandlingen avslutades.
Parallellt med féorhandlingarna i
Goteborg har vi dven forhandlat
lokalt med Transport pa andra
orter inom vart verksamhetsom-
rade och dir har vi natt 6verens-
kommelser om bade 6vertalighet
och siankt sysselsittningsgrad.”
Spelar det in att nya arbetsrdttslag-
stiftningen, som gor det krangligare
att dra ned sysselsdttningsgrad,
infors den | oktober?

”Vi foljer radande lagstiftning
och var tidplan har inte paverkats
av den nya lagstiftningen, utan av
var kraftiga nedgang av tidnings-
upplagor och paket.”

Ar det négot du sjélv/VTD:s ledning
vill framhdlla i sammanhanget?

”Vi virdesitter konstruktiva
dialoger och ett gott samarbete
med Transport. Detta upplever vi
ar lattare i vissa avdelningar inom
Transport én andra. m



FOTO: LARS ERIKSSON

Halla dir!

JOHAN
MOLIN

..ordforande for Transport-
avdelningen i Sundsvall som
livepoddade under Yrkes-
forarens dag.

Hur har det gatt?
-Ja, vi hade lite smarre tek-
niska problem men ingenting vi

AKTUELLT

/

Hyllade yrkesférare: Henrik Klefberg, Rikard Wedh, Rolf Eriksson, Bjorn Gustavsson, och Pontus Isaksson.

o0
inte lyckades réda bot pd. Det
kommer fler poddavsnitt ocksa.
Vi tréffade mdanga elever och

chaufforer som vi intervjuade.

Hur lénge har ni hallit pa med
podden?

-Vi har hdllit pa i ett halvar.
Vi dr tre stycken som gor pod-
den och en gammal kollega
hjdlper till att klippa.

Far ni respons pd det ni gor?

-Ja! Det @r en hel del chauf-
férer som lyssnar ndr de sitter
och kor. Sedan &r det en del
ungdomar som kommer fram
och tycker att det dr spdnnan-
de. Ndagra ville vara med och
bli intervjuade och ska lyssna
senare.

Vad har ni gjort under Yrkes-
forarens dag annars?

- Avdelning 32 har stdtt i
Docksta och bjudit p& kaffe
och smorgds och pratat om
allt maojligt med chaufforerna.
Sen har jag och Ake Wijkmark
varit ute pd Sundsvalls gymna-
sium, ddr de har haft en mdssa
for eleverna. Flera akerier var
ocksd pd plats och hade stdllt
upp bilarna.

Varfor vdljer ni att uppmark-
samma Yrkesforarens dag?
-Jag tycker att forarna
fortjdnar den hdr dagen. De
far faktiskt Sverige att rulla och
sliter hart for det.
JOHN ANTONSSON

Fotnot: Podden heter Transportpodden
Mellersta Norrland och finns pa Spotify.
Podden &r ett samarbete mellan Trans-
ports avdelningar I8 och 32.

pa sin egen dag

Akeri. -Bra att facket &r ute och

visar upp sig. Vi dr vdrda det!
Det sa lastbilschaufféren

Rikard Wedh som just fatt kaffe

i en avdelning 6-mugg pd Rasta

Vérmland pa Yrkesforarens dag.

Text och foto Lilly Hallberg

Den 9 september ér sedan 2015
temadag for att uppméirksamma
alla landets yrkesforare med en
egen dag. Fika utanfor terminalen,
tarta pa akeriet eller korvgrillning
vid macken ska bidra till att upp-
marksamma en yrkeskategori som
annars sillan uppmérksammas nir
allt rullar pa.

- Vi fran avdelningen finns
hér och i Rasta pa Grums, siger
Viarmlandsavdelningens ordforan-
de Mikael Persson vid niotiden pa
morgonen den 9 september.

HAN AR PA plats pa Rasta dster om
Karlstad, tillsammans med Ronnie
Persson och Per Lindvall. Med sig
har de rosa muggar for dryck och
biljetter for kaffe och bulle inne i
butiken. Sedan sysslar de med "upp-
sokande verksamhet”, gar fram till
lastbilschaufforer som stannar till

for att tanka eller ta sin 45-minuters
rast pa parkeringen intill.

-Jag tycker att det fungerar
mycket béttre att gd ut och ta
kontakt, manga ar tveksamma till
att komma fram och prata, siger
Mikael Persson.

-Men jag tror att vara yrkeskarer
overlag tycker att det dr kul med
den hir sortens uppmérksamhet.
Vi fran avdelningen forsoker gora
nagot ocksa for andra grupper, som
bevakningsanstillda i februari, och
vi har ordnat med Luciafirande for
tidningsbud pa flera hall. Tyvirr ar
det svart att ordna pa alla hall sam-
tidigt. Virmland ér ju vidstrackt.

EN FORARE KOMMER forbi och fragar
om ob-tilldgg i transportavtalet.
Mikael och de andra svarar pa fragor
och fyller pA med rosa muggar.

Men alla vill inte ha kontakt. Ofta
handlar det om utldndska chauf-
forer. Ronnie Persson beklagar det,
liksom avdelningsordforande Mikael
Persson:

—-Man kan bara spekulera om
orsaker. En del kanske ér ridda for
facket, eller for att bli bluffade.

Men att vara eller bli medlem i
Transport ér inte nagot krav for att
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bli hyllade pa Yrkesforarens dag,
betonar alla.

Forra aret bjod Varmlandsavdel-
ningen bussforarna pa Lanstrafiken
pa smorgas och festis - forst inte helt
odelat uppskattat av Kommunal,
som organiserar yrkesgruppen, men
vildigt uppskattat av bussforarna.
Flera hade girna sett en repris i ar.

Pa Rasta i Vise hojer fem forare
som kor tunglastare, med motvikter
for kranbilar, sina rosa Transport-
muggar och vilkomnar uppmérk-
samheten. W

Den 9 september

...har varit en yrkes-
forarnas temadag
sedan 20I5, och finns
registrerad som sddan
pé temadagar.se.

Den har vdckt alltmer intres-

se, och arrangemangen kring dagen
har 6kat. Det gdller i allt hégre grad
yrkesforare ur olika kategorier. De
forsta @ren var det framst lastbils-
chaufférer som uppmdrksammades.

| &r var Transports avdelningar ute
pa flera hall runt om i landet under
temadagen.

DETTA AR ANNONSER.

Lindrar vark och stela ryggar

¥ Akupressur som tar pa djupet

DISC, praktisk att ha med pa resan

¥ 20 ars garanti
¥ Tillverkas i Sverige

www.spikmattan.com Svenska Spikmattan™

kyllagret!

Minskad kondens och isbildning

Undvik halkolyckor

Sankt energiforbrukning hos
kylaggregaten

Enkel installation

Lag anslutningseffekt

VY e vdfo mer?

info@airwatergreen.com
Logistik & Transport 8-9/11

AIRWATERGREEN

Air Technology Sweden
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DETTA AR ANNONSER.

FRAMTIDENS LASTBIL AR TRADLOS

Med var radiostyrning kor du din lastbil E - E

samtidigt som du styr din pabyggnation.
Vill du ha mer information?
[=] 3t

Scanna QR-koden och lds mer pa var hemsida.

031-724 98 00 | sverige@tele-radio.com

NY ANTOLOGI
Fran Foreningen Arbetarskrivare!

T

arbete
arv

Pryoeleven som blir aksjuk i postbilen, den nyblivna
fattigpensionaren som efter avtackningen staller
amaryllisen pa bordet och stortar dodstrott i séngen
och den ickebinara som blir felkonad av arbetskollegan.
Skogsarbetare med nedvikta stévelskaft och
busschaufférer som fastnar i kon vid vagarbetet.

Skildringar fran arbetets vardag och arbetslivets skugga.
42 bidrag av 44 forfattare, poeter och konstnarer, bade
etablerade och debutanter. Redaktérer: Anna Arvidsdotter
och Marie Hallander.

Ordinarie pris: 230 kr/ex.
Pris for medlem i Féreningen Arbetarskrivare: 170 kr/ex.
Bestall via arbetarskrivare.se

Bra miljoval - nu
med schysta villkor

Distribution. Schampo och
tvdttmedel kan vara mdrkta
med Naturskyddsféreningens
Bra miljéval. Mindre kdnt dr att
mdrkningen dven finns for trans-
porter. | de nya kraven for lokala
godstransporter stdlls ocksd
krav pa sociala villkor.

Text John Antonsson

Hem- och budleveranser ir en
vixande gren inom transport-
branschen. Som Transportarbetaren
tidigare berittat, jobbar manga
chaufforer for foretag utan kollek-
tivavtal och behoéver gora hundra-
tals leveranser under ett kort efter-
middagsskift for att nd upp till en
16n som ér i ndrheten av nivierna i
kollektivavtalen.

Naturskyddsforeningen har nu
uppdaterat sin miljoméarkning for
lokala godstransporter, som bland
annat innefattar budbranschen och
distributionstrafik i stadsmiljo. Dir
star det att 1onerna ska vara enligt
kollektivavtalet mellan Transpor-
tarbetareforbundet och Biltrafikens
arbetsgivareforbund, eller i vissa fall
annat avtal.

MARKNINGENS SYFTE AR att paverka
for att minska produkters och tjans-
ters miljopaverkan, berittar Marielle
Aspevall, produktansvarig pa Bra
miljoval. Det finns markningar for
persontransporter, tung fjarrtrafik
och lokala godstransporter. Mark-
ningen for de lokala godstranspor-
terna ar den forsta med sociala krav.

De sociala kraven ér baserade
pa Upphandlingsmyndighetens
arbetsrittsliga villkor och stéller
krav pa loner, semester, arbetstid
och samtliga forsidkringar som finns
i kollektivavtalen, dock inte krav pa
kollektivavtal.

- Tillsammans med Fair Trans-

Ldtt lastbil som kor for Widrikssons.
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port och Svanen har vi arbetat for
att alla vara markningar ska stilla
samma krav pé arbetsrittsliga vill-
kor, forsiakringar och trafiksikerhet.
Nér det giller miljokraven sa ser de
sedan olika ut hos de olika mérk-
ningarna, siger Marielle Aspevall.
Varfor har ni valt att lyfta in sociala
krav?

- Det finns en press vad
giller tid och pengar som
kan leda till daliga arbets-
forhallanden. Vi tycker att
det kravs rimlig 16n och

arbetstid for att jobbet ska Marielle Aspevall.

Foto: Hannes

kunna goras pa ett sikert Almerding

sétt. Vi vill inte heller
sdtta var miarkning pa en transport
vars forare har daliga arbetsvillkor.

I DAG AR det bara ett fatal fore-
tag som jobbar med lokala gods-
transporter som har miarkningen
Bra miljoval pa sina transporter.

- Vi tror verkligen att vi kan
inkludera fler licenstagare nu nir
vi har fordndrat kriterierna sa att
dven tunga godstransporter som
framst utfors i tatorter inkluderas i
kategorin.

Transport dr positiva till att Bra
miljoval har valt att inkludera
sociala krav. Forbundet har haft
en dialog med miljomarkningsor-
ganisationen och anser att de har
lyssnat pa facket.

- For oss ér det tva pelare i hall-
barhet. Man far aldrig klimatmassig
hallbarhet utan social héllbarhet.
Jag tycker att Bra miljoval har en
jattebra 16sning och har landat
valdigt ritt. Det dr viktigt att hoja
ribban for hela systemet, det dr vad
det handlar om, sidger Magnus Falk,
samhadllspolitisk chef pa Transport.

Bra miljoval kan i framtiden ock-
sd inkludera sociala krav for tunga
fjarrtransporter. m
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AKTUELLT

Facket misstdnker att distributionsbolaget systematiskt kallat in tidningsbud for att
borja jobba tidigare och sluta senare - utan att betala for extratiden.

Misstdankt fusk
med I6ner pa VTD

Tidningsbud. Start- och stopp-
tider som dndrats kan betyda att
Goteborgsregionens tidnings-
bud sammanlagt gatt miste om
miljonbeloppilon.

-Nadgon har tagit bort
40000 kronor for en medlem.
Jag vill veta vem, sdger Peter
;&kesson, ombudsman med
ansvar for tidningsdistributors-
avtalet.

Text och foto Lilly Hallberg

Transport driver for ndrvarande ett
loneirende, som ror misstankar om
att vissa chefer pa VTD satt i system
att i efterhand gd in och dndra i
tidningsbudens arbetstid. Dra ned
antalet timmar och pa sa vis spara
pengar at distributionsbolaget.

- Det handlar om miljonbelopp
for varje filial, siger Peter Akesson.

PA SENASTE MOTET for Goteborgs-
avdelningens tidningsbudssektion
forklarade fackets foretridare hur
berikningarna gjorts. De bygger pa
dokumentation som tidningsbud
sjdlva gjort. Ett bud har noga anteck-
nat faktisk och rapporterad arbetad
tid, jaimfort med tid som 16n ar
utbetalad for. Och summorna skiljer
sig kraftigt at - under tva ars tid. Det
framgar av Excelark som Transport-
arbetaren tagit del av.

Ett tidningsbud vinde sig forst
till sin nirmaste chef, som sa att det
som skett var tillatet enligt nigon
form av avtal eller 6verenskom-
melse. Men fran facket fick den
drabbade annat besked:

- Det r ju helt sjukt, siger Peter
Akesson.

Transport har tagit fram en

schablon for hur mycket pengar det
kan rora sig om totalt, med formeln
applicerad pa Goteborgsregionens
17 filialer. Summa: 16,5 miljoner
kronor.

- Vi upplever att det kan rora sig
om att de systematiskt gjort sa, sagt
at tidningsbuden att borija tidigare
och sluta senare. Utan betalning,
siager Akesson.

VTD VILL INTE kommentera i dags-
laget. Men Annika Nyberg, bolagets
vd, skriver till Transportarbetaren:

"Det dr ett allvarligt pdstdende.
Jag ser inte att nagon av parterna
bor kommentera en pagdende
forhandling. Mig veterligen har
inga felaktig hantering av l6ne-
utbetalningar skett. Generellt kan
tilldiggas att extratid betalas ut
enligt kollektivavtal och praxis.
Vid extraordindra pass kan finnas
behov av extratider, vilka da ska
godkdnnas av filialférestandare
samt regionchef da varje distribu-
tor inte sjdlva kan sdtta sin egen
arbetstid.”

Att det "bara” ror sig om scha-
blonberikningar gor att det inte
héaller som ostridiga lI6nekrav, da
facket kan driva in 16n. Men driver
saken gor Transport dnda.

- Vi kréver in uppgifter och alla
fakta, siger Peter Akesson. m

”"Det handlar om miljon-
belopp for varije filial.”

Peter Akesson, ombudsman pa
Transports Goteborgsavdelning.

David Ericsson

Papporna,
sOnerna, valdet

alrorelsen dr tack och lov over. Ett slags mésterskap
i floskler fran hogern och med idéer som ingen
nagonsin kommer, eller ens vill, genomfora.

Mycket handlade om ”Orten” alltsa de ”sérskilt
utsatta” omradena i Sverige. For dem foresprakade
de blabruna partierna alltifran spraktester for tvadringar till
militidra insatser mot gingbrottsligheten.

Manga har asikter om de utsatta omradena men mycket fa har
ens varit dar. Nagra som dock varit det dr forfattarna Beata Hans-
son och Vesna Prekopic som skrivit boken Papporna, sénerna,
vdldet. En interviubok med pappor, soner, poliser, socialarbetare
och méinga andra i "Orten”. "

FOR EN VANLIG "svenne” kan det te sig Viktigast &r
svarbegripligt att livet i en del férorter kan n °
oo . dnda att
vara sa svart och angestladdat att man tar . ..
inte falla for

till grovt vald. Déar finns 4nda alla bekvam- -
ligheter, ingen svilter eller dr helt utan hatet fran de
pengar. bladbruna. Ett

Ofta, som i Stockholm, ligger de intill hat som bara
n'gturs.kt‘)na omr:félden ﬁ\.fen om just husen ar skapar ytter-
ritt trista. Med tjugo minuters tunnelbane-
resa in till stan tinker jag mig d4nd4 att d&ven
medelklassen borde kunnat trivas dir.

Men i Prekopic och Hanssons bok
trader en annan bild fram av ett slags no go-zoner for andra dn
de med utlindsk bakgrund. Det handlar om helt segregerade
skolor, om att bo sju personer eller fler i en tvirumsligenhet.
Att barnen tvingas driva runt utomhus for att ligenheterna ir sa
proppfulla med smébarn och att all lixldsning 4r omojlig.

Detta tillsammans med att en del fordldrar kan vara trauma-
tiserade av tortyr och krigsskador och ar vildsamma mot sina
barn, skapar en ond cirkel. En kinsla hos barnen av att vara
krinkta och ett tvang att forsvara sig ute pa gatorna.

ligare kdnslor
av krdnkthet.

JUST KANSLAN AV krinkthet verkar vara gingens sjilva drivkraft.
Och egentligen dr det bara att gé till sig sjdlv for att forsta det.
Vem har inte nagon ging sagt upp sig fran ett jobb med nagra vil
valda ord till chefen efter en nedlatande behandling?

Visst, kriminella ska hamna i fingelse.
Men det lar knappast rdcka. Skolorna el
maéste fa storre resurser och det méiste fa ‘f? %
finnas nagonstans att bo for immigrant- 1
erna dven utanfor no go-zonerna. - |

Viktigast dr 4nda att inte falla for
hatet frin de blabruna. Ett hat som bara
skapar ytterligare kinslor av krinkthet.
Och att minnas att utan den dryga
miljon personer med utlindsk
bakgrund som jobbar och lever
i Sverige, skulle samhillet rasa
ihop pd nigra timmar. m

Toppen & botten

4 Demokrati och allas lika
vdrde.

¥ Nazister.

David Ericsson dr forfattare
och lastbilschauffér.
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DAGS ATT SKOLA OM DIG?

Du vet vdl att du har rdtt att vara tjdnstledig for
att plugga, dven om studierna inte har med ditt nu-
varande arbete att gora? Nu kan du dessutom s6ka
ett nytt omstdllningsstudiestod som motsvarar 80
procent avdinlon.

SNABBKOLL / STUDIELEDIGHET

Text Pernilla Ahlsén Illustration Mattias Kall

Vem far vara
studieledig?

Du har ratt att vara tjanst-
ledig for studier om du har
varit anstdlld hos samma
arbetsgivare de senaste sex
mdanaderna eller samman-
lagt tolv manader under de
senaste tva dren.

Plugga vad
du vill...

Studierna behover inte ha
ndgot med ditt nuvarande

arbete att goéra, sd ldnge de
i Det gér bra att vara tjénst-

i ledig for studier Gven pé

i deltid. D& far du géra upp

{ med arbetsgivaren om vilka

i dagar du behsver vara

¢ ledig, men kom ihag att

i arbetsgivaren inte &r skyldig
i att planera arbetet efter din
¢ tid. Om du tror att du hinner,
¢ kan du jobba deltid &ven om
¢ utbildningen &r heltid.

foljer en kurs- eller studie-
plan.

«.och sa
Idnge du vill

Du har ratt att vara studie-
ledig sd ldnge du behdver.
Hur lang utbildningen &r ska
framgd av din studieplan.

Ansok i god tid

i For att fa studieledigt

i behéver du lédmna in en an-
i sokan till din arbetsgivare.

i Arbetsgivaren fér inte neka
i dig, men kan skjuta upp

i din ledighet i upp till sex

i manader. Vdnta alltsa inte

i tills du har fatt ditt antag-

i ningsbesked. Du kan skriva

i iledighetsansdkan att den

i bara gdller om du kommer
i in pa utbildningen.

Plugga pa deltid

Du faringen

Ion ndr du ar
. studieledig...

i Men du kan anstka om flera
i ledighetsperioder under

i studietiden sa att du kan
vara ledig under terminerna
i och jobba under loven till

i exempel.

Du kan ocksd jobba extra

hos din arbetsgivare om

i b&da parter &r éverens om
i det. Men om du vill jobba
extra pd ett annat féretag

i behdver du komma 8verens
{ med arbetsgivaren om det
¢ forst.

.men du som

har jobbat ett tag
. kan soka omstadll-
. ningsstudiestod

i Det dr ett studiestdd for dig
i som &r mellan 27 och 62 ar
i och har arbetat i minst atta
¢ &runder en I4-arsperiod,

i varav minst 12 m&nader de
i senaste tva aren.

Omstdllningsstudiestodet

ger dig 80 procent av din
i inkomst upp till ett visst tak.
i Det kan ges upp till 44 veck-
: or, vilket motsvarar ett ars
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heltidsstudier eller Iangre tid
i om du studerar pd halv- el-
i ler deltid.

Utdver bidragsdelen, som

dr skattepliktig, kan du dven
i lana en del.

Stodet omfattar alla

¢ utbildningar som ger rétt till
i vanligt studiestdd fran CSN,
i men kravet &r att utbild-
ningen ska kunna leda till

i jobb.

%Viktiga datum!

Fran och med
den | oktober
l kan du anséka
Oktober om det nya
2099 .
omstdllningsstu-
diestodet. Hand-

Idggningen tar 10-12 veckor,
: s@ ansok pd en gang om du
¢ vill studera till varen.

Den 17 oktober
dr sista dagen
|7 att anséka till
Oktober vdrens kurser
2022 o P
pd hégskola och
universitet. An-

dra skolor kan ha andra da-
tum, sé kolla vad som gdller
i for just din dromutbildning.

Experten

Stefan Tdrn-
huvud, press-
sekreterare

pd CSN.

Vad dr det nya
studieomstall-
ningsstodet?
-Det dr ett helt nytt
studiestod for vuxna
som befinner sig mitt
i arbetslivet och vill
bredda sin kompetens
eller byta riktning for
att bli mer attraktiva
pd arbetsmarknaden.
Det bestar av ett vdldigt
generost bidrag och ett
|&n, och tanken ar att
det ska bli enklare att vi-
dareutbilda sig utan att
det behdver bli en stor
férsdmring av ekonomin
under tiden.

e’

Vilka utbildningar gdller
det?

- Alla utbildningar
i Sverige som ger rdtt
till studiemedel ger
ocksd ratt till omstall-
ningsstudiestod. Har
ingdr utbildningar pa
yrkeshégskola, univer-
sitet, hogskola, kom-
vux och folkhégskola.
Du kan ocksa fa stod
for utbildningar som
finansieras av en om-
stdliningsorganisation.
For att f& stodet mdste
utbildningen ocksa
stdrka din stdllning pa
arbetsmarknaden. Det
dr CSN som avgér om en
utbildning uppfyller det
kravet. Ytterligare ett
krav dr att fram till det
aret du fyller 39 ar, far
utbildningen bara vara
2 ar ladng. Men det gdller
inte for dig som ar 40 ar
eller dldre.

Hur mycket pengar kan
jag fé i manaden?

-Du kan fa 80
procent av din vanliga
inkomst i bidrag, upp
till ett maxbelopp. Den
delen dr skattepliktig.
Dessutom kan du l&na
upp till 2500 kronor
i mdnaden, beroende
pd hur stor din vanliga
inkomst dr. Om du tar
ut hela stodet kan du fa
det under ett ar. For att
fa det att rdcka langre
kan du vdlja att ta ut
en mindre del av stédet
under Idngre tid.

Fotnot: Vill du veta mer om
det nya omstdliningsstudie-
stodet? Lds mer pd csn.se.

Era kunder kraver miljovanligare
transportldsningar. Stéll om era
dieselfordon, bara genom att byta
bransle. Med férnybart i tanken
minskar ni era CO e-utslapp med
70-90%’. Da gar ni enkelt
kundkraven tilimoétes.

Vaga tanka Neste MY
Férnybar Diesel (HVO100).
Fungerar i alla dieselfordon.

Har kan du
tanka Neste MY

*Metodiken for att berdkna livscykelutslapp
och utsléppsminskningar féljer EU:s direktiv
om férnybar energi Il (2018/2001/EU).

DETTA AR EN ANNONS.




| dag har John Johansson
sitt dromjobb. Men han fick
kdmpa hart for att komma dit.

JOHN
JOHANSSON

Alder: 20 ar.

Bor: Ldckeby, norr
om Kalmar.

Familj: Mamma,
pappa och tva
dldre syskon.

Gor: Lastbils-
chauffor.

MOTET / JOHN JOHANSSON

"Det ar kul att vara

torst pa vigen”

Ndr John var liten visade det sig att hans standiga
huvudvdrk berodde pa en hjarntumor. Efter
behandlingen har han levt med hjarntrotthet och
inldrningssvarigheter. Men tack vare ett bra stod fran
ldrarna pa Syab Transportgymnasium klarade han
utbildningen till sitt dromyrke - och arbetar

i dag som lastbilschauffor.

Text PERNILLA AHLSEN Foto SUVAD MRKONJIC

ar John skulle fa stral-
ning pa barnsjukhuset
i Linkoping akte han
ner till ”Stralis”. Sa
kallades avdelningen
som lag i killaren.
- D4 fick jag kora dit i
en egen liten elbil och nir
jag kom fram hade de stillt upp
vigskyltar och koner och en egen parker-
ingsplats at mig, sdger John.

Han var bara fyra ar nir han fick
diagnosen hjirntumor efter att ha haft
huvudvirk en liangre tid. John opererades
och fick bade stralning och cellgifter. Det
forsta aret bodde han mer eller mindre pa
sjukhuset.

_v

MEN | DAG minns han inte s mycket av
sjdlva behandlingen.

-Jag har nog sorterat bort de hemska
minnena for jag kommer bara ihag det
som var roligt vid sidan om. Som elbilen
och clownerna som kom till sjukhuset for
att latta upp stimningen, siger han.

Cellgifterna slog inte bara ut cancern
utan dven andra saker i kroppen.

- Jag tappade balansen och fick borja
krypa igen, och sedan fick jag lira mig att
g4 pa nytt.

John fortsatte att g pa behandling

och magnetrontgen med ett par veckors
mellanrum i manga ar. Forst nar han
fyllde 14 ar trappades kontakterna med
virden ner.

—-Men man blir aldrig friskforklarad
utan de kommer alltid att halla koll pa
mig, siger John.

PRECIS SOM MANGA andra barn som har
behandlats for hjarntumor drabbades han
av inldrningssvarigheter och hjarntrotthet.

Nér han borjade skolan blev det tuftt.
Lararna var dessutom déligt forberedda
pa hur de kunde hjilpa honom. Johns for-
dldrar gjorde vad de kunde. De bjod in en
barnlikare till skolan och bjod in ldrarna
till Barncancerfondens kurser. Men John
fick 4ndé inte det stod han behovde.

-Jag hade behovt inldsningstjanst sa att
jag kunde lyssna pa innehéllet i bockerna.
Jag blev ju sa trott av att 14sa och skriva.
Men jag fick samma bocker som alla
andra, siger John.

Det ledde till han blev underkind i
nistan alla Amnen nér han gick ut sjitte
klass.

I hogstadiet vinde det. Dér tog lararna
chansen att ga pa utbildning och sag
till att John fick det stod och de forut-
sdttningar han behoévde for att klara av
skolan.
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Nér John gick ut nian var han godkind
ialla &mnen och kom in pa sin drom-
utbildning: fordonsprogrammet pa Syab
Transportgymnasium.

-Det var min mentor som tipsade mig
om Syab, for hennes son hade gatt dér.
Och jag har ju alltid velat kora lastbil. Jag
har alltid varit intresserad av stora maski-
ner och pappa jobbar med lastbilar sa det
har alltid funnits i mitt liv, sdger John.

TACK VARE EN bra ¢verlimning fran
hogstadiet, var ldrarna pa gymnasiet vil
forberedda nir John borjade dir. Forsta
aret var det ganska mycket teori, men
eftersom det ar ett praktiskt gymnasium
var de flesta 6vningarna upplagda sa att de
hade en koppling till lastbilsyrket. Under
andra och tredje aret, var det storre fokus
pa det John tycker &r roligt.

- Det roligaste var att ta C-korkort och
att kora lastbil, truck och hjullastare ute
vid Kalmar flygfilt, siger han.

Nér pandemin tvingade eleverna till
distansundervisning via Teams, blev det
svarare for John att hinga med. D4 fick
han tillstdnd att vara i skolan och fick
mer eller mindre privatundervisning av
sin elevassistent.

- Han jobbade med mig hela tiden, och
det gjorde att jag utvecklades jattemycket



MOTET / JOHN JOHANSSON
Pa gymnasiet var de praktiska

lektionerna roligare dn de teoretiska.

"Jag gillar allt praktiskt, for jag blir sa

trott av att Idsa och skriva”.

John har alitid
varit intresserad
av stora maskiner.

och kom i kapp i alla teoretiska &mnen.
Han var grym, sager John.

I de praktiska &mnena fick han extra
hjilp av sin mentor, Anders Lindell.
Anders lade upp arbetet i korta pass med
rast for vila emellan, och lade 6vnings-
korningen pa morgnarna nir John var
som piggast.

- Han sag vad jag behovde fokusera pa
och var ett jittestort stod for mig. Utan
honom hade jag kanske inte klarat det,
sédger John.

MED RATT FORUTSATTNINGAR och hart ar-
bete kunde John ta studenten forra varen.

- Det var riktigt hiftigt, siger han.

Extra glad blev han ¢ver att tilldelades
tva stipendier. Det ena var fran skolan
for "personlig resa och utveckling”. Det
andra delades ut av Transportarbetare-
forbundet och hade rostats fram av
klasskamraterna for “klassens kompis
och foredome for utbildningen”.

- Det kindes jittekul. Jag hade ju forst
lite svart att komma in i klassen, men
sedan blev alla mina vinner. Eftersom jag
ar tvungen att ha bra koll pa alla tider och
uppgifter som skulle utforas, borjade alla
friga mig om de undrade négot. Plotsligt
var det jag som var den ordningsamma i
klassen, sidger John.

Att fa jobb efter utbildningen var inga
problem.

- Skolan hjilpte till med det. Det ar sa-
dan brist pa yrkesforare att alla har jobb
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"Det dr alltid minst en dag
ledigt, och det dr jatteskont
ndr jag dr lite trott, sa det
passar mig perfekt. Jag bor
ju hemma fortfarande sa
jag behover inte drain en
heltidslon.”

nér de tar studenten, siger John.

Hans forsta jobb var att kora ut mat-
kassar. Men det visade sig snart att det
var for stressigt.

-Da foreslog min mentor att jag skulle
testa ett jobb pa Ragn-Sells i Oskars-
hamn. Det passade mig mycket battre.
S4 nu dr jag anstilld av Marcus Engbergs
transport, som hyr ut mig pa timme till
Ragn-Sells.

JOHNS JOBB GAR ut p4 att samla in well-
papp, plast och briannbart fran fore-
tagskunder.

-1 borjan var det svart att hitta, men
som tur dr har jag en pappa som hittar
overallt, sdger han.

Eftersom han fortfarande kan bli trott,
arbetar han bara tre dagar jamna veckor
och fyra dagar udda veckor.

- Det 4r alltid minst en dag ledigt, och

"Jag vill gdarna utvecklas
mer. Jag har inte korkort for
sldp, for jag hann inte ta det
i gymnasiet. Sa det skulle
vara kul att ta, sa att jag
kan kora lite tyngre fordon.”

det ar jitteskont nir jag ar lite trott, sa
det passar mig perfekt. Jag bor ju hemma
fortfarande si jag behover inte dra in en
heltidslon.

Arbetstiden dr 7-16 men John aker
hemifran redan 5.20.

—Jag vill vara pa jobbet sa att jag kan dka
ut kvart 6ver sex. Jag 4r morgonpigg, och
tycker inte om att ligga och dra mig, Jag
vill hellre komma i ging direkt, sager han.

OFTAST BLIR HAN Klar i tid, men det hinder
att det drar ut pa tiden de dagar han har
lingre rundor.

- Ibland blir det stressigt och for myck-
et om det dr nya stillen som jag ska hitta
till. Men det gar bra sé linge jag tar det
lugnt. Det som dr bra med att kora well-
papp, plast och brannbart, dr att det inte
gor nagot om jag inte hinner tbtmma en
container samma dag. Om det hade varit
matavfall hade det varit mer bradis.

-S4 egentligen dr det inget stressigt
jobb. Men det hinder att jag blir lite upp-
stressad nir jag inte vet hur lang tid nagot
kommer att ta.

Néar han sitter sig i bilen hem efter en
arbetsdag ar han ofta trott, men det ar ju

Johns arbete gar ut
pa att dka ut och
tomma containrar
med brdnnbart,
wellpapp och plast.

de flesta efter en lang arbetsdag med tidig
uppstigning.

- Det ar inte alls sa farligt langre.

Vad dr roligast med jobbet tycker du?

- Det ér kollegorna. Jag har blivit kom-
pis med alla. Vi ringer och pratar med
varandra i horselkdporna nér vi dr ute
och kor.

Hur ser du pa framtiden? Vill du fortsétta
med samma jobb?

-Jag vill giarna utvecklas mer. Jag har
inte korkort for slip, for jag hann inte ta
det i gymnasiet. Sa det skulle vara kul att
ta, sa att jag kan kora lite tyngre fordon.
Att kora flisbil verkar ocksa mysigt. Da

fyller man hjullastaren med flis pa ett
sigverk, och sedan dker man till virme-
verket och lossar det innan man éker till
ett nytt sagverk.

-Men jag tinker inte sd mycket framat.
Jag trivs bra dir jag dr nu. Jag vill girna
utvecklas inom foretaget.

Vad goér du nér du inte jobbar?

- Pappa och jag kor lite motorcykel.
Och sa tycker jag att det ar kul att roja i
min farmors stora tridgird. Det ér fak-
tiskt en framtidsdrom, att nigon gang ha
eget foretag som hjilper privatpersoner
att roja i tradgarden och klippa buskar
och blésa lov. Det vore kul. m

John kan fortfarande

bli trott efter en hel
dags jobb med tidig
uppstigning, men
"det &r inte alls sa
farligt Iangre”.
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FRAGA FACKET

Transports experter svarar pa medlemmarnas fragor.
Fragor om till exempel arbetsgivaren har rdtt att krdva
Idkarintyg ifall du dr sjuk tva dagar, och om inte arbets-
givaren dr skyldig att lasa in en medlem som jobbat pa
samma bolag i fyra ar som timanstadlld.

Illustration MARTIN HEAP

Kan chefen
krava sjukintyg
forsta sjukdagen?

re kan krdva ldkarintyg forsta

dagen av mig dé jag dr sjuk?
| somras var jag borta tva dagar.
Nu krdver min arbetsgivare att jag
ska visa Idkarintyg for de dagarna.
Om det dr sé ska inte min arbets-
givare ordna Idkare samt std for
kostnaden i sé& fall? Kan tilldgga att
pd min vardcentral utfardar de inte
forsta-dags-intyg.

Svar: Bestdmmelsen om att styrka
nedséttningen av arbetsférmdga,
det som i dagligdags kallas forsta-

. dagsintyg, kommer fran lagen om
sjuklon § 10a. Lagen dr fordndrings-
i bar pd sd sétt att ett kollektivavtal
i kan ersdtta den. | ménga av véra

. avtal s@ &r den ersatt med avtals-
e Jag undrar om min arbetsgiva- :

text och den texten har inte helt

{ samma lydelse i alla avtalen.

Men vad lagen sdger dr att om

arbetsgivaren har sdrskilda skal,

sa kan hen begéra att arbetstaga-
ren uppvisar ett intyg fran ldkare

: fran tidigare sjukskrivningsdag dn
dag (4. Lagen sdger inget om att
arbetsgivaren ska sta for kostnaden
: for intyget, men det dr en vanlig

i skrivning i flera av véra avtal.
Laila :

Enligt lagen sa ska en sddan be-

gdran av arbetsgivaren alltid vara
skriftlig. Vanligt dr ocksa att man

¢ har kravet en period framat i tiden,
i max ett ar.

Villkoret "sdrskilda skdl” dr inte

definierat i lagen, men bor vara
ndgot som framkommit i en reha-

i biliteringsutredning eller liknan-

i de. Det ska alltsd inte vara nagot
godtyckligt fran arbetsgivaren och
i inte heller ett sdtt att férhindra

i arbetstagare fran att sjukskriva sig
¢ under perioder dé man har svért att :
{ bemanna.

| just ditt specifika fall sa skulle

jag vdnda mig till min lokalavdel-
i ning och ombudsman eller regio-
i nala skyddsombud. D& kan man se
vad som exakt stdr i det avtal du
i arbetar under och kontrollera med
! arbetsgivaren vilka sdrskilda skl :
i hen é&beropar for att avkréva dig in- |
i tyg frdan forsta sjukskrivningsdagen,
i retroaktivt. :

Gustaf Jdrsberg, central

Arbetstid och rast

Arbetsgivarna har dndrat
Idngden pd vara arbetspass.

¢ Forut jobbade vi fran 7.30-5.30
utan inlagd rast. Nu har de dndrat
¢ sd att vi ska jobba fran (700-5.30
i men nu &r det Gven 60 minuters

i rast inlagd. Ar det okej att dndra? :
5 Theodor
i med kollektivavtal géller. Det &r

i svart att svara uttémmande grun-
i dat pé& informationen i din fréga,

. men du bér snarast kontakta din

Svar: Arbetsgivaren far dndra pa
i schemat. Rast innebdr att du kan
. ldgga av dig all utrustning, gé ut
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utan att behdva vara ndbar. Detta
i da det dr skillnad pa maltidsuppe-
¢ hdll och rast.

Andringen méste meddelas i

i fortid. Hur l&ng tid innan beror pé&
i vilket schema du har och var du

. befinner dig i det. Rasten ska vara
i tidsangiven och far ej éndras. Det

vill sdga klockslag, och antalet

i minuter inte far dndras frdn dag till
i dag.

Har du fler fragor gdllande

rast samt schemaldggning pa din
i arbetsplats, ta kontakt med din
i lokala ombudsman.

Khan, Transport pa direkten

Nar blir jag inlasad?

arbetsmiljésamordnare Transport :

Jag har jobbat snart i fyra ar
pd samma bolag och jag dr

timanstdlld. Jag har fel pa ryggen
i men jag jobbar heltid.

Nu vill inte foretaget ge mig en

tillsvidareanstdlining pd grund av
¢ mitt ryggfel. Vd sa ratt ut att "du &r
i inte anstdliningsbar”.

Borde inte jag vara inlasad vid

den hdr tiden? Har jag inga rdttig-
i heter?

Petra

Svar: LAS eventuellt kompletterat

lokalavdelning for att fa hjdlp att
undersoka saken ndrmare.

Tungtilldgg for
flyttgubbar?

Vi bdr en hel del gymutrust-
ning i vart arbete, allt frdn
200 till 500 kilo. Jag undrar om
vi som personal har ratt till ndgon
form av tungtilldgg eller risktilldgg?
Jerker

Svar: Nej det finns inget tungtill-
ldgg/risktilldgg i transportavtalet.

Jag foreslar att du kontaktar

ert regionala skyddsombud for att
Magnus Thelander,

central ombudsman Transport :

i sdger ska gdlla, och for att se till

att ni har de tekniska hjdlpmedel

i som behovs. Hdlsa bér inte mdtas i

i pengar.

hora om er arbetsmiljoé stammer
overens med vad Arbetsmiljoverket

Kontaktuppgifter till din lokala

avdelning hittar du pa www.trans-
i port.se.

Klicka pa den avdelning som

ligger i ndrheten av arbetsorten.
Ddr hittar du information och
i kontaktuppgifter till de ombuds-

mdn som tolkar kollektivavtalen
= och till de regionala skydds-

i ombuden. :
Khan, Transport pa direkten :

Ldgre fackavgift
- vid férdldraledighet?

Jag dr férdldraledig och har
varit det frdn den 15 maj. Har

jag rdtt till Idgre fackavgift d& det
i dr knapert just nu? Yusuf

Svar: Ja, férbundsavgiften styrs av

i inkomst vilket gor att den kan sjun-
ka medan du exempelvis studerar,

¢ dr fordldraledig eller sjukskriven.
Anmdl genom att logga in pd trans-

port.se och Mina sidor med bank-id. egna frdgor om din anstdllning, eller

i annat som har med jobb eller studier
i att géra? Stdll dina fragor till Trans-

i port pa direkten som du ndr genom
¢ att ringa Ol0-4803000.

Tdnk ocksa pa att det finns sdr-

. skilda forsdkringar och avtals-
. férmdner vid sjukdom och fordld-

raskap. Tva av dem dr fordldrapen-
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i ningtilligget och premiebefrielse-

i forsdkringen for avtalspension eller
| fordldraledighet. Har du ytterligare
i frdgor om férsdkringar kontakta

i oss gdrna pd 010-480300O0.

Jim, Transport pa direkten

Fraga Transports
experter!

Ar du medlem i Transport och har



KULTUR

| augusti kom en
illustrerad utgava
av Vi, skuggorna,
med teckningar
av Hanna Bohm.

Mats portrdtterar
vdrdetransportorer

Serieskaparen och musikern Mats
Kéllblad har under ett &r samtalet
med och tecknat anstdllda inom
vdrdetransport pd foretaget Loomis.
Det har resulterat i en viksk&rms-
utstdllning som bland annat visats
hos ABF i Malmé och p& Transports
kongress i Orebro i augusti.

| Kdllblads Fram med pengarna,
som ocksd finns som utstdlinings-
album, kommer fem av dem som
arbetar med att transportera peng-
ar till tals. Arbetets utmaningar och
mdjligheter, vardagsliv, kdrlek och
sorg - i serieform trdder personerna
fram, unika och samtidigt Idtta att
identifiera sig med.

Berdttelserna om de Loomis-

att sitta emot, siger Elinor Torp. ELINOR TORP " R .

Hon menar att det handlar om flera Gér: Journalist och orlmsquldq mgf:r ! Kan.ner du. Igen
hundra tusen ménniskor som lever mitt férfattare. dig?, etft"na.tllgnlellt pllo;ipsrlf{ekt Is“om
ibland oss men i ett parallellt skugg- o . genomrors 1 faimdr och Skane Kn.

"~ Alder: 44 ar. Projektet genomfdrs av Folkets
samhille, och att den svenska arbets- . N
marknaden har blivit ett paradis for Bor: Radhus i Konsthall, och i Malmd av ABF och

Hékaréngen. Transports avdelning 2.

kriminella som vill tvitta sina smutsiga
pengar vita.
Hur har det blivit sa hdr?

- Det ir foljden av en rad politiska
beslut som politiker, fran alla partier, inte

Aktuell med:
Vi, skuggorna
somnugesutien
forkortad utgdva
med illustrationer

Mats Kdllblad, f6dd och uppvux-
en i Osby men i dag bosatt i Malmag,
beskriver sjdlv att hans serier ofta
utspelar sig i "arbetarklass pa lands-
bygden”. Sedan 30 &r medverkar

ILLUSTRATION: MATS KALLBLAD

Elinor Torp har skrivit om arbetsmiljo och
arbetslivskriminalitet i manga ar och har gett
ut flera bécker pa dmnet. Forra aret debute-
rade hon som skonlitterdr forfattare.

riktigt har forstatt konsekvenserna av. Det
har blivit jattelitt att starta foretag utan

av Hanna Béhm. han i tidningen MC-Folket med
Sture Stelben. Foér Transportarbet-

aren ritar Mats Kdllblad serien

Rapport fran skuggsidan

| reportageboken Vi, skuggorna beskriver journalisten
Elinor Torp hur vi har fatt ett laglost arbetsliv dar
mdnniskor fran fattiga ldnder jobbar i Sverige under
slavliknande forhallanden. Exploateringen pagar

overallt.

- Och transportbranschen dr ett vdrstingomrade,

sdger hon.

Text och foto PERNILLA AHLSEN

1 BOKEN SOM kom redan 2019, men nu
ges ut i en kortad illustrerad version, far
vi folja Aura, 35 ar, frin Nicaragua. Som
méinniskorittskimpe fick hon allt svarare
att verka i sitt hemland nar den korrupta
regimen gav sig pa oliktinkande. Nar
hennes pojkvin Jorge kom i kontakt med

en svensk byggfirma som salde arbetstill-
stand sag de chansen till ett tryggare liv.
De kom till Sverige i tron att det hir
landet skulle vara bittre, fredat frin
mygel och korruption. Men det visade sig
snart att de hade fel.
- Manga blir lovade guld och grona
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skogar och beldnar sig for att komma
hit, och sedan tvingas de arbeta under
slavliknande forhallanden for att kunna
betala av sina skulder, siger Elinor Torp.

AURA OCH JORGE hamnade pa en restau-
rang i Arjeplog dir de bodde i killaren
och arbetade 16 timmar om dygnet for
2000 kronor i manaden. Nér de ville ta sig
darifran lurade chefen dem att han skulle
ordna tillstdnd sd att de kunde jobba vitt.
Men nagra tillstand fick de aldrig.

Elinor Torp skildrar ménniskor som
bor i arbetsgivares garage utan kok och
toalett, och d4nda tvingas betala flera
tusen i hyra. Ibland far de ingen 16n alls,
andra ganger far de betala tillbaka en
stor del av l6nen, sa att arbetsgivarna ska
kunna betala sociala avgifter for att det
ska se ut som att de har vit arbetskraft.

-Och ingen kan klaga, for de har inget

att det sker nigon kontroll.

ELINOR PAPEKAR ATT det ofta dr vara skatte-
pengar som gar till skurkforetagen, efter-
som staten, kommunerna och regionerna
ar landets storsta upphandlare.

- Ofta 4dr det daligt skotta upphand-
lingar dér de gir pa den billigaste offerten
utan att folja upp hur foretagen skoter sig,
sdger hon och fortsitter:

- Tillsammans med bygg, stdd, verk-
stad och skonhetsvard ar transport en
av virstingbranscherna. Det kan handla
om forare som tvingas kora 300 timmar
i manaden eller arbetsgivare som fuskar
pa andra vis och kommer undan med
det. Och vi viljer att blunda for det, for vi
tycker att det 4r bekvimt med gratis frakt
och att transporterna kommer fram i tid.

Det dr dessutom svart att komma at ar-
betsgivarna. Efter en razzia pa restaurang-
en dir Aura och Jorge arbetade stilldes
chefen infor ratta, men kom 4nda undan.

- Domaren sa till mig efterat att han
tyckte att det 14t for orimligt att en res-
taurang skulle drivas bara av utlindska
svartarbetare som jobbade 16 timmar om
dygnet for si lite pengar.

- Han kunde inte forestilla sig att det
kunde vara sa i Sverige, sa han trodde helt
enkelt inte pa dem, siger Elinor.

Elinor Torp dr arbetsmiljéreporter pd industri-
arbetarnas tidning Dagens Arbete.

Men, tillagger hon, d4 fanns inte
ménniskoexploateringslagstiftningen
som kom till strax efter det.

- Nu ska det vara enklare, men det ir
hittills bara en arbetsgivare som har blivit
domd.

ELINOR TYCKER ATT det borde ligga i fack-
forbundens intresse att arbeta mer med de
hir fragorna.

- Néar det ar s4 latt att ta in billig arbets-
kraft som inte klagar, forsimrar det vill-
koren och lonerna for alla. Dessutom blir
seritsa arbetsgivare utkonkurrerade.

Hur har det gatt for Aura sedan boken
skrevs?

- Hon har fatt sina tre avslag pa
asylansokan, sa hon haller sig gomd for
hon vagar inte atervinda till sitt hemland
in. ®
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PG vég, som i detta nummer finns
pd sidan 33. LILLY HALLBERG

Ny Ronja Rovardotter

Ndstan 40 ar efter att Tage Da-
nielssons filmatisering av Astrid
Lindgrens bok Ronja Révardotter
hade premidar kommer en nytolk-
ning, tdnkt att sdndas i tolv avsnitt
i tva sdsonger pa Viaplay med start
2023. Inspelningarna har startat
och for forsta sdsongens regi svarar
Lisa James Larsson, efter manus av
Bron-skaparen Hans Rosenfeldt.

Ndra 4000 provspelningar har
gjorts i s6kandet efter den nya
Ronja. Det blev 14-ariga Kerstin
Linden som spelar titelrollen. Ronjas
vdn, Birk Borkasson, spelas av Jack
Bergenholtz Henriksson och hans
far Borka av Sverrir Gudnason.

LILLY HALLBERG

PRESSBILD VIAPLAY
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Fyll i hela korsordet och skicka in det till Transportarbetaren, Namn:
Box 714, 101 33 Stockholm. Mdrk kuvertet "Oktoberkrysset”. Senast
den Il oktober vill vi ha din [6sning pa redaktionen. Adress:
Vi delar ut sex vinster. l:a-3:e pris dr tva trisslotter, 4:e-6:e pris dr en
trisslott. Postadress:
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e

Manadens Quiz

: sl : i i Skicka in I8sningen p& manadens quiz till info@transportarbetaren.se senast den | oktober, och skriv "Oktober-quiz”
L|afolofalEL i imeddelanderaden. GIém inte ange namn och adress. Vi drar tva vinnare som far tva trisslotter var.
i q B
el 2 Vad heter Sveriges E Vad heter regissoren till
T N riksbankschef? o Alla helgons blodiga natt
A = i 1. Stefan Carlén £ (Halloween)?
L ! X. Stefan Ingves 5 1. John Cusack
s[e[v|alr A : 2. Stefan Schwarz g X. Brian De Palma
T - 5 = 2. John Carpenter
R[1|s[T Els[m[A Hur manga ledamaéter har
S I CIE I Sveriges riksdag?
E[L|G|A o|T|u|s i 1. 349
N[ [e[R[=|N[E[T]T[0]T] X. 350
Lésningen pa Septemberkrysset. 2: 179 Rétt svar pa .
{ Vem av féljande serietecknare September-quizet:
Grattis! Vem har den ndst hégsta har inte ritat Kalle Anka? f: X (Milk)
: posten i det svenska stats- 1. Carl Barks 2: 2 (Paper Girls)
e N skt kongn? X Dontos 21 Conting
Ing?nocr)ies !O'g(r]:r?,OUppscla ; ,?;?;i:ﬁgféem 2. Charlie Christensen 5: X (Charles Lindley)
Hans-Olov Vallin, Saltsjsbaden. LA 6: | (Dodge Challenger)
: Drottningen Vilken statlig myndighet dr 7: 2 (Il september)
Vinnarna av en trisslott: det som avgor om en person
A Hellgren Berg, Angered Vad kallas fenomenet ndr varor har rétt att komma till Sverige GrqttiS!
Gunnar Svensson, Norrahammar och tjénster blir dyrare? och arbeta? . L.
Marianne Arvids, Leksand. © 1. Inflation 1. Arbetsformedlingen ML G L .
: ) R . Daniel Lindqvist, Skane-Trands
: X. Stagflation X. Migrationsverket Margareta Janner, Norsborg.
¢ 2. Fluktation 2. Arbetsmiljoverket

Pa vdg

Originalserie for Transportarbetaren av Mats Kaéllblad.

TYPISKT! BASEN HAR LAGT TILL EN KOLLA WAR. DU AR GANSKA NY PR JOBBET SR JAG

NY RUNDA AT 0SS, SOM OM Vi INTE HEJDARSTIGEN, FORSTAR ATT DU INTZ FATTAR ATC VI
REDAN WADE PACKEN FULL/ MAGNATSLINGAN, FAKTISKT BAR BLIVIT -mwwltoe EN
KLIPPAR GRAND ONEFORMAN !
PLUTOKRATVAGEN. LONEFSRMA

PR DEN HAR RUNDAN LIGGER DE DOM KOPER STANDIGT NYA GREJER MEN VI SKA W KoLLA IN

ALLRA FLRDIGASTE VILLORNA. HAR OCH PALLAR INTE ATT SALJA DET GAMIAL | \NTE TA BAND OM DEN HAR

BOR DE RIKTIGA RIKINGARNA VETTU, VIDARE., DU KAN M&BLERA SLOTT GREJER SOM LIGGER | \ ORIENTALISKA
MED FYNDEN HAR, UTANFGR KARLEN. MATIAN.

(s
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Cicco var illa ddran ndr hon kom
till omplaceringshemmet. Mitt
vdrsta fall, berdttar Lotta. Pdlsen
var som en enda skitig kaka och
klorna pa tok for langa. Nu mar
Cicco bra och pdlsen har blivit fin.

MANADENS MEDLEM
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Lotta tar hand om
overgivna kaniner

Lotta Svensson driver ett omplaceringshem for kaniner
och gnagare. Hos henne far djur som dumpats eller farit
illa ett hem, mat och kdrlek tills de hittar en ny dgare.
Lotta kombinerar sitt engagemang for djur som har det
svart med jobbet som lastbilschauffor.

Text och foto SVEN ROSELL

- JUST NU HAR jag 27 kaniner. [ snitt brukar
jag ha ungefir 40 stycken, siger Lotta
Svensson néir vi ser ut éver de prydligt
uppstillda rader med burar pa gards-
planen hemma i Billesholm ett par mil
fran Helsingborg.

Nir polisen hittar kaniner, marsvin och
hamstrar som saknar ett hem eller som
vanvardats ringer de till Lotta. Djursjuk-
huset i Helsingborg hor av sig nir de far
in djur som &garen vill avliva. Det hander
ofta att privatpersoner tar kontakt via
Lottas hemsida, till exempel nir deras liv
forandrats sa att de inte lingre kan ta hand
om ett husdjur. Andra som hor av sig har
hittat en dumpad kanin. Hur linge djuren
stannar beror pa hur lang tid det tar for
Lotta leta upp en ny dgare.

- FRAN BORJAN tinkte jag att det hiir bara
skulle vara négot litet, men det har blivit
otroligt stort. Manga fragar hur jag hinner
med, det gor jag pa nagot konstigt sitt.

Pa morgonen ger jag dem mat och vatten.
Efter jobb fixar jag burarna, ger dem

mat och kelar med dem sa mycket som
mojligt.

Fran en stor bur ropar papegojorna
Kiwi och Kaj som verkar vilja ha upp-
mirksamhet. Aven de har fatt ett hem hos
Lotta liksom hunden Harry och katten
Nalle.

—Jag ville ha hist, men pappa tyckte
att hastar ar for stora sa jag fick en kanin.
Pappa sa att jag kommer trottna, men det
gjorde jag inte, sdger hon och skrattar.

LOTTA VAXTE UPP pi landet och hade alltid
djur omkring sig. Hon hjilpte faglar som
flugit in i fonsterrutor och gav hungriga
igelkottar mat.

Varje dag gar Lotta in pa Blocket och ser
efter om nagon efterlyser ett hem at en
kanin eller om nagon skinker eller siljer
nagot som kan behovas till djuren.

Allt fler kdnner till Lottas omplacerings-
hem och manga skinker pengar, mat och
burar (helst med tillhérande hage). Infor
vintern behover hon bland annat lastbils-

Efter jobbet dr det dags att ge alla djuren mat och vatten. Lite ndrhet
och kel brukar ocksa vara véilkommet. Lottas férdldrar och bréder
hjdlper ofta till med djuren. En stor hjdlp &r ocksa de privatpersoner
som skdnker burar och hé till henne.

skap att bygga burar i. Hon samarbetar
med en veterinir som vaccinerar, kastrerar
och undersoker Lottas nykomlingar. Det
ar tack vare givmilda privatpersoner och
djuraffirer som omplaceringshemmet gar
runt.

DET HAR ARET, efter coronan, har det varit
extremt manga dumpade kaniner. Men
det finns ocksa folk som tar sitt ansvar
och ldamnar dem hir. Absolut inte alla djur
som kommer hit 4r vanvardade. Nagot
har dndrats i 4garens liv. Det handlar om
tidsbrist eller sa har intresset for djuret
svalnat.

Det bista med omplaceringshemmet ar
att f ha djuren omkring sig, tycker Lotta.

-Det &r sa roligt att se deras olika
personligheter. Smédjuren é&r olika, precis
som hundar och katter. Vissa ar virldens
clowner, andra ir soffpotatisar.

Lottas arbetsgivare visar stor forstaelse
for hennes engagemang for djuren. Ibland
kan hon kombinera en kérning med att
himta eller limna en kanin. Aven arbets-
kamrater stiller upp da och da genom att
ta med en kanin i hytten nir den behover
skjuts till sitt nya hem. m

LOTTA
SVENSSON

Alder: 24.
Familj: Sambo.

Bor: Hus i Billes-
holm.

Gor: Lastbilschauf-
for, anstdlld pa
Grodinge Frakt AB.

Fritid: Tar hand

om smadjur och
omplacerar dem.
Alskar bilar, framfér
allt amerikanska
1950-talsbilar,

stora maskiner och
rockabilly.
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Kort om
Transport

Transportarbetaren
ar Svenska Transport-
arbetareférbundets
(Transport) med-
lemstidning. For-
bundet har omkring
54600 medlemmar
och dr ett av 14 LO-
forbund.

Om du vill komma

i kontakt med
Transport, ring
0l10-4803000.
Véxelns 6ppettider
&r 8.00-17.00
mandag-torsdag
och 8.00-16.40
fredagar. Utom dag
foére helgdag, da
den stdnger klockan
12.00.

Under maj ar
vdxeln 6ppen
8.00-17.00
mandag-torsdag
och 8.00-15.00
fredagar.

Juni-augusti dr
oppettiderna
8.00-16.40 man-
dag-torsdag och
8.00-15.00 fre-
dagar. Lunchstédngt
11.30-12.30.

Transport har 25
avdelningar, spridda
over landet.
Avdelning [ och

2 dr rena stuveri-
avdelningar

som organiserar
hamnarbetare.
Avdelning 46 ar
pd samma sdtt
en rikstdckande
avdelning for per-
sonal inom flyget.

Kort om
a-kassan

Transports
arbetsléshetskassa
delar lokaler

med férbundet i
Stockholm. A-kassan
ndr du pa telefon
0O771-40300,
mandag-fredag
9.00-11.00.

Du hittar fler
kontaktuppgifter
och mer informa-
tion om férbundet
och a-kassan pa
transport.se och
transportsakassa.se



Manadens sektion

Storsta yr
i Ydrmland ser framat

Olika jobb med lastbil forenar medlemmarna i Vdarm-
landsavdelningens sektion | = yrke spelar hdr storre
roll Gdn hemort. Det finns fordelar med det, enligt
styrelsen som har mdnga tankar om hur sektionen ska

véxa och fa fler aktiva.

Text och foto Lilly Hallberg

- DET HANDLAR OM att dra
in folk och visa att vi finns,
siger Fredrik Nilsson Hjert,
sektionsordforande.

det handlar om aktiviteter
och ocksa sidana saker som
att prova att flytta moten sa
att de ligger senare, for att
fler ska ha chans att vara
med.

- Det handlar om lastbil

overlag, sidger Per Lindvall,

! som ocksa sitter i sektions-
¢ styrelsen.

- Vi har brainstormat, och

i PER AR MILJOARBETARE och

¢ Fredrik lastbilschauffor.

i Aven den tredje styrelse-

i medlemmen, Patrick Kling-
i strom, ar lastbilschauffor.

¢ Men han ar inte med nar

i Transportarbetaren traffar

FREDRIK NILSSON HJERT
tar dven upp samarbetet
med klubbarna. Och att
det genom dem finns goda
utsikter att fa fler aktiva i
sektionen, som dr den stors-
ta inom avdelningen.
Sektionens uppgift
4r bland annat att skota
uppsokande verksamhet
och informationsarbete
inom yrkesomradet. For
sektion 1 handlar det om
akeri, terminal och miljo.

¢ de bada andra pa Rud i

i Karlstad. I stillet ér Patrick
i pa avtalskurs pa Runo folk-
i hogskola.

{ JUST MOJLIGHETER TILL fack-
¢ lig utbildning &r nagot Fred-
i rik Nilsson Hjert framhaller
i som viktigt. Och kul!

Han sjilv kommer att

inga i avtalsdelegationen for
! transportavtalet. Och han

¢ vintar sig tuffa forhand-

i lingar.

. DET AR VECKAN efter Trans-

¢ ports kongress, som bade

i Fredrik och Per tycker gick

i mycket bra. Och tre dagar

i fore valet till riksdag, region
i och kommun. "Baraen enda :
i stor rora infor det”, tycker
i Fredrik.

- Det har blivit sd mycket

pajkastning. Jag kidnner att

det inte 4r nagot parti som

¢ lyft den for mig viktigaste

! frigan, den om situationen
! for funktionshindrade och

i deras rattigheter, siger han.

¢ Per har fortidsrostat,

i fanns ingen anledning

i att vanta”. Men uttrycker

i oro for skyddsombudens

i stallning vid en hogerseger,

och konsekvenser av att de

i regionala skyddsombuden
i hindras fran att komma

i in pa fler arbetsplatser.

i Socialdemokraterna hade
i ju tidigare lagt forslag om
i utokat tilltrédde for region-
i ala skyddsombud, men

: forslaget rostades da ned i
¢ riksdagen.

Det gdller att vara sndll om man dr stark. Fredrik med dottern

Amandas dvdrghamster Jupiter.
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Tva av tre i styrelsen
for sektion I: Fredrik
Nilsson Hjert och Per
Lindvall, grannar

pa Rud i Karlstad.

| bakgrunden Fredriks
dotter Amanda, 9 ar.

kessektionen

For bada ar det sjalvklart

i att vara med i facket. Och
i att det krivs stenhart jobb
¢ for att fa med och behal-

¢ la medlemmar. P GDL

¢ Karlstad, som Fredrik kor
i for, har det varit vikande

i intresse.

{ TRANSPORT HAR BADE

i chaufforer och terminalare

¢ iklubben, men knappt en

i tredjedel ar med i facket.

¢ Bland dem som arbetar med
i renhallning hos Karlstads
Energi, som Per Lindvall, ar
i anslutningen bra. m

SEKTION { VARMLAND

Ar en av &tta sektioner inom
i avdelning 6 Vdrmland.

Har omkring 740 medlemmar.

i Utgdrs av medlemmar som

i arbetar eller har arbetat pa
&keri, terminal eller inom

i renhdllning (transportavtalet

i eller miljdavtalet) i Karlstads-
omrddet, Hammarg, Forshaga,
¢ Kil och Grums.

i Leds av en sektionsstyrelse

i ddr Fredrik Nilsson Hjert ar

: ordférande, Patrick Klingstrom
i sekreterare och Per Lindvall &r
¢ ledamot.

Material till ndsta nummer
Idmnas senast den Il okto-
ber till christina.ahlund@
transportarbetaren.se.

AVDELNING | NORRLAND/
MELLANSVERIGE (HAMN)

Var stuga i Lofsdalen Till

och med den | oktober tar vi
emot bokningar till var stuga i
Lofsdalen infér den kommande
hégsdsongen (vecka 50-16).
Sedan kommer veckorna att
fordelas bland de sékande.

Vill man ddrefter boka lediga
veckor sa dr det forst till kvarn
som gdller.

AVDELNING 3 GOTEBORG

Representantskapsmoéte
Hdrmed kallas representant-

trdde.

» Tid: KI 18.00 mandagen den
|7 oktober.

» Plats: Quality Hotell I,
Maskingatan [l, Géteborg.

Vi bérjar 17.30 med kaffe och
smoérgds. Sammantrddet star-
tar 18.00 och berdknas paga
till 19.30.

P& dagordningen star bland
annat: Fylinadsval av studie-
organisatér och rapport fran
Transports kongress.

Om du som ordinarie ledamot
inte kan delta dr det viktigt att
du anmdler forhinder till din
sektionsordforande.

Varmt vdlkomna!

Kurs for taxiférare Lordagen
den 29 oktober ki 9.30-17.00
anordnar vi en kurs for taxi-
forare pa avdelningsexpedi-
tionen, Fjdrde Langgatan 48,
vaning 8.

Avdelningen bjuder pd frukost

och lunch. Frukost serveras fran
i 4803007.

9.00.

Kursen tar upp:

» Vad facket gor.

» Hur du kontrollerar din 16n.

» Arbetstid och arbetstidsla-
gen.

» Semesterlén och semester-
lagen.

» Skador och férsdkringar.

» Dina rdattigheter och skyldig-
heter.

Kursen har ett begrédnsat antal

platser, s& om man vill ga den
beh&éver man anmdla sig. An-
mdlan skickas till ana.kokol@

transport.se.
Varmt vdlkomna!

i Seniormé&te Pensiondrssektio-

nen har mote tisdagen den 4

oktober ki [I.LOO pd& avdelnings-

kontoret, Fjarde Langgatan 48,

* | vaning 8.

Visamlas i studielokalen, och

bjuder pa fika. Vdalkomna!

© AVDELNING 4 OSTERGOTLAND

i Studier fér medlemmar

¢ Startpunkten en introduktion

¢ till din fackférening. Syftet med
i utbildningen &r att ge dig som

medlem en grundldggande

forstaelse for fackets roll pa
i arbetsplatsen och i samhdllet.

Dina rattigheter och skyldig-
heter, forsdkringar som ingar i
medlemskapet, skyddsombu-

dets roll och skyddsfragas vdg
i vid en arbetsmiljsfraga.

Ndrmast inplanerade kurstill-

fallen for Startpunkten &r:

>» Torsdagen den 27 oktober ki

i 9-16 pa avdelningsexpeditio-
skapets ledaméter till samman- P gsexp

nen i Linképing.

» Onsdagen den 30 november

kl 9-16 pa avdelningsexpeditio-
nen i Linképing.

Du tar ledigt fran ditt jobb for

fackliga studier och far ett
i stipendium fran avdelningen
i fér dagen.

i Vid frégor om utbildningar och
anmdlningar, kontakta Joakim
i Carlsson pa tel O10-4803138

i eller via mejl joakim.carlsson@
{ transport.se.

i AVDELNING 7

: SODERMANLAND

i Vidlkommen pd utbildning!

i » Startpunkten: Tisdagen

i den 25 oktober ki 9-13. Facklig
i utbildning fér medlemmar och
intresserade kollegor.

» Avtalspunkten: Tisdagen den
i 25 oktober kI 13-17. F6r medlem-

mar om kollektivavtalet

i Anmdl intresse pd transport.7@

transport.se eller ring OIO-

© AVDELNING 9 SREBRO

Ndsta avdelningsstyrelsemaote

ar onsdagen den [2 oktober pd
i avdelningen.

Startpunktstillfdllen under

hosten:

» 26 oktober.
» 30 november.
{ Vi traffas mellan kl 09.00 och

16.00.

MEDLEM

i Ar du nyfiken pa vad vi gér

i pa ett "repmdte”? Kontakta

i ordférande Emma Brodin,

i tel OIO-480322! eller emma.

i brodin@transport.se, sa kan du

i f&d hdnga med som bestkare
i pd ndsta méte.

i Snart dags for avtalsrad och
i avtalsrorelse! Hall utkik efter
i kallelse till just din sektion for
i att kunna paverka kollektiv-

i avtalet frdn er arbetsplats.

: AVDELNING (I GASTRIKLAND
{ /NORDUPPLAND

: Hej alla medlemmar!

i » Vill du veta mer om vad du

i skatdnka pé vid en anstdll-

¢ ning? Eller hur du kan vara med
i och paverka din arbetsmiljé?

i Du kanske funderar pé ditt

i kollektivavtal? Du &r vélkom-

i men att héra av dig till oss pa

i avdelningen. L&ttast nar du oss
i pa Ol0-48030ll.

¢ » Vill du l&ra dig mer om

i facket eller ga en utbildning?

i Ta gdrna kontakt med var stu-
i dieorganisatdr Jessica Axelson
{ pa OlO-4803248.

i » Har du frégor om arbetsmiljé
i eller forsakringar sa prata med
i vart RSO Fredrik Ohrling, OIO-

i 4803245.

© Om du kénner att du inte vill
ringa, utan hellre kommer

i in och pratar med oss, sa dr
i du vdlkommen att titta in p&
i avdelningen.

i Sektion [ och 5 har sektions-

i mote torsdagen den 3

i oktober pd Scandic Vdst Gavle,
i Johannesl&tsvdagen 6. Vi bjuder
i pa fika kl 1700, och sjdlva

i motet borjar 17.30.

AVDELNING (2 MALMO

Hej kamrater! Nu dr det ater

i vardag pd avdelningen, efter
i férbundets kongress. Men den

: blir kortvarig da vi har stundan-

i de avtalsrorelse framfor oss.

i Vdlkomna med synpunkter om
i vad just du som medlem vill att
i viska ha med oss till férhand-

i lingsbordet, s& vi kan géra

i vart yttersta for att na bdsta

i avtalet.

Intresserad av utbildning?
i Kontakta studieorganisa-
i tor Patrik Persson pé OIO-
 4803265.

i Hall koll pé hemsida och

i sociala medier fér att f& reda
i pdavad som hdnder i avdel-

i ningen!

Med kamratliga hdlsningar,
i ordférande Henrik Holmgren.

avdelning

i Ndsta representantskapsmate
i drtisdagen den 6 december.
i Plats ej bestdmd &n.

Vdrva en kompis - fa 200 kronor!

Om du vdrvar en arbetskamrat far du ett Superpresentkort
vdrt 200 kronor! Allt din kollega behdver gora dr att ange
ditt namn och personnummer i sin medlemsansékan. Har

du flera kollegor som vill g& med? Du fér ett presentkort for
varje medlem du vdrvar! Presentkortet skickas ut da den nya
medlemmens férsta betalning &r registrerad.

SWISHA FORSTA AVGIFTEN!

Visste du att du direkt kan betala din férsta avgift och dar-
med snabbt bli fullvdrdig medlem. Du behdver bara invédnta
ditt vdlkomst-sms med betalningsuppgifter.

b4

 + \

TRANSPORTSOSSEN
lemsmé&te med
Transportsossen

vid Transport av-

» Ndr: Onsdagen den 5
oktober ki 18.00.

>» Plats ABF Malmé, Spane-

Kallelse till med-
‘D
QQ=
delning 12 i Malmé.
husvdgen 47.

Métet kommer att hallas till-
sammans med dvriga S-fack-
klubbar i Malmé. Temat for
detta &r en valanalysi alla
tre valen. Vi
har bjudit
in Anders
Rubin,
kommunal-
rad for
Socialdemo-
kraternai
Malmad. Anders har tidigare
gjort sddana valanalyser pa
ett utmadrkt satt.

Varmt vdlkomna, hdlsar
styrelsen.

Startpunkten Kommande
i tillféllen under 2022:

i » Lérdagen den 5 oktober kI
¢ 10.00-14.00.
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TRANSPORT-
ARBETAREFORBUNDET

» Lordagen den 2 november ki
10.00-14.00.

Ar du intresserad av att ga
utbildningen? Hor av dig till
studier.|2@transport.se.

AVDELNING (7
SKOVDE-BORAS

Representantskapsmétet som
skulle &gt rum den 17 septem-
ber d@r flyttat och kommer att
hallas I6rdagen den I5 oktober
i stdllet.

Ny kallelse har utgatt till rep-
skapsledamoterna.

Sektion Sédra Alvsborg har

medlemsmd&te sondagen den 2
oktober kI I5 i Arbetarrérelsens
hus, Norrby Tvérgata 3 i Bords.

P& agendan ligger diskussio-
ner kring avtalsrérelsen, samt
verksamhetsplanering.

Har du tankar och idéer pa
saker du vill dndra i ditt avtal,
ta med dem till motet!

: Studier Vill du ga en facklig

i introduktionskurs? For anmdlan
: till hostens kurstillféllen, kon-

i takta oss via mejl till studier.I7@
i transport.se eller ring OlO-

i 480364l.



AVDELNING (8
HALSINGLAND

Ar du nyfiken och intresserad
av att |ara dig mer om Trans-
port?

Kontakta var ordférande/
studieorganisator Mikael
Humlin pd tel O10-4803342
eller e-post: mikael.humlin@
transport.se fér att boka in en
Startpunkt.

HAR DU FRAGOR OM...
...ditt kollektivavtal?

Kontakta na-
gon av vara
ombuds-
mdn:

» Christina
Mattisson,
010-4803340

eller christina.mattisson@
transport.se.

» Magnus Dawest, OIO-
4803246 eller magnus.
dawest@transport.se.

«..arbetsmiljo eller
forsdkringar?

Kontakta vart regionala
skyddsombud:

» Johnny Wiklund,
O10-480334l eller johnny.
wiklund@transport.se.

Fran och med november 2029
kommer vi att finnas pa olika
orter i avdelningen for att vara
vara medlemmar behjdlpliga.
Férutom S6derhamn kommer
vi att vara i Bollnds, Edsbyn,
Ljusdal och Hudiksvall.

Hall koll p& vér hemsida och
kalender, ddr skriver vi var och
ndr vi ar p& dessa orter.

F6lj oss pa vara sociala medier
» Transportpodden mellersta
Norrland hittar du pa var hem-
sida, Podbean och Spotify.

avdelningar/halsingland/

» Facebook: facebook.com/
transportavd|8/

AVDELNING (9
NORRA MALARDALEN

Kamrater! Sommaren dr 6ver
och bade férbundskongress
och riksdagsval ar forbi.

i Avtalsrdden infér kommande
i avtalsférhandlingar vdntar runt
i hornet och vi har férsokt att ta
i in s& mycket input frén "golvet”
i som mojligt, for att vara re-

i presentanter i de olika avtalen
i ska ta med sig era 6nskemal till
i foérhandlingsbordet. Vad vill du
i dndraiavtalet? Hor av dig och
i gordin rést hord.

. Pensiondrsklubben vill ha for-

i slag frén er pensiondrer pa vad
* vi ska ha for aktiviteter under

hdsten och varen 2023.

Pensiondrsklubbens styrelse

Utbildningsdag For alla som ar
nyfikna pa vad facket @r har

vi var utbildning, ddr vi under
en hel dag far en introduktion
i bdde organisation och avtal.
Ett enkelt satt att IGra sig om
vad facket &r och hur ett kol-
lektivavtal fungerar.

Om du dr intresserad, hor av
dig till var studieorganisator
nina.larsson@transport.se for
mer information.

Saknar din arbetsplats ett
skyddsombud eller transport-
ombud? Ar du nyfiken och

vill ha tips och rad? Ring till
avdelningen pd Ol0-4803019
eller mejla till transport.19@
transport.se s& berdttar vi mer!

. AVDELNING 20
| NORRA SMALAND

i Hej! Lérdagen den | oktober
i har sektion [ ett extra med-
i lemsmdte ki 13.00 pé avdel-
ningen, infér avtalsradet.

Innan det métet, ki [.LOO,

i kommer det att hdllas ett

i medlemsmé&te fér medlemmar
i som jobbar p& UPS. Malet &r

i att forsoka fa i gang en arbets-
i platsklubb pé féretaget.

i Avtal Nu drar férberedelserna

» Hemsidan: www.transport.se/ infﬁroldneri)'rel.sen i géng: gl
i dunagot du vill ha med i kol-

i lektivavtalet? Mejla ditt forslag

i till transport.20@transport.se,

i satar avdelningen med sig det

i till avtalsradden som kommer

i att &ga rum i oktober och

i november.

Tack for alla trevliga samtal

i som vi pa avdelningen har haft
i for att uppdatera medlems-

i registret. Till er som vi inte har

i hunnit med att ringa kommer

Stammer dina medlemsuppgifter?

» Har du fatt nytt jobb eller blivit arbetslds?

» Har du varit langtidssjukskriven,
fordldraledig eller bérjat studera?

» Har du fatt hégre eller Idgre 16n?

» Har du flyttat, bytt mobilnummer eller

e-postadress?

Da &r det dags att uppdatera dina medlemsuppgifter. And-
ringar gor du enklast genom att logga in pa Mina sidor pa

transport.se.

Du kan dven ringa Transport pd O10-48030 OO, eller héra
av dig till din lokalavdelning (kontaktuppgifter hittar du pa
hemsidan under fliken Avdelningar).
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Foto: Jesper Molin

MEDLEM

Logga in pa Mina Sidor
och still fragor i Transports

Transport svarar pa dina fragor

Du som dr medlem i Transport kan logga in p& Mina sidor
pd transport.se och leta bland méangder av frdgor och svar

i forbundets medlemsforum.

Dd&r har du ocksd@ méjlighet att stélla egna frdgor om till
exempel I6ner, arbetstider, semestrar och ditt medlemskap.

i en uppmaning om att sjélva gé
i in p& Mina sidor pé& transport.

i se for att kolla att era upp-

i gifter stdmmer.

i Och stort tack till alla med-
¢ lemmar som tog sig tid att :
prata med oss under uppsokeri-
i veckan.

FOLJ MED TILL ULLARED

Den 29 oktober anordnar
avdelningen en bussresa till
Ullared fér medlemmar.

Vill du dka med, sd@ anmdl dig
via hemsidan. Forst till kvarn
gdller.

AVDELNING 25 HALMSTAD

Hej kamrater! Nu dr hosten hdr.

Avtalsrorelsen, dar vara

i kamrater férhandlar for béttre
i kollektivavtal, &r p& géng. Var
i med pd& vara méten och paver-
i ka ditt fackférbund!

i Jobba fackligt? Vi 6nskar att

i just DU vill bli mer aktiv, som

i transportombud, skyddsom-

i bud eller nadgot annat fackligt
i uppdrag pa din arbetsplats. Vi
i behdver dig!

Besok var hemsida www.trans-

i port.se/avdelningar/halmstad
i for att Idsa mer om fackliga

i uppdrag, eller kontakta ndgon
i av oss p& avdelningen.

i Kontrollera att dina uppgifter
&r korrekta och 1ds ditt kollek-
¢ tivavtal pa Mina sidor, som du
i finner pd www.transport.se.

i Glém inte att boka din person-
i liga ekonomiska radgivning

i gratis. Anmdl dig via var

i hemsida.

! Vihar en Facebooksida - www. |
: facebook.com/Transportavd25! :

i Studier Som medlem i Trans-

i port har du mdjlighet att delta
i jvar omfattande studieverk-

i samhet.

i Det finns kurser pa alla nivaer,
i bade for dig som bara vill veta
i mer om facket som for dig som
¢ har fackliga uppdrag. Vissa ar
i forlagda pa avdelningen och

i andra pé internat.

Kontakta studieorganisator

AVDELNING 28 | NORR

i Nomineringar till avdelningen
i Visdker fler fértroendevalda

i till var organisation. Ar du

i sjdlv intresserad av ett fackligt
i uppdrag, eller vet du av ndgon
i kollega som &r det?

© Fram till nomineringsmaotet i

i november finns majlighet att

i nominera till fyllnadsval 2099
i samt till &rsmotet 2023. Las

i mer pd avdelningens hemsida.

i Vill du att vi ska besoka din

i arbetsplats under hdsten?

i Kontakta avdelningens ordfo-
¢ rande Sandra Jakobsson pd
 0l0-4803435 eller sandra.

i jakobsson@transport.se.

i Kom dven ihdg att uppdate-

i ra dina kontaktuppgifter pa
transport.se, Mina sidor fér

i att fa aktuell information fran
i avdelningen.

i AYDELNING 32

i MELLERSTA NORRLAND

i Antligen sé finns var podd pé
i Spotify. S&k p& Transportpod-
i den Mellersta Norrland och

i lyssna pd vara avsnitt.

Besok dven var Tiktoksida
i transportavd_32 och se pd alla
i roliga klipp.

i Representantskapsmétet

i kommer att genomféras

¢ sdndagen den |6 oktober pd

i Hotell Hallstaberget. Kallelser
i kommer att skickas ut via mejl.

i Vér kontorist Ylva Bergstrém

i har slutat pa avdelningen. Vi

i tackar henne fér den hér tiden
i hos oss!

AVDELNING 88 DALARNA

i Vill du veta mer om vad du ska
i tdnka pa vid en anstdlining? Du
i kanske har fragor angédende

i ditt kollektivavtal, eller om hur
i du kan vara med och paverka

i din arbetsmiljé? Har du fragor

i angdende férsakringar, eller

¢ vill du g& en facklig utbildning?

¢ Kontakta oss via mejl trans-

i port.avd88@transport.se eller
i ring direkt till avdelningen pa
i tel OIO-480 30 88.

Familjedag med fiske
i Sektion 6 anordnar
i en familjedag

 Ameees Fh A IOy, | e aEn s

eller studier.25@transport.
i se,omdu drintresserad av en
i utbildning.

i oktober pa Vild-

i marksfisket i Mora

i vid Orrmyrtjdrn,

i med fiske (&delfisk)

i och majlighet till grillning.

i Start kI 8.00. Varmt vélkomna!

VAR LAGENHET | SALEN

... finns ute pa hemsidan for
uthyrning.

Ddr finns dven bilder och

en beskrivning pad Idgen-
heten, sd planera in héstens
fritidsaktiviteter.

Det &r bara att boka genom
att ringa direkt till avdelning
88 och prata med Annaq,
010-4803088.

Man kan gd in pd salen.se
for utbud. Det finns Gven bra
fiskevatten i norra Dalarna,
mojlighet till fjallvandring
och en fantastisk natur for
vila och rekreation.

Lds din medlems-
tidning pa ndtet!

transportarbetaren.se

HAR FINNS VARA
AVDELNINGAR

Det dr arbetsplatsens
ort som avgor vilken
avdelning du tillhér.
Med undantag for dig
som &r hamnarbetare
eller jobbar inom flyg-
branschen - du tillhor
i stdllet ndgon av vara
hamnavdelningar

(1 och 2) eller flyg-
avdelningen (46).

Lds mer pd férbundets hemsida, www.transport.se.

@ Norrland/ @ Gastrikland/ D Halmstad,
Mellansverige, Norduppland, avdelning 25.
avdelning | (hamn).  avdelning Il. Nemiseien

© syd- och Malma, avdelning 26.
Vdstsverige, avdelning 12. U
avdelning 2 (hamn). 0 Helsingborg, avdelning 98.

© Géteborg, avdelning 14. @ Mellersta Norr-
avdelning 3. @ Gotland, land, avdelning 32.

@ Ostergétland, avdelning 16.

@) Uppland,
avdelning 4.

Skévde-Borgs, ~ avdelning 4l.

© stockholm, avdelning I7. Madrsta, avdel-

vkl & (@ Héilsingland, ning 46 (flyg).

o Vdarmland, avdelning 18. @ Sydéstra Sverige,

avdelning 6. Nerie avdelning 5I.
Sédermanland,  Madlardalen, @ Bohusl&n/Dals-

avdelning 7. avdelning 9. land, avdelning 55
Orebro, f9) Norra Smaland, () Dalarna,
avdelning 9. avdelning 20. avdelning 88.

Vad var
som gic

dagens samhille upphor man aldrig
att forvanas, svingningarna gar
ibland sa fort att det 4r mer 4n svart
att hinna med.

I skrivande stund pagar regerings-
bildningen for fullt och det verkar just nu
sannolikt att Moderaterna bildar regering
ihop med partier de rent historiskt aldrig
skulle samarbeta med. Till riga pa allt
verkar de gora det med stod fran partier
som i sig aldrig skulle samarbeta med
varandra.

Hur detta ska sluta vet vl egentligen
ingen, men stabilt l4r det inte bli i alla
fall.

Vad gick da fel? Ja det far vil en djupare
valanalys pavisa. Men det star ju klart att
Socialdemokraterna gatt framat i stod,
men att bade Vinsterpartiet och Centern
backat rejilt. Och deras stora tapp i viljar-
stod innebdr ett regeringsskifte.

ATT LETA SYNDABOCKAR har dock aldrig
varit min grej. Nej har bor man i stillet
omgdaende titta framat och ta den mojlig-
het som finns i att sitta i opposition. Dir
kan man vara tydlig med vilken politik
socialdemokratin, ihop med LO och
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Tommy Wreeth

stolt forbundsordférande
for Svenska Transport-
arbetareférbundet. 1897

det

k fel?

Da ska politiken forhoppnings-
vis innehdlla ett tryggt arbetsliv,
en vettig pension och stopp pé&
vinstjakten i relevanta sam-
hdllsfunktioner.

arbetarrorelsen, vill driva nir man atertar
styrningen 2026.

Da ska vi prata riktig arbetarpolitik.
Utan kompromissande med centerpartis-
ter och liberaler, som &r vilsna ideologiskt
i ett mittentrisk med hogerdragning
sedan lidnge.

D4 ska politiken forhoppningsvis inne-
halla ett tryggt arbetsliv, en vettig pension
och stopp pa vinstjakten i relevanta
samhallsfunktioner sisom omsorg, skola,
kommunikation med mera.

FORBUNDET AVSLUTADE I slutet pa augusti
sin kongress. En kongress som jag tycker
holls i en positiv anda med framtidstro.
Manga kloka beslut fattades och nu ar det
bara att borja arbeta med att verkstilla
detta.

Jag sjalv ar givetvis mycket glad och
stolt over att blivit omvald med acklama-
tion till ordforande, tack till er med-
lemmar och tack till kongressen. Men
kom ihag att inget arbete framat ar ett en-
mansjobb. Ska vi ta oss framat och vinna
mark si kravs det lagarbete och samman-
hallning inom hela forbundet.

NU KAVLAR VI upp drmarna och borjar
ladda infor kommande avtalsrorelse, som
lar bli tuff utifran varldslaget och rusande
inflation. Men lat oss samla vart forbund
infor den kommande fighten och se till att
vara medlemmars villkor och 1oner blir
béttre genom en stark avtalsrorelse. m
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DETTA AR EN ANNONS.

multioptik ger bade langd och bredd pa L
set. Halo-effekten skapar @ven ett effektfullt
utseende.

BLACKOFF CORNER IKIT

Levererar mer an fyra ganger sa mycket j
som standard corner lights. Halo-funktion ,
ger hog igenkanning for den som bade vill se

och bli sedd.
(Endast som option vid fabriksbestéllning)

SOLSIKYDDS-I5IT

Vision X erbjuder flera solskyddskit med
LED-ramper infallda i solskyddet. Med mi-
nimal inverkan pa luftmotstand, men mer
ljus an ett knippe xenonlampor.

GRILL-KIT (OVRE) o
Ett helt nytt LED-ljuskit for den nya gene- ———— ,
rationen lastvagnar. Med en 30" XPL-cur- | o !h*! )  FhE

ved ramp med halo-funktion som ger ett
fantastiskt ljus.

GRILL-KIT (NEDRE) 71 a. / /// | \

.....
.........
..........

En av vara mest populara produkter som I
finns i ett antal olika varianter med bade ‘\

singel och dubbel LED-ramper, med och \‘ ' i
utan halo. D ~

Du bestéller dina belysningskit fran din Volvo Lastvagnar aterforsaljare som
dven utfor monteringen. Har du fragor angdende Vision X produkter eller
speciella 6nskemal, kontakta oss pa Rindab sa hjilper vi dig!

| .2 Q' ') :‘ T Distributor: AB Rindab, Svarvarvagen 14, 132 38 Saltsj6-Boo, 08-747 24 80
,\_ = info@visionxeurope.com | www.visionxeurope.com | www.rindab.se




