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Vad ar flexpension?

Flexpension i Tjansteféretag innehaller tva delar. Den ena delen &ar
en forstarkning av tjanstepensionen genom en kompletterande
flexpensionspremie som arbetsgivaren betalar. Den andra &r en
mojlighet att g& ned i tid mot slutet av arbetslivet. De bada delarna
kan anvandas oberoende av varandra.

Flexpension i Tjansteforetag inférdes den 1
november 2017 i flera avtal mellan Alimegas
forbund, Sveriges Ingenjorer/Akademikerforbunden
och Unionen. Under 2019 ar premien 0,4 %.

Premien till flexpension kommer successivt att hdjas till maximalt 2 % genom
avséttningar i de centrala avtalen. Nasta hojning sker 2020 med 0,3 %, till
totalt 0,7 %, sdvida inte annat 6verenskommes i avtalsforhandlingarna 2020.
Héjningarna kommer folja de mérkessattande avtalens motsvarande
avsattningar med ett ars fordrojning.

Foretag kan — inom ramen for avtalet om Flexpension i
Tjansteforetag — tillata att anstéllda far avsta fran premien till
flexpension. Den som avstar far den vid avstdendet aktuella
premienivan som lonehojning i stallet. Mojligheten att avsta galler for
den som ar nyanstalld, den som fyller 25 ar eller i samband med att
kollektivavtalet borjar gélla for den verksamhet man arbetar i.

Nar det giller flexpension och MBL har parterna kommit
overens om foljande praktiska hantering: arbetsgivaren
informerar lokal facklig part enligt 19 § MBL om de
anstallda tillats avsta fran flexpension eller inte. Om
foretaget avser att enbart erbjuda vissa anstillda
maojligheten att avsta ska arbetsgivaren férhandla enligt 11

§ MBL innan foretaget fattar ett sddant beslut. Forhandling
behover inte ske om de som undantas fran méjligheten att
vilja att avsta ar visstidsanstillda under kortare perioder.
Arbetstagarorganisationerna har alltid majlighet att begara
férhandling enligt 12 § MBL.

Skyldigheter enligt MBL géller gentemot respektive avtalsmotpart.
Om Klubb eller férening inte finns pa arbetsplatsen utgor
regionkontor for Unionen respektive férbundet for Sveriges
Ingenjorer lokal part.



Varfor flexpension?

Vi lever langre. Det ar positivt, men det far ocksa
konsekvenser for vara pensioner eftersom
pensionskapitalet ska racka langre. Flexpension i
Tjansteforetag innebar att en del av utrymmet for
l6nedkningar anvands till en kompletterande
flexpensionspremie som forstarker pensionen.

En annan viktig aspekt av att vi lever langre ar att vi férmodligen bade vill, kan och
av ekonomiska skl behover jobba langre. Att ga ned i tid och arbeta mer flexibelt
de sista aren kan vara ett satt att underlatta for individen att arbeta langre. Det
kan ocksa vara ett satt att forbereda sig for och vanja sig till livet som pensionar.
Flexpension i Tjansteforetag innehaller en majlighet att ansoka om att g& ned i
arbetstid fran 62 ars alder.

Enligt SCB:s befolkningsprognos fran 2014 kommer antalet pensionarer
kraftigt att 6ka fram till 2060 samtidigt som den delen av befolkningen som
arbetar stadigt minskar. Enligt prognosen kommer vi om 20 ar att ha en

medellivslangd pa 90 ar och 14 % av alla som lever i Sverige ar 6ver 75 ar.
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Vem far flexpension?

| bilaga 1 anges de avtal mellan Aimegas férbund och Unionen samt Sveriges
Ingenjorer/Akademikerférbunden som innehaller Flexpension i Tjansteforetag.
Om du ar osaker pd om du omfattas av ett kollektivavtal som innehaller
flexpension kan du fraga din arbetsgivare eller ditt fackforbund.

Flexpensionspremie betalas frdn den manad man fyller 25 ar t.o.m. manaden
fore man fyller 65 Ar.

Premien till flexpension faktureras manadsvis av Collectum som en
kompletterande pensionspremie till ITP1 eller ITPK (fér den som har
ITP2). Den som &r fédd 1979 eller senare omfattas av ITP1. Den som
ar fodd 1978 och tidigare har ITP2 om féretaget inte vid intradet i

kollektivavtalet valt att tillampa ITP 1 f6r alla anstdllda oavsett
fédelsear. Den kompletterande premien berdknas pa den
pensionsmedforande I6nen enligt ITP1 respektive ITP2 och pengarna
placeras i enlighet med de val som gjorts for 6vriga ITP-premier.

Flexpension for dem som avstatt fran ITP

De som avstatt fran ITP forutsatts traffa en individuell Gverenskommelse med
arbetsgivaren om hur flexpension ska hanteras. En sddan 6verenskommelse
kan ha olika innehdll. Det &r bra att 6verenskommelsen dokumenteras.
Kontakta garna ditt arbetsgivar- eller fackférbund fér mer information.



Flexpension —en del i
pensionssystemet

Privat sparande

Flexpensioni

Tjansteforetag

Tjanstepension

Vart pensionssystem bestar av tre delar:
+ allmén pension
+ tjanstepension

+ privat pensionssparande

Allman pension

Den allmanna pensionen ar lagstadgad. Varje ar avsatts 18,5 % av den
pensionsgrundande inkomsten till den allméanna pensionen som bestar av
inkomstpension, premiepension och garantipension. Du kan sjalv
bestdmma hur premiepensionen forvaltas.

Den allmanna pensionen tjanas in pa 16n upp till 8,07 inkomstbasbelopp
(43 308 per manad under 2019). L6n darutdver ger inte rétt till allman
pension. Hur stor den allmanna pensionen blir beror p& manga faktorer.
Den individuella skillnaden &r stor. Under Mina sidor pa
www.pensionsmyndigheten.se och pad www.minpension.se kan gora en
prognos over din allmanna pension.

Tjanstepension

Tjanstepension ar en kollektivavtalad forman som arbetsgivaren betalar.
De flesta tjansteman omfattas av ITP-planen som innehaller tva
avdelningar:


http://www.pensionsmyndigheten.se/
http://www.minpension.se/

* ITP1 som ar en premiebestamd plan. Tjanstepensionen bestams av
hur stort pensionskapitalet &r nar man gar i pension. De premier som
betalas in och hur de forvaltas avgor hur stor den framtida pensionen
blir.

+ ITP2 som &r en formé&nsbestamd plan med en premiebestamd del,
ITPK. Tjanstepensionen bestams utifrdn en procentsats av den l6n
man har nar man gar i pension, hur lange man arbetat och hur stort
kapitalet i den premiebestdmda delen ITPK &r.

Premien till flexpension forstarker din tjanstepension.

Om du har ITP kan du se vardet av och en prognos &ver din tjanstepension i
det roda kuvertet frdn Collectum eller pd www.minpension.se.

Privat pensionssparande

Det finns olika sétt att sjélv spara till sin pension. Innan avdragsréatten togs
bort var det vanligt med privata pensionsforsakringar. Nu erbjuds framst
andra sparformer for det privata pensionssparandet.



http://www.minpension.se/

Mojlighet att ga ned i
arbetstid

Flexpension i Tjansteforetag innehaller ocksa en
forstarkt mojlighet att ansdka hos arbetsgivaren om
att ga ned i arbetstid fran 62 ars alder.

Forutsattningen ar att det kan ske med hansyn till verksamhetens krav och
behov samt att nedgangen gors i pensioneringssyfte. Med pensioneringssyfte
menas att man pa den del arbetstiden minskat inte far arbeta eller bedriva
verksamhet som kan ge inkomst.

Om o6verenskommelse traffas &ndras sysselséattningsgraden permanent. Om
tjanstemannen tillhor ITP2 ska arbetsgivaren fortsétta att anmala inkomst till
Collectum utifrdn den tidigare sysselsattningsgraden. Annars skulle det,
beroende av ITP2:s konstruktion, bli en stor minskning av tjanstemannens
livsvariga pension. For den som tillhdr ITP1 gérs ingen motsvarande utfylinad.
Skyldigheten att anméla inkomst enligt tidigare sysselsattningsgrad fér dem
med ITP2 upphdr om tjanstemannen tar anstéllning hos annat féretag eller
bedriver verksamhet som kan ge inkomst.

Om rorlig 16n forekommer behdvs en sarskild verenskommelse tréffas om hur
den ska hanteras. Utgdngspunkten &r att rorlig 16n fortsattningsvis ska
anmalas utifran tidigare sysselsattningsgrad med beaktande av faktisk
fortjanst, ny sysselsattningsgrad och eventuellt féréandrat I16nesystem.

Vad ska jag tanka pa nér jag gar ner i arbetstid?

Att ga ned i arbetstid innebar att I6nen minskar i motsvarande grad.
Det ar darfor viktigt att tanka pa att en lagre 16n paverkar mycket
annat som beror pa 16n, till exempel ersattning vid sjukdom, arbets-
I6shet och inkomstforsakring. En lagre 16n kan ocksa paverka
avsattning/intjanandet till allmén pension om du har en inkomst

under 8,07 inkomstbasbelopp. Aven avséttning och intjanande till
ITP1 paverkas.

Om ansdkan avslas

Om arbetsgivaren avslar tjanstemannens ansckan om att ga ned i arbetstid
ska arbetsgivaren underrétta tjainstemannen om skélen till varfér
6verenskommelse inte kan traffas. Om det finns en klubb eller férening p&
foretaget ska arbetsgivaren éven underrétta dem. Den fackliga organisationen
kan begéra lokal och central forhandling. Om klubb eller férening saknas pa
arbetsplatsen, kontakta ditt fackforbund. Vid en sadan forhandling anses
ansokan avse en deltid om 80 % oavsett vilken sysselséattningsgrad som
ansokts. Traffas inte verenskommelse galler arbetsgivarens beslut aven efter
forhandlingen.



Kontakta oss garna

Flexpension i Tjansteforetag bygger pa en losning mellan parterna som
innebar bade en kollektiv avsattning och majlighet till individuell valfri-
het. Den 6kade valfriheten kan innebéara att administrationen okar for
arbetsgivaren och det kan vara svart fér den anstéllde att bestamma
sig. Fordelen med den 6kade valfriheten ar att flexpension synliggors
och att det mojliggor en dkad individuell anpassning.

Mot bakgrund av vilken betydelspensionen kommer att ha s& agnar

vi i regel alldeles for lite intresse &t den. Forhoppningsvis leder 6verens-
kommelsen om Flexpension i Tjansteforetag till ett 6kat intresse for
tjanstepensionen som &r en av de viktigaste formanerna i kollektivavtalet.

Om ni har fragor och funderingar, kontakta garna:

Almega: 08-762 69 00
Finfa: 010-45 53 800

(Svenskt Naringslivs forsakringsinformation for arbetsgivare)

Sveriges Ingenjorer: 08-613 80 00
Unionen:0770-870 870
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Bilaga 1
Avtal som innehdller Flexpension i Tjanstefoéretag mellan Almegas férbund och Unionen
samt Sveriges Ingenjorer/Akademikerférbunden

Almegafdrbund Avtalsnamn
Almega Tjansteforbunden Utveckling och Tjanster
Apotek

Fastighetsforvaltning
Serviceentreprenad, Specialservice,

Sékerhetsforetag
Almega Innovationsféretagen Svenska Teknik&Designforetagen
Almega Tjansteforetagen Utbildningsféretag

Call/Contactcenter
IT-Hantverkarna

Lagring och distribution
Tjanstemannaavtalen

Spel, Internationella Kasinon
Revisions- och Konsultféretagen
Gym och Friskvardsféretag

Almega IT & Telekomforetagen IT-avtalet
Telekomavtalet

Almega Kompetensforetagen Bemanningsavtalen

Almega Medieféretagen Public service
Tjm vid dagstidningar m fl - bl& avtalet
Tjanstemannaavtal grd avtalet
Tjanstemannaavtalet grona avtalet

Almega Vardféretagen Tandvard
Dentallaboratorier

Almegas forbund har traffat fler avtal om Flexpension i Tjansteforetag dan

som anges ovan. Kontakta Almega eller ditt fackforbund féor mer information.




