Forsvarsmaktens avtalssamling 2024
(FAS 2024)

FAS dr en samling av de flesta kollektivavtal som gdller i Forsvarsmakten. | de
fall Forsvarsmakten tecknat separata avtal med de olika arbetstagar-
organisationerna aterges avtalen med OFR/O FM och OFR/S i FAS. Eventuella
skillnader mellan avtalen finns markerade i aktuellt kapitel.

Kapitel 1-17 i denna FAS utgors av Villkorsavtal och Villkorsavtal-T. Texter med gra bakgrund
i dessa kapitel ar Forsvarsmaktens egna avtal, som antingen har ersatt eller kompletterar
Villkorsavtal och Villkorsavtal-T.

Observera att de hanvisningar som finns i vissa férsvarsmaktsavtal ar till de tidigare avtalen
Alfa och Alfa-T, innan de andrades till Villkorsavtal och Villkorsavtal-T. For att kunna dndra
hanvisningarna till motsvarande bestammelser i villkorsavtalen kravs att parterna pa
forsvarsmaktsniva genom kollektivavtal andrar dessa forsvarsmaktsavtal.

Aterkoppling eller fragor pa Forsvarsmaktens avtalssamling skickas till hr-direkt@mil.se.
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0. Andringshistorik

2024-05-22
o Kap 6, tillagg av ny punkt 7.4 Motorcykelersattning. FM2017-8633:13
2024-02-23

o Kap 6, tillagg till punkt 6.1 Grundlaggande bestammelser vid tjdnsteresa, 1a stycket
samt tillagg till Rad till 6.1 Grundlaggande bestammelser vid tjansteresa, 1a stycket
FM2017-8633:12

o Kap 21 Nytt avtal om villkor for sarskilda befattningshavare vid Forsvarsmakten samt
underbilaga 1 och 2. FM2024-6640:2

2024-01-29
o Kap 27, ny bilaga 6 och underbilaga 6a
2023-12-15
- Kap 5, nytt FM avtal om semester, ikrafttradande datum 1 januari 2024. FM2023-16243:1
- Uppdaterat utifran andringar i Villkorsavtalen, ikrafttradande datum 1 januari 2024:
o Kap5;8§812, 14,
o Kap8,§6
o Kap9:8813,2,3,8
o Kap11:8§1,3,5
o Kap12:8§81,7
o Kap13:§6a
2023-06-30
- Kap 19, nytt reservofficersavtal, ikrafttradande datum 1 juni 2023. FM2023-16250:1

- Kap 24, nytt avtal om sarskilda villkor for flygférare inom Férsvarsmakten (AFF)
Ikrafttradandedatum 1 juni 2023.

2023-01-30
- Kap 4, beloppsférandringar. Andringarna bérjar gélla frdn och med 2023-01-01

- Kap 10, punkt 13, FM2017-8633:10 Tillagg till forhandlingsprotokoll FM2017-8633:1-3
avseende rorlighetsavtalet. Andringen bérjar gilla frdn och med 2022-01-01.

- Kap 27, FM2022-18723:2, Avtal samverkan for utveckling inom Férsvarsmakten, ASU-FM
2021-11-01

- Kap)9, 6 §, felrattning. Borttag av gammal och inaktuell skrivning.

2021-09-06

- Kap 4, felrattning avsnitt 2.3.3. 4e stycket aterlagt.

2021-07-01

- Kap 4, tillagg till forhandlingsprotokoll FM2017-8633:1-3 andringar i FM arbetstidsavtal
avseende begreppet “under kontroll” i samband med tjansteresa.
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Kap 22, ny lydelse enligt FM2021-3993:6.

2021-04-12

Kap 1, 5 och 14 ar uppdaterade i enlighet med respektive Villkorsavtal.
Kap 4 ny bilaga 2 transport, FM20178633.

Kap 10 inarbetat forandrade lydelser enligt bilaga 1 FM2017-8635:8 samt nya
partsgemensamma rad for tillampning av FM avtal om rorlighet och kostnadsersattningar FM
2017-8633.

Kap 19 Avtal om anstallningsvillkor for reservofficerare, ersatt tidigare avtal.

Kap 20 Chefsavtal uppdaterad med ny Lokal 6verenskommelse om faststallande av
Forsvarsmaktens chefskrets samt utifran andringarna i det centrala Chefsavtalet.

Ny kap 21 Avtal om villkor for sarskilda befattningshavare .

Ny kap 22 Forvarsmaktsavtal om vissa villkor for Kungahusets adjutanter samt borttag av
tidigare kap 22 Avtal om anstallnings- och arbetsvillkor for vissa arbetstagare i
Forsvarsmakten, inrangering.

Kap 27 ny underbilaga kap Avtal om temporar [6sning samverkan, FM2018-5911:2.

2018-12-04

Kap 4 uppdaterad med 2017-03-30 FM2017-8633 Forsvarsmaktens avtal om arbetstid och
arbetstidsberoende ersattningar Bilaga A, samt tillagg till forhandlingsprotokoll FM2017-8633
3, inklusive bilaga 1.

Kap 10 uppdaterad med 2017-03-30 FM2017-8633 Forsvarsmaktens avtal om rorlighet och
kostnadsersattningar Bilaga B.

Kap 22 OVA ersatt med inrangeringsavtal vid verksamhetsévergang frdn FMV.
Kap 1-17 ar uppdaterade utifran respektive Villkorsavtal.

Kap 20 Chefsavtal dr uppdaterad utifran andringarna i det centrala Chefsavtalet.

2017-06-20
Forhandlingsprotokoll omreglering utlandsavtalet angaende jamkning av 1 § 5 stycket,
Utlandsavtalet.

2016-02-29
FM2016-3283:1 Andring i Avtal om léner for Flygférare inom Férsvarsmakten (ALFF) mellan
Forsvarsmakten och OFR/O FM &r inarbetat i kapitel 24, samt originalet upplagd under kapitel 28.

FM2016-4330:1 Tillagg och andringar av 4 § i protokollet till Forsvarsmaktens avtal om arbetstid
och arbetstidsberoende ersattningar for arbetstagare tillhérande OFR/O FM och OFR/S &r
inarbetat i kapitel 4.0riginalet, samt originalen fran Saco och SEKO &r upplagda under kapitel 27.

2016-02-11
FM2015-18314.1 Protokoll enskilda 6verenskommelser Saco-S inlagt under kapitel 28.
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1. Inledande bestammelser

Tillimpningsomrdde

1 § (F6r OFRO FM, OFR/S och SACO-S gdiller:)

Verksamhetens uppdrag, syfte, karaktar och mal ska utgéra grund fér utformningen av innehallet i
anstallningsvillkoren. Vidare ska beaktas verksamhetens ekonomiska forutsattningar och
kompetensforsorjningsbehov samt medarbetarnas individuella behov och 6nskemal. Utifran namnda
forutsattningar bidrar anstéllningsvillkoren till verksamhetens effektivitet, resultat och utveckling.
For att kunna attrahera och behalla medarbetare som representerar den mangfald av erfarenheter
och kompetenser, som har betydelse for verksamhetens mal, behovs en majlighet till anpassning av
villkoren pa individuell niva. Detta kan bland annat ske genom enskilda 6verenskommelser.

Enligt vad som framgar av detta avtal forfogar lokala parter 6ver villkoren sa att dessa ska kunna
bidra till effektivare verksamheter. Verksamhetens krav och medarbetarens behov ligger till grund
for att parternas intentioner med avtalet kan uppnas. Lokala parter tar gemensamt ansvar for att
lokala avtal utformas och éver tid forandras utifran dessa intentioner. Lokala parter ska beakta att
lokala avtal inte ska innebdra oproportionerlig administration eller oproportionerliga kostnader.

1a§
Detta avtal géller arbetstagare inom det statliga avtalsomradet.

Avtalet galler dock inte
arbetstagare som omfattas av ett annat centralt eller lokalt villkorsavtal eller andra bestimmelser
med motsvarande innehall,

arbetstagare som far alderspension enligt statliga tjanstepensionsbestammelser eller (Géller ej OFRO
FM och OFR S).

anstallningar som utover fortjanst och skicklighet ingatts med sarskilt beaktande av arbetsmarknads-,
social- och sysselsattningspolitiska mal enligt 4 § Anstéllnings-forordningen (1994:373).

arbetstagare som anstallts fére den 1 oktober 2013, for vilka arbetsgivaren far arbetsmarknads-
politiskt stod i form av sa kallad I6nebidrags- eller trygghetsanstallning, omfattas fran och med den 1
oktober av Villkorsavtal Arbetsgivarverket — OFR/S, P, O tillampningsomrade.

| bilagorna 5,6 och 8 finns bestammelser som for vissa omraden innebar tillagg till eller avvikelser
fran vad som annars géller enligt avtalet.

For vissa arbetstagare finns tillagg till och avvikelser fran detta avtal i chefsavtalet och i avtalet om
regeringsbeslut om avléningsformaner m.m. for vissa hogre anstéallningar m.fl.

For arbetstagare med stationering utomlands finns sarskilda avtal.

En arbetsgivare far dock, med avvikelse fran vad som i Ovrigt sagts i denna paragraf, i enskilda fall
traffa overenskommelse med arbetstagare om att inte tillampa avtalsbestimmelser helt eller delvis
om arbetstagaren far alderspension enligt statliga tjanstepensionsbestimmelser. Motsvarande géller
dven frangaende av tillimpning av bestdammelser i lokalt avtal som &r slutet med stéd av detta avtal.
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Infor att 6verenskommelse om anstallning traffas ska arbetsgivaren och den sékande, pa

arbetsgivarens initiativ, klarlagga vad som galler i fragor av betydelse for anstéllningen sasom t.ex.

I16n, anstallningsform, omfattning, tillampliga kollektivavtal och geografisk arbetsskyldighet.

Anmarkning

Klarlaggande som gjorts bor dokumenteras skriftligt.

Vissa definitioner

25

Arbetsgivaren

Arbetsgivarverket eller den arbetsgivare som
Arbetsgivarverket bestimmer, om inte regeringen
foreskriver nagot annat?

Myndighetsomrade

Omrade som anges i bilaga 1.

Arbetstagarorganisation

| detta avtal avses med central arbetstagarorganisation:
OFR:s forbundsomraden inom det statliga
forhandlingsomradet sammantagna och SEKO.

Lokal arbetstagarorganisation: den del av en central
arbetstagarorganisation som denna bestammer, i
forekommande fall enligt av 2 kap. 2 och 3 §§
Huvudavtalet

Deltidsanstalld
arbetstagare

Arbetstagare med deltidsanstallning samt vid
tilldmpning av avtalet dven delpensionsledig
arbetstagare

Deltidsarbetande
arbetstagare

Deltidsanstalld arbetstagare, delpensionsledig
arbetstagare och heltidsanstalld arbetstagare vars
arbetstid ar nedsatt genom partiell ledighet utan 16n
under minst fyra hela kalenderveckor i foljd.

Delpensionsledig

Arbetstagare med arbetstidsminskning i samband med

tjanstgoring

arbetstagare delpension enligt avtalet 2002-02-01 om delpension for
arbetstagare hos staten m.fl.
Koncentrerad Avser arbetstagare med arbetstid enligt 4 kap. avsnitt A.

Koncentrerad tjanstgoring innebar att en arbetstagares
(oavsett heltids- eller deltids- arbetande) arbetstid ar
forlagd sa att antalet arbetsdagar i en vecka eller i
genomsnitt for en vecka normalt understiger fem.

Oregelbunden arbetstid

Arbetstid som faststalls i lokalt
kollektivavtal enligt 4 kap. 26 §.

! Med arbetsgivaren avses i avtalet vederbdrande myndighet eller frivillig medlem i Arbetsgivarverket

(se Arbetsgivarverkets arbetsgivarnyckel), om inte annat anges i sarskild not.
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Vissa definitioner i FAS

2a8

Arbetsgivaren

Forsvarsmakten eller den organisation som
Forsvarsmakten bestammer om inte
Arbetsgivarverket eller regeringen foreskriver
annat

Deltidsanstalld arbetstagare

Arbetstagare med deltidsanstallning

Deltidsarbetande arbetstagare

Arbetstagare med deltidsanstallning,
delpensionsledig arbetstagare och heltidsanstalld
arbetstagare vars arbetstid ar nedsatt genom
partiell ledighet utan I6n under minst 4 hela
kalenderveckor i foljd

Delpensionsledig arbetstagare

Arbetstagare med arbetstidsminskning i
samband med delpension

Fast I6n

Individuell 16n, tarifflon och fasta lonetillagg

Central arbetstagarorganisation

OFR:s forbundsomraden inom det statliga
forhandlingsomradet sammantagna, Saco-S samt
SEKO

Lokal arbetstagarorganisation

Den del av en central arbetstagarorganisation som
denna bestammer, i forkommande fall med stod av
5 § Il huvudavtalet

Myndighet

Forsvarsmakten

Myndighetsomrade

Forsvarsmakten samt, savitt galler militara
arbetstagare, dven Regeringskansliet
(forsvarsdepartementet), Fortifikationsverket,
Forsvarets materielverk, Forsvarets radioanstalt,
Forsvarshogskolan, Totalforsvarets forskningsinstitut,
Totalforsvarets pliktverk och Inspektionen for
strategiska produkter

Foérband/skola

Organisationsenhet inom Férsvarsmakten enligt
gallande foreskrifter om verksamheten vid
Forsvarsmakten (Verksamhetsordning)
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2. Forhandlingsordningar

Arbetsgivarbeslut

1§
Arbetsgivaren far besluta om avvikelser fran avtalets bestammelser i de fall som sarskilt anges i
avtalet (skalighetsbeslut enligt s.k. arbetsgivarventiler).

Innan arbetsgivaren fattar ett sddant beslut ska den lokala arbetstagarorganisationen informeras om
det tilltankta beslutet.

Den lokala arbetstagarorganisationen har ratt att begara forhandling med arbetsgivaren om det
tilltankta beslutet. En sddan begéaran ska goras skyndsamt, dock senast inom fem arbetsdagar raknat
fran den dag da organisationen fick information om beslutet.

Om parterna inte enas vid en sadan férhandling eller om forhandlingen inte begérs inom angiven tid,
far arbetsgivaren besluta i fragan.

Bestammelserna i andra —fjarde styckena ersatter bestimmelserna om arbetsgivarens skyldighet
enligt MBL i den utstrackning dessa ar dispositiva.

Protokollsanteckningar:
e De centrala parterna ar ense om att bestammelserna i 1 § ska ha motsvarande tillampning pa
tjanstledighetsbeslut enligt tjanstledighetsférordningen.
e De centrala parterna ar vidare ense om att félja tillampningen av bestammelsernai 1 § och
pa nagon central parts begdran uppta 6verlaggningar om tillampningen.

Lokala avtal

2§
Arbetsgivaren och de lokala arbetstagarorganisationerna far sluta kollektivavtal i fragor om sadana
typer av anstallningsvillkor som behandlas i avtalet (lokalt kollektivavtal).

Utover det som sags i forsta stycket far lokalt kollektivavtal slutas om kostnadsersattningar och om
naturaférmaner.

For Férsvarsmakten géiller:
Lokala avtal?

438
Inom Forsvarsmakten traffas lokala avtal (Forsvarsmaktsavtal) mellan Forsvarsmakten
(Forsvarsmaktsniva) och lokal arbetstagarorganisation.

Vid forband och skolor m.m. traffas lokala avtal (Férbandsavtal) med stod av Forsvarsmaktsavtal
mellan férband och skolor m.m. (Férbandsniva) och den del av arbetstagarorganisationen som denne
bestammer.

2a 8
Lokalt kollektivavtal ska slutas om forlaggning av den ordinarie veckoarbetstiden enligt 4 kap. 13 - 15

2 FM Avtal om komplettering till ALFA 2003-02-20
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§ § och for arbetstagare med oregelbunden arbetstidsforlaggning enligt 4 kap. 26 §. Speciella regler
om férhandlingsordningar géller for vissa arbetstagare enligt 4 kap. 25-26 § § och bilaga 2. Speciella
regler galler daven for arbetstagare enligt 5 kap. 11 §.

Anmarkning
Lokala kollektivavtal som slutits med stdd av ALFA eller Avtal om ersattning mm vid tjansteresa och

forrattning utomlands fram till och med 2013-05-31 anses ha slutits med stéd av Villkorsavtalet.
Enskilda 6verenskommelser som slutits och arbetsgivarbeslut som fattats med stéd av ALFA anses ha
slutits resp. fattats med stod av Villkorsavtalet.

Centrala avtalsbestammelser som upphorde vid ALFA:s ikrafttradande den 1 januari 1997 men som
efter ikrafttradandet tillampas till foljd av 6vergangsbestammelse till nagon regel i ALFA, galler som
lokalt kollektivavtal om inte centrala eller lokala parter har enats om nagot annat.

38

Nar en ny myndighet under regeringen inrattas ska central arbetstagarorganisation ges tillfalle till
forhandling om anstallningsvillkoren. Arbetsgivaren och den centrala arbetstagarorganisationen kan
komma 6verens om att forhandlingen ska foras lokalt. Om parterna inte enas vid férhandlingen,
beslutar arbetsgivaren i fragan.

48
En forhandling om lokalt kollektivavtal pakallas skriftligt.

Om en férhandling om lokalt kollektivavtal pa arbetsgivarsidan for av en regional eller lokal
arbetsgivare (enhet hos en arbetsgivare) efter 6verlamnande fran en 6verordnad arbetsgivare
galler féljande.

Om parterna inte enas vid forhandlingen, kan fragan goras till foremal for férhandling mellan den
overordnade arbetsgivaren och dess motparter, om nagon av parterna i den sistndmnda
forhandlingen begér det hos motpart. Framstallning om en sadan forhandling gors skriftligt inom
tio arbetsdagar fran det att forhandlingen enligt andra stycket avslutats.

Om parterna inte enas vid en forhandling om lokalt kollektivavtal eller om part inte gor
framstéallning om férhandling enligt tredje stycket inom angiven tid, ska de dittills tillampade
bestammelserna gélla, om inte nagot annat framgar av detta avtal.

For Forsvarsmakten gdiller:
Om en férhandling om lokalt avtal pa arbetsgivarsidan fors av ett férband eller skola m.m. efter
overlamnande fran Forsvarsmakten galler féljande:

Om parterna inte enas vid forhandlingen, kan fragan goras till foremal for forhandling pa
Forsvarsmaktsniva, om nagon av parterna begar det hos motpart. Framstallning om en sadan
forhandling gors skriftligt inom tio arbetsdagar fran det att forhandlingen enligt andra stycket
avslutats.

Om parterna inte enas vid en forhandling om lokalt kollektivavtal eller om part inte gor framstallning
om forhandling enligt tredje stycket inom angiven tid, ska de dittills tillampade bestimmelserna
gélla, om inte nagot annat framgar av detta avtal.

58§
Ett lokalt kollektivavtal enligt 2 § har samma giltighetstid och uppsagningstid som Villkorsavtalet, om
inte parterna enas om kortare tid.
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Undantag
Ett lokalt kollektivavtal enligt 4 kap. 13 § eller enligt bilaga 2 och bilaga 5 galler tills vidare under
Villkorsavtalets giltighetstid med tre manaders uppsagningstid.

Fredsplikt m.m.
68§

Forhandlingar enligt avtalet fors under fredsplikt.

En arbetstagare som strejkar eller ar lockoutad ska vid tillampningen av avtalet behandlas som om
han inte var anstalld enligt avtalet.

Enligt 10 kap. 9 § tredje stycket géller dock vissa sarskilda regler om tillampning av bestammelserna
om ersattning vid tjansteresa och férrattning i samband med lockout.

Enskilda 6verenskommelser
78

Arbetsgivaren och en arbetstagare far i de fall som anges i avtalet traffa 6verenskommelse om andra
villkor dn vad som framgar av avtalet.

En sadan 6verenskommelse (enskild 6verenskommelse) ska vara skriftlig och gélla tills vidare med en
Omsesidig uppsagningstid som regleras i den enskilda 6verenskommelsen, om inte arbetsgivaren och
arbetstagaren enas om annat med hansyn till verenskommelsens karaktar.

Innan 6verenskommelsen traffas ska berord lokal arbetstagarorganisation informeras.

Arbetsgivaren och lokal arbetstagarorganisation far sluta kollektivavtal om att enskilda
overenskommelser far traffas i andra fall &n som framgar av avtalet.

Fér Seko gdiller:

Enskilda 6verenskommelser

78

Arbetsgivaren och en arbetstagare far traffa 6verenskommelse om avvikelser fran avtalets
bestammelser endast om detta anges i avtalet (enskild verenskommelse). En sadan
overenskommelse ska vara skriftlig och ska, med undantag fér 4 kap. 19 § och 9 kap. 6 §, avse en
period om hogst ett ar.

Innan 6verenskommelsen traffas, ska berord lokal arbetstagarorganisation informeras.
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3. Lon

1§

Varje arbetstagare har ratt till |6n fran och med den dag da anstéllningen borjar till och med den dag
da anstéllningen upphdr, om inte ndgot annat foljer av avtalet. Lénen bestar av individuell 16n3 och i
forekommande fall I6netillagg. Lonen betalas normalt ut per kalendermanad.

Bestammelser om hur I6nen faststéalls m.m. finns i Ramavtal om |6ner fér arbetstagare inom det
statliga avtalsomradet (RALS).

For Férsvarsmakten gdiller:

Lonerevidering enligt RALS sker enligt aktuellt kollektivavtal mellan Forsvarsmakten och OFR/O FM,
OFR/S, SEKO och Saco-S FM.

3 Enligt lokalt avtal kan annat I&6nesystem (t.ex. tarifflén) férekomma.
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Definitioner

Individuell 16n

Lon i anstallningen, motsvarande
anstallningens omfattning, faststalld fér manad.

Lonetillagg

Lonetillagg ar antingen fasta eller rorliga. Med fasta
I6netilldgg avses sadana lonetillagg som anges med ett i
forvag faststallt belopp per manad. Ovriga l6netilldgg ar
rorliga.

Fast I6neavdrag

Manadsavdrag enligt 6 kap. 2 § pa grund av ledighet
eller I16nevaxling.

Rorliga I6neavdrag

Arbetsdagsavdrag, kalenderdagsavdrag och timavdrag enligt
6 kap. 2 §.

Fast 16n

Individuell [6n samt fasta lonetillagg.

Fast kalenderdagslon

3,3 procent av fast l6n.

Fast arbetsdagslon

4,6 procent av fast [on.

Aktuell l6n

Individuell I6n samt fasta I6netillagg och
fasta I6neavdrag.

Aktuell kalenderdagslon

3,3 procent av aktuell 16n.

Aktuell arbetsdagslon

4,6 procent av aktuell 16n.

Timlon for arbetstagare med
arbetstid enligt 4 kap. avsnitt
A

Individuell I6n som motsvarar heltid, dividerad med 165.

Timlon for arbetstagare med
oregelbunden arbetstid enligt 4
kap. 26 §

Individuell I6n som motsvarar heltid, dividerad med 175.
| forekommande fall kvotberaknad.

Upplysning

Timlonebegreppet innebar inte att timanstallning ar en anstallningsform
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Berdkning av I6n under del av manad

3§
Om lénen ska betalas ut endast for en del av en kalendermanad betalas den i stallet ut som aktuell
kalenderdagslon.

Om arbetsgivaren anser att det finns sarskilda skal far han besluta att utbetalning av 16n for del av
februari manad ska goras enligt andra grunder an som anges ovan.

F6r Férsvarsmakten giller:

3a$
Forbandsavtal far slutas om ordning och riktlinjer for faststallande av 16n vid nyanstallning.

Om ett sadant avtal ej har slutits galler féljande.
a) Vid beslutet ska beaktas vad som géller for andra anstallda inom férbandet.

b) Innan arbetsgivaren fattar sitt beslut ska arbetsgivaren informera den lokala
arbetstagarorganisationen om det tilltdnkte beslutet.

c) Om det finns sarskilda skal far arbetsgivaren fatta och verkstélla beslut fére informationen.

Anmarkning:
Sarskilda skal avser bl.a. fall dar ett iakttagande av informationsskyldigheten innebar
drojsmal som kan leda till att anstéllningen av en viss person hindras.

d) Den lokala arbetstagarorganisationen har ratt att begara forhandling inom fem arbetsdagar
raknat fran den dag da organisationen fick information om beslutet. Férhandling om ett
beslut som redan fattats far endast avse fragan om Iénen ska sattas hogre an
vadarbetsgivaren beslutat. | forekommande fall tillampas bestammelserna i 6 § femte och
sjatte styckena.
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Hégre I6n under pdgdaende anstdillning

6asg
Om en arbetstagare redan har en anstallning far arbetsgivaren besluta att arbetstagaren ska ha
hogre I6n an den som hittills gallt, om arbetsgivaren anser att det finns sarskilda skal for det.

Innan arbetsgivaren fattar ett sadant beslut ska den lokala arbetstagarorganisationen informeras om
det tilltankta beslutet.

Forbandsavtal far slutas om formerna foér informationen och om att arbetsgivaren far fatta beslut
utan att forst informera arbetstagarorganisationen.

Arbetstagarorganisationen har ratt att begara forhandling med arbetsgivaren om det tilltankta
beslutet. En sadan begéaran ska goras inom fem arbetsdagar raknat fran den dag da organisationen
fick information om det tilltdnkta beslutet.

Om en forhandling fors pa arbetsgivarsidan av ett forband eller skola med stdd av befogenhet i
Forsvarsmaktsavtal, galler foljande:

Om parterna inte enas vid forhandlingen, kan fragan goras till foremal for forhandling mellan
parterna pa Forsvarsmaktsniva, om nagon av parterna begar det. Framstallningen om en sadan
forhandling gors skriftligen inom tio arbetsdagar fran det att forhandlingen pa forbandsniva
avslutats.

Om parterna inte enas vid en forhandling enligt denna paragraf eller om forhandling inte begars
inom angiven tid, far arbetsgivaren besluta i fragan.

Lonen ska bestimmas med iakttagande av [6neprinciperna i gdllande RALS och férbandets
I6nepolitik.

Tidsbegrdnsad I6n

6bg

Forbandsavtal kan traffas om i vilka situationer beslut om tidsbegransad Ion far fattas. Detta galler
vid placering pa befattning som ar tidsbegransad till sin natur eller da arbetsuppgifterna ar
tidsbegransade eller da sarskilda skal foreligger.

Beslutet om tidsbegransad 16n far fattas for befattningsplaceringar som har en varaktighet under
hogst tre ar.

Anmdrkning:

Vid atergang till tidigare befattning eller till annan befattning ska I6nevarderingen goras for eventuell
hojning av den individuella I6nen som géllde i den befattning som foregick den tidsbegransade
befattningsplaceringen. Hansyn ska tas till mellanliggande I6nerevisioner.
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Organisationsférédndring

10a§

Vid en organisationsférandring pa forbandsniva, ska berdrda arbetstagarorganisationer ges tillfalle
till forhandling om anstallningsvillkoren. Vid forhandlingen ska beaktas vad som géller fér andra
anstallda inom forbandet/skolan.

Om parterna inte enas vid forhandlingen, kan fragan goras till foremal for forhandling mellan
parterna pa Forsvarsmaktsniva, om nagon av parterna begar det. Framstallningen om en sadan
forhandling gors skriftligen inom tio arbetsdagar fran det att forhandlingen pa férbandsniva
avslutats.

Om parterna inte enas vid forhandlingen beslutar arbetsgivaren i fragan.

Fast lonetilldgg

3a$
Dyktillagg

En arbetstagare som fullgor dykeriverksamhet och har vederbérlig dykkompetens eller
dykledarkompetens enligt Férsvarsmaktens krav erhaller ett manatligt tillagg pa 2400 kronor.

Dyktillagget dras in vid tjanstledighet utan |6n.

Arbetsgivaren far besluta om annan ersattning under tid da arbetstagare deltager i prov och forsok
enligt Dyk R:sak, kap 9 eller vid sarskild beordrad verksamhet.

En dykare, som har ratt till dyktillagg, men enligt dyklakare av medicinska skal inte kan fullgora
dyktjanstgoring inom Forsvarsmakten behaller dyktillagget sa lange som anstallningen i
Forsvarsmakten kvarstar.
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Roérliga lénetilléigg

Ammunitionsréjningstilléigg

En arbetstagare har ammunitionsrojningstillagg enligt féljande:

Ammunitionsslag Arbete B
1 Med tédndanordning och Frilaggning och/eller 320kronor per dag
sprangladdning forsedd OXA oskadliggdrande genom
(Oexploderad ammunition)/sjofynd sprangning.
avinom Forsvarsmakten kand
konstruktion.
2:1 Med tandanordning och Frilaggning och/eller 1100 kronor per
sprangladdning férsedd oskadliggérande genom | dag
OXA/sjofynd av inom sprangning.
Forsvarsmakten okand
konstruktion.
2:2 OXA/sjofynd enligt pkt 1, beldgen pa Frilaggning och/eller 1100 kronor per
sadant vattendjup att dykutrustning oskadliggérande genom | dag.
kravs vid arbete. sprangning.
3 OXA/sjofynd enligt pkt 2:1, belagen pa Frilaggning och/eller 1900 kronor per
sadant vattendjup att dykutrustning oskadliggérande genom | objekt.
kravs vid arbete. sprangning.
4 Ammunition av under 1-3 Desarmering, desaptering, 1900 kronor per
angivet slag. tomning eller partiell objekt, i
sprangning med forekommande fall
spranglist eller utover det tillagg
sprangform som har som kan utgd enligt
utférts efter godkannandg 1-3
av HKV
Sakerhetsinspektionen.
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Anmarkningar:
A) Med sjofynd avses detsamma som i Sakl Amroj.

B) Ersattning enligt punkt 4 for partiell sprangning med spranglist eller sprangform utgar ej om
andra metoder, t ex sprangplatta eller réjningsladdning kan anvandas.

C) Vid omfattande ammunitionsrdjningsuppdrag utéver vad som foljer av Sakl Amroj eller vid
ammunitionsréjningsuppdrag som pa grund av sarskilda omstandigheter maste utféras under
forhallanden som innebar onormalt stor risk, far arbetsgivaren bestamma att tillagg ska utga
med annat belopp dn som foljer av bestammelserna i ovanstaende tabell. Beloppen ska
normalt bestammas fore uppdragets paborjande och bestimmas efter 6verlaggning mellan
arbetsgivaren och berdrd arbetstagarorganisation pa forbandsniva.

D) En arbetstagare som utfor beordrad ammunitionsrojning ska vara behdrig att utfora
uppdraget. Med behorig arbetstagare avses:

1.Arbetstagare som genomgatt av Forsvarsmakten anordnad utbildning i
ammunitionsrdjning eller réjning av sjofynd.

2.0vrig personal som enligt Sakl Amroj far roja sarskilt angiven svensk OXA.

E) Arbete med/hantering av skarp ammunition av okdnd status anses i detta avseende ha
motsvarande riskbild som vid arbete enligt punkt 2:1, och ska ersattas med 1100 kronor per
dag som sadant arbete utfors. Exempel pa sadan verksamhet ar arbete och vistelse i, och i
anslutning till (inom riskomradet), utlandska ammunitionsupplag dar statusen for
ammunitionen ar okand.

Tillfalligt hopptillagg

Den arbetstagare som genomfor hopputbildning eller den som fullgor tillfalligt fallskarmstjanst
erhaller 100 kronor per dygn under den tid som utbildningen eller den tillfalliga fallskarmstjansten
pagar.

Anmdrkning:
Med arbetstagare som utfor “tillfallig fallskarmstjanst” avses inte den arbetstagare som i sin
ordinarie befattning ar placerad i fallskarmstjanst.

Flygrisktillagg
En arbetstagare, som inte ar upptagen pa flygtjanstorder eller inte har flygtjanst som sin dagliga
garning, har flygrisktillagg med 70 kronor per dygn, da han enligt foreskrift eller pa order deltager i

flygning.

Flygrisktillagg utbetalas dock inte till arbetstagare som har flygtillagg eller tillfalligt hopptillagg.
Flygrisktillagg erhalls inte heller vid fard med flygplan i reguljar linjetrafik eller under darmed
likartade forhallanden.

Arbetstidsberoende tillagg
Jourtillagg, mertidsersattning, obekvamtidstillagg, omplaneringstillagg, vningsdygnsersattning,

restidsersattning, tjanstgoringstillagg och 6vertidsersattning.

Overtidsersattning ger ej underlag till semestertilligg.
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4. Arbetstid och arbetstidsberoende ersattningar

Forsvarsmakten har ersatt 4 kap. Villkorsavtalet med tre egna avtal om arbetstid. Nedan aterges
avtalet mellan Férsvarsmakten och OFR/O FM och OFR/S. De skillnader som finns i avtalen mellan
Forsvarsmakten och Saco-S FM respektive SEKO Forsvar anges pa aktuell plats i texten.

Forhandlingsprotokoll arbetstidsavtal och rorlighetsavtal med
OFR/O FM och OFR/S

§1 Bakgrund
Parterna har under en langre tid suttit i forhandlingar om ett nytt Arbetstidsavtal, respektive ett nytt
Rorlighetsavtal. Detta arbete intensifierades under hésten 2016.

Som ett led i férhandlingarna traffade parterna den 24 februari 2017 en deléverenskommelse da
samsyn forelag rérande ett antal for samtliga parter viktiga fragor.

Forhandlingarna fortsatte darefter med utgangspunkt i deloverenskommelsen. Under forsta halvan
av mars agde tva forhandlingstraffar per vecka rum, for att darefter 6verga till I6pande
heldagsférhandlingar under de tva sista veckorna i mars.

§2 Nya avtal

Parterna traffar 6verenskommelse om nytt Arbetstidsavtal (bilaga A) och nytt Rorlighetsavtal (bilaga
B), bada med ikrafttradande den 1 januari 2018. Dessa avtal ersatter nu géllande Arbetstidsavtal och
Rorlighetsavtal fran och med datum for ikrafttradande.

Parterna konstaterar att Avtal om dvningsverksamhet m.m. inom Férsvarsmakten (OVA) upphér i
samband med att det nya arbetstidsavtalet och det nya rorlighetsavtalet trader i kraft (sista
giltighetsdatum for OVA ar den 31 december 2017).

Parterna ar 6verens om att samtliga forbandsavtal som slutits med stod av nuvarande arbetstidsavtal
upphor att gélla per den 1 januari 2018, utom arbetstidsavtal som slutits vid sjoférbanden samt avtal
om lokala arbetstidsbestimmelser vid tjanstgéring ombord pa marinens segelfartyg under
segelfartygsexpedition slutet vid Sjostridsskolan.

Parterna ar medvetna om att delar av Forsvarsmaktens verksamhet har sarskilda kollektivavtal
utifran dessa verksamheters sarart, vilka fortsatter att galla.

§3 TSFE

Parterna ar 6verens om att prolongera Forsvarsmaktens avtal om arbetstidsberakning for transport-
och specialflygverksamhet med bilagor (FM2016-9874:1) att galla till och med 2017-12-31, da de nya
regler som tagits in i bilaga A borjar galla.

Reglerna om TSFE omfattas av den uppfoljning som ska ske enligt § 11. Parterna ar 6verens om att pa
organisationsenhetsniva féra diskussion om innehallet i de delar som rér TSFE separat. Andringar i
bilagan foreslas av parter pa organisationsenhetsniva, och fors in efter godkannande av parterna pa
Forsvarsmaktsniva. Om parterna pa organisationsenhetsniva inte kan enas lyfts fragan till
Forsvarsmaktsniva.

Parterna har en 6msesidig ratt att med sex manaders varsel saga upp bilagan kopplad till TSFE till
upphdrande.
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§4 Regelverk av betydelse fér det nya arbetstidsavtalet
Parterna ar i grunden bundna av det centrala Villkorsavtalet (Villkorsavtal mellan Arbetsgivarverket
och OFR/S,P,0).

Parterna ges i det centrala Villkorsavtalet mojligheten att i manga avseenden éverenskomma om
verksamhetsanpassade regleringar pa Forsvarsmaktsniva. Parterna har i stor utstrackning nyttjat
denna majlighet. | den man sarreglering inte aterfinns i det Arbetstidsavtal som parterna traffat
enligt bilaga A, eller i det Rorlighetsavtal som aterfinns i bilaga B, géller vad som reglerats pa central
niva.

De avvikelser och i forekommande fall undantag fran vad som annars ar stadgat om bland annat
dygnsvila och veckovila och som ar intagna i Arbetstidsavtalet harleds dels fran Villkorsavtalet, dels
fran regelverket i Radets direktiv 89/391/EEG samt Europaparlamentets och Radets direktiv
2003/88/EG.

Parterna noterar avslutningsvis att vissa angivna delar av Arbetstidslagen har gjorts till
kollektivavtalsinnehall, pa samma satt som skett pa central niva, varfor dven denna lag har betydelse
for Arbetstidsavtalet.

§5 Omhindertagande av utmonstringen av OVA
Som ndmndes ovan under § 2 ar parterna éverens om att OVA upphor att gélla vid &rsskiftet
2017/2018. Detta har foranlett férandringar av bland annat Rorlighetsavtalet.

Parterna ar dven 6verens om att de individer som idag erhaller det tjanstgoringstilligg som regleras i
OVA, utan att vara ombordménstrad personal pa ndgot av Férsvarsmaktens fartyg, inte ska ha
fortsatt ratt till ett sddant tillagg, men istéllet ska fa i-lonen hojd med 1900 kr.

Parterna har i Rorlighetsavtalet kommit 6verens om ett tjanstgoringstillagg for ombordmonstrad
personal pa Forsvarsmaktens fartyg. Nedanstaende grupper ska likstallas med ombordmonstrad
personal i detta avseende:

— Anstallda vid (sarskilda) sjotransportenheten tillhérande 1.UBFLJ.,
— Underhallsenheterna vid 3.SJOSTRIFL, 4.SIOSTRIFLJ samt 1.UBFLJ.
— Rojdyksdivisionen i Skredsvik

— Ekipagekompaniet vid MarinB

— Divisionschefer (DC) samt divisionsadjutanter (DA)

§6 Utmonstring av vissa regler

Parterna har strukit en del av de regler som funnits intagna i tidigare gallande arbetstidsavtal. Bland
annat mot bakgrund av att Forsvarsmakten numera tillampar timberakning av semester och
oregelbundet forlagd arbetstid galler detta exempelvis reglerna om koncentrerad arbetstid, som nu
alltsa strukits ur avtalet. Om parterna har forbisett ett behov av dessa regler, ska parterna
gemensamt verka for att finna en 16sning pa uppstadd situation och évervaga ett eventuellt
aterinférande av reglerna om koncentrerad arbetstid i parterna arbetstidsavtal.

§7 Gemensamma utbildningsinsatser
Arbetstidsavtalet innehaller manga regleringar som ar helt nya, saval till sitt innehall som till sina
begrepp.

Det ar av stor vikt att saval arbetsgivarforetradare som arbetstagare far god kinnedom om de nya
reglerna. For att skapa basta maojliga forutsattningar for att avtalet far ett bra genomslag och
tillampas pa ett korrekt satt, har parterna for avsikt att ta fram ett gemensamt utbildningsmaterial.
Parterna ska i detta arbete bland annat utga fran de samlade kommentarer som gjordes i anslutning
till slutférhandlingarna under andra halvan av mars manad 2017.
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Parterna ar 6verens om att genomfdora partsgemensamma utbildningsinsatser. Detta har tidigare
genomforts med goda erfarenheter.

§8 Forandringar i systemuppsattningen

Parterna ar aven medvetna om att arbetstidsavtalet kraver omfattande férandringar av
systemteknisk karaktar. | den man nagon av de avtalade I6sningarna av nagon anledning inte gar att
genomfdra, ska detta omhandertas av parterna pa ett satt som medfor minsta mojliga avvikelse fran
vad som ursprungligen har avtalats.

Parterna ska fortl6pande hallas uppdaterade om arbetets fortskridande.

§9 Tillampning av nuvarande arbetstidsavtal i vissa sarskilt angivna delar under tiden fram till dess
att de nya avtalen trader ikraft

Parterna konstaterar att nuvarande avtal ar féremal for upprepade tvister, sarskilt vad avser
tolkningen och tillampningen av reglerna om insatsarbetstid. En genomgang av ett flertal
vilandeforklarade tvister visar att det nu traffade arbetstidsavtalet battre omhandertar dessa fragor,
och tydligare anvisar en tillampning dar samsyn foreligger.

| syfte att minska antalet tvister hanforliga till nuvarande arbetstidsavtal har parterna for avsikt att i
nartid forsoka enas om ett férhallningssatt under perioden fram till och med ikrafttradandet av de
nya avtalen.

§10 Forandringar i systemuppsattningen
| samband med tecknande av det nya Rorlighetsavtal aterkallar OFR/O FM de vilandeforklarade
tvister som ar kopplade till OVA och tjanstgoringstillagget.

Parterna har, i enlighet med vad som angavs i deléverenskommelsen, alltjamt for avsikt att 16sa ett
antal 6ppna tvister kopplade till nu gallande arbetstidsavtal, i enlighet med vad som dar anges.

§11 Uppfoljning
Parterna ska utvardera de nya reglerna under forsta halvaret 2019.

Parterna har under forhandlingarna uppmarksammat en problematik i forhallande till personell
beredskap och ett forbands beredduppgift, och ska mot bakgrund av detta sarskilt adressera fragan
om hanteringen och tillampningen av reglerna om beredskap och insatsberedskap, samt vid behov se
over den reglering som nu finns intagen i Arbetstidsavtalet.

§12 Tolkning av avtalet

Parterna konstaterar att tolkningsfragor som uppstar vid tillampningen av de nya avtalen hanteras
inom ramen for avtalsradets arbete. Parterna enades om att synnerlig tyngd ligger i de
partsgemensamma anteckningar som fordes under férhandlingarnas slutskede i mars. Dessa utgor
inte avtalstext men ska utgora grunden for tolkningar i avtalsradet eller motsvarande. Parterna
tillstalls varsitt exemplar av namnda anteckningar, markta ”170330 Arbetstidsavtal med
kommentarer version 1”, samt “170330 Rorlighetsavtal med kommentarer version 1.
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§13 Giltighetstid och uppsagningstid
Parterna noterar att Arbetstidsavtalets giltighetstid och uppsagningstid regleras i Villkorsavtalet 2
kap 5 §. Parterna ar 6verens om att den 6msesidiga uppsagningstiden ska vara sex manader.

Uppsagningstid och giltighetstid for Rorlighetsavtalet regleras i Rorlighetsavtalet.

§14 Redaktionellt arbete

Parterna ar 6verens om att kontrollera avtalstexter ur ett redaktionellt hanseende och darefter
traffas for att underteckna nya, redaktionellt granskade, versioner av férhandlingsprotokollet,
arbetstidsavtalet och rorlighetsavtalet, torsdagen den 6 april 2017.
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BILAGA A Forsvarsmaktens avtal om arbetstid och

arbetstidsberoende ersdttningar

1. Allmédnna bestimmelser

1.1 Allmant

Detta avtal ar traffat med stod av 2 kap 2 § och 2a § i Villkorsavtal mellan Arbetsgivarverket och
OFR/S, P, O ("Villkorsavtalet”), Villkorsavtal-T mellan Arbetsgivarverket och Saco-S FM, samt
Villkorsavtal mellan Arbetsgivarverket och Seko. Avtalet kompletteras med en bilaga som omfattar
gallande bestammelser i Villkorsavtalet kap 4.

1.2 Arbetstidsavtalets forhallande till Villkorsavtalet

Detta avtal ersatter Villkorsavtalet 4 kap 5 — 8 §§, 13 —158§, 17 §, 18 § forsta stycket, 19 §, 21 § tredje
stycke (kvalificerad 6vertid), samt 22 § sista stycket.

Villkorsavtalet 4 kap 29 § sista strecksatsen ska tillampas for tillsyningsman.

1.3 Giltighetstid och uppsagningstid

Parterna noterar att Arbetstidsavtalets giltighetstid och uppsagningstid regleras i Villkorsavtalet
2 kap 5 §.

Parterna ar daremot 6verens om att den dmsesidiga uppsagningstiden ska vara sex manader.

1.4 Kollektivavtalsreglerade delar av arbetstidslagen
I nedanstaende fragor ska arbetstidslagens (ATL) regler tillampas.

— Undantag fran viss offentlig verksamhet (2 § 3 st. ATL)

— Nodfallsovertid (9 § 1 och 2 st. ATL)

— Nodfallsmertid (10 § 2 st. andra meningen ATL)

— Arbetsgivarens skyldighet att fora anteckningar om jourtid, 6vertid och mertid (11 § ATL)
— Rast (15 § ATL)

—Paus (17 § ATL)

Ovanstdende regler i ATL ar harmed kollektivavtalsreglerade. Om dessa bestammelser i ATL dndras
ska parterna i detta avtal ta upp forhandling i fragan.

1.5 Tillampningsomrade
Detta avtal géller for arbetstagare anstallda i Forsvarsmakten.
Avtalet galler dock inte:

— arbetstagare enligt 1 kap 1 § Villkorsavtalet (1 kap 1 a § Villkorsavtal T),

— arbetstagare med fortroendearbetstid,

— arbetstagare som genomgar viss utbildning enligt 2.3.4.2,

— arbetstagare vid sjoforbanden sa lange som forbandsavtal géller, samt

— vid tjanstgoring ombord pa marinens segelfartyg under segelfartygsexpedition enligt avtal slutet vid
Sjostridsskolan
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1.6 Disposition av arbetstidsavtalet

Del 1 innehaller allmanna bestammelser

Del 2 innehaller regler for listplanering och forlaggning av arbetstid

Del 3 innehaller regler tillampliga vid arbete under ordinarie arbetstid

Del 4 innehaller regler tillampliga vid FM-dygn och stédinsats

Del 5 innehaller regler tillampliga vid stod till civil verksamhet

Del 6 innehéller regler tillimpliga vid sirskilda operationer, OB Aktivering och Givakt
Del 7 innehaller regler tillampliga vid hojd beredskap

1.7 Definitioner

Arbetspass

Sammanhangande period av arbetstid

Arbetsperiod

En arbetsperiod bestar av ett eller flera arbetspass.
Arbetspassen bor inte vara fler an tva.

Arbetsplats

Plats dar arbete utfors.

Arbetsstalle

Den plats dar arbetstagaren utfor huvuddelen av sitt arbete. Utfors
detta under forflyttning eller pa arbetsplatser som hela tiden vaxlar,
anses i regel den plats dar arbetstagaren hamtar och lamnar
arbetsmaterial eller forbereder och avslutar sina arbetsuppgifter
som arbetsstalle.

Arbetstid Tid da arbetstagare utfor arbete for arbetsgivarens rakning, har paus
eller maltidsuppehall.
Beredskap Skyldighet for arbetstagare att under tjanstgoringsfri tid vara

nabar for att vid behov och inom angiven tid infinna sig pa platsen
for tjanstgoringen och utfora arbete.

Berakningsperiod

Den tidsperiod for vilken genomsnittlig ordinarie arbetstid,
beredskap, jourtid, 6vertid och nédfallsovertid ska beraknas. En
berakningsperiod uppgar till ett kalenderar och kan besta av en eller
flera listperioder

Dygn Tidsperiod om 24 timmar, t.ex. 07.30-07.30, eller annan
angiven 24-timmarsperiod.
Dygnsvila Sammanhangande ledighet om minst elva timmar under varje dygn.

Flexibel arbetstid

Ordinarie arbetstid for vilken arbetstagaren inom givna tidsramar
bestammer nar han eller hon borjar respektive slutar sitt arbete med
hansyn till verksamhetens krav och behov (Flextid).
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Flexram De tidsramar inom vilka en arbetstagare far flexa. Flexramarna féljer
den i lista forlagda arbetstiden.
Forsvarsmaktsdygn Schabloniserad enhet for faststadllande av arbetstid och ersattning.

Kan vara planerat eller uppkommet. Férkortas “FM- dygn”.

Fristaende extra arbetspass

Arbetspass som, utan arbetstagares egen begaran, forlaggs till
annan tid an enligt lista eller omplaneringslista.

Genomsnittlig ordinarie
arbetstid

Normalt 40 timmar per vecka under berakningsperioden.

Insatsberedskap Tidskrav inom vilket en arbetstagare ska kunna overga till den
verksamhet arbetstagaren stallts i insatsberedskap till.

Jour Skyldighet for arbetstagare att under tjanstgoringsfri tid sta till
arbetsgivarens forfogande for att vid behov utféra arbete.

Lista En faststalld forteckning dver arbetstiden och de arbetspass, FM-dygn,
stodinsats, jour, beredskap, insatsberedskap samt rast(er) som en eller
flera arbetstagare ska fullgora.

Listperiod Den tidsperiod under vilken arbetstiden anges och arbetspassen
fordelas.

Mertid Tid for arbete som, efter beslut av arbetsgivaren, fullgérs av en

deltidsarbetande arbetstagare utdver den arbetstid som ar faststalld i
lista eller omplaneringslista.

Maltidsuppehall

Uppehall (i stallet for rast) for intagande av maltid da
arbetsforhallandena inte medger att rast laggs in.
Maltidsuppehall inraknas i arbetstiden.

Normalarbetstid

Normalarbetstiden motsvarar det arbetstidsmatt en arbetstagare
skulle ha utfort per dag om arbetstagarens arbetstidsmatt hade varit
jamnt fordelat 6ver berdkningsperiodens samtliga arbetsdagar (i
normalfallet 5 dagar per vecka).

Omplaneringslista

En faststalld omplanerad lista.

Ordinarie arbetstid

Den i lista faststallda arbetstiden.

Rast

Avbrott i den dagliga arbetstiden da arbetstagaren inte ar skyldig att
stanna kvar pa arbetsplatsen. En rast ska omfatta minst 30 minuter
och inraknas inte i arbetstiden. (Se dven arbetstidslagen 15 §.)

Under kontroll

Begreppet under kontroll forklaras mer utforligt i Reglemente
Sakerhetstjanst men avses i arbetstidshanseende som varken arbetstid
eller beredskap da arbetsgivaren inte avkraver arbete eller ndbarhet.
Ersatts i enlighet med beredskap enligt 3.8.3 men ar per definition inte
beredskap.

Uppkommen
beredskap/Insatsberedskap|

Sadan beredskap eller insatsberedskap som uppkommer pa grund av
handelse som inte kunnat forutses av arbetsgivaren och som inte ar
planerad i lista eller omplaneringslista.

Uppkommen jour

Sadan jour som uppkommer pa grund av hdandelse som inte kunnat
forutses av arbetsgivaren och som inte ar planerad i lista.

Vecka En sammanhéangande period av sju dygn, t.ex. mandag 05.30 vecka 1 —
mandag 05.30 vecka 2

Veckovila Sammanhangande ledighet om 36 timmar under varje vecka.

Overtid Arbetstid som, efter beslut av arbetsgivaren, fullgérs utéver den

arbetstid som ar faststalld i lista eller omplaneringslista och som inte
utgor mertid.
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2. Listplanering och féorldggning av arbetstid

2.1 Arbetstidens langd

2.1.1 Genomsnittlig ordinarie arbetstid for heltidsarbetande

Under ett kalenderar ar, for heltidsarbetande arbetstagare, den genomsnittliga ordinarie
veckoarbetstiden en vecka, som utéver sondag ar helgfri, 40 timmar. For helgdag som infaller pa
mandag — fredag minskas arsarbetstiden med atta (8) timmar. Detta galler inte de arbetstagare som
gor omrakning enligt 2.1.5 c.

Som helgdagar vilka intraffar pa mandag — fredag raknas dven midsommarafton, julafton och
nyarsafton.

Berakningsperioden avser ett kalenderar.

2.1.2 Genomsnittlig ordinarie arbetstid for deltidsarbetande
Den genomsnittliga ordinarie veckoarbetstiden for deltidsarbetande arbetstagare ar proportionell i
forhallande till veckoarbetstiden for heltidsarbetande enligt 2.1.1.

2.1.3 Ovriga tidsmatt

Samtliga tidsmatt i avtalet avser heltidsarbetande arbetstagare. For deltidsarbetande ska de tidsmatt
som angesi2.1.4,2.1.5, 3.3.2, 3.3.3 (avseende flexsaldo) samt 3.8 (avseende
beredskapsskyldighetens omfattning) vara proportionella i forhallande till det som géller for
heltidsarbetande.

2.1.4 Forkortade arbetsdagar
Den ordinarie arbetstiden ska minskas med fyra timmar for féljande dagar:

— trettondagsafton,

— skartorsdagen,

—den 30 april som infaller pa en mandag-fredag
— dagen fore Sveriges nationaldag,

— dagen fore alla helgons dag, samt

— den 23 december som infaller pa en fredag.

Ovanstaende galler inte de arbetstagare som gor omrakning enligt 2.1.5 punkt c.
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2.1.5 Omriikning av arbetstid
For arbetstagare med oregelbunden forlaggning av arbete avraknas veckoarbetstiden med:

a) 2 timmar om arbetstiden till nagon del under berérd vecka ar forlagd mellan klockan 23.00
och 06.00.

b) 4 timmar om arbetstiden till ndgon del under berérd vecka ar forlagd mellan klockan 23.00
och 06.00 samt dessutom till ndgon del pa lordag, sondag eller helgdag.

c) 5 timmar om arbetstiden, i grunden, ar forlagd enligt rullande system, dvs. arbetstiden
forlaggs enligt en aterkommande lista dar inga eller sma forandringar gors éver tid och
medarbetaren har begriansade mojligheter att paverka arbetstidens forlaggning. Arbetstiden
ar forlagd pa dagar oavsett om dessa ar vardagar, 16r-, son- eller helgdagar. Dessutom ska
minst en arbetsdag under varje 9-veckorsperiod infalla pa dag som inte ar vardag.

2.2 Arbetstidens férldggning
Arbetstid far forlaggas till veckans alla dagar utifran verksamhetens behov.

Om arbetsférhallandena inte medger att rast laggs in kan den bytas ut mot maltidsuppehall.

En deltidsarbetande arbetstagares arbetstid ska forlaggas, oavsett form av deltid och i fore-
kommande fall med beaktande av skalen till nedsattning av arbetstiden, i enlighet med
bestammelsernai 2.2-2.4, samt 3.1.

Anmarkning:
Parterna erinrar om att hansyn ska tas till arbetsmiljéverkets regler kopplade till

arbetstidsforlaggning och ohalsofragor.
2.3 Faststdllande av lista

2.3.1 Listans innehall
Forlaggningen av den ordinarie arbetstiden, FM-dygn, stodinsats, jour, beredskap samt
insatsberedskap bestams i forvdag genom att en lista upprattas.

2.3.2 Listperiodens langd

Arbetsgivaren beslutar om listperiodens langd, vilken dock ska vara minst fyra (4) veckor och hogst
ett (1) kalenderar. Dock ska en listperiod alltid ta slut vid ett kalenderarsskifte. Detta innebar att
denna listperiod kan bli kortare an fyra (4) veckor.

2.3.3 Metod for faststdllande av lista
Parterna pa organisationsenhetsniva har mojlighet att komma 6verens om hur faststallande av lista
skall ske genom att teckna kollektivavtal.

For det fall ndgon 6éverenskommelse om hur faststallande av lista ska ske inte traffas, beslutar
arbetsgivaren om arbetstidens forlaggning i lista efter forhandling med berérd(a)
arbetstagarorganisation(er), enligt nedan.

Senast 30 dagar fére den tidpunkt da listan &r avsedd att borja galla ska arbetstidsplanerande chef
forhandla med berérd(a) listforhandlare och darvid presentera sitt forslag till beslut avseende lista.
Parterna har ett gemensamt ansvar for att listforhandlingen ar avslutad alternativt ajournerad senast
da den nya listan ska vara faststalld enligt angiven tid nedan.

Om parterna skriftligen enas i listférhandlingen beslutar arbetsgivaren om lista enligt parternas
overenskommelse senast 14 dagar fore den tidpunkt da listan &r avsedd att borja galla.
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Om parterna inte enas om lista i férhandling géller féljande:

1. Forhandlingen ajourneras och parterna pa férsvarsmaktsniva forhandlar om riktlinjer for
listans utformning.

2. Arbetsgivaren pa organisationsenhetsniva far — nar det kravs av verksamhetsskal — besluta
om en provisorisk lista (utifran normalarbetstidsmattet) 6ver forlaggning av arbetstiden, jour
och beredskap med beaktande av de delar som parterna var dverens om i listféorhandlingen.

3. Den ajournerade férhandlingen om lista mellan parterna pa organisationsenhetsniva
aterupptas snarast efter att parterna pa forsvarsmaktsniva avslutat forhandling om
riktlinjerfor listans utformning. Forhandlingen ska bedrivas skyndsamt och parterna pa
organisationsenhetsniva ska beakta eventuella riktlinjer fran forsvarsmaktsniva.

4. Om parterna pa organisationsenhetsniva enas i den aterupptagna forhandlingen faststaller
arbetsgivaren lista i enlighet med detta. Den nya listan ersatter den provisoriska listan.

5. Om parterna pa organisationsenhetsniva inte enas inom ramen for den aterupptagna
forhandlingen, faststaller arbetsgivaren listans utformning utifran de riktlinjer som parterna
pa forsvarsmaktsniva gemensamt gett ut.

Om representant for Saco-S saknas pa organisationsenhet galler féljande:

Senast 30 dagar fore den tidpunkt da en arbetstagares lista ar avsedd att borja gélla ska
arbetsgivaren for arbetstagaren presentera verksamhetens behov av bemanning samt dvriga
omstandigheter som ska tas hansyn till under den tid listan ar avsedd att galla. Senast 21 dagar fore
den tidpunkt da listan ar avsedd att borja galla ska arbetstagaren lamna forslag till lista i vilken han
eller hon sjalv har forlagt sin arbetstid samt i férekommande fall FM-dygn och insatsberedskap.
Forslaget ska aven uppta av arbetsgivaren angiven tid for FM-dygn och insatsberedskap.

Arbetsgivaren faststaller listan efter eventuella justeringar som diskuterats med de berdrda
arbetstagarna. Senast 14 dagar fore den tidpunkt da listan ar avsedd att borja gélla ska den nya
overenskomna listan skriftligen foreligga.

Om arbetsgivare och arbetstagare inte kan komma 6verens beslutar arbetsgivaren om arbetstidens
forlaggning.

2.3.4 Sarskilt om arbetstidsplanering av utbildningar
2.3.4.1 Arbetstidsreglerade utbildningar som arbetstidsplaneras

Utbildning som inte omfattas av 2.3.4.2 planeras i lista. Av listan ska framga vilka dagar utbildningen
genomfors och den totala arbetstid som utbildningen omfattar, samt vid Forsvarsmaktsinterna
utbildningar aven hur arbetstiden ar forlagd. Vid externa utbildningar foljer den preciserade
arbetstidsforlaggningen av utbildningens kursplan eller motsvarande och medfor inte
omplaneringstillagg aven om kursplan eller motsvarande kommuniceras senare an 30 dagar fore
utbildningens genomfdorande.

En forutsattning for arbetstidsplaneringen vid externa utbildningar enligt stycke ett ar att antalet
kurstimmar inte overstiger det antal timmar som planerats in i lista. Skulle fler timmar tillkomma
hanteras dessa overskjutande timmar enligt reglerna om omplaneringslista i 2.4, alternativt enligt
reglerna om overtid i 3.4.

2.3.4.2 Utbildningar som dr undantagna fran arbetstidsreglering

Deltagare vid nedanstaende sammanhallna utbildningar ar undantagna arbetstidsreglering, vilket
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bland annat innebér att den period/de perioder som utbildningen avser inte arbetstidsplaneras
utifran reglerna i detta avtal.
- Hogre officersprogram (HOP)
- Taktisk stabskurs (TSK)
- Stabsutbildning (SU)
- Hogre stabsofficersutbildning (HSU)
- Militarteknisk pabyggnadskurs (MPU)
- Forberedande metodutbildning/sjalvstandigt arbete infor Hogre officersprogram
- Hogre specialistofficersutbildning (HSOU)
- Grundlaggande officersutbildning med central antagning till officer for anstalld
(specialistofficer eller GSS) i FM (OFFU, ROU eller OP)
- Grundlaggande officersutbildning med central antagning till specialistofficer for anstalld
(GSS) i FM (OFFU, AROU eller SOU)
- Grundlaggande officersutbildning med central antagning till officer eller specialistofficer for
civilt anstallda i FM (MGU, FOK, SOU, ASOU, OFFU eller OP)
- Sarskild officersutbildning med central antagning for anstalld (yrkes- eller reservofficer) med
sarskild kompetens (SOFU)

Anmarkning:
Faststallande av genomsnittlig ordinarie arbetstid for aterstoden av berdkningsperioden sker enligt

2.1

Stabsutbildning och Hogre stabsofficersutbildning genomfors sista gangen 2017-2018 (SU),
respektive 2016-2018 (HSU).

Semester under ovan angivna utbildningar far, i férekommande fall, endast férldggas under
sommarmdnaderna (jun-aug).

2.4 Faststdllande av omplaneringslista

Arbetsgivaren far vid behov omplanera gallande faststalld lista vad avser arbetstid. For ny
arbetstidsforlaggning under en pagaende listperiod ska bestammelserna nedan gilla. Om nasta lista
ar faststalld kan en omplanering ske in i den listperioden. Det ska av lista framga nér
berdkningsperioden borjar respektive slutar.

Innan arbetsgivaren beslutar om arbetstidens forlaggning i omplaneringslista ska
arbetstidsplanerande chef forhandla med berord(a) listforhandlare pa organisationsenhetsniva.

Om parterna enas om omplaneringslista beslutar arbetsgivaren om den nya listan senast 14 dagar
fore den tidpunkt da andringen(arna) ar avsedd(a) att borja galla.

Om parterna inte enas om den nya listan i férhandlingen galler vad som regleras i 2.3.3.

Vid omplanering av lista utbetalas ett omplaneringstillagg om 1200 kronor for den vecka dar
arbetsgivaren gor en forandring av listan som inskranker arbetstagarens fritid. Om en arbetstagare
vill forandra sin lista och detta godtas av arbetsgivaren utbetalas inget omplaneringstillagg.
Forandringen i listan sker senast 14 dagar fore den tidpunkt da dndringen(arna) ar avsedd(a) att borja
galla.
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3. Arbete under ordinarie arbetstid

3.1 Dygns- och veckovila

3.1.1 Dygnsvila
En arbetstagare ska i lista eller omplaneringslista planeras med minst elva timmars
sammanhangande ledighet under varje dygn.

| dygnsvilan ska tiden mellan midnatt och klockan 5 inga. Avvikelse fran detta far géras om arbetet
med héansyn till dess art, allmdnhetens behov eller andra sarskilda omstandigheter maste bedrivas
under ndmnda tid. Vid nattarbete galler dock inte detta stycke.

Avvikelse far goras tillfalligtvis, om det foranleds av nagot sarskilt forhallande som inte har kunnat
forutses av arbetsgivaren.

Uppstar ett behov av att ta ut 6vertid som medfor att dygnsvila inte erhalls, ska berdrd arbetstagare
ges lampligt skydd i form av att en bedomning sker av tjanstbarhet.

3.1.2 Veckovila
En arbetstagare ska ha minst trettiosex timmars sammanhangande ledighet under varje vecka.
Veckovilan ska sa langt maijligt forlaggas till kalenderveckosluten.

Veckovila for tva pa varandra féljande sjudagarsperioder far slas samman till en ssmmanhangande
ledighet om minst 72 timmar, som ska forlaggas efter den verksamhet som féranledde
sammanslagningen.

Avvikelse far goras tillfalligtvis, om det foranleds av nagot sarskilt forhallande som inte har kunnat
forutses av arbetsgivaren.

Uppstar ett behov av att ta ut évertid som medfor att veckovila inte erhalls, ska berdrd arbetstagare
ges lampligt skydd i form av att en bedomning sker av tjanstbarhet.
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3.2 Sdrskilda regler tillimpliga vid Idingre sammanhdallen arbetsperiod

Om en arbetstagare utfor arbete enligt denna del (och/eller del 4.3 samt 4.4) i fler &n 11 dygn i foljd
utan sammanhangande veckovila ska arbetstagaren tillforsakras ledighet och erhalla ersattning enligt
nedan.

Tjanstgoring Ersattning Tillforsakrad ledighet
12-15 1000 kr/dygn 96 timmar (4 dygn)
16-19 1000 kr/dygn 120 timmar (5 dygn)
20-22 1000 kr/dygn 144 timmar (6 dygn)
23 - 1000 kr/dygn 168 timmar (7 dygn)

Den tillférsakrade ledigheten ska forlaggas i direkt anslutning till genomford verksamhet.
Undantagsvis far efter 6verenskommelse mellan arbetsgivare och arbetstagare en till tva arbetsdagar
inplaneras for arbete efter genomférd verksamhet om det kravs ur rapporteringssynpunkt, inlamning
av utrustning eller annat skal.

Ovanstaende trappa ar emellertid inte tillamplig i de fall da tjanstgéringen overstiger 11 dygn utan
sammanhangande veckovila om detta beror pa att 6vertidsarbete utforts under ordinarie veckovila
sa att 36 timmars sammanhangande ledighet inte uppnas. | forekommande fall tillampas istallet
enbart reglernai 3.1.

3.3 Flexibel arbetstid

3.3.1 Allmant
Inom ramen fér den planerade arbetstiden far en arbetstagare utnyttja flexibel arbetstid om
verksamheten sa tillater.

3.3.2 Forlaggning av flexibel arbetstid och uttag av ledighet m.m.
Flexramen foljer den planerade arbetstidens forlaggning pa sa satt att arbetstagaren far flexa

- enochen halv (1,5) timme fére och en och en halv (1,5) timme efter den planerade
arbetsperiodens borjan,

- enochen halv (1,5) timme fore och tre (3) timmar efter den planerade arbetsperiodens slut,

- vid lunch/middag géller en flexram pa totalt tva (2) timmar inom vilken en obligatorisk rast
pa minst 30 minuter ska forlaggas.

Om arbetstagaren sa onskar far arbetsgivaren medge att arbetstid forlaggs till tid utanfor flex-ramen.
| sadant fall utbetalas inte ob-tillagg.

Ledighet far tas ut som del av dag eller hel dag (t.ex. klamdag) da arbetstagaren 6nskar och
verksamheten sa medger. Den del av sadan ledighet som inte ryms inom flexramen ska ha beviljats
av arbetsgivaren och regleras i flexsaldot.
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3.3.3 Avstamning och flexsaldo
Avstamningstidpunkter ar 31 januari, 31 maj och 31 oktober.

Plussaldot far vid varje avstamningstidpunkt uppga till hogst 40 timmar. Vid varje
avstamningstidpunkt regleras en arbetstagares plussaldo pa sa satt att tid utover tillatna 40 timmar
stryks ur saldot.

Minussaldot far vid varje avstamningstidpunkt uppga till hogst 10 timmar. Minustid darutéver
regleras genom I6neavdrag senast fore nastkommande avstamningstidpunkt. Avdraget motsvarar
1/175 av den fasta Ionen per manad for varje timme som overstiger det tillatna negativa saldot.
Innan sadan atgard vidtas ska arbetsgivaren informera berdrd arbetstagarorganisation.

3.3.4 Undantag fran tillampning av flexibel arbetstid

Vid sarskilda skal, t.ex. misskotsel av flexibel arbetstid eller tidregistrering, far arbetsgivaren besluta
att en enskild arbetstagare inte far utnyttja flexibel arbetstid. Arbetstiden for den berdrda
arbetstagaren ar darmed den i lista angivna tiden. Ett sadant beslut ska vara skriftligt och avse en
period om hogst ett ar. Innan ett sadant beslut fattas ska samrad ske med berérd
arbetstagarorganisation.

Da den berorda arbetstagaren undantas fran flexibel arbetstid ska hans eller hennes flexsaldo
regleras pa sa satt att plustid férfaller och for minustid gors avdrag motsvarande 1/175 av den fasta
I6nen per manad for varje sadan timme.

3.4 Overtid

3.4.1 Allmant om overtid
Utover de bestammelser i Villkorsavtalet som ager giltighet enligt detta avtal (se 1.2), gdller foljande.

Med Overtidsarbete avses sadant arbete som, efter beslut av arbetsgivaren, utfors
- av heltidsarbetande arbetstagare pa tid utdver den arbetstid som &r faststalld i lista eller
omplaneringslista,
- av deltidsarbetande arbetstagare saval pa tid utdver det ordinarie arbetstidsmattet for
heltidsarbetande (8 timmar) som pa tid utéver mertid.

Overtidsarbete pa vardag ska om méjligt férldggas i anslutning till den ordinarie arbetstiden och pa
sa satt att arbetstagaren far rast.

For arbete pa 6vertid ska i forsta hand anlitas arbetstagare som frivilligt atar sig detta. Befrielse fran
Overtidsarbete bor inte nekas da arbetstagaren ar forhindrad och har godtagbara skél och
framstallning av befrielse gors i samband med arbetsgivarens begdran om 6vertidsarbete.

Arbetsgivaren far inte begara Overtidsarbete av den som ar partiellt sjukskriven, partiellt ledig med
stod av lag eller for vard av barn. Av en delpensionsledig arbetstagare far arbetsgivaren begéra

Overtidsarbete under hogst 25 timmar per kalenderar.

Granser for tillgangligt utrymme for uttag av overtid, se 3.9.
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3.4.2 Berdkning av overtidstillagg
Overtidstilligg per timme betalas enligt foljande.

Enkel 6vertid: den individuella I6nen per manad/94

Kvalificerad 6vertid: den individuella I16nen per manad/72

Vid berdkning av 6vertidsersattning galler féljande:

Enkel évertid ar overtid som inte enligt nedan ar kvalificerad 6vertid.

Kvalificerad 6vertid ar 6vertid

- mellan klockan 19.00 pa fredag och klockan 07.00 pa mandag,

- mellan klockan 19.00 pa dag fore tjanstgoringsfritt (-fria) kalenderdygn och klockan 07.00
dagen efter det (de) tjanstgoringsfria kalenderdygnet (-n),

- mellan klockan 19.00 pa dag fore trettondedag jul, 1:a maj, kristi himmelsfards dag eller
Sveriges nationaldag och klockan 07.00 narmast foljande vardag,

- mellan klockan 19.00 pa skartorsdagen och klockan 07.00 narmast foljande vardag,

- mellan klockan 19.00 pa dag fore midsommarafton, julafton eller nyarsafton och klockan
07.00 narmast foljande vardag,

- samti ovrigt mellan klockan 22.00 och 06.00.

Styrkta merkostnader som uppkommer for arbetstagaren pa grund av beordrat 6vertidsarbete ska
bestridas av arbetsgivaren. Arbetstagaren ska meddela arbetsgivaren vilka merkostnader som
kommer att uppsta i samband med att denne blir beordrad.

3.4.3 Kompensationsledighet
Kompensationsledighet ska ges under forutsattning att arbetstagaren dénskar det och arbetsgivaren
beddmer att det &r maojligt med hansyn till verksamhetens krav.

Kompensationsledighet per évertidstimme omfattar:
- Vid enkel 6vertid en och en halv gang sa lang tid som Overtidsarbetet,
- Vid kvalificerad 6vertid dubbelt sa lang tid som overtidsarbetet

3.5 Fristaende extra arbetspass

Ett fristdende extra arbetspass ar ett sadant arbetspass som borjar mer dn 30 minuter efter
arbetstagarens foregaende i lista eller omplaneringslista upptagna arbetspass och slutar mer dn 30
minuter fére hans eller hennes narmast efterféljande i lista eller omplaneringslista upptagna
arbetspass.

Vid tjanstgoring under ett fristdende extra arbetspass far arbetstagaren évertidsersattning for den
faktiska tiden for arbete, dock minst tre (3) timmar. Dock utgdr endast den faktiska arbetstiden
underlag vid berakning av extra arbetstid.

Ett fristdende extra arbetspass som avbryts av rast om 30 minuter utgor endast ett sddant
arbetspass. Detsamma galler da rasten pa grund av arbetstagarens onskan ar langre an 30 minuter.

3.6 Obekvam arbetstid
En arbetstagare som tjanstgor pa obekvam tid far ob-tillagg enligt nedanstaende tabell. Tilldgget
utbetalas endast for ordinarie arbetstid enligt lista eller omplaneringslista.

Tilldgget utbetalas inte nar en arbetstagare har ersattning for schablonarbetstid vid utrikes
tjansteresa.
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Enkel ob-tid
- mellan kl. 19.00 och kl. 22.00, i den man det inte ar fraga om tid 30 kr/timme
enligt nedan:
Kvalificerad ob-tid (I) 80 kr/timme

- mellan kl. 19.00 pa fredag och kl. 07.00 pa mandagar,

- mellan kl. 19.00 pa dag fore trettondag jul, férsta maj, kristi
himmelsfards dag eller Sveriges nationaldag och kl. 07.00
narmast foljande vardag,

- all tid pa vardag som bade foregas och efterféljs av son- eller
helgdag,

- tidi ovrigt mellan kl 22.00-06.00:

Kvalificerad ob-tid (Il) 120 kr/timme
- mellan kl. 19.00 pa skartorsdagen och kl. 07.00 ndarmast foéljande
vardag,
- mellan kl. 19.00 pa dag fore pingstafton, midsommarafton, julafton
eller nyarsafton och kl. 07.00 ndrmast féljandevardag.

3.7 Jour

3.7.1 Allmant om jour

Med jour avses skyldighet for en arbetstagare att under tjanstgoringsfri tid sta till arbetsgivarens
forfogande for att vid behov utfora arbete. Under jouren ska arbetstagaren befinna sig pa
arbetsplatsen eller, beroende pa installelsetid och efter arbetsgivarens anvisning, i anslutning till
arbetsplatsen.

Arbetsgivaren far begédra att en arbetstagare ska fullgéra jour. Jourtjanstgoring ska i forsta hand
begdras av arbetstagare som frivilligt atar sig detta. Befrielse fran jour innan lista eller
omplaneringslista ar faststalld bor inte nekas da arbetstagaren ar forhindrad och har godtagbara skal.
Arbetsgivaren far dven begara uppkommen jour av en arbetstagare.

Arbetsgivaren far inte begara jourtjanstgoring av den som ar partiellt sjukskriven, partiellt ledig med
stod av lag eller for vard av barn enligt tjanstledighetsférordningen.

Tid for jourtjanstgoring ska framga av lista eller omplaneringslista.

3.7.2 Ersattning vid ingripande under jour

Vid ingripande under jourtjanstgoring far arbetstagaren ersattning enligt bestammelserna for
overtid, dock inte enligt fristaende extra arbetspass. Tillfalligt ingripande under jourtjanstgoring i
form av mottagande av enstaka kortare telefon-samtal/e-post anses inte bryta jouren och medfor
darfor inte heller nagon ratt till ytterligare ersattning.
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3.7.3 Jourtillagg
Vardagar fran mandag kl 07.00 till fredag kl 19.00 90 kr/timme

Mellan kl 19.00 pa fredag och kl 07.00 pa mandagar 180 kr/timme

Mellan kl 19.00 pa dag fore trettondag jul, forsta maj, kristi himmelsfards 180 kr/timme
dag eller Sveriges nationaldag och kl 07.00 narmast féljande vardag

Mellan kl 19.00 skartorsdagen och kl 07.00 narmast foljande vardag 270 kr/timme

Mellan kl 19.00 pa dag fore pingstafton, midsommarafton, julafton, eller 270 kr/timme
nyarsafton och kl 07.00 ndrmast féljande vardag

Extra tillagg for beordrad uppkommen jour 600 kr/paborjad
24-timmarsperiod

Jourtillagg erhalls for fullgjord jourtid, dock erhalls jourtillagg for minst 13 timmar da jour fullgors:
- mellan tidpunkten for den ordinarie arbetstidens slut en arbetsdag och arbetstidens borjan
paféljande arbetsdag, eller
- som sammanhangande jourpass under tjanstgoringsfritt dygn under tiden mellan kl 06.00
och kl 22.00.

Dock utgor endast den faktiska jourtiden underlag vid berakningen av saval begransningen enligt
3.9.2 som vid extra arbetstid.

3.7.4 Sarskilt om jour kopplat till visst sakerhets- och 6vervakningsarbete
Bestammelserna i denna punkt galler for jour och koncenterarad arbetstid kopplad till sadant
sdkerhets- och 6vervakningsarbete som krdaver permanent narvaro for att:

- skydda territoriell integritet, egendom eller person, varmed avses

1. Insatsberedskap for skyddsstyrkor. Med insatsberedda styrkor avses de styrkor som
bland annat har till uppgift att ingripa vid krdnkningar och angrepp pa Sveriges
territorium och svenska intressen i naromradet i tid av fred och kris. Har avses dven
TPSS.

2. Verksamhet som bedrivs med specialutbildad personal som snabbt ska kunna
analysera uppgifter om och agera pa misstankta krankningar av Sveriges territorium
och initiera avvarjning av en sadan misstankt krankning, exempelvis
incidentberedskap, sjo-och luftbevakning.

3. Vakthavande befadl med uppgift i enlighet med andra punkten ovan.

4. Ra&ddningstjanst, falthallningsledare samt METOCC.

Om endera parten vill att detta ska galla ytterligare verksamhet ska detta regleras i kollektivavtal
mellan parterna pa Forsvarsmaktsniva.

Vid ingripande under jourtjanstgoring enligt denna punkt, tillampas reglerna om uppkommet FM-
dygn.

Tillfalligt ingripande under jourtjanstgoring i form av mottagande av enstaka kortare telefon-
samtal/e-post anses inte bryta jouren och medfor darfor inte heller nagon ratt till ytterligare
ersattning enligt reglerna om uppkommet FM-dygn.



Tid for jourtjanstgoring ska framga av lista eller omplaneringslista. Till dygns- och veckovila raknas
jourtid enligt denna paragraf, dvs. den tid da arbetstagaren inte tas i ansprak for arbete.

Da jour fullgérs enligt denna punkt erhalls jourtillagg enligt 3.7.3. Tillagget utbetalas inte nar en
arbetstagare har ersattning for FM-dygn, men for hela tiden fram till dess att ersattningen for
uppkommet FM-dygn borjar utges.

Vid arbete under planerad koncentrerad arbetstid enligt punkterna 1-4 ovan far avvikelser géras vad
galler bestammelserna om rast, dygnsvila samt veckovila, dock galler reglerna i 3.2. Fér berérda
arbetstagare skall en bedomning av tjanstbarheten alltid géras i samband med detta. En sadan
koncentrerad arbetstidsforlaggning far i normalfallet planeras att paga under maximalt 4 dygn och
individen skall darefter tillférsdkras en arbetsfri period om 11 timmar for varje paborjat dygn innan
ny arbetstidsforlaggning kan planeras. Om den tillforsakrade ledigheten av nagot skal inte faller ut,
skall anledningen till detta atminstone utgoéras av att en atgard maste vidtas for att undvika risk for
hélsa eller sakerhet eller att stora ekonomiska varden riskeras. | detta fall skall individen erbjudas
annat lampligt skydd i form av samtal hos féretagshalsovarden. Denna forlaggning av arbetstid bor
vara foremal for kontinuerlig utvardering.

Anmarkning:

En arbetstagare som har deltagit i verksamhet enligt del 4-6 under mer an tva manader i foljd galler
en skyddstid innan skyldigheten att fullgora jour intraffar. Skyddstiden omfattar halften av den tid
som arbetstagaren har tjanstgjort i verksamheten enligt del 4-6, dock hogst tva manader. Berorda
parter vid forband far i det enskilda fallet 6verenskomma om kortare skyddstid. Om endera parten
vill att detta ska galla ytterligare verksamhet ska detta regleras i kollektivavtal mellan parterna.

3.8 Beredskap

3.8.1 Allmant om beredskap

Arbetsgivaren far begéara att en arbetstagare ska fullgéra beredskap. For beredskapstjanstgoring ska i
forsta hand anlitas arbetstagare som frivilligt atar sig detta. Befrielse fran beredskap innan lista eller
omplaneringslista ar faststalld bor inte nekas da arbetstagaren ar forhindrad och har godtagbara skal.
Arbetsgivaren far dven begara uppkommen beredskap av en arbetstagare.

Arbetsgivaren far inte begara beredskapstjanstgéring av den som ar partiellt sjukskriven, partiellt
ledig med st6d av lag eller for vard av barn enligt tjanstledighetsférordningen.

Tid for beredskapstjanstgoring ska framga av lista eller omplaneringslista men utgor inte arbetstid.

Till dygns- och veckovila rdaknas beredskapstid, dvs. den tid da arbetstagaren inte tas i ansprak for
arbete.

Anmarkning:
Med beredskap avses skyldighet for en arbetstagare att under tjanstgoringsfri tid sta till

arbetsgivarens forfogande och vara nabar for att vid behov och inom angiven tid infinna sig pa
platsen for tjanstgéringen och utfora arbete.

Kravet pa att vara nabar ar alltsa kopplat till att arbetstagaren &r satt i beredskap och erhaller
beredskapsersattning. Om detta inte ar fallet, ar arbetstagaren inte heller skyldig att varken vara
nabar eller att installa sig tidigare dn vad som ar planerat i lista.

Att vara pa arbetsplatsen ar inte heller samma sak som att formellt vara personellt beredskapssatt i
arbetstidsavtalets bemarkelse da dessa regler tar avstamp i just kravet pa nabarhet under
tjanstgoringsfri tid. For det fall en hdndelse uppstar under arbetstid som kraver att arbete utfors i
annan omfattning an vad som framgar av planerad lista har arbetsgivaren att ta hansyn till de 6vriga
regler som finns i detta avtal (bland annat reglerna om uppkommet FM-dygn).
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Bruket av insatsberedskap garanterar en personell tillgdnglighet givet den tidsram som galler for den
personella instéllelsetiden, exempelvis 1-3 dygn. For varje dygn som detta personella krav pa
installelsetid foreligger, ska ocksa motsvarande ersattning utbetalas. Foreligger inte personell
beredskap med krav pa installelsetid ar arbetsgivaren hanvisad till 6vriga regler som finns i detta
avtal. Att organisationsenheterna sjalva har en beredduppgift som stéller krav pa att kunna leverera
viss formaga inom viss angiven tid dr en annan sak. Organisationsenheterna kan a sin sida behdva
anvanda personell beredskap for att leverera i enlighet med de krav som stélls pa
organisationsenhetens tillganglighet. Organisationsenheterna ska vara tydliga i att kommunicera till
arbetstagarna skillnaden mellan den personella beredskapen med krav pa instéllelsetid och
organisationsenhetens beredduppgift.

3.8.2 Beordrad installelse

Nar arbetstagare fullgér beredskap och beordras att instélla sig for tjanstgoéring pabdrjas respektive
avslutas arbetstiden vid avresa fran respektive aterkomst till hemmet eller annan plats som
overenskommits med arbetsgivaren.

Tillfalligt ingripande under beredskapstjanstgoring i form av mottagande av enstaka kortare
telefonsamtal/e-post anses inte bryta beredskapen och medfér darfor inte heller nagon rétt till
ytterligare ersattning.

3.8.3 Beredskapstillagg
For beredskapstjanstgoring utbetalas beredskapstillagg enligt nedanstaende tabell. Tillagget
utbetalas inte nar en arbetstagare har ersattning for FM-dygn.

Vardagar fran mandag kl. 07.00 till fredag kl. 19.00: 45:-/tim
Mellan kl. 19.00 pa fredag och kl.07.00 pa mandagar: 90:-/tim
Mellan kl.19.00 pa dag fore trettondedag jul, forsta maj, 90:-/tim

kristi himmelsfards dag eller Sveriges nationaldag och kl. 07.00 narmast
féljande vardag:

Mellan kl. 19.00 pa skartorsdagen och kl. 07.00 narmast féljande 135:-/tim
vardag:

Mellan kl.19.00 pa dag fore pingstafton, midsommarafton, julafton, eller 135:-/tim
nyarsafton och kl. 07.00 ndrmast féljande vardag

Extra tillagg for beordrad uppkommen beredskap 450:-/paborjad
24-timmarsperiod
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3.8.4 Insatsberedskap

Arbetsgivaren far begéara att en arbetstagare ska fullgora insatsberedskap. Arbetsgivaren far dven
begara uppkommen insatsberedskap av en arbetstagare.

Under insatsberedskap ska arbetstagaren vara nabar. Arbetstagaren ska infinna sig pa den av
arbetsgivaren angivna platsen och tiden enligt besked om instéllelse.

Arbetsgivaren far inte begéra insatsberedskap av den som ar partiellt sjukskriven, partiellt ledig med
stod av lag eller for vard av barn enligt tjanstledighetsférordningen.

Tid for insatsberedskap utgor inte arbetstid. Till dygns- och veckovila raknas insatsberedskapstid, dvs.
den tid da arbetstagaren inte tas i ansprak for arbete.

Instdllelsetid:
a) Instdllelsetid inom 1 — 3 dygn (24-72 tim)
Insatsberedskap omfattar hela dygn.

b) Instdllelsetid inom 4 — 10 dygn (73-240 tim)
Insatsberedskap omfattar hela dygn.

For instdllelsetid inom 24 timmar galler vad som regleras i 3.8.3.
For tjanstgoring i insatsberedskap utbetalas insatsberedskapstillagg enligt nedanstaende tabell.

Ersattning for Insatsberedskap Uppkommen insatsberedskap
Installelse inom

*1-3 dygn 181:-/dygn eller 5 500:-/man. 247:-/dygn eller 7 500:-/man.
*4-10 dygn 69:-/dygn eller 2084:-/man. 116:-/dygn eller 3500:-/man.

Under insatsberedskap med installelse 1-3 dygn eller 4-10 dygn kan en arbetstagare dven ha jour-
tjanstgoring eller tillfalligtvis vara beordrad beredskap med instéllelse inom hogst 24 timmar. |
sadant fall utbetalas dven jourtillagg (3.7.3) resp. beredskapstillagg (3.8.3).

3.9 Tillgangligt utrymme fér 6vertid, jour, beredskap m.m.

3.9.1 Overtid

Om arbetsgivaren bedomer att det finns sarskilda skal, far arbetsgivaren begéara att en arbetstagare
ska arbeta pa overtid hogst 50 timmar under en kalendermanad, dock hégst 200 timmar under ett
kalenderar.

Overtid som har kompenserats med ledighet ska inte rdknas in i de 200 timmarna. Sddan ledighet ska
forlaggas under det berdrda kalenderaret.

3.9.2 Jour

Arbetsgivaren far begéara att en arbetstagare ska fullgéra jour hogst 50 timmar under en
kalendermanad. Jour far sammanlaggas till en period for tre pa varandra foljande kalendermanader,
dock hogst 150 timmar sammanlagt. Arbetsgivaren far begara att en arbetstagare ska fullgora jour
hogst 416 timmar under ett kalenderar. | detta utrymme om 416 timmar ska i forekommande fall
dven inga fullgjorda 6vertidstimmar.



Sida 41 av 227

3.9.3 Jour kopplad till visst sdkerhets- och 6vervakningsarbete
Jour reglerad i 3.7.4 far tas ut med ytterligare 484 timmar under ett kalenderar. | denna
tillkommande kvot ska i férekommande fall dven inga fullgjorda évertidstimmar.

Da arbetsgivaren begar att en arbetstagare ska fullgoéra jour enligt denna paragraf ska fullgjord
tjanstgoring avrdknas de 484 timmarna sa lange sadana finns att tillga.

3.9.4 Nodfallsovertid

Nodfallsovertid far tas ut for arbete i den utstrackning som férhallandena kraver. Lokal
arbetstagarorganisation inom vars avtalsomrade arbetet faller ska snarast underrattas om att
nodfallsévertid tas ut.

3.9.5 Beredskap
En heltidsarbetande arbetstagare ar skyldig att fullgéra beredskap i hogst 1000 timmar under ett
kalenderar.

3.9.6 Insatsberedskap
Beredskapstiderna for insatsberedskap |6per normal sett under langre perioder, varfor denna
beredskapstyp [6per utan rambegransning.

3.9.7 Overenskommelse om utékad ram

For ytterligare 6vertid, jourtid eller beredskapstid kravs ett kollektivavtal mellan parterna pa
organisationsenhetsniva. Nar parterna pa organisationsenhetsniva avser traffa 6verenskommelse om
utokad ram ska parterna pa forsvarsmaktsniva informeras innan sadan 6verenskommelse traffas. En
overenskommelse om ytterligare 6vertid far utstrackas till sammanlagt hogst 416 timmar.

3.10 Byte av organisationsenhet eller anstéllningens upphérande

3.10.1 Hantering av saldon m.m.
For en arbetstagare som slutar sin anstallning hos Forsvarsmakten eller byter organisationsenhet
galler féljande.

Vid byte av organisationsenhet eller anstallning inom Férsvarsmakten foljer samtliga saldon med till
den nya organisationsenheten. For medarbetare som byter till tidvis tjanstgérande anstallning eller
vid 6vergang till chefsavtalet foljer saldon inte med.

Vid anstéallningens upphoérande eller byte till tidvis tjanstgdrande anstallning ersatts fullgjord
arbetstid enligt lista utver ordinarie arbetstid — for varje sadan timme utbetalas 1/165 av den
individuella I16nen — eller gors avdrag for tid som inte motsvarar fullgjord ordinarie arbetstid — for
varje sadan timme gors avdrag motsvarande 1/175 av den fasta I6nen per manad eller, om sadant
avdrag inte kan goras, faktureras arbetstagaren aktuellt belopp. Ersattning eller avdrag enligt sista
strecksatsen gors i samband med den slutliga regleringen av 16n och andra ersattningar.

Sadan kompensationsledighet som intjanats under FM-dygnsverksamhet men inte kunnat laggas ut i
direkt samband med ledighetens intjanande ska tas ut i ledighet innan anstallningen upphér. Om det
finns sarskilda verksamhetsskal till att detta inte kunnat ske, ersatts innestaende
kompensationsledighet i pengar. For varje sadan timme utbetalas 1/165 av den individuella I6nen.
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3.10.2 Sarskilt om flexsaldo

Innan byte av organisationsenhet ska en arbetstagare reglera sitt flexsaldo pa sa satt att detta vid
organisationsenhetsbytet uppgar till hogst + 40 respektive -10 (for heltidsarbetande). Harvid ska
arbetsgivaren medverka till denna reglering.

Innan en arbetstagare slutar sin anstallning hos Férsvarsmakten ska han eller hon reglera tidssaldot
genom ledighet eller inarbetning. Om arbetstagaren 6nskar och verksamheten sa tillater far sadan
ledighet omfatta mer @n en dag i foljd. En arbetstagare som har ett plussaldo och inte har tagit ut
ledighet ersatts inte for plustiden. Om arbetstagaren inte har inarbetat minustid ska detta regleras
genom avdrag motsvarande 1/175 av den fasta Ionen per manad for varje sadan timme eller, om
sadant avdrag inte kan goras, faktureras arbetstagaren aktuellt belopp. Innan sadant avdrag/atgard
gors ska berord arbetstagarorganisation informeras.

3.11 Arbetstid under utrikes tjdnsteresa m.m.
Denna punkt géller utrikes tjansteresa, dock inte vid forrattning i planerat eller beslutat
insatsomrade.

Arbetstiden ska om mojligt planeras och faststéllas i lista eller omplaneringslista. | annat fall géller att
en schablonarbetstid inplaneras om tretton (13) timmar per kalenderdygn.

Ersattning for schablonarbetstid: 200 kr/dygn.
3.12 Sdirskilt om begreppet “under kontroll” i kombination med tjéinsteresa

Anstalld som under tjansteresa ansvarar for att ha:

- sakerhetsskyddsklassificerade handlingar (inklusive sdkerhetsskyddsklassificerade
publikationer) i sakerhetsskyddsklass K, H eller KH,

- sakerhetsskyddsklassificerade lagringsmedier i sakerhetsskyddsklass K, H, eller KH,
- sakerhetsskyddsklassificerad materiel i sakerhetsskyddsklass K, H eller KH,

- nycklar som ger tilltrade till omraden, byggnader och andra anlaggningar, objekt eller
utrymmen dar det finns sakerhetsskyddsklassificerade uppgifter i sdkerhetsskyddsklass K, H
eller KH eller dar sdakerhetskanslig verksamhet av motsvarande betydelse for Sveriges
sakerhet bedrivs, eller

- signalskyddsnycklar markta med SG C, SG S eller SG TS, eller
- signalskyddsmateriel med inlasta signalskyddsnycklar i SG C, SG S eller SG TS

under kontroll ska for varje sadan timme utanfor ordinarie arbetstid eller restid ersattas enligt
reglerna om beredskapstillagg i 3.8.3.

Anmdrkning: Den tid som redovisas enligt ovan kommer i |dnehdnseende att redovisas sasom
beredskap. Parternas avsikt ar emellertid att denna tid inte skall paverka tillgangligt utrymme for
beredskap enligt 3.9.5. Dessa timmar skall saledes inte inga i berdkningen av antalet fullgjorda
beredskapstimmar i detta hanseende.
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4.FM-dygn och stodinsats

4.1 Forutsattningar

| den man arbetsgivaren anser att Forsvarsmaktens verksamhet inte kan bedrivas pa ett
andamalsenligt satt enligt vad som framgar av del 3 far verksamheten planeras och genomforas
under FM-dygn eller stodinsats. Reglerna i del 3 tillampas inte i dessa fall.

Den verksamhet som kan hanteras inom ramen for FM-dygn ska typiskt sett vara sadan att den pa
grund av verksamhetens art inte kan tidsplaneras enligt reglerna i del 3.

Reglerna om FM-dygn kan aven tillampas vid viss verksamhet som kan tidsplaneras, da syftet med
verksamheten ar att pa ett mer oforutsagbart eller utdraget satt trana, validera, kontrollera eller

nyttja stabs-/ organisationsenhetsdelar i I6sandet av Forsvarsmaktens uppgifter.

Dygnsvilan far under FM-dygn och stddinsats underskrida elva sammanhangande timmar under varje
dygn och forldggas under dygnets alla timmar.

Veckovilan far under FM-dygn och stddinsats underskrida 36 sammanhangande timmar under varje
period om sju dagar.

4.2 Skyddsregler

Arbetstagarnas sikerhet och halsa ska sa langt som det ar mojligt tryggas mot bakgrund av géllande
arbetsmiljoregler och Férsvarsmaktens sakerhetsinstruktioner.

Arbetsgivaren ska ur ett arbetsmiljoperspektiv I6pande félja upp uttaget av antal FM-dygn.

4.3 Planerat FM-dygn

4.3.1 Ersattning m.m.

Totalt under aret Ersattning Tillagg FM-dygn | Kompensationsledighet
genomforda FM-

dygn/uppkomna

FM-dygn

1-10 1300 kr/dygn 8 timmar

11 - 1300 kr/dygn 0,023xI-16n 4 timmar

Arbetsgivaren har att planera verksamheten sa att den genomsnittliga arbetstiden under listperioden
hanteras pa ett korrekt satt.

Intjdnad ledighet bor forlaggas snarast efter ledighetens intjanande.

Andringar av planerad kompensationsledighet hanteras inom ramen fér reglerna om listplanering.
Om arbetsgivaren vill gbra andringar av planerad kompensationsledighet senare an vad som ar
maijligt att omhanderta genom omplanering av lista, ersatts arbetstagaren sasom for dvertid.
Overenskommelse om att flytta p4 kompensationsledigheten kan vid denna senare tidpunkt ocksa
traffas mellan arbetsgivare och arbetstagare.
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4.3.2 Ersattning m.m. vid kortare tjanstgoring
For arbetstagare som tjanstgér mindre an 30 dagar i f6ljd géller nedanstaende tabell.

Totalt under aret Ersattning Tillagg FM-dygn Kompensationsledighet
genomforda FM-

dygn/uppkomna

FM-dygn

1-10 1300 kr/dygn 0,046 x I-16n

11 - 1300 kr/dygn 0,046 x |-l6n

Anstéllningsperioder om vardera 29 dagar i foljd ska atskiljas av minst en vecka. Om undantagsvis sa
inte kan ske av verksamhetsskal, har arbetstagaren ratt till ersattning motsvarande de som tjanstgor
30 dagar eller mer i foljd.

4.3.3 Avbrutet eller installt FM-dygn

Avbryter arbetsgivaren ett planerat FM-dygn ska den i lista angivna arbetstiden anses fullgjord. Utfor
arbetstagaren istallet annan arbetsuppgift under denna tid betalas ingen ytterligare ersattning ut
under det paborjade dygnet.

Om arbetsgivaren staller in ett FM-dygn innan det paborjats, bor den for berdrd vecka planerade och
aterstaende arbetstiden snarast laggas ut pa ett for arbetstagaren normalt satt inom arbetsomradet.

Avbryter en arbetstagare ett planerat FM-dygn pa grund av beviljad semester, sjukdom eller
tjanstledighet ska det FM-dygn som avbryts anses som fullgjort om arbetstagaren deltagit under
minst 12 timmar.

4.3.4 Arbetstidsberdkning vid planerat FM-dygn
Varje planerat FM-dygn anses i listplaneringshanseende motsvara 8 timmar fullgjord arbetstid. Dessa
timmar planeras in i lista eller omplaneringslista.

4.3.5 Sarskilda regler tillampliga vid langre sammanhallen arbetsperiod

Om en arbetstagare utfor arbete (som regleras i del 3 och/eller del 4.3 samt 4.4) i fler 3n 11 dygn i
foljd utan sammanhangande veckovila ska arbetstagaren tillforsakras ledighet och erhalla ersattning
enligt nedan.

Tjanstgoring Kompensation for utebliven Tillférsakrad ledighet
veckovila

12-15 1000 kr/dygn 96 timmar (4 dygn)

16-19 1000 kr/dygn 120 timmar (5 dygn)

20-22 1000 kr/dygn 144 timmar (6 dygn)

23 - 1000 kr/dygn 168 timmar (7 dygn)

Den tillforsakrade ledigheten ska forlaggas i direkt anslutning till genomférd verksamhet.
Undantagsvis far efter 6verenskommelse mellan arbetsgivare och arbetstagare en till tva arbetsdagar
inplaneras for arbete efter genomford verksamhet om det kravs ur rapporteringssynpunkt, inlamning
av utrustning eller annat skal.
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4.4 Uppkommet FM-dygn

4.4.1 Allmant om uppkommet FM-dygn
Behov kan uppsta av att tillimpa FM-dygn dven om detta inte planerats i lista eller omplaneringslista,
s.k. uppkommet FM-dygn.

Uppkommet FM-dygn ska i forsta hand begaras av en arbetstagare som frivilligt atar sig detta.
Befrielse fran uppkommet FM-dygn bor inte nekas da en arbetstagare ar forhindrad och har
godtagbara skal.

4.4.2 Ersattning m.m.

Vid uppkommet FM-dygn utgar ersattning for timme 1-6 i enlighet med berdkning av 6vertidstillagg
(se 3.4). Fortgar verksamheten langre an 6 timmar startar dygnskonstruktionen fran och med timme
7, och efterfoljande dygn ersatts enligt tabellen nedan fram till dess att verksamheten avbryts.

Totalt under aret Ersattning Ersattning lor-, Tillagg FM- Kompensations-
genomforda FM- vardag son- eller helgdag dygn ledighet
dygn/uppkomna

FM-dygn

1-10 1700 kr/dygn | 2000 kr/dygn 8 timmar

11 - 1700 kr/dygn | 2000 kr/dygn 0,023xI-16n 4 timmar

Om uppkommet FM-dygn intraffar pa kalenderdygn som enligt tidigare faststalld lista ar
tjanstgoringsfritt ligger inga timmar i listan som kan anses fullgjorda. For varje sadant fullgjort FM-
dygn ska istallet 8 timmars ytterligare kompensationsledighet erhallas, utéver vad som framgar av
tabellen ovan.

Intjanad ledighet bor forlaggas sa snart efter ledighetens intjanande som omstandigheterna medger.

Anmarkning:
Parterna ar 6verens om att det ar mojligt att ga direkt in pa ersattningskonstruktionen for

uppkommet helt FM-dygn enligt tabellen ovan efter beslut av Overbefilhavaren eller C Insats. Fattas
beslut om uppkommet FM-dygn pa annat satt, tillampas alltid forst ersattningsmodellen for 1-6
timmar innan tabellen ovan tillampas.

Om arbetstagare kallas in som erséattare vid planerat FM-dygn gar denne direkt in pa
dygnskonstruktionen utan att forst tillampa ersattningsreglerna fér 1-6 timmar.

Arbetsgivaren ska ur ett arbetsmiljoperspektiv I6pande f6lja upp uttaget av antal timmar under
uppkommet FM-dygn.

4.4.3 Arbetstidsberdkning vid uppkommet FM-dygn

Vid uppkommet FM-dygn da detta har gatt 6ver gransen till dygnskonstruktionen ska den arbetstid
som ligger i lista anses som fullgjord. Avrakningen sker pa det dygn dar évervagande andel timmar av
FM-dygnet hanfors till.

| den man tid i lista Gverstiger, alternativt underskrider, atta timmar, ska kompensationsledigheten
justeras upp eller ner sa att totalt antal timmar de aktuella dygnen blir 16 timmar alternativt 12
timmar, beroende pa vilket ledighetsintjanande som ar aktuellt (8 eller 4 timmar).
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4.4.4 Sarskilda regler tillampliga vid langre sammanhallen arbetsperiod

Om en arbetstagare utfor arbete (som regleras i del 3 och/eller del 4.3 samt 4.4) i fler an 11 dygn i
foljd utan sammanhéngande veckovila ska arbetstagaren tillforsakras ledighet och erhalla ersattning
enligt nedan.

Tjanstgoring Kompensation for utebliven Tillforsakrad ledighet
veckovila

12-15 1000 kr/dygn 96 timmar (4 dygn)

16-19 1000 kr/dygn 120 timmar (5 dygn)

20-22 1000 kr/dygn 144 timmar (6 dygn)

23 - 1000 kr/dygn 168 timmar (7 dygn)

Den tillforsakrade ledigheten ska forlaggas i direkt anslutning till genomférd verksamhet.
Undantagsvis far efter 6verenskommelse mellan arbetsgivare och arbetstagare en till tva arbetsdagar
inplaneras for arbete efter genomférd verksamhet om det kravs ur rapporteringssynpunkt, inlamning
av utrustning eller annat skal.

4.5 Stodinsats vid internationell insats

4.5.1 Planerad stédinsats
Varje dygn under en planerad stodinsats anses i listplaneringshdanseende motsvara 8 timmars
fullgjord arbetstid.

En planerad stodinsats inom eller utom ett insatsomrade far omfatta hégst 16 sammanhangande
kalenderdygn pa plats inom eller utom det aktuella insatsomradet. Resa till och fran stodinsatsen
inraknas saledes inte in i angiven tid.

4.5.2 Uppkommen stodinsats

Om stodinsatsen inte ar faststalld i lista eller omplaneringslista sa ar den uppkommen. Vid
uppkommen stodinsats anses den arbetstid som ligger planerad i lista eller omplaneringslista for den
aktuella tiden vara fullgjord.

Vid en stddinsats som ar kortare an sju kalenderdygn avraknas anda sju kalenderdygn.

Uppkommen stodinsats far pa individniva omfatta hogst 56 kalenderdygn per kalenderar, dock hogst
16 sammanhéangande kalenderdygn. Tidsbegransningen asyftar tid pa plats inom eller utom
insatsomradet. Resa till och fran den uppkomna stddinsatsen raknas saledes inte in i angiven tid.

4.5.3 Kombination av uppkommen och planerad stédinsats

En planerad stodinsats om hogst 16 sammanhangande kalenderdygn pa plats inom eller utom
insatsomradet far direkt efterféljas av en uppkommen stodinsats med insatsarbetstid om hogst 16
sammanhangande kalenderdygn pa plats inom eller utom insatsomradet, och detta géller dven det
omvanda.

4.5.4 Overenskommelse om ldngre stodinsats

Parterna far pa organisationsenhetsniva i kollektivavtal komma 6verens om langre planerad eller
uppkommen stodinsats an 16 sammanhangande kalenderdygn pa plats inom eller utom
insatsomradet.
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4.5.5 Ersattning vid planerad stédinsats

Tjanstgoring under:

-minst en kalendermanad: Manadslon = 1,3*I-16n + 8000:-
-mindre dn en kalendermanad: Lonetillagg per paborjat dygn = 0,0099*1-16n + 264:-
Anmarkning:

Vid stodinsats finns dven tillampliga regler om ersattning i bland annat Forsvarsmaktens avtal om
villkor vid tjanstgoring i en internationell militar insats.

4.5.6 Ersattning vid uppkommen stodinsats

Tjanstgoring under

- minst en kalendermanad: Manadslon = 1,3*I-16n + 8000:-
- mindre dn en kalendermanad: Lonetillagg per pabdrjat dygn = 0,0099*1-I6n + 264:-
- extratillagg om 66kr/fullgjord 24-timmarsperiod

- ledighet om en (1) dag for tjanstgoring pa dag som &ar tjanstgoringsfri enligt planerad lista
eller omplaneringslista

Ytterligare ledighet om en dag erhalls for tjanstgoring pa varje dag som &r tjanstgoringsfri enligt
planerad lista eller omplaneringslista. Under tid denna bestammelse tillampas ska inte 11 §
Forsvarsmaktsavtal om villkor vid tjanstgoring i en internationell militar insats for arbetstagare
tillhérande OFR/O FM eller OFR/S, respektive SACO Férsvar och SEKO Férsvar, tillampas.

Anmarkning:
Vid stodinsats finns aven tillampliga regler om ersattning i bland annat Forsvarsmaktens avtal om

villkor vid tjanstgoring i en internationell militar insats.

4.5.7 Arbetstidsplanering vid hemkomst efter stodinsats

Enligt 4.5.1 ska varje dygn under en planerad stodinsats i listplaneringshdanseende anses motsvara 8
timmars fullgjord arbetstid. En konsekvens av detta ar att det tas mer arbetstid i ansprak under en
stodinsats, an vad som normalt ar fallet under motsvarande antal kalenderdygn under arbete pa
ordinarie arbetstid. FOr att ordinarie arbetstid ska uppga till 40 timmar i genomsnitt per vecka, maste
utjamning ske under innevarande eller ndstkommande listplaneringsperiod. | mojligaste man ska
emellertid denna atgard ske snarast efter hemkomst.

Detsamma ska gélla vad avser uttag av ledighet efter hemkomst fran uppkommen stédinsats.
4.5.8 Skyddsregler

Arbetstagarnas sdkerhet och halsa ska sa langt som det ar mojligt tryggas mot bakgrund av géallande
arbetsmiljoregler och Forsvarsmaktens sakerhetsinstruktioner.
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5. Regler tillimpliga vid stéd till civil verksamhet

5.1 Huvudsaklig inriktning pa den civila verksamheten

Av Forsvarsmaktens instruktion framgar bland annat att Férsvarsmakten ska, med befintlig férmaga
och resurser, kunna lamna stod till civil verksamhet. Detta stod regleras sarskilt i bland annat
forordning om Forsvarsmaktens stod till civil verksamhet, lag om skydd mot olyckor och lag om
Forsvarsmaktens stod till polisen vid terrorismbekdampning, men kan ocksa framga av vid var tid
gallande andra lagar och férordningar.

5.2 Omfattning

| den man arbetstagare utfor arbete inom ramen for Forsvarsmaktens stod till civil verksamhet och
detta arbete inte utfors under ordinarie arbetstid, galler 5.2.1-5.2.3. | den man arbetet utfors under
ordinarie arbetstid galler reglerna i del 3.

5.2.1 Ersattning

Den arbetstid som fullgors utover ordinarie arbetstid klassificeras som nodfallsévertid.

Ersattning for den arbetstid som enligt del 5. fullgors utover ordinarie arbetstid utgar i enlighet med
berdkning av overtidstillagg (se 3.4.2).

5.2.2 Dygnsvila
En arbetstagare ska ha minst elva timmars sammanhangande ledighet under varje dygn.

Avvikelse far goras tillfalligtvis.

Sker avvikelse ska berord arbetstagare ges lampligt skydd i form av att en bedémning sker av
tjanstbarhet.

| dygnsvilan ska tiden mellan midnatt och klockan 5 inga. Avvikelse fran detta far géras om arbetet
med hansyn till dess art, allmanhetens behov eller andra sarskilda omstandigheter maste bedrivas
under namnda tid. Vid nattarbete galler dock inte detta stycke.

5.2.3 Veckovila
En arbetstagare ska ha minst trettiosex timmars sammanhangande ledighet under varje period om
sju dagar. Veckovilan ska sa langt mojligt forlaggas till veckosluten.

Avvikelse far goras tillfalligtvis.

Sker avvikelse ska berord arbetstagare ges lampligt skydd i form av att en bedémning sker av
tjanstbarhet.
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6.Regler tillimpliga vid séirskilda operationer, OB Aktivering, samt

Givakt

6.1 Omfattning
Parterna konstaterar att 6.2-6.3 ska galla vid:

- Sarskilda operationer direkt beslutade av Overbefilhavaren pé grund av hiandelser som
hotar Sveriges territoriella integritet eller svenska intressen,

- OB Aktivering,

- av Overbefilhavaren beordrad Givakt,

Vid dessa handelser galler inte del 1-5 eller del 7 i detta avtal.

Anmarkning:
Dessa strecksatser ar tankta att omhanderta behovet av nivahéjande atgarder. | “normalfallet”

kommer handelserna att hanteras utifran 6vriga delar i detta avtal (ordinarie arbetstid, planerat FM-
dygn, uppkommet FM-dygn). Det handlar om att omhanderta sarskilda situationer genom att utoka
handlingsfriheten, kalla in personal, aktivera krigsforband eller mobilisera enheter.

Innebdrden av och beslutsgangen vid OB Aktivering och Givakt regleras i annan ordning utanfér detta
avtal. Nedanstaende ar en forklaring av inneborden av dessa begrepp i forhallande till
arbetstidsavtalet.

OB Aktivering innebér att atgarder vidtas for att sammanféra personal, fornédenheter och
anlaggningar for att organisera krigsforband i syfte att genomfora operationer eller hoja formagan.
Ska reglerna i del 6 kunna tillampas ska det daremot inte vara fraga om att bedriva samtraning och
ovning for att 6ka det enskilda forbandets formaga. Denna typ av traning/ovning ska istallet i
arbetstidshanseende hanteras enligt reglerna i del 1-4.

Givakt beordras av OB vid ett snabbt forindrat sdkerhetsldge och ett vapnat angrepp inte kan
uteslutas. Uppgifter vid givakt ar bland annat att forstarka skyddet av prioriterade objekt samt att
genomfora forcerade mobiliseringsforberedelser.

6.2 Arbetstidsberakning och ersattning
Tid i lista anses som fullgjord. Vid tjanstgoring pa dag som ar tjanstgoringsfri erhalls
kompensationsledighet om 8 timmar.

Arbetstagaren erhaller ett tilldgg per paborjat dygn om 0,0099*1-16n+264 kr.
6.3 Skyddsregler

Arbetstagarnas sikerhet och halsa ska sa langt som det ar mojligt tryggas mot bakgrund av géllande
arbetsmiljoregler och Forsvarsmaktens sakerhetsinstruktioner.
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7.Regler tillimpliga vid héjd beredskap

7.1 Omfattning

Parterna konstaterar att for det fall Regeringen har beslutat om hojd beredskap, som berér
Forsvarsmakten, ar det sakerhetspolitiska laget sa allvarligt att extraordinara forhallanden rader.
Vid av Regeringen beslutad hojd beredskap géller inte del 1-6 i detta avtal.

7.2 Arbetstidsberdkning
Tid i lista anses som fullgjord.

7.3 Skyddsregler
Arbetstagarnas sdkerhet och halsa ska sa langt som det ar maojligt tryggas mot bakgrund av gallande
arbetsmiljoregler och Forsvarsmaktens sakerhetsinstruktioner.
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Bilaga 1 TSFE
Avtalsvillkor for transport- och specialflygverksamhet.

Bilagan tillampas vid transport- och specialflygverksamhet, inkluderat personal som &r ianspraktagen
i genomforandet av transport eller specialflyguppdraget utan att vara placerad vid TSFE. Bilagan
tillampas inte vid (internationell) insats, stod till insats samt rustningskontroll (Open skies), eller for
stodfunktioner utanfor egen enhet for uppstart och/eller stod som exempelvis drivmedelsforare,
flygplatspersonal eller flygledningspersonal.

For det fall fraga uppstar om denna bilagas tillamplighet pa viss personal, ska C F7 samrada med lokal
ATO i syfte att hitta en avgrdnsning. Kan inte dessa parter enas ska fragan lyftas till
Forsvarsmaktsniva.

Forsvarsmaktens avtal om arbetstid och arbetstidsberoende ersattningar for arbetstagare tillampas i
den man fragorna inte regleras nedan.

F14
e Planeringsalternativ F14 faststalls i samband med faststéllande av listperiod.
o 14 dagar fore genomforande veckans borjan faststalls arbetstiden.
e Planeringsalternativ F14 ersatts med 600 kr/vecka

e Planeringsalternativ F7 faststélls i samband med faststallande av listperiod.
o 7 dagar fore genomforande veckans borjan faststalls arbetstiden.
e Planeringsalternativ F7 ersatts med 1500 kr/vecka

e Planeringsalternativ F3 faststélls i samband med faststallande av listperiod.
e 3 dagar fore genomforande veckan borjan faststalls arbetstiden.
e Planeringsalternativ F3 ersatts med 2500 kr/vecka

Produktionsdygn
e Produktionsdygn (tidigare F1).
e Anvands vid svarplanerad verksamhet.
e Vid planering av Produktionsdygn laggs schablontid med 8 timmar per dygn ut.
e Med produktions dygn avses 24 timmar fr.o.m. start av verksamhet.
e Ersattning erhalls endast for paborjade dygn.
e For varje planerat dygn erhalls 2800 kr.
e Forvarje lordag, sondag eller svensk helgdag hojs beloppet med 500 kr

Uppkommet produktionsdygn
e For varje produktionsdygn som infaller pa tid som sammanfaller med redan faststalld
listahojs beloppet med 500 kr
e Vid produktionsdygn som intraffar efter det att arbetstiden ar faststalld skall den
planeradearbetstiden ligga kvar. For varje i faststalld lista arbetsfri dag erhaller arbetstagaren
8 timmar ledighet.
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Arbetstidsmatt
Arbetstidsmattet for respektive listperiod kan varieras med +/- 40 timmar vid listperiodens utgang.
Stravan skall vara att arbetstidsmattet ar +/- 0 vid arets slut.

Rad och anvisningar

Faststallt planeringsalternativ kan omplaneras till planeringsalternativ med en kortare
faststallelsetid, ex F14 till F7. Detta kan goras fram till att arbetstiden ar faststalld inom
respektive planeringsalternativ. Ekonomisk ersattning utbetalas endast med den ersattning
som galler for det planeringsalternativ som man omplaneras till.

Faststallt planeringsalternativ som innebar omplanering till planeringsalternativ med langre
faststallelsetid skall ske enligt faststallelse for det planeringsalternativ som man andrar till.

Om arbetstiden ar planerad i faststalld lista utifran arbetstidsavtalets regler om listplanering,
och det uppstar ett behov av planeringsalternativ F14, F7, F3 eller
produktionsdygn/uppkommet produktionsdygn, dr detta mojligt att lagga in i lista mot
erldggande av omplaneringstillagg(utover den ersattning som utges enligt respektive
planeringsregel).

Vid sjukdom eller lagstadgad tjanstledighet far individen ersattning for paborjad vecka.

Produktionsdygn ska huvudsakligen anvandas vid TSFE-specifik verksamhet. Da TSFE
medverkar i 6vningar m.m. bor istéllet i forekommande fall reglerna om FM-dygn tillampas.

Planering och genomfdérande av flyguppdrag for besattningar verksamma inom transport- och
specialflygverksamhet far genomforas enligt nedanstaende.

Arbetstid under transportflyguppdrag bor planeras att uppga till minst 8
timmar/kalenderdygntill och med hemkomstdagen. Friplanering av arbetstid som inte kravs
for att uppfyllaskyddsregler enligt FOM-A bor inte ske.

Om verksamheten sa kraver far en arbetsperiod vara langre an 13 timmar. En arbetsperiod
far daremot inte 6verstiga 20 timmar.

Ovanstaende verksamhet innebar ett undantag fran bestammelserna enligt Europaparlamentets och
radets arbetstidsdirektiv

Uppsagning
Parterna har en 6msesidig ratt att med sex manaders varsel sdga upp denna bilaga..
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Bilaga 2 Transport
Avtalsvillkor for FMLOG Transport

Bilagan tillampas for chaufférer, lagsamordnare och transportledare vid FMLOG Transport.

Forsvarsmaktens avtal om arbetstid och arbetstidsberoende ersattningar for arbetstagare tillhérande
OFR/O FM, OFR/S, Saco-S FM samt Seko FM tillampas i den man fragorna inte regleras nedan.

Arbetstidens forlaggning i lista

Planeringslista faststalls senast fredag for nastfoljande vecka. Arbetstagaren ska underrattas om
arbetstiden senast pa fredagen vid arbetsdagens slut.

Arbetstiden ar forlagd till helgfri mandag-fredag 07.00 -16.00 och inkluderar 60 minuters lunch, nar
inte transporterna kraver annan forlaggning.

Anmarkning:
Arbetsgivaren ska strava efter att i god tid underratta arbetstagaren om den faststallda arbetstiden.

Observera att ovanstaende regler ersatter regler om listplanering och forlaggning av arbetstid i FM
arbetstidsavtal. | den man arbetsgivaren vill anvdnda sig av FM arbetstidsavtals dvriga funktioner
(exempelvis FM-dygn) ska ordinarie listplanering tillampas.

Rast

Rast ska tas ut med 45 minuter efter 4,5 timmars tjanstgoring alternativt med 15 minuter efter 2
timmar och 30 minuter efter 4,5 timmar.

Vid of6rutsedda handelser far rast tas ut nar det ar mojligt att stanna enligt de krav som
verksamheten stéller.

Rast kan tas i fordonet vid dubbelbemanning nar den ena féraren kor.
Dygnsvila

En normal dygnsvila ska vara minst 11 timmar. Dygnsvilan kan reduceras till 9 timmar vid maximalt 3
tillfallen mellan 2 veckovilor.
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Ldnga transporter (2 chaufférer)

En ny dygnsvila pa minst 9 timmar ska forlaggas inom en 30-timmarsperiod, raknat fran den
foregaende dygns- eller veckovilans slut. 30 timmarsperioden rdknas som paboérjad da arbetet borjar
for respektive forare.

Anmarkning:
Forklaring av langa transporter (2 chaufforer)

Exempel
Férare 1

4,5 45 45 415 1 Dygnsvila

timmar timmar timmar timmar timme 9 timmar

I 30-timmarsperiod !

Forare 2

5! 45 4%5) 45 1 1 Dygns vila

timmar timmar timmar timmar timme  timme 9 timmar

2

7 Inom en 30-timmarsperiod fran arbetets start ska du ha tagit en ny godkind dygnsvila pa minst 9 timmar.

Detta innebar att den maximala arbetstiden ar 21 timmar varav kortiden far var hégst 10 timmar per
chauffor.

Symboler

Kértid. Den tid som firdskrvaren registrerar som korning, Tillganglighet. All annan tid da téraren ar tillgdnglig, men inte utfér
arbete. Exempelvis nir en f6rare medfdljer vid multibemanning.
Annat arbete. Allt annat arbete f6r samma eller annan

arbetsgivare inom eller utom transportomradet. Rast eller vila.

Lonetillagg

Chaufforer, lagsamordnare och transportledare erhaller ett manatligt I6netillagg. Beloppet ar

2 500 kr per manad (avseende heltid) fér chaufférer och 1 250 kr per manad (avseende heltid) for
transportledare och lagsamordnare.

Uppsagning

Parterna har en 6msesidig ratt att med sex manaders varsel sdga upp denna bilaga (Bilaga 2
Transport).
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5. Semester

Rditt till semester

1§

Arbetstagare har ratt till semesterférmaner enligt semesterlagen (1977:480) med de avvikelser som
framgar av bestammelserna i detta kapitel. Med semesterformaner avses semesterledighet,
semesterlon och semesterersattning.

Intjdnandedr och semesterdr

2§

Intjdnandear och semesterar sammanfaller och ar detsamma som kalenderar.

Semesterns lingd

o |

Arssemester

w
w

En arbetstagare har ritt till det antal semesterdagar for helt kalenderar som anges i féljande
sammanstallning.

Antal semesterdagar

till och med det ar arbetstagaren Fran och med det ar arbetstagaren fyller
fyller 29 ar 30 ar 40 ar
28 31 35

Ej full drssemester i vissa fall

IS
w

Om en arbetstagare varit anstalld enligt avtalet endast under en del av kalenderaret ska semestern
minskas sa att den svarar mot det antal dagar under aret som arbetstagaren varit anstalld.

Om en arbetstagare varit franvarande utan I6n ska semestern for kalenderaret berdknas som om
arbetstagaren inte hade varit anstalld under franvarotiden, om det inte foljer nagot annatav 7 §i
detta kapitel.

Vid berdkningen enligt forsta och andra stycket ovan ska ett brutet tal avrundas till ndrmast hogre
hela dagantal. Uppgar den berdknade semestern till kortare tid dn en halv dag har arbetstagaren inte
ratt till semester.
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Obetald semester

58§

Arbetstagare som avses i 4 § har i férekommande fall ratt till ytterligare (obetald) semester med sa
manga dagar att den sammanlagda semestern for aret uppgar till fem veckor eller, om anstéllningen
enligt avtalet borjar den 1 september eller senare, till en vecka. Nar sadan ytterligare obetald
semester tas ut ska arbetsdagsavdrag enligt 6 kap. 2 § goras for varje semesterdag.

Semester under en del av dagen

68
Semester under en del av dagen raknas som en hel semesterdag.
En dag da en deltidsarbetande arbetstagare har semester rdknas som hel semesterdag.

Semesterrdtt vid viss franvaro

78
Utover vad som féljer av semesterlagens regler om semesterlonegrundande franvaro, ger franvaro
utan 16n av nagon av féljande anledningar ratt till betald semester.

Anledning till franvaron:
Centralt fackligt fortroendemannauppdrag

- Foréldraledighet for dag da foraldrapenningtillagg utbetalas

Om partiell foraldraledighet med féraldrapenning kombineras med annan ledighet utan I6n sa att
arbetstagaren ar helt ledig, har arbetstagaren ratt till semester endast for den del av ledigheten for
vilken fordldrapenningtilldgg utbetalas. Det géller inte om den andra ledigheten har borjat fore
foraldraledighetens boérjan.

Avrdkning fran Iénen

8§

Om en arbetstagare har haft langre semester dn vad han tjanat in, ska avdrag goras pa lonen. For
varje 6verskjutande semesterdag avréknas 4,6 % pa den fasta 16n enligt 3 kap. 2 § som gallde vid
semestertidpunkten. Fran I6nen ska dven dras semestertillagg enligt 14 § andra stycket punkt 1 som
har utbetalats for de 6verskjutande semesterdagarna.

Avdrag enligt forsta stycket ska dock inte goras for obetald semester eller om anstéllningen har
upphért pa grund av dodsfall.
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Berdkning och forldggning av semesterledighet
Arbetstagare med s.k. kontorsarbetstid

9§
For arbetstagare med s.k. kontorsarbetstid som har sin ordinarie arbetstid jamnt férdelad varje

vardag (mandag till fredag) ska varje ordinarie arbetsdag som infaller under semesterperioden réknas
som en semesterdag.

Arbetstagare med s.k. kontorsarbetstid med koncentrerad férldggning

10§
For arbetstagare med s.k. kontorsarbetstid med koncentrerad férlaggning? ska semestern
kvotberdknas. (For exempel, se bilaga till detta kapitel).

For en arbetstagare som har sadan koncentrerad férlaggning och som darmed arbetar mindre dn fem
dagar i genomsnitt per vecka ska antalet semesterdagar som ska anses inga i semesterledigheten
berdknas enligt foljande formel:

a = antalet ordinarie arbetsdagar som arbetstagaren enligt
5xb faststdlld lista
=c genomsnittligt ska fullgéra per vecka

b = antalet ordinarie arbetsdagar som ingar i semesterledigheten

¢ =antalet semesterdagar som ska ingad i semester-ledigheten

Om brutet tal uppstar vid summeringen av delposterna for semesteraret ska avrundning ske till
narmast lagre dagantal.

Om bade betalda och obetalda semesterdagar ska laggas ut under semesteraret proportioneras de
var for sig.

4 Bestimmelserna galler savil heltids- som deltidsarbetande arbetstagare.
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Arbetstagare med annan arbetstidsférliggning

118§

For arbetstagare med annan arbetstidférlaggning® d4n som avses i 9-10 § i detta kapitel
rekommenderar de centrala parterna att lokala kollektivavtal sluts om hur antalet semesterdagar ska
berdknas. Berdkningen ska goras pa ett sdtt som ar neutralt i forhallande till hur semesterledigheten
berdknas for arbetstagare med s.k. kontorsarbetstid och syfta till en verksamhetsanpassad |6sning. |
ett sadant lokalt kollektivavtal far parterna 6verenskomma om avvikelse fran vad som sdgs om
berdkning av semesterledighet i 9 § semesterlagen.

Om arbetsgivaren och lokal arbetstagarorganisation inte enas, ska fragan tas upp till férhandling
mellan centrala parter.

Om parterna inte enas i den centrala forhandlingen, ska fragan pa begéaran av part éverlamnas for
slutligt avgorande till en sarskilt inrattad namnd mellan Arbetsgivarverket och den berdrda centrala
arbetstagarorganisationen. Ndmnden bestar av tva representanter for arbetsgivarsidan och tva
representanter for arbetstagarsidan samt en opartisk ordférande, som utses gemensamt av parterna.

Semesterns forldggning

12§

Arbetsgivaren bestimmer hur arssemestern ska forlaggas, om inte nagot annat foljer av ett lokalt
kollektivavtal. Hansyn ska tas till arbetstagarnas dnskemal. Arbetsgivaren ar, om det inte finns
sarskilda skal, skyldig att lagga ut en arbetstagares hela arssemester som ledighet under aret, om inte
arbetstagaren sparar semester enligt 13 §.

Upplysning
Av 12 § semesterlagen framgar att semesterledigheten ska forlaggas sa att arbetstagaren far en

ledighetsperiod om minst fyra veckor under juni - augusti. Detta galler om inte annat har avtalats
eller sarskilda skal féranleder att semesterperioden forlaggs till annan tid.

Vid forlaggning av sparad semester géller bestdammelserna i semesterlagen 19 §,
20 § 1 st. samt 21 §.

For Saco- S och SEKO gdiller dven:

| de verksamheter dar planering och forlaggning av huvudsemester sker med langre framférhallning
an tva manader ska en medarbetare som planerar att ta ut féraldraledighet med stéd av Foéraldra-
ledighetslagen, oavsett vad som dér regleras, anmala detta i samband med ovanstaende planering.
Ansokan om foraldraledighet kan som tidigast kravas fran den 1 mars.

AnsoOkan kan ske senare an vad som sdgs ovan, om det finns sarskilda skal. Med sarskilda skal menas
att medarbetaren inte har kunnat forutse en situation som féranleder ett behov av foraldraledighet.
Ett exempel kan vara att det vid en senare tidpunkt an som avses i forsta stycket framkommer att
den normalt anlitade barnomsorgen inte ldngre ar tillgianglig eller att den andra féraldern/vardnads-
havaren blir sjuk och inte kan varda barnet som planerat.

Andra stycket ar inte tillampligt pa barn fodda under semesteraret.

> Jfr 4 kap. 26 §
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Sparad semester

13§

Varje arbetstagare som har réatt till fler 4n 20 betalda semesterdagar for ett visst kalenderar far spara
en eller flera av de 6verskjutande dagarna till ett senare kalenderar. Ingen arbetstagare far dock ha
fler sparade dagar an 30.

Overgangsbestimmelse

Arbetstagare som den 1 januari 2018 har fler 4n 30 sparade semesterdagar far ta ut de 6verskjutande
dagarna under en femarsperiod sa att arbetstagaren inte har fler &n 30 sparade semesterdagar

den 31 december 2022.

14§
Semesterlonen utgodrs av den for arbetstagaren aktuella I6nen under semestern plus semestertillagg
samt eventuell semesterldnegaranti.

Semestertillagget utgors av
- 0,49 procent for varje betald semesterdag av den for arbetstagaren vid semestertidpunkten
aktuella fasta I6nen per manad plus

- ett belopp motsvarande 0,48 procent for varje betald semesterdag multiplicerat med summan av
sadana rorliga lonetillagg som har betalats ut till arbetstagaren aret fore semesteraret och i vilka
semestertillagg inte redan ingar.

Semesterlonegarantin for en heltidsarbetande arbetstagare utgors fran och med den 1 januari
2024%f6r varje uttagen betald semester dag av ett belopp som motsvarar skillnaden mellan 1 600
kronor och det lagre belopp som utgér summan av 4,6 procent av den fasta [6nen plus
semestertillagg.

Anmadrkning
For en deltidsarbetande arbetstagare® giller de lagre belopp som svarar mot tjanstgéringens

omfattning.

Semestertillagget om 0,49 procent betalas vid det ordinarie I6neutbetalningstillfdllet i samband med
eller narmast efter semestern.

Semestertillagget for rorliga Ionetilldgg betalas ut senast i juni manad.

En arbetstagare som far partiell sjukersattning eller partiell aktivitetsersattning’ jamstalls med en
deltidsanstalld arbetstagare vid berdkning av semesterlonen.

6Se1kap.2§
7T.o.m. den 31 december 2002 partiellt sjukbidrag eller partiell fértidspension
8Beloppet ir 1653 kronor fran och med den 1 januari 2025
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Semesterlon for semester som inte har kunnat Idggas ut

15§
Om en viss del av semestern pa grund av arbetstagarens sjukdom eller av andra séarskilda skal inte
har kunnat laggas ut under aret, omvandlas den till sparad semester.

Om den outtagna semestern inte ryms inom de 3 0 dagar som far sparas, betalas semesterlon ut fér
det overskjutande antalet dagar. Sddan semesterldn berdknas pa samma satt som
semesterersattning enligt 16 §.

Semesterersdttning

16 §
Semesterersattning utbetalas om en arbetstagare slutar sin anstallning hos arbetsgivaren eller
myndighetsomradet (se bilaga 1) innan han/hon fatt ut all betald semester som han har ratt till.

Semesterersattning betalas ut med ett belopp som for varje outtagen betald semesterdag (dven
sparade semesterdagar) motsvarar fast arbetsdagslon enligt 3 kap. 2 § plus semestertillagg enligt 14
8.

| forekommande fall betalas semestertillagg ut dven for sddana rorliga [onetillagg (se 14 §) som
intjanats under avgangsaret.

Fér SACO-S, OFRO FM och OFR/S giiller:

Enskild 6verenskommelse om semesterns lingd

17 §

Arbetsgivaren och en arbetstagare far traffa enskild 6verenskommelse enligt 2 kap. 7 § om avvikelser
fran bestimmelserna om antalet semesterdagar och semester under del av dag.
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till kapitel 5

Exempel pa kvotsemester

For arbetstagare med s.k. kontorsarbetstid med koncentrerad forlaggning (koncentrerad
tjanstgoring) tillampas kvotsemester enligt 5 kap. 10 §. Semesterkvoter framgar av nedanstaende
tabell.

Antal arbetsdagar i genomsnitt ~ Semesterkvot 5/a
per vecka (a)

4,5 1,11
4 1,25
3,5 1,42
3 1,66
2,5 2,00
2 2,50
1,5 3.33
1 5,00
0,5 10,00

Om brutet tal uppstar vid summeringen av delposterna for semesteraret ska avrundning ske till
narmast lagre dagantal.

Exempel:
En arbetstagare med 30 % tjanstgoring arbetar tre dagar koncentrerat varannan vecka. Antal arbets-

dagar i genomsnitt per vecka ar 1,5. Nar arbetstagaren far semester ska antalet utlagda dagar
multipliceras med kvoten 3,33. En veckas semester (tre arbetsdagar) blir alltsa 10 semesterdagar.
Arbetstagaren far en sammanhangande ledighet om tre veckor.
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Forsvarsmaktens avtal om semester for arbetstagare

tillhérande OFR/O FM, OFR/S, Saco-S FM och Seko Forsvar

1.Allmdéint

Detta avtal ar traffat med stod av 2 kap. 2 § Villkorsavtal/-T samt 5 § semesterlag (1977:480). | och
med detta avtal upphéavs Forsvarsmaktens avtal om semester for arbetstagare tillhrande OFR/O FM,
OFR/S och SEKO Forsvar samt Forsvarsmaktens avtal om semester for arbetstagare tillh6rande Saco-
S FM fran 2016-01-01.

1.1 Semesteravtalets férhallande till Villkorsavtal/-T
Detta avtal ersatter 5 kap. 3 §, 4 § tredje stycket, 5 - 6 §§, 7 § andra stycket andra strecksatsen, 8 - 11

§§, 12 § forsta och andra stycket, 13 - 16 §§ i
Villkorsavtal/-T.

2. Semesterns Idingd

En arbetstagare har rétt till foljande antal semestertimmar for helt kalenderar.

Semestertimmar
T.0.m. det ar da arbetstagaren fyller 29 ar 224
Fr.o.m. det ar arbetstagaren fyller 30 ar 248
Fr.o.m. det ar arbetstagaren fyller 40 ar 280

For arbetstagare dar veckoarbetstiden kontinuerligt ar kortare an 40 timmar i genomsnitt per vecka
omraknas uttagna semestertimmar upp med kvoten: 40 timmar/arbetstagarens genomsnittliga
veckoarbetstid som géller vid tillfallet for semestern. Kvoten berdknas med tva decimaler. Vid fler
decimaler &an tva sker avrundning nedat.

3. Ej full arssemester i vissa fall

Vid berakningen enligt forsta och andra stycket i 5 kap. 4 § Villkorsavtal/-T ska antalet
anstallningsdagar under aret divideras med 365 (vid skottar med 366), varefter kvoten multipliceras
med arssemestern. Produkten avrundas till narmaste hégre timme. Uppgar den berdknade
semestern till kortare tid an fyra timmar har arbetstagaren inte ratt till semester.

4. Obetald semester

Arbetstagare som avses i 3 § ovan har i forekommande fall ratt till ytterligare (obetald) semester med
sa manga timmar att den sammanlagda semestern for aret uppgar till 200 timmar, eller om
anstallningen borjar den 1 september eller senare, far arbetstagaren 40 timmar (obetald) semester.
For arbetstagare dar veckoarbetstiden kontinuerligt ar kortare an 40 timmar i genomsnitt per vecka
omraknas uttagna semestertimmar upp med kvoten: 40 timmar/arbetstagarens genomsnittliga
veckoarbetstid som géller vid tillfallet for semestern. Kvoten berdknas med tva decimaler. Vid fler an
tva decimaler sker avrundning nedat.

Nar sadan ytterligare semester tas ut ska avdrag goras for varje semestertimme med den aktuella
I6nen som gallde vid semestertidpunkten/175.
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5. Semester under del av dagen

Semester kan tas ut for hel- eller del av dag.

6. Semesterrdtt vid viss franvaro

For anstalld med barn fodda fére den 1 oktober 2014 ger foréldraledighet for dag da
foraldrapenningtillagg utbetalas ratt till betald semester.

For anstalld med barn fodda fr.o.m. den 1 oktober 2014 ger foraldraledighet for dag da foraldralon
utbetalas ratt till betald semester.

7. Avrdkning frdn Iénen

Om en arbetstagare har haft langre semester an vad hen tjanat in, ska avdrag goras pa lonen. For
varje overskjutande semestertimme ska avdrag ske med 1/175 av den aktuella |6nen som gallde vid
semestertidpunkten. Fran lonen ska dven dras semestertillagg enligt punkt 10 férsta punkten i detta
avtal som utbetalats for 6verskjutande semestertimmar.

Avdrag enligt ovan ska dock inte goras for obetald semester eller om anstallningen har upphort pa
grund av dodsfall.

8. Berikning av semesterledighet

For arbetstagare med i genomsnitt 40 timmars arbetstid per vecka forbrukas lika lang tid som den
faktiska tid som ligger i lista aktuell semesterdag eller aktuella semesterdagar.

Vid ansGkan om semester pa dag dar arbetstiden Gverstiger 8 timmar ska arbetsgivaren, nar
arbetstagaren patalar det se 6ver och om mojligt omhanderta omplanering av de timmar som
overstiger 8 for dagen. De timmar som Overstiger 8 och omplaneras ska forlaggas inom listperioden.
Vid en sadan omplanering utbetalas inget omplaneringstillagg eller 6vertid med anledning av
omplaneringen.

9. Sparad semester

Varje arbetstagare som har ratt till fler an 160 betalda semestertimmar for ett visst kalenderar far
spara en eller flera av de 6verskjutande timmarna till ett senare kalenderar.

Ingen arbetstagare far dock ha fler sparade timmar @n angivet antal dagar i var tid gallande
Villkorsavtal/-T omraknat till timmar. Vid avtalets tecknande 240 timmar med hansyn taget till nedan
overgangsbestammelser.

Overgangsbestdmmelse

Arbetstagare som den 1 januari 2025 har fler an 240 sparade semestertimmar far ta ut 6verskjutande
timmar under en femarsperiod sa att arbetstagaren inte har fler an 240 sparade semestertimmar den
31 december 2029.

Om antalet tillatna sparade semesterdagar férandras i Villkorsavtal/-T innan den 31 december 2029
atar sig parterna att utforma ny évergangsbestammelse.
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10. Semesterlén

Semesterlonen utgodrs av den for arbetstagaren aktuella I6nen under semestern plus semestertillagg
samt eventuell semesterldnegaranti.
Semestertillagget utgors av

e 0,061 procent for varje betald semestertimme av den for arbetstagaren vid
semestertidpunkten aktuella I6nen.

e Ett belopp motsvarande 0,060 procent, av varje betald semestertimme multiplicerat med
summan av sadana rorliga Ionetillagg som har betalats ut till arbetstagaren aret fore
semesteraret och i vilka semestertillagg inte redan ingar.

Semesterlonegarantin utgors, for varje uttagen betald semestertimme, av ett belopp som faststalls i
gallande Villkorsavtal/-T. For nirvarande! motsvarar det skillnaden mellan 192,125 kronor och det
lagre belopp som utgér summan av 1/175 av den aktuella I6nen plus semestertilldgg. For
arbetstagare som ar anstallda eller tjanstgérande med en lagre omfattning an heltid galler det lagre
belopp som svarar mot tjanstgoringens omfattning.

Semestertillagget om 0,061 procent betalas ut vid det ordinarie lI6neutbetalningstillfdllet i samband
med eller ndrmast efter semestern.

Semestertillagget for rorliga 1onetillagg betalas ut senast i juni manad. Lonetillagg som inkluderas
redovisas i underbilaga 1, Semesterlonegrundande roérliga Ionetillagg.

11. Semesterlon for semester som inte har kunnat Idggas ut

Om en viss del av semestern pa grund av arbetstagarens sjukdom eller av andra sarskilda skal inte
kunnat laggas ut under aret, omvandlas den till sparad semester. Om den outtagna semestern inte
ryms inom 240 timmar? , betalas semesterldn ut fér det éverskjutande antalet timmar. Sddan
semesterlon berdknas pa samma satt som semesterersattning.

Semesterlonen baseras pa den fasta |on arbetstagaren hade 31 december foregaende ar.

12. Semesterersdttning

Semesterersattning betalas ut om en arbetstagare slutar sin anstallning hos arbetsgivaren eller
myndighetsomrddet® innan hen fatt ut all betald semester som arbetstagaren har rétt till.

Semesterersattning betalas ut med ett belopp som for varje outtagen betald semestertimme (aven
sparade semestertimmar) motsvarar 1/175 av den fasta 16n som géller vid anstallningens
upphorande plus semestertillagg enligt punkt 11 i detta avtal. | forekommande fall betalas
semestertillagg ut dven for sddana rorliga I6netillagg som intjanats under avgangsaret.

1 Berikning utifran 2023 ars belopp
2Se dvergéngsregel i punkt 9
3 Se villkorsavtal/-T bilaga 1, Myndighetsomraden i vissa fall
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13. Semesterlon for kortare anstdllningar

For arbetstagare som uppbar arvode eller timlon och dar anstallningen pagar i hogst tre manader ska
semesterledighet inte laggas ut. Semesterersattning betalas ut enligt reglerna i 16 b § Semesterlagen.

14. Forlaggning av semester

Arbetsgivaren beslutar hur arssemestern ska forlaggas. Hansyn ska tas till arbetstagarens nskemal.
Arbetsgivaren ar, om det inte finns sarskilda skal, skyldig att Idgga ut en arbetstagares hela
arssemester som ledighet under aret om inte arbetstagaren sparar semester enligt punkt 9 i detta
avtal.

Semesterledigheten ska forlaggas sa att arbetstagaren far en ledighetsperiod om minst fyra veckor
sammanhangande under huvudsemesterperioden juni - augusti. Detta galler inte om arbetsgivaren
och arbetstagaren, alternativt berord arbetstagarorganisation, 6verenskommer om annat eller om
sarskilda skal foranleder att semesterperioden forlaggs till annan tid.

15. Planering av semester

Semesterledigheter beslutas efter forhandling med arbetstagarorganisation tva ganger per ar i
separata semesterplaner (A och B) for respektive semesterperiod.

Semesterperioderna ar féljande:

A. Innehaller semesterledighet som pabdrjas 1 juni — 14 december. Semesterperiod A beslutas
senast 1 april, skriftligt besked lamnas darefter snarast till arbetstagaren.

B. Innehaller semesterledighet som paborjas 15 december — 31 maj. Semesterperiod B beslutas
senast 15 oktober, skriftligt besked lamnas darefter snarast till arbetstagaren.

Avvikelse fran ovanstaende kan géras genom att parterna pa organisationsenhetsniva tecknar
kollektivavtal om hur forlaggningen av semester ska ga till vid respektive organisationsenhet. Om
inget kollektivavtal tecknats galler ovanstaende.

Anmarkning

For arbetsgivaren galler att innan dialog tas med berorda arbetstagarorganisationer om att teckna
kollektivavtal pa organisationsniva ska samrad ske med berord forsvarsgren for att stamma av
eventuella behov av samordning inom respektive forsvarsgren.

Beslut om semesterledighet kan dven ske efter 6verenskommelse mellan arbetsgivaren och
arbetstagaren for semester som inte planerats i period A eller B. Ett sddant beslut ska meddelas i god
tid innan den tilltdnkta semesterns forsta dag. Meddelandet om beslutet ska ske skriftligen.

| de fall en arbetstagare har behov av att fa en semesterledighet beslutad pa langre sikt dn vad som
medges i planeringsforutsattningarna for de faststallda perioderna A och B, exempelvis pa grund av
att en resa behover bokas med lang framforhallning, kan ledighetsansékan lamnas in innan datumet
for den berérda semesterperioden. En sadan ansdkan ska dven dialogiseras med den chef som har
mandat att fatta beslut om semestern. Arbetsgivaren ska i dessa fall fatta beslut om semestern,
utifran verksamhetens behov, inom en manad efter inkommen ansdkan.
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16. Ansokan om ledighet

Onskemal om semesterledighet ska lamnas in till arbetsgivaren senast 1 mars fér period A, samt 15
september for period B.

For huvudsemesterperioden samt perioden 20 december — 10 januari ska alla ledighetsuttag, sa som
semester, kompensations- och tjanstledigheter lamnas in i en ledighetsansokan senast tre manader
innan den tilltdnkta ledighetens forsta dag. Den arbetstagare som planerar att under dessa tva
perioder ta ut fordldraledighet med stod av fordldraledighetslagen bér anmala detta i samband med
ovanstaende planering.

Arbetstagare som har barn fodda under semesteraret behéver inte anmala enligt ovan.

Ansdkan kan ske senare om det finns sarskilda skal, om arbetstagaren inte har kunnat forutse en
situation som féranleder ett behov av foraldraledighet.

17. Overenskommelse om att déndra beslutad semester

Om behov uppstar av att dndra i en redan beslutad semesterplan kan arbetsgivare och arbetstagare
overenskomma om andring. En sadan éverenskommelse ska vara skriftlig och innehalla information
om vart semestern som flyttas eller avbryts istallet forlaggs.

Vid 6verenskommelse om flytt eller avbrytande av beslutad semester som sker pa arbetsgivarens
begaran ersatter arbetsgivaren arbetstagaren for styrkta merkostnader som uppkommer pa grund av
sadan 6verenskommelse. En forutsattning for att erhalla ersattning for sadana merkostnader ar att
arbetstagaren innan 6verenskommelse ingatts informerat arbetsgivaren om dessa kostnader.

Vid dverenskommelse som sker pa arbetsgivarens begaran ska arbetstagarorganisation informeras.

17.1 Overenskommelse om flytt av beslutad semester

Overenskommelse om flytt av beslutad semester som sker p& arbetstagarens begiran kan beviljas av
arbetsgivaren om verksamheten tillater. Ingen ersattning utbetalas i dessa fall.

Vid 6verenskommelse om flytt av beslutad semester pa arbetsgivarens begaran ersatts arbetstagaren
enligt nedan:

e 1500kr* per flyttad semesterdag (i normalfallet 8 timmar) fér beslutad men ej pabérjad
semesterperiod.

17.2 Overenskommelse om att avbryta beslutad semester

Overenskommelse om att avbryta beslutad semester som sker p& arbetstagarens begaran kan
beviljas av arbetsgivaren om verksamheten tillater. Ingen ersattning utbetalas i dessa fall.

Vid 6verenskommelse om att avbryta redan paborjad semester pa arbetsgivarens begaran ersatts
arbetstagaren enligt nedan:

e 2200kr® peravbruten semesterdag (i normalfallet 8 timmar).

& Tillagg enligt denna paragraf vardesakras arligen med prisbasbeloppet. Vardesakring sker per den 1 januari med start
2025.

5 Tillagg enligt denna paragraf virdesikras arligen med prisbasbeloppet. Vardesakring sker per den 1 januari med start 2025
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17.3 Hantering av arbetstid efter 6verenskommelse om att andra beslutad semester

Arbetstid for dagar som tidigare varit planerade for uttag av semester hanteras enligt gdllande FM
avtal om arbetstid och arbetstidsberoende ersattningar.

Anmarkning
En semesterdag omfattar ett dygn 00-24, detta innebar att arbetstid inte ska férlaggas pa ett sadant

satt att arbetstiden beror ett dygn med en full semesterdag.

18. Utvdrdering
Avtalet ska utvarderas senast vid utgangen av 2026.

19. Giltighetstid och uppsédgningstid

Detta avtal galler tillsvidare fran och med 2024-01-01, under Villkorsavtal/-T giltighetstid, med en
omsesidig uppsagningstid om sex manader.
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Underbilaga 1 Rérliga Ionetilliigg som utgor berdkningsgrund

or semestertilligg

Utbet kvar led Ins

Vakanstilldgg

FN Dagersittning

VO-ers Skonert

VO-ers helg Skonert

VO-ers storhelg Skonert

VO-ers 1 hem Skonert

Omplaneringstlg Skonert

Ek regl frist.dgn Skonert

Skonerttildgg

Skonert-dygn

Sarskilt Skonerttilligg

Individuellt Skonerttlg

4sj6 Amrdjtlg i riskomr

4sj6Amrojtlg ansl riskomr

Tillf hopptillidgg

Amrojtlg. enl pl

Amréjtlg. enl p2:1 & p2:2

Amréjtlg. enl p3 & p4

Amrdjningstilligg

Ers schablonarb. Tid

Utbl. Veckovila 12 - 15

Utbl. Veckovila 23 -

Utebliven veckovila 16-19

Utebliven veckovila 20-22

Tidsforskjutning F7

Tidsforskjutning helg F7

Timers SD

Sjodygnstlg dygn 1-10

Sjodygnstlg dygn 11-15

Sjodygnstlg dygn 16-

Sjodygn 1-10 forh 100%

Sjodygn 11-15 forh 100%

Sjodygn 16- forh 100%

Vaktdygnstlg vardag

Vaktdygnstlg 16 so helg

Vaktdygnstlg storhelg

Beredskapstlg 1 vardag

Beredskapstlg 1 16 s6 he

Beredskapstlg 1 storhelg

Beredskapstlg 2 vardag

Beredskapstlg 2 16 s6 he




Beredskapstlg 2 storhelg

Utebl.veckovila sjoé 22-

Utebl.veckovila sjo 15-21

Utebl.veckovila sjo 12-14

Icke hemmahamntlg

Sjodygn storhelg 1-10

Sjodygn storhelg 11-15

Sjodygn storhelg 16-

Insatsbered 1-3/dag Ovr

Insatsbered 4-10/dag Ovr

Uppk insber 1-3/dag Ovr

Uppk insber 4-10/dag Ovr

Stodinsats < 1 mén

Insatsarbetstidstilligg

FM-dygn 1-10

FM-dygn 11-

FM-dygn kortare tjg <30d

Uppk FM Dygn 1-10 Vardag

Uppk FM Dygn 1-10 Helg

Uppk FM Dygn 11- Vardag

Uppk FM Dygn 11- Helg

Rorligt 16netlg

Uppk FMdygn 1-6tim enkel

Uppk FMdygn 1-6tim kval

FM-dygn Chefsavtal

Uppk FM-dygn Chefsavtal

Uppk Uppk FM-dygn Helg Chef

FM-dygn sir.bef.havare

Uppk FMd sir .bef.havare

Uppk FMd helg sidr.bef.hav.

Produktionsdygn

Prod.dygn uppk - tjg fri

Produktionsdygn uppkommet

Tp-flyg insatsdygn

Tp-flyg insatsdygn uppk

F1 Helg/ Fridag

F14 Omplaneringstillagg

F7 Omplaneringstilligg

F3 Omplaneringstilligg

Uppkommen beredskap

Uppkommen jour

Rorligt 16netlg

Ob-tillagg enkel

Ob-tilligg kval (1)

Ob-tilldgg kval (II)

Jour

Beredskap

Systemuppsattning ej pa plats
Systemuppsattning ej pa plats
Systemuppsattning ej pa plats
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Jour Forh 100%

Beredskap forh 100%

Jour Forh 200%

Beredskap forh 200%

Omplaneringstilligg

Flygrisktilligg

Logitilligg 1-Logementstd

Logitilligg 2-Delad Ight

Logi.tlg Anvisat - boende

Logitlg Anvis.boende<50km

Logitlg-Jourrum 3.7.4 vht

Egen bil, skattepl.

Bilers pendl/flyttr

Ersdttning ok flytt sem

Ersittning 6k avbryt sem

Systemuppsattning ej pa plats
Systemuppsattning ej pa plats
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6. Loneavdrag

Allmédnna bestiémmelser om I6neavdrag

1§
En arbetstagare ska vid ledighet eller annan franvaro fran arbetet ha I6neavdrag enligt
bestammelserna i detta kapitel. | 7, 8 och 9 kap. regleras 16n vid viss franvaro.

Berikning av I6neavdrag

2§

Loneavdrag gors som manadsavdrag, arbetsdagsavdrag, kalenderdagsavdrag eller timavdrag.

a) Manadsavdrag X procent av fast 16n i forhallande till ledighetens omfattning
b) Arbetsdagsavdrag 4,6 (12/260) procent av aktuell 16n f6r varje arbetsdag
som ledigheten omfattar.
c¢) Kvotberdknat a= antalet ordinarie arbetsdagar
arbetsdagsavdrag vid 5xb som arbetstagaren genomsnittligt
koncentrerad tjéinstgéring = ¢ |ska fullgora per vecka
a b = arbetsdagsavdraget i kronor
¢ = kvotberdknat arbetsdagsavdrag i
kronor
d) Kalenderdagsavdrag 3,3 (12/365) procent av aktuell |6n for varje

kalenderdag som ledigheten omfattar

e) Timavdrag 1/175 av fast |6n uppraknad till heltid

a = den genomsnittliga

f) Kvotberdknat timavdrag vid 40xb veckoarbetstid i timmar som
oregelbunden (schemalagd) = ¢ |arbetstagaren ska fullgérab =
arbetstid a timavdraget i kronor

¢ = kvotberaknat timavdrag i kronor

Léneavdrag for en viss manad far inte 6verstiga I6nen for manaden i fraga.

Om en ledighetsperiod omfattar en eller flera hela kalendermanader gors avdrag med hela den fasta
I6nen (= helt manadsavdrag).

Om ledigheten endast omfattar en viss del av arbetstiden ska ett partiellt avdrag (manadsavdrag,
arbetsdagsavdrag eller kalenderdagsavdrag) goras som svarar mot ledighetens omfattning.

Om arbetsgivaren anser att det finns sarskilda skal far arbetsgivaren besluta att [6neavdrag inte ska
goras eller ska goras enligt andra grunder an som anges i avtalet.
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Léneavdrag vid ledighet

3§
Loneavdrag vid ledighet ska goras enligt a) — d) nedan om inte annat féljer av vad som anges i 4-10 §§
detta kapitel eller i 9 kap. 1-3 §8.

Vid franvaro som ar atskild av enbart tjanstgoringsfria dagar och dar avdrag ska goras for de
tjanstgoringsfria dagarna enligt nedan, ska den franvaro som foregar de tjanstgoringsfria dagarna
bestamma omfattningen pa avdraget dven for dessa. Denna regel ersatter regleringen i

15 § tjanstledighetsférordningen (1984:111) i de fall den skulle ha varit tillamplig.

a) Ledighet om hogst 5 arbetsdagar i foljd
1. Vid ledighet om hogst 5 arbetsdagar i foljd gors arbetsdagsavdrag enligt 2 § b) for varje
arbetsdag som ledigheten omfattar.

2. For arbetstagare med oregelbunden arbetstidsforlaggning enligt 4 kap. 26 § (hel- eller
deltid)gors timavdrag enligt 2 § e) for varje arbetstimme som ledigheten omfattar. Om den
genom-snittliga veckoarbetstiden avviker fran 40 timmar ska timavdraget kvotberédknas
enligt 2 § f).

3. FOr arbetstagare som har koncentrerad tjanstgoring (1 kap. 2 §) ska arbetsdagsavdraget
vidsjukfranvaro eller annan franvaro kvotberaknas enligt 2 § c). Detta géller for saval
heltidsarbetande som deltidsarbetande arbetstagare samt arbetstagare med delpension.

b) Ledighet om 6 arbetsdagar eller mer i foljd
¢ Vid ledighet om 6 arbetsdagar eller mer i foljd gors kalenderdagsavdrag enligt 2 § d) for
varje kalenderdag som ledigheten omfattar.

Om en ledighetsperiod omfattar tva eller flera veckor gors kalenderdagsavdrag for sju dagar
per vecka.

For arbetstagare med oregelbunden arbetstidsférlaggning enligt 4 kap. 26 § (hel- eller deltid)
gors vid sjukfranvaro och vid franvaro med tillfallig foraldrapenning timavdragenligt 6 kap. 4
a § respektive 7 a §.

Upplysning
For arbetstagare med oregelbunden arbetstidsforlaggning enligt 4 kap. 26 § (hel- eller

deltid) gors vid sjukfranvaro och vid franvaro med tillfallig foraldrapenning timavdrag
enligt 6 kap. 4 a § respektive 7 a §.

c) Ledighet en hel kalendermanad eller mer
¢ Vid ledighet en hel kalendermdnad eller mer, gbrs manadsavdrag enligt 2 § a) i forhallande
till franvarons omfattning.

d) Ledighet under del av dag
¢ Vid ledighet under del av dag goérs timavdrag enligt 2 § e).
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Léneavdrag for karensdag

48
Om arbetstagaren ar franvarande endast en del av karensdagen ska arbetsdagsavdrag goras enligt
foljande. (For arbetstagare med oregelbunden arbetstid, se § 4 a nedan.)

Sjukfranvarons langd Procent av helt arbetsdagsavdrag
hogst 25 procent av arbetstiden 25

mer an 25 procent men hogst 50 procent 50

mer an 50 procent men hogst 75 procent 75

mer an 75 procent 100

Léneavdrag under sjukloneperioden for arbetstagare med

oregelbunden arbetstid enligt 4 kap. 26 §

4a8§

For arbetstagare med oregelbunden arbetstid enligt 4 kap. 26 § (hel eller deltid) gors timavdrag
enligt 2 § e) for varje arbetstimme som ledigheten omfattar under hela sjukloneperioden (dag 1-14).
Om den genomsnittliga veckoarbetstiden avviker fran 40 timmar ska timavdraget kvotberdknas enligt
2 § f). Motsvarande timavdrag ska goras for arbetstagare med koncentrerad tjanstgoéring i de fall ett
lokalt avtal har slutits enligt rekommendationeni 7 kap. 5 §.

For Férsvarsmakten gdiller:

Hanvisningarna nedan &r till den tidigare lydelsen i Alfa. 2013-06-01 bytte Alfa namn till
villkorsavtalet.

Lokalt avtal

13a §®

Sjukavdrag vid koncentrerad tjanstgoring

For arbetstagare med koncentrerad tjanstgoring ska sjukavdrag under sjukloneperiod hanteras enligt
schabloniserade modell som redovisas i bilaga 4.

Léneavdrag ndir arbetstagaren far sjukersdttning eller

aktivitetsersdéttning®

58§
En arbetstagare som far sjukersattning eller aktivitetsersattning ska ha manadsavdrag som svarar
mot formanens omfattning (dvs. hel, tre fjardedels, halv eller en fjardedels forman).

Overgangsbestdmmelse

Om Forsakringskassan har fattat beslut fore den 1 januari 1997 om sjukbidrag eller fortids-pension
och férmanen boérjade utbetalas fore arsskiftet 1997/98 ska sjukavdrag goras enligt de dldre
bestammelser som framgar av bilaga 4 a.

8 Fdrsvarsmaktsavtal om kompletteringar till ALFA 2003-02-20
°T.o.m. den 31 december 2002 sjukbidrag eller fértidspension.
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Léneavdrag vid arbetsskada

68

Om en arbetstagare har aktivitetsersattning eller sjukersattning pa grund av en godkédnd arbetsskada
och darfor ocksa har arbetsskadelivranta gors helt manadsavdrag. Vid partiell arbetsskadelivranta
gors partiellt manadsavdrag i motsvarande man.

Léneavdrag vid férdldraledighet

78

Om en arbetstagare har foraldraledighet med tillfallig foraldrapenning som stracker sig 6 arbetsdagar
eller mer i féljd, och ledigheten innefattar kalendervecka som innehaller helgdag utover séndag, gors
kalenderdagsavdrag for hogst tva arbetsfria dagar per kalendervecka. Som helgdag réknas aven de
dagar som anges i noten till 4 kap 6 §. Arbetstagare som omfattas av 4 kap 26 §, omfattas inte av
denna paragraf.

7a8
Loneavdrag vid foradldraledighet med tillfillig fordldrapenning
for arbetstagare med oregelbunden arbetstid enligt 4 kap. 26 §

Om en arbetstagare med oregelbunden arbetstid enligt 4 kap. 26 § (hel- eller deltid) har
fordldraledighet med tillfallig fordldrapenning som stracker sig sex arbetsdagar eller mer i féljd gors
timavdrag enligt 6 kap. 2 § e) for varje arbetstimme som ledigheten omfattar under hela ledigheten.
Om den genomsnittliga veckoarbetstiden avviker fran 40 timmar ska timavdraget kvotberdknas enligt
6 kap. 2 §f).

Léneavdrag pa grund av annan franvaro dn ledighet

Léneavdrag ndir en arbetstagare uteblir fran arbetet

[00]
wn

N&r en arbetstagare uteblir fran arbetet, gors I6neavdrag enligt 3 §. Om orsaken ar att arbetstagaren
ar anhallen eller haktad eller pa grund av brott berévad friheten far dock hogst 70 procent av den
fasta lonen betalas ut, om arbetsgivaren anser att det finns skl for detta. Om atal sedan inte vacks,
laggs ned eller ogillas genom lagakraftvunnen dom, ska den indragna I6nen betalas ut.

Léneavdrag vid avstéidngning

(o]
wn

Om en arbetstagare ar avstangd fran arbetet i avvaktan pa ett eventuellt beslut om avskedande, gors
I6neavdrag enligt 3 §. Om arbetsgivaren anser att det finns skél for det far dock hégst 70 procent av
den fasta I6nen betalas ut. Om arbetsgivaren senare finner att avstangningen inte har varit
nodvandig, ska den indragna I6nen betalas ut.

Om en arbetstagare pa grund av sjukdom eller nagot jamforligt férhallande inte fullgor sina arbets-
uppgifter tillfredsstallande och darfér blir avstdangd fran arbetet enligt 10 § 3 lagen (1994:261) om
fullmaktsanstillning (LFA), ska han ha sjuklén enligt 7 kap. Ar arbetstagaren avstiangd fran arbetet
enligt 10 § fjarde punkten LFA pa grund av att han/hon inte féljer ett beslut om lakarunders6kning
enligt 11 § LFA, ska han ha sjuklon t.o.m. den 30:e dagen av avstangningstiden. Darefter gors
I6neavdrag enligt 3 §.

Upplysning
Nar en arbetstagare ar avstangd under uppsagningstid galler ratten till [6n m.m. enligt 12-14 §§ LAS.
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Léneavdrag vid ”“forséttande ur tjéinstgoring”

10§

Nar en arbetstagare ar "forsatt ur tjanstgoring” far arbetsgivaren besluta att I6neavdrag ska goras
enligt 3 §. Detta géller endast om arbetsgivaren anser det finns sarskilda skal for ett sadant beslut pa
grund av det agerande som foranlett att arbetstagaren har forsatts ur tjanstgoring.
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7. Lon under sjukfranvaro m.m.
Rdtten till I6n under sjukfranvaro

1§
Varje arbetstagare har ratt till Il6n under sjukfranvaro enligt bestammelserna i detta kapitel.
Darutover galler lagen (1991:1047) om sjukldn (SjIL).

Upplysning
Loneavdrag vid sjukfranvaro gors enligt 6 kap. Loneavdrag.

Villkor fér 16n under sjukfranvaro

Sjukanmdlan och skriftlig férsékran

28

Nar en arbetstagare blir sjuk och darfor inte kan arbeta, ska arbetstagaren snarast mojligt anmala
detta till arbetsgivaren. Nar arbetstagaren atergar i arbete ska han lamna en skriftlig forsakran till
arbetsgivaren om att han pa grund av sjukdomen helt eller delvis inte har kunnat arbeta.

Upplysning
Arbetsgivaren ar enligt SjIL inte skyldig att betala ut sjuklén innan anmalan och skriftlig férsdkran har

gjorts.

Lédkarintyg och tandldkarintyg

38

Arbetstagaren ska fran och med den attonde dagen i en sjukperiod styrka sjukdomen med lakar-intyg
eller tandlakarintyg, som visar att arbetstagaren helt eller delvis dr oférmdégen att arbeta och som
dven anger sjukperiodens langd.

Om det finns sarskilda skal kan arbetsgivaren begara att arbetstagaren ska lamna lakarintyg eller
tandlakarintyg

- fran och med en tidigare dag @n den attonde i en sjukperiod,
- fran och med den forsta dagen av varje kommande sjukperiod under hégst tolv manader.

Arbetsgivaren kan ocksa begara att lakarintyg eller tandlakarintyg ska vara utfardade av den lakare
eller tandlakare som arbetsgivaren anvisar.

Med sarskilda skal avses samma grunder som forsakringskassan tillampar.
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Sjuklén (dag 1-14)

48
For de kalenderdagar i en sjukloneperiod som arbetstagaren har gjort en inkomstforlust pa grund av
sjukfranvaron, betalas sjuklon i férhallande till sjukfranvarons omfattning:

Dag i sjukperioden Sjuklon Underlag for berdkning:
Dag1l 0%
Dag 2-14 80 % Den inkomstforlust* som uppstatt genom det

franvaroavdrag som gjorts med stéd av 6 kap. 3 § pa
grund av sjukfranvaron. Darutdver 0,38 (1/260)
procent av rorliga tillldgg enligt nedan for varje dag
som arbetstagaren skulle ha arbetat.

*Inkomstférlusten pd grund av sjukfranvaron beréknas fran dag 2 till dess att aktuell
sjukléneperiodupphér.

Infaller tjanstgoringsfri dag/dagar i direkt anslutning till att en sjukloneperiod har avslutats, och
arbetstagaren har fatt ett avdrag aven for dessa tjanstgoringsfria dagar pa grund av avdragsreglerna i
6 kap. 3 §, ska arbetstagaren erhalla 80 % av inkomstforlusten dven for maximalt tva av dessa. Detta
galler under férutsattning att arbetstagaren inte har erhallit annan ersattning for dessa tjanstgorings-
fria dagar. Med annan ersattning avses till exempel ersattning fran avtal, lag eller annat.

Arbetsdagsberidkning av forgaende ars rorliga tillagg

Foregaende ars rorliga |6netilldgg motsvarar for varje arbetsdag 0,38 procent (1/260) av sadana
rorliga lonetillagg — med undantag av overtidstillagg — som arbetstagaren hade aret fore
insjuknandearet.

Féraldralediga i vissa fall — upplysning
| inkomstforlusten pa grund av sjukfranvaron under dag 2-14 ingar inte de avdrag som har gjorts med
stdd av 6 kap. 7 eller 7 a §§.

Kvotberdknad sjuklon for arbetstagare med oregelbunden arbetstid
For arbetstagare med oregelbunden arbetstid enligt 4 kap. 26 § som far kvotberaknat timavdrag vid
sjukfranvaro, betalas kvotberdknad sjuklon enligt bilaga 4.

Upplysningar

1. Aterinsjuknande

Om en ny sjukperiod borjar inom fem kalenderdagar fran det en tidigare sjukperiod avslutats,
betraktas den enligt Socialférsakringsbalken (SFB) som en fortsattning pa den tidigare sjukperioden
nar det galler karensdag, ersattningens storlek och sjukloneperiodens langd.

2. Allméant hogriskskydd

Om arbetstagaren under de senaste 12 manaderna haft 10 karensdagar betalas enligt SjlL, vid
nastkommande sjukperiod, sjuklén for den forsta sjukfranvarodagen med 80 procent pa samma satt
som galler for resten av sjukloneperioden.
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3. Sarskilt hogriskskydd

For en arbetstagare som enligt beslut av Forsdkringskassan av medicinska skél redan fran forsta
ersattningsdagen ar berattigad till sjukpenning betalas enligt SjlL sjuklon for den forsta
sjukfranvarodagen med 80 procent pa samma satt som géller for resten av sjukloneperioden.

Lokalt avtal om sjuklon for arbetstagare med koncentrerad tjéinstgoring

5§

Om ett lokalt kollektivavtal ska slutas om sjuklén under sjukléneperioden foér arbetstagare med
koncentrerad tjanstgoring, rekommenderar parterna att avtalet sluts i enlighet med den
schabloniserade modell som redovisas i bilaga 4 samt att avdraget hanteras enligt bestimmelserna i
6 kap. 4 § (timavdrag).

Sjukpenningtillégg (fr.o.m. dag 15)

68

En arbetstagare som ar franvarande pa grund av sjukdom har, for varje kalenderdag arbetstagaren
far sjukpenning pa normalniva eller pa fortsattningsniva fran Forsakringskassan enligt SFB, ratt till
sjukpenningtillagg i forhallande till franvarons omfattning.

Om arbetstagarens sjukpenning enligt SFB har dragits in helt eller delvis ska inget sjukpenning-tillagg
betalas ut eller betalas ut i motsvarande grad.

Om arbetsgivaren begar det ska arbetstagaren styrka att sjukpenning betalas ut fran
Forsakringskassan.

Lonedelar
Dag i sjukperioden Under Bb-tak | Over Bb-tak Underlag for berakning
Dag 15 - 365 10 % 87,60 % Aktuell kalenderdagslon, se kap. 3, plus 0,27
(Sjukpenning pa (1/365) procent av rorliga tillagg enligt nedan.
normalniva)
Dag 366 — 0% 72,75 %
(Sjukpenning pa
fortsattningsniva)
Dag 366 — 0% 77,6 % Aktuell kalenderdagslon, se kap. 3, plus 0,27
(Fler dagar med (1/365) procent av rorliga tilldgg enligt nedan.
sjukpenning pa
normalniva)

Kalenderdagsberdkning av forgaende ars rorliga tillagg

Foregaende ars rorliga l6netillagg motsvarar for varje kalenderdag 0,27 procent (1/365) av sadana
rorliga lonetillagg — med undantag av 6vertidstillagg — som arbetstagaren hade aret fére insjuknande-
aret.

Fler dagar med sjukpenning pa fortsattningsniva
Om arbetstagaren i undantagsfall har fler dagar med sjukpenning pa fortsattningsniva efter dag 915

betalas sjukpenningtilldgg over basbeloppstaket dven fortsattningsvis med 72,75 procent.

Basbeloppstak (Bb-tak) for sjukpenning
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Basbeloppstaket for ar ar ett belopp som motsvarar 8 ganger det gallande prisbasbeloppet enligt
SFB. Basbeloppstaket fér manad motsvarar 66,67 (8/12) procent och fér kalenderdag 2,19 (8/365)
procent av gallande prisbasbelopp.

Sjukpenningtillégg vid forebyggande behandling

78
En arbetstagare som far sjukpenning for forebyggande behandling enligt 27 kap. 6-7 §§ och 28 § SFB
har ratt till sjukpenningtilldgg enligt nedanstaende tabell.

Lonedelar
Dag i sjukperioden Under Bb-tak | Over Bb-tak Underlag for berdkning

Dag 1-14 0% 77,60 % Aktuell arbetsdagslon, se kap. 3, plus 0,38
procent av rorliga tillagg enligt 4 §

Dag 15-90 10% 87,60 % Aktuell kalenderdagslon, se kap. 3, plus
0,27 % av rorliga tillagg enligt 6 §
Dag 91 — 365 0% 77,60 %
Dag 366 — 0% 72,75 %
Rehabiliteringstilldgg
8§

En arbetstagare som far rehabiliteringspenning enligt 31 kap. 8-13 §§ SFB har ratt till rehabiliterings-
tillagg enligt nedanstaende tabell

Lonedelar
Dag i sjukperioden Under Bb-tak | Over Bb-tak Underlag for berdkning
Dag 1-14 0% 77,60 % Aktuell kalenderdagslon, se kap. 3, plus
0,27 % av rorliga tilldgg enligt 6 §
Dag 15— 365 10 % 87,60 %
Dag 366 — 0% 72,75 %
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For Forsvarsmakten géller:

Hanvisningarna nedan ar till den tidigare lydelsen i Alfa. 2013-06-01 bytte Alfa namn till
villkorsavtalet.

Lokalt avtal'®

13a §

Sjukavdrag vid koncentrerad tjanstgoring

For arbetstagare med koncentrerad tjanstgoring ska sjukavdrag under sjukloneperiod hanteras enligt
schabloniserade modell som redovisas i bilaga 1.

Retroaktiv I6nehdjning i samband med I6nerevision

Lonehojning i samband med I6nerevision ska fa genomslag dven for den som ar sjukledig och har
sjukavdrag enligt underbilaga 1 till kap. 2 bilaga 1. (FM not: Bilagan aterfinns numera som
rekommendation i raden till 6 kap. 13 §.)

10 Fdrsvarsmaktsavtal om kompletteringar till ALFA 2003-02-20
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8. Lon under foradldraledighet

Fordldrapenningtilligg

1§

En arbetstagare som ar ledig for barns fodelse eller vard av adoptivbarn har ratt till fordldrapenning-
tillagg. Med adoptivbarn likstalls barn som tagits emot i adoptionssyfte.

Foraldrapenningtillagg betalas ut for sddana kalenderdagar under féraldraledigheten da
arbetstagaren tar ut fordldrapenning pa grundnivan eller darutéver. Arbetstagare som tar ut tre
fiardedels, halv eller fjardedels foraldrapenning far tre fjardedels, halvt respektive en fjardedels
fordldrapenningtillagg.

Forédldrapenningtilldgg 1amnas for hogst 360 dagar per barnsbord.

Foraldrapenningtillagg betalas ut manadsvis och ska begéaras senast tva ar efter den manad
ledigheten avser annars ar ratten till féraldrapenningtillagg forfallen.

Upplysning
Loneavdrag vid foraldraledighet gors enligt 6 kap. Loneavdrag.

Fordldrapenningtilliggets storlek — huvudregel

2§

Foraldrapenningtilldgget beraknas pa den aktuella kalenderdagslonen vid féraldraledighetens borjan
plus 0,27 procent av foregaende ars rorliga lonetillagg enligt nedan. Féraldrapenningtillagget ar 10
procent under, respektive 90 procent 6ver, basbeloppstaket.

Lonedelar Underlag for berdkning

Under Bb-tak Over Bb-tak

10 % 90 % Aktuell kalenderdagslon, se kap. 3, plus 0,27
(1/365) procent av rorliga tillagg enligt
nedan.

Kalenderdagsberikning av forgaende ars rorliga tillagg

Foregaende ars rorliga l6netillagg motsvarar for varje kalenderdag 0,27 procent (1/365) av sadana
rorliga lonetillagg — med undantag av overtidstillagg — som arbetstagaren hade aret fore
foraldraledighetens bérjan.

Basbeloppstak (Bb-tak) for foraldrapenning

Basbeloppstaket for ar ar ett belopp som motsvarar 10 ganger det gallande prisbasbeloppet enligt
SFB. Basbeloppstaket fér manad motsvarar 83,33 (10/12) procent och for kalenderdag 2,74 (10/365)
procent av gallande prisbasbelopp.

1 Giller for féraldraledigheter som pabérjas efter den 1 juni 2013.
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Fordldrapenningtilliggets storlek i vissa fall

38§
Foraldrapenningtilldgget berdknas pa den fasta kalenderdagslonen om den aktuella kalenderdags-
|6nen ar nedsatt pa grund av hel eller partiell ledighet om ledigheten beror pa:

- offentligt uppdrag,
- ledighet med foéraldrapenningtilldgg som svarar mot ledighetens omfattning.

Om en arbetstagare har varit ledig for vard av barn och blir gravid pa nytt innan det tidigare barnet
uppnar en alder av ett ar och nio manader beraknas foraldrapenningtilligg pa den aktuella
kalenderdagslénen nér den nya foréldraledigheten intraffar. Dock ska berakningen utga fran den
tjanstgoringsgrad som gallde for arbetstagaren fore den forsta foraldraledigheten.

For 6vriga arbetstagare som har varit helt eller partiellt fordldralediga kravs att ledigheten har
upphort senast 90 dagar fore fordldraledighetens borjan for att foraldrapenningtillagget ska berdaknas
pa den fasta I6nen. Uttag av semester forskjuter den 90:e dagen bakat med en dag for varje uttagen
semesterdag.

Fordldrapenningtilligg for arbetstagare med reducerad

fordldrapenning

48
Om féraldrapenningen har satts ned av Forsakringskassan ska fordldrapenningtilldgget reduceras i
motsvarande man.

Forsvarsmakten har ersatt 8 kap. villkorsavtalet med tva egna avtal om foraldraledighet. Nedan
aterges avtalet mellan Forsvarsmakten och OFR/O FM, OFR/S och SEKO Férsvar. De ursprungliga
avtalen finns ldnkade till i innehallsférteckningen (samt avtalet fér Saco-S FM). L6n under
foraldraledighet 5 § fortsatter efter detta avtal.

Forhandlingsprotokoll till Forsvarsmaktens avtal om I6n
under fordldraledighet for arbetstagare tillhorande OFR/O
FM, OFR/S och SEKO Forsvar

18§
Parterna tecknar Forsvarsmaktens avtal om I6n under foraldraledighet for arbetstagare tillhorande
OFR/O FM, OFR/S och SEKO Férsvar, bilaga 1.

28

Parterna ar 6verens om att foraldrar som bada ar anstéllda inom statens avtalsomrade ska forsakra
arbetsgivaren att de tillsammans inte tar ut mer an 390 dagar med foraldralon eller féraldrapenning-
tillagg enligt bestammelserna i villkorsavtalet.

38

Om 8 kap. i villkorsavtalet dndras ar parterna dverens om att se dver bifogat avtal.
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48
Parterna ar 6verens om att arbetstagaren pa begéaran av arbetsgivaren ska kunna intyga att han eller
hon &r foraldraledig med stod av 6 § i Fordldraledighetslagen (Delledighet med férdldrapenning).

58
Parterna ar 6verens om att tidigast ett ar, dock senast tva ar efter avtalets ikrafttradande géra en
utvardering avseende tillampningen av detta avtal.

Bilaga 1 Férsvarsmaktens avtal om I6n under
ordldraledighet for arbetstagare tillhérande OFR/O FM,

OFR/S och SEKO Férsvar

Allmdnt

1§

Detta avtal ar traffat med stod av 2 kap. 2 § villkorsavtalet.

28
Detta avtal ersatter 8 kap. 1 — 4 §§ villkorsavtalet.

38

En arbetstagare som enligt foraldraledighetslagen (1995:584) ar ledig for barns fodelse eller vard av
adoptivbarn har ratt till foraldralon. Detta galler inte vid delledighet enligt 7 § fordldraledighetslagen.
Med adoptivbarn likstalls barn som tagits emot i adoptionssyfte.

Foraldralon utbetalas for hogst 360 dagar per barnsbord. Foraldrar som bada ar anstéallda inom
statens avtalsomrade far tillsammans ta ut maximalt 390 dagar med foraldralon och/eller
fordldrapenningtillagg per barnsbord.

Foraldralon betalas ut manadsvis och ska begaras senast tva ar efter den manad ledigheten avser
annars ar ratten till féraldralon forfallen.

Upplysning
Loneavdrag vid foraldraledighet gors enligt 6 kap. villkorsavtalet Loneavdrag.

Fordldraléonens storlek - huvudregel

48

Foraldralonen berdknas pa den aktuella kalenderdagslonen vid foraldraledighetens borjan plus 0,27
procent av foregaende ars rorliga lonetillagg enligt nedan. Foraldrapenningtillagget ar 10 procent
under, respektive 90 procent 6ver, basbeloppstaket.
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Foraldralonen ska vara proportionell i forhallande till forkortning av normal arbetstid enligt 6 §
foraldraledighetslagen.

Lonedelar

Under Bb-tak Over Bb-tak | Underlag for berikning

10% 90 % Aktuell kalenderdagslon, se 3 kap. villkorsavtalet plus 0,27
(1/365) procent av rorliga tillagg enligt nedan.

Kalenderdagsberdkning av féregaende ars rorliga tillagg

Foregaende ars rorliga |6netilldgg motsvarar for varje kalenderdag 0,27 procent (1/365) av sadana
rorliga lonetillagg — med undantag av overtidstillagg — som arbetstagaren hade aret fore
foraldraledighetens boérjan.

Basbeloppstak (Bb-tak) for foraldralon

Basbeloppstaket for ar ar ett belopp som motsvarar 10 ganger det géllande prisbasbeloppet enligt
SFB. Basbeloppstaket for manad motsvarar 83,33 (10/12) procent och for kalenderdag 2,74 (10/365)
procent av gallande prisbasbelopp.

Fordldralénens storlek i vissa fall

58
Foraldralonen beraknas pa den fasta kalenderdagslonen om den aktuella kalenderdaglonen ar
nedsatt pa grund av hel eller partiell ledighet om ledigheten beror pa:

- offentligt uppdrag,
- ledighet med foraldralon som svarar mot ledighetens omfattning.

Om en arbetstagare varit ledig for vard av barn och blivit gravid pa nytt innan det tidigare barnet
uppnar en alder av ett ar och nio manader berdknas foraldralonen pa den aktuella kalenderdaglonen
nar den nya foraldraledigheten intraffar. Dock ska berdkningen utga fran den tjanstgéringsgrad som
gallde for arbetstagaren fore den forsta foraldraledigheten.

For 6vriga arbetstagare som har varit helt eller partiellt fordldralediga kravs att ledigheten har
upphort senast 90 dagar fore foraldraledighetens borjan for att fordldralonen ska beraknas pa den
fasta lonen. Uttag av semester forskjuter den 90:e dagen bakat med en dag for varje uttagen
semesterdag.

Giltighetstid och uppsdgningstid

68

Detta avtal galler fran 2014-10-01 tills vidare under villkorsavtalets giltighetstid med en 6msesidig
uppsagningstid om sex manader. Om inférande av SAP LON blir férsenat géller avtalet fran det nya
inforandedatumet, vilket i sa fall bekraftas i sarskilt protokoll. Samtidigt upphor 8 kap 8 a § i
Forsvarsmaktsavtal om kompletteringar till ALFA 2003-02-20 att galla.
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Andring till Férsvarsmaktens avtal om I6n under forildraledighet
for arbetstagare tillhérande OFR/O FM, OFR/S och SEKO Forsvar

Borttag av évergdngsbestimmelse

18§

Parterna ar 6verens om att 7 § under rubriken Overgdngsbestdmmelser i Férsvarsmaktens avtal om
I6n under foraldraledighet for arbetstagare tillhérande OFR/O FM, OFR/S och SEKO Férsvar tas bort
ur avtalet.

Tilldgg vid tillfdllig fordldrapenning

58§

Vid ledighet med tillfallig foraldrapenning kan tillagg vid tillfallig féraldrapenning utbetalas. Tilldgget
utbetalas for I6nedelar 6ver Bb-taket i forhallande till franvarons omfattning under sammanlagt
hogst 10 dagar per ar. Arbetsgivaren far, om det finns sarskilda skal, besluta att tillagg betalas ut for
fler an 10 arbetsdagar. Tillagget berdknas enligt féljande:

Lonedelar 6ver Bb-tak | Underlag for berdkning

77,6 % Aktuell arbetsdagslon, se kap. 3, plus 0,38 (1/260) procent av rorliga
tillagg enligt nedan.

Arbetsdagsberidkning av foregaende ars rorliga tillagg

Foregaende ars rorliga |6netilldgg motsvarar for varje arbetsdag 0,38 procent (1/260) av sadana
rorliga lonetillagg — med undantag av overtidstillagg — som arbetstagaren hade aret fore foréldra-
ledighetens borjan.

Basbeloppstak (Bb-tak) for tillfallig fordldrapenning

Basbeloppstaket for ar ar ett belopp som motsvarar 7,5 ganger det géllande prisbasbeloppet enligt
SFB. Basbeloppstaket for manad motsvarar 62,5 (7,5/12) procent och f6r arbetsdag 2,88 (7,5/260)
procent av gallande prisbasbelopp.

Tilldgg vid graviditetspenning

68

En arbetstagare som far graviditetspenning enligt 10 kap. 3 § socialférsakringsbalken (2010:110) i
samband med att hon har forbjudits att fortsatta sitt vanliga arbete, har ratt till graviditetspenning-
tilldagg enligt nedanstaende tabell, for samma period.

Lonedelar
Under Bb-tak | Over Bb-tak |Underlag for beridkning
10% 87,60% Aktuell kalenderdagslon, se kap 3, plus 0,27 (1/365) procent av

rorliga tillagg enligt nedan
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Kalenderdagsberikning av foregaende ars rorliga tillagg

Foregaende ars rorliga l6netillagg motsvarar for varje kalenderdag 0,27 procent (1/365) av sadana
rorliga l1onetillagg — med undantag av 6vertidstillagg — som arbetstagaren hade aret fére det ar
ledigheten inleddes.

Basbeloppstak (Bb-tak) for graviditetspenning

Basbeloppstaket for ar ar ett belopp som motsvarar 7,5 ganger det géllande prisbasbeloppet enligt
socialférsakringsbalken. Basbeloppstaget fér manad motsvarar 62,5 (7,5/12) procent och fér
kalenderdag 2,06 (7,5/365) procent av gillande prisbasbelopp.
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9. Lon under ledighet i ovrigt

Upplysning
Loneavdrag vid annan ledighet an i 1-3 § § detta kapitel gors enligt 6 kap. Loneavdrag.

Ledighet med Ion

Inget I6neavdrag vid Iikarbesdk och vissa tandldkarbesok

18§
Om det behovs far en arbetstagare vara ledig utan loneavdrag for ldkar- eller tandldkarbesok m.m. i
foljande fall.
- Vid besok hos ldkare, foretagshalsovard, 6ppen vard eller médravardscentral samt for
blodgivning.
- Undersokningar eller behandlingar efter remiss av tandldkare eller lakare samt vid akuta
tandbesvar.
las

Om det behovs far en arbetstagare som ska bli fordlder, men inte ar den gravida, vara ledig utan
I6neavdrag vid tva tillfallen per barnsbord i syfte att folja med pa besdk hos médravardscentral.

Anmarkning

Denna bestammelse ar inte tillamplig fran och med den sextionde dagen fére den berdknade
tidpunkten for barnets fodelse fram till forlossningsdagen, eftersom foraldrapenning da kan
utbetalas enligt SFB.

Annan ledighet utan Ioneavdrag

28

Om arbetsgivaren har beviljat en arbetstagare ledighet med stdd av tjanstledighetsforordningen
(1984:111) eller annan forfattning, har arbetstagaren ratt till 16n utan avdrag under ledigheten enligt
sammanstallningen nedan. Ledighet under en del av en dag raknas som en hel dag.

Skal Tid

a) Allvarligare sjukdomesfall, dodsfall, begravning, Den tid som behdvs (inkl.

bouppteckning eller arvskifte inom egen familj eller den restid), dock hogst tio

narmaste slaktkretsen* arbetsdagar per kalenderar

b) Flyttning, om flyttersattning lamnas Hogst tre arbetsdagar

c) Flyttning i annat fall En arbetsdag

d) Fackligt fortroendemannauppdrag Hogst tio arbetsdagar per
kalenderar

Upplysning
Bestammelsen i d) géller inte vid ledighet enligt lagen om facklig fértroendemans stallning pa

arbetsplatsen och avtalet om fackliga fortroendeman.
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Fér Férsvarsmakten géiller:

f) Besoksresa Skalig tid, inklusive restid, dock hogst fyra
arbetsdagar

*Med den egna familjen eller narmaste slaktkretsen avses make, maka, sambo, registrerad partner,
barn, barnbarn, syskon, foraldrar, mor- och farforaldrar, svarforaldrar och fosterféraldrar. Nar det ar
fraga om begravning, bouppteckning eller arvskifte tillkommer farbror, faster, morbror, moster,
syskonbarn, svarson, svardotter, svager och svagerska.

Arbetsgivaren kan bevilja en arbetstagare ledighet med ratt till [6n i sdrskilda fall &ven om det ror
andra anhoriga eller narstaende. Det kan ju vara sa att en arbetstagare har en moster som enda
slakting, som dessutom har uppfostrat arbetstagaren och alltsa fungerat som forélder.

Lon till smittbédrare

3§

Nar en arbetstagare ar franvarande fran arbetet pa grund av att arbetstagaren ar eller misstanks vara
smittbarare enligt bestimmelserna i smittskyddslagen (2004:168) eller livsmedelslagen (2006:804)
(motsvarande) och erhaller smittbararpenning enligt SFB ska l6neutfylinad betalas sa att den totala
ersattningen, inklusive smittbararpenning, motsvarar 100 procent av den aktuella [6nen.

Lén under ledighet for studier

48

Om en viss utbildning ar betydelsefull for arbetsgivarens verksamhet, bor arbetsgivaren underlatta
genomférandet av sddana studier. Arbetsgivaren far medge att arbetstagaren under hela eller en del
av studieledigheten far behalla hela eller en viss del av I6nen.

Lén under ledighet for viss tjginstgoring i totalforsvaret

Repetitionsutbildning

5§
Vid repetitionsutbildning (motsvarande) ska i forekommande fall I6neutfylinad betalas ut sa att den
totala ersattningen, inklusive dagpenning, motsvarar 90 procent av den fasta I6nen.

Fér Férsvarsmakten gdller:

Repetitionsutbildning

5a§8§
Vid repetitionsutbildning (motsvarande) skall i forekommande fall Ioneutfylinad betalas sa att den
totala ersattningen, inklusive dagpenning, motsvarar den fasta l6nen.
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Tjéinstgoring som reservofficer

68
Under ledighet for tjanstgoring som reservofficerare (motsvarande) fullgor betalas 20 procent av den
fasta I6nen ut. Det géller under forutsattning att reservofficeren tjanstgor:
e under skarpt eller hogsta beredskap
e nar totalférsvarspliktiga ar skyldiga att tjanstgora eller
e nér reservofficeren tjanstgor enligt avtalad tjanstgoring i reservofficerens tjanstgoringsplan
upprattad inom Forsvarsmakten.

Enskild 6verenskommelse far tréffas enligt 2 kap. 7 § om att en storre del av den fasta Ionen ska
betalas ut.

Ovrig totalférsvarsutbildning

78

Nar en arbetstagare ar ledig for annan tjanstgoring och utbildning i totalférsvaret, kan arbetsgivaren
medge att arbetstagaren far behalla en viss del av [6nen, om arbetsgivaren anser detta skaligt med
hansyn till den totala ersattningen som arbetstagaren far under ledigheten.

Arbetsgivarbeslut

m |
w

Arbetsgivaren kan vid byte av arbetsort besluta att medge ytterligare ledighet med 16n for flytt, dock
hogst tva arbetsdagar utéver vad som framgar av 9 kap. 2 § c).
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10. Ersattning vid tjansteresa och forrattning

Inledande bestimmelser

Vissa definitioner

1§

Dag respektive natt

Med dag respektive natt avses detsamma som i
inkomstskattelagen (IL) 12 kap.

Flerdygnsforrattning

Forrattning som medf6r 6vernattning utom bostaden

Forrattningsstalle

Arbetsplats dar forrattning fullgors

IL

Inkomstskattelagen (1999:1229)

Inrikes forrattning

Tjanstgoring som en arbetstagare — utan att fa annan
anstallning — fullgoér pa annat stalle i Sverige &n
tjanstestallet

Inrikes tjansteresa

Resa som foranleds av forrattning i Sverige

Normalbelopp

Belopp enligt Skatteverkets rekommendationer

Stationeringsort utomlands

Den ort utomlands dar en arbetstagare ska vara placerad
enligt ett anstallningsbeslut eller ett beslut om forflyttning

Tjanstestalle

Med tjanstestalle avses detsamma som i 12 kap. IL

Traktamente

Ersattning for 6kade levnadskostnader (logi, maltider
och smautgifter) som arbetsgivaren betalar till anstalld
som foretar tjansteresa férenad med Over- nattning
utanfoér den vanliga verksamhetsorten eller
stationeringsorten

Utrikes forrattning

Tjanstgoring som en arbetstagare — utan att fa annan
anstallning — fullgér utom Sverige pa nagon annan ort n
den vanliga verksamhetsorten eller stationeringsorten
utomlands

Utrikes tjansteresa

En resa som ar direkt foranledd av en utrikes forrattning eller
en resa som den som &r stationerad utomlands foretar till eller
fran Sverige for statens rdkning

Vanliga verksamhetsorten

Med vanliga verksamhetsorten avses detsamma som i 12 kap.
IL
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Grundldggande bestiammelser

2§
Vid tjansteresa och forrattning har en arbetstagare ratt till resekostnadsersattning och traktamente
m.m. enligt bestimmelserna i detta avtal.

Resekostnadsersattningen och traktamentet berdknas med hansyn till det faktiska fardsattet och den
faktiska bortovaron fran tjanstestéllet eller bostaden eller annan plats dar en tjansteresa borjar eller
slutar. Férmanerna far dock inte berdknas for langre fardvag eller bortovaro dan som féranleds av
forrattningen om det inte vid utrikes tjansteresa finns sarskilda skal for nagot annat.

Anmarkningar:
Tjansteresor och forrattningar bor planlaggas i samrad med berérd arbetstagare. De centrala

parterna forutsatter att inrikes tjansteresa och forrattning planlaggs sa att tid mellan klockan 23 och
06 inte annat dn undantagsvis behover tas i ansprak for sjdlva resan, om inte sovplats pa tag kan
disponeras under hela den tiden.

Om bortovaro i samband med forrattning férlangs pa grund av omstandighet som arbetstagaren inte
kan rada 6ver, anses denna langre bortovaro vara foranledd av forrattningen.

Resekostnadsersdttning

Allmdnt

38

Vid tjansteresa betalar arbetsgivaren resekostnadsersattning (inklusive ersattning for bagage-
transport) motsvarande gjorda utlagg for resa med fardmedel som bestdamts nar resan beordrades
eller har godkants i efterhand, i forekommande fall inom den beloppsram som anges i 12 kap. IL.

Protokollsanteckning:
De centrala parterna dr ense om att de vid varje tillfdlle gillande hogsta beloppen som angesi 12
kap. IL ska tillampas.

Utrikes tjédinsteresa

48

Ersattning for resor inom forrattningsorten till och fran platsen for forrattningen, eller sddana resor i
Ovrigt som star i direkt samband med forrattningen, betalas enligt arbetsgivarens bestammande.
Hansyn bor i det sammanhanget tas till lokala kommunikationsférhallanden.

Utgifter i utlandsk valuta raknas om efter den vaxelkurs till vilken den har kopts. For den som har
betalat utgifter med kredit- eller betalkort géller den kurs som kortféretaget har tillampat.

Anmarkning:
Nodvandiga resekostnadsersattningar kan vara transport och tillfallig férvaring av resgods, resgods-

forsakring, visering, kursforlust eller nédvandiga vaccinationer. Utgifterna ska vara styrkta i den man
arbetsgivaren inte bestimmer nagot annat. Serviceavgifter som inte har rdknats in i hotellrdkningen
ersatts med skaligt belopp. Ersattning for flygresa som inte ar ekonomiklass bor medges bara om
arbetsgivaren efter provning i varje sarskilt fall anser att det finns synnerliga skal for sadan resa.
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Traktamente m.m.

Allmdnt

5§

Vid flerdygnsforrattning utanfor den vanliga verksamhetsorten eller stationeringsorten utomlands,
betalar arbetsgivaren ersattning for logikostnad och traktamente enligt de bestimmelser och med de
belopp som enligt 12 kap. IL dr avdragsgilla.

Protokollsanteckning:
De centrala parterna dr ense om att de vid varije tillfalle gdllande hégsta beloppen som anges i 12
kap. IL ska tillampas.

Inrikes tjénsteresa

[<)]
wn

Vid inrikes tjansteresa betalas logikostnad efter 30:e dygnet endast om arbetstagaren pa grund av
sarskilda skal maste hyra nattlogi till en kostnad som inte tacks av nattraktamentet.

Utrikes tjédnsteresa

78§
Om en resenar delar hotellrum med nagon person som inte har ratt till ersattning for logikostnader,
ska kostnaden for resenaren anses utgora 75 % av priset for ett dubbelrum.

For den som ar stationerad utomlands ska traktamentet minskas med 20 procent vid tjdnsteresa
inom det egna stationeringslandet.

8§

Arbetsgivaren far foreskriva eller for sarskilda fall besluta att ersattning vid tjansteresa utomlands
inte ska betalas eller betalas med lagre belopp dn som féljer av detta avtal, om det finns sarskilda
skal for det.

Sadana foreskrifter eller beslut far bara tillampas for tiden efter det att féreskrifterna meddelats eller
resendren fatt del av beslutet, om det inte finns sarskilda skal for ndgot annat.

Tillampning vid arbetskonflikt

[(-]
wn

Ersattning for logikostnad eller traktamente betalas inte for natt eller dag, om arbetstagaren strejkar
eller ar lockoutad under nagon del av natten respektive dagen. Vid tillampning av det som nu sagts
ska logikostnad anses bel6pa pa nattid.

Resekostnadsersattning inklusive ersattning for kostnader for bagagetransport betalas inte for resa
som helt eller delvis gors under tid da arbetstagaren strejkar eller ar lockoutad.

Om en lockoutad arbetstagare i samband med att lockouten trader i kraft atervander till tjanste-
stallet eller bostaden med forsta lampliga lagenhet, betalas dock resekostnadsersattning samt
ersattning for logikostnad och traktamente intill den tidpunkt da han kommer tillbaka dit, aven om
annat skulle félja av forsta och andra styckena.

Forskott

10§
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Arbetstagaren har ratt att efter framstallning fa forskott pa formaner enligt 4 — 7 § §, dock hogst for
en manad i taget om inte forhallandena foranleder annat.

Om ett forskott ar stérre an den summa arbetstagaren har ratt till for den tid forskottet avser, ska
han betala tillbaka det 6verskjutande beloppet inom en manad efter anmodan.

Om ett forskott har betalats ut for viss manad och reserdkning inte givits in i enlighet med 11 § ska
arbetstagaren betala tillbaka hela forskottet inom en manad efter anmodan.

Om arbetstagare efter anmodan inte betalar tillbaka forskottsbelopp i tid far beloppet kvittas mot
hans fordran pa 16n eller annan ersattning pa grund av anstallningen.

Anmadrkning:
En arbetsgivare som med stéd av denna avtalsbestimmelse genomfor kvittning maste emellertid

uppmarksamma de tvingande regler avseende kvittning som aterfinns i lag (1970:215) om
arbetsgivares kvittningsratt.

Reserdkning m.m.

11§

Foreskrifter om reserakning och andra villkor for utbetalning av formaner i samband med tjansteresa
och forrattning enligt detta avtal utfardas av arbetsgivaren. Om arbetsgivaren inte beslutar nagot
annat, ar ratten till sadana férmaner for viss manad forfallen om reserakning inte har getts in inom
ett ar efter utgangen av den manaden.
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Forsvarsmaktens avtal om rérlighet och
kostnadsersdttningar for arbetstagare tillhérande OFR/0O FM,

OFR/S, Seko FM samt Saco-S FM

1.Inledande bestéimmelser

Detta avtal ar traffat med stod av 2 kap 2 § Villkorsavtal mellan Arbetsgivarverket och OFR/S,P,0,
Villkorsavtal mellan Arbetsgivarverket och Seko FM, samt Villkorsavtal-T mellan Arbetsgivarverket
och Saco-S FM (”Villkorsavtalet”) och kompletterar eller, dar sa sarskilt anges, ersatter
bestammelserna i Villkorsavtalet.

2.Tillimpningsomrdde

Detta avtal géller for arbetstagare anstéllda och tjanstgérande i Forsvarsmakten.

3.Definitioner

Arbetsort Den ort dar arbetstagarens tjanstestalle ar belaget.
Dag Tiden mellan kl. 06.00 och 24.00. Ovrig tid &r natt.
Pendling Resa som foranleds av tillfalligt byte av tjanstestélle och inte

ersatts som tjansteresa.

Tillfallig bostad Bostad som nyttjas av arbetstagaren vid tjanstgoring, som inte
foranleds av tjansteresa, utanfor den vanliga verksamhetsorten.

Vanliga Med vanliga verksamhetsorten avses detsamma som i 12 kap
verksamhetsorten Inkomstskattelagen, dvs. ett omrade vars yttre grans ligger pa ett
avstand av 50 km (narmaste fardvag) fran dels arbetstagarens
tjanstestalle och dels fran bostaden.

4.Placering tills vidare

Vid byte av arbetsort/tjanstestalle dar arbetstagaren &r placerad tills vidare erhaller arbetstagaren
flyttersattning enligt punkt 9 i detta avtal och/eller tidsbegrinsad resemerkostnad enligt punkt 11
eller punkt 12 i detta avtal.
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5.Tidsbegrinsad placering

Allmanna forutsattningar
Tidsbegransad placering tillampas da byte av tjanstestalle dar arbetstagaren ar placerad tills vidare
inte ska goras och da det inte ar fraga om tjansteresa och forrattning.

Ersattning

Arbetstagare som blir tidsbegréansat placerad pa tjanstestalle som innebér byte av arbetsort och
flyttar till eller fran den tillfalliga arbetsorten, erhaller flyttersattning enligt punkt 9 i detta avtal.
Arbetstagare som blir tidsbegransat placerad och darmed byter arbetsort men inte flyttar till den
tillfalliga arbetsorten erhaller resemerkostnad som vid dagpendling enligt detta avtals punkt 11
under den tid arbetstagaren ar tidsbegransat placerad.

Om den tidsbegransade placeringen medfor byte av verksamhetsort och det inte ar rimligt att
arbetstagaren dagligen reser mellan bostaden och den tillfalliga arbetsorten kan arbetsgivaren och
arbetstagaren komma 6verens om att arbetstagaren erhaller ersattning for skalig kostnad for en
tillfallig bostad pa den tillfalliga arbetsorten och ersattning som vid veckopendling enligt detta avtals
punkt 12.

Anmarkning
Reglerna enligt denna punkts sista stycke kan dven tillampas vid atergang fran tidsbegransad

placering till tjanstestalle dar arbetstagaren ar placerad tills vidare, om arbetstagaren flyttat till den
tillfalliga arbetsorten, och det pa grund av barns skolgéng eller maka/makes (motsv.) arbete ar
lampligare att flytta tillbaka vid ett senare tillfalle.

6.Tjdnsteresa

Bestammelserna i denna punkt kompletterar bestammelserna i Villkorsavtalet 10 kap 2-3 §§ och 5 §.

Bestammelserna tillampas vid tjansteresa fr.o.m. avresa fran och t.o.m. aterkomst till arbetsstallet,
bostaden eller annan ort som arbetsgivaren och arbetstagaren har kommit éverens om.

6.1 Grundlaggande bestammelser vid tjansteresa
Tjansteresor planlaggs i god till i samrad med berord arbetstagare. Resorna planlaggs sa att
arbetstagaren ar borta fran sitt tjanstestalle och sitt hem kortast maéjliga tid.

Tag ska véljas om det ar det lampligaste fardmedlet. Vid resa med annat tag an Snabbtag erhaller
arbetstagaren plats i forsta klass eller motsvarande.

Flyg bor vadljas om det ar det lampligaste fardmedlet.

Om tjansteresan genomfors sa att sovplats maste nyttjas pa tag eller fartyg, erhaller arbetstagaren
singelkupé/enkelhytt.

6.2 Logi m.m.
Om arbetstagaren erbjuds fritt logi ska huvudregeln vara att erbjudandet avser enkelrum med dusch
och toalett pa rummet.

Erbjuds och accepterar arbetstagaren lagre standard an huvudregeln erhalls ett logitillagg om 200 kr
per natt.

Utifran verksamhetens krav kan behov uppsta av annat boende an vad som anges i huvudregeln,
varvid arbetsgivaren har ratt att anvisa annat andamalsenligt boende. Det kan exempelvis rora sig
om bortavaro kopplad till viss utbildningsverksamhet, samtraning av stabs- eller férbandsenheter,
eller annan verksamhet som har behov av att utforas i grupp. Arbetsgivaren ska informera lokal
arbetstagarorganisation om anledningen till anvisat boende och pa vilket satt det anvisade boendet
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ar andamalsenligt. Arbetstagaren erhaller ett logitillagg om 400 kr per natt om boendet haller lagre
standard dn huvudregeln. Vid anvisat boende inom 50 km fran tjanstestélle/bostad erhalls ett
logitillagg om 500 kr per natt.

Vid langre forrattningar kan arbetsgivaren hyra en tillfallig bostad at arbetstagaren pa
forrattningsorten, motsvarande ett rum med pentry/kék. Om den anstéllde erbjuds eget sovrum i
delad lagenhet erhalls ett logitillagg om 100 kronor per natt.

Vid boende i jourrum under tjdnsteresa vid verksamhet enligt 3.7.4 i arbetstidsavtalet erhdlls ett
logitilligg om 200 kr per natt.

Styckena ovan avseende logitillagg galler inte vid verksamhet enligt del 4, del 6 och del 7 FM
arbetstidsavtal, for ombordmaonstrad personal pa Forsvarsmaktens fartyg, eller vid verksamhet som
hanteras inom ramen for Forsvarsmaktens avtal om villkor vid idrottsverksamhet inom
Forsvarsmakten.

Ombordmonstrad personal pa Forsvarsmaktens fartyg erhaller ett sjotillagg om 1 900 kr/manad.
Sjotillagg kan inte kombineras med logitilldagg. Traktamente ska inte betalas vid tjanstgéring ombord
for personal med sjotillagg, dock tillampas gallande regler om traktamente vid annan tjansteresa.

Vid 6vernattning ombord pa Forsvarsmaktens fartyg erhaller 6vrig personal ett logitilldgg om 200 kr
per natt.

Overgangsregel
Om arbetstagaren har fatt i-lénen héjd i samband med utménstringen av OVA féreligger inte ratt till

logitillagg vid 6vernattning ombord pa Forsvarsmaktens fartyg. Denna dvergangsregel galler fram till
och med 2020, darefter tillampas regeln om logitillagg om 200 kr per natt aven for dessa
arbetstagare.

6.3 Restidsersattning
En arbetstagare som fullgor tjdnsteresa pa tid som inte ar arbetstid erhaller restidsersattning.
Restidsersattning utbetalas for hel timme med 1/175 av i-l6n.

Styckena ovan avseende restidsersattning galler inte vid verksamhet som omfattas av
Forsvarsmaktens avtal om villkor vid idrottsverksamhet inom Férsvarsmakten.

7.Resekostnader

Bestammelserna i denna punkt ersatter bestammelserna i Villkorsavtalet 11 kap 4 §.

7.1 Resa till tillfalligt nattkvarter
Arbetstagare som fullgor forrattning inom landet och som nédgas genomféra resor under
forrattningen till sitt tillfalliga nattkvarter eller for att inta maltid, erhaller ersattning for dessa resor.

7.2 Hemresa

Arbetstagare som veckopendlar eller fullgor férrattning inom landet pa annan ort én arbetsorten, har
for varje fullgjord arbetsvecka (normalt mandag — fredag) ratt till ersattning for en resa till och fran
arbetsorten eller till annan ort. En resa till annan ort ersatts dock hogst med samma belopp som en
resa till den ordinarie arbetsorten.

Vid hemresor under forrattning och vid pendling inom landet ersatter arbetsgivaren resekostnader,
dock inte med hogre belopp dn vad som motsvarar kostnaden for andra klass da tag ar lampligaste
fardsatt. Flyg och egen bil far anvandas. Sadan resa ersatts dock hogst med samma belopp som en
resa till den ordinarie arbetsorten

Vid byte av fardmedel ar viss vantetid acceptabel, ambitionen ar att den ska vara sa kort som mojligt.
Arbetstagaren far byta ut sin hemresa mot en resa till och fran arbetsorten fér en familjemedlem.
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7.3 Bilersattning
Om arbetstagaren har ett medgivande av arbetsgivaren att kéra egen bil i tjdnsten, d.v.s. tjdnsteresa
erhaller arbetstagaren, 13 kronor/mil. For varje passagerare hojs ersattningen med 1 krona/mil.

Har arbetstagaren enligt avtal ratt till ersattning for resa utan att det ar fraga om tjansteresa- och da
egen bil bedéms vara det lampligaste fardmedlet, utbetalas en ersattning med 13 kronor/mil.

7.4 Motorcykelersattning

Den arbetstagare som av arbetsgivaren fatt godkant att kora egen motorcykel i tjansten, d.v.s.
tjansteresa, erhaller ersattning i forekommande fall med géllande hégstbelopp som anges i
Skatteverkets Allmanna Rad om avdrag for utgifter for resor mellan bostaden och arbetsplatsen, att
tillampas fr.o.m. vid tillfallet gillande beskattningsaret?

8.Bestdimmelser vid utbetalning av ersdttningar

Bestammelserna i Villkorsavtalet 10 kap 10-11 § galler.
Arbetsgivaren kan erbjuda majlighet att anséka om kreditkort och star i dessa fall for arsavgiften for
det aktuella kreditkortet. | dessa tillfallen tillampas inte villkorsavtalet 10 kap 108.

9.Flyttersdttning

Bestammelserna i denna punkt ersatter bestammelserna i Villkorsavtalet 11 kap 1 § och bilaga till 11
kap Villkorsavtalet 1-7 §§ utom i de fall flyttningen har sin grund i omstandigheter som beskrivs i
Villkorsavtalet 11 kap 5 §.

9.1 Allmdnna forutsattningar
Arbetstagare som byter tjanstestélle och darmed arbetsort inom landet kan erhalla flyttersattning
enligt denna punkt.

Flyttersattning lamnas endast till den som omfattas av detta avtal bade fore och efter bytet av
arbetsort, om inte arbetsgivaren beslutar om nagot annat med stéd av punkt 15 i detta avtal. Det kan
ske bland annat nar yrkesofficer atergar till Forsvarsmakten fran en till Forsvarsmakten narstaende
myndighet.

Arbetstagare som avgar med pension inom fem ar fran den tidpunkt da tjanstgoringen pa den nya
arbetsorten pabdrjades, har ratt till ersattning for kostnader for bohagstransport fran arbetsorten till
annan ort inom landet.

Nar en elev efter genomford utbildning anstélls som yrkesofficer i FM far arbetstagaren ersattning for
bohagstransport som vid byte av arbetsort. Denna ersattning utbetalas endast om arbetstagaren
flyttar till den arbetsort, eller ort i dess narhet, dar arbetstagaren far sin placering tills vidare.

Arbetsgivaren far besluta att arbetstagare som ar elev vid skola inom eller utom Forsvarsmakten,
erhaller ersattning i samband med flyttning till och fran skolorten eller dess narhet, om utbildningen
varar langre dn nio manader for

e besoksresor
bohagstransport
flyttresa
gardinpengar.

1 For 2024 ar ersattningen 12,50 kronor/mil:
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Anmadrkning
Arbetstagare, som under tid for utbildning, bor i bostad som tillhér bostadsstiftelsen MHS-eleven och

Kasernen AB (avsedd endast for elever vid hogre utbildning) och som efter avslutad utbildning
placeras for tjanstgoring pa orten, har ratt till ersattning for bohagstransport vid flyttning fran
ifragavarande bostad till annan bostad inom orten eller dess nérhet.

10.Erséittningar vid flytt

10.1 Besoksresor

En arbetstagare som byter arbetsort och diarmed byter bostadsort har ratt till
resekostnadsersattning, traktamente och ersattning i 6vrigt som galler for arbetstagare vid
tjansteresa for hogst sex resor for sig sjalv och i forekommande fall for sin familj fran den gamila till
den nya bostadsorten eller omvéant. Resorna ska normalt ha genomfoérts senast tolv manader efter
flyttidpunkten.

10.2 Bohagstransport

Transport av bohag fran den gamla till den nya bostaden bekostas av arbetsgivaren. Arbetsgivaren
far besluta att ersattning for styrkta kostnader utbetalas for dvriga tillhorigheter som t ex extra bil,
bat etc.

Transporten ska utforas av ett transportforetag som arbetsgivaren godkanner. Arbetsgivaren
bekostar ocksa transport av bohag fran tillfallig till ordinarie bostad pa den nya orten, om
arbetstagaren inte har kunnat fa fast bostad nar han eller hon bérjar det nya arbetet.

Arbetsgivaren far medge att en arbetstagare som utfor bohagstransporten med eget eller hyrt
fordon far skalig ersattning for sina kostnader. Sadan bohagstransport ska godkédnnas av
arbetsgivaren innan transporten utfors.

10.3 Flyttresa

Vid resa i samband med flyttning far arbetstagaren samma resekostnadsersattning m.m. som géller
vid tjansteresa. Resekostnadsersattning lamnas ocksa for medflyttande familjemedlem (-mar).
"Gardinpengar" mm

Arbetstagaren har ratt till sa kallade "gardinpengar" med 4 500 kronor. FOr en bostadsyta
overstigande 90 m2 erhalls ytterligare 1 000 kronor.

10.4 Dubbelhyra

En arbetstagare som har kostnad foér mer an en bostad har ratt till skalig ersattning for den extra
bostadskostnaden, om arbetstagaren inte far traktamente eller ersattning for logikostnad.
Ersattningen lamnas under hogst tolv manader.

10.5 Sarskild ersattning vid flyttning

Arbetstagare som byter arbetsort inom landet och flyttar till den orten eller dess nérhet, far i den
man arbetsgivaren sa beslutar, en ersattning for berdknade merkostnader under en tid av hogst tva
ar fran flyttidpunkten.

Anmarkning
Flyttersattning far utbetalas aven om arbetstagaren flyttar fore tilltradet av den nya befattningen.

Sadan arbetstagare erhaller ersattning som vid pendling fran den nya arbetsorten till den “gamla”
arbetsorten under hogst sex manader.
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11.Dagpendling

11.1 Allmanna forutsattningar

Vid byte av tjanstestalle dar arbetstagaren ar placerad tills vidare som medfor byte av arbetsort kan
arbetstagare som inte bor pa den nya arbetsorten erhalla en tidsbegransad ersattning for
uppkommen merkostnad. Denna ersattning kan erhallas i hogst sex manader.

Vid tidsbegransad placering som innebar byte av arbetsort erhaller arbetstagaren ersattning for
uppkommen merkostnad. Det géller inte i de fall arbetstagaren erhallit flyttersattning for att flytta till
den tillfalliga arbetsorten.

Anmarkning
Resemerkostnad utges inte samtidigt som ersattning for tjansteresa eller veckopendling utges.

11.2 Ersattning

Arbetsgivaren beslutar efter 6verenskommelse med arbetstagaren, eller efter férhandling med
berord arbetstagarorganisation, att arbetstagaren erhaller ekonomisk kompensation
(resemerkostnad) for den 6kade utgift arbetstagaren har for att dagligen ta sig fran bostaden till den
nya arbetsorten.

Anmarkning
Beslut om dagpendling ska dokumenteras och undertecknas av arbetsgivare och arbetstagare.

Forandrade forhallanden (t.ex. dndrad restid, flyttning av hushall etc.) ska utan dréjsmal anmalas till
arbetsgivaren for att ligga till grund for reviderad berdkning av resemerkostnad.

12.Veckopendling

12.1 Allmanna forutsattningar

Om arbetstagaren tillfalligt byter tjanstestéalle och darmed verksamhetsort och det inte ar rimligt att
arbetstagaren dagligen reser mellan bostaden och det tillfélliga tjanstestallet kan arbetsgivaren och

arbetstagaren komma 6verens om att arbetsgivaren ersatter skalig kostnad for en tillfallig bostad pa
den tillfalliga arbetsorten och att ersattning enligt denna punkt utges.

Anmarkning
Vid byte av placering tills vidare kan, efter arbetsgivarens provning, ersattning enligt pendling

utbetalas om arbetstagaren ej far bostad pa den nya orten eller om det pa grund av barns skolgang
eller maka/makes (motsvarande) arbete ar lampligt att flytta vid ett senare tillfalle.

Arbetstagare som vid byte av placering tills vidare skaffar bostad pa den nya arbetsorten och flyttar
dit fore tilltradet av den nya placeringen, erhaller pendlingsersattning under hogst sex manader, om
inte arbetsgivaren av sarskilda skal beslutar annat.

12.2 Ersattning
12.2.1 Merkostnadsersattning
Arbetstagare, som pendlar, erhaller en tillfallig avioningsférstarkning om 4800 kronor/manad.

12.2.2 Tillfdllig bostad
Arbetstagare erhaller ersattning for skalig kostnad, for tillfallig bostad pa arbetsorten.

12.2.3 Resor f6r intagande av nattkvarter

Arbetstagare som av arbetsgivaren erhallit en tillfallig bostad pa ett sadant avstand fran
arbetsplatsen, att arbetstagaren dagligen maste resa mellan den tillfalliga bostaden och det tillfalliga
tjanstestallet, erhaller ersattning for dessa resor. Resorna ska genomféras med fardmedel som ar
normalt for orten.
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12.2.4 Hemresa
Arbetstagare som veckopendlar har ratt till ersattning for en hemresa enligt detta avtals punkt 7.

Anmarkning till punkten 12

Beslut om veckopendling ska dokumenteras och undertecknas av arbetsgivare och arbetstagare.
Forandrade forhallanden (t.ex. dndrad restid, flyttning av hushall etc.) ska utan dréjsmal anmalas till
arbetsgivaren for att ligga till grund for reviderad berdkning av resemerkostnad.

13.Fri bekldidnad m.m.

| de fall sarskilt andamalsenlig kladsel kravs for arbetets utforande tillhandahaller arbetsgivaren de
arbetsklader som erfordras samt sddana optiska skyddsglaségon (inklusive erforderlig
synundersokning) som arbetsuppgifterna kraver.

Forstors arbetstagarens glaségon vid tjansteutovning, genom olyckshandelse, erhalls ersattning for
reparation eller nyanskaffning.

Traningsskor som arbetstagaren inhandlar ersatts med ett belopp om hogst 1 200 kr vartannat ar.
Ersattningen utbetalas till personal som krigsplacerats, eller som Férsvarsmakten skulle kunna
krigsplacera, och som ar kontinuerligt tjanstgérande.

Tidvis tjanstgérande har ratt till ersattning om hogst 1200 kr vartannat ar for traningsskor om
tjanstgoringen (planerad eller uppkommen) pagar i minst 20 dagar (maste inte vara
sammanhangande) under ett kalenderar?.

14.Maltider

Arbetsgivaren erbjuder arbetstagare fria maltider utifran verksamhetens krav nar det inte ar mojligt
for den enskilde att sorja for mathallning, samt i 6vrigt utifran vad som regleras i Frsvarsmaktens
riktlinjer om fria maltider.

Detta avser exempelvis verksamhet ombord pa Férsvarsmaktens fartyg

15.Sdrskilda skdl

Om sarskilda skal foreligger far arbetsgivaren besluta om ersattning enligt formanligare grunder eller
annan ersattning dan som anges i detta avtal med undantag fran ersattningar som angesi 6.

16.Giltighetstid

Detta avtal géller fr.o.m. den 1 januari 2018 och har i 6vrigt samma giltighetstid och uppsagningstid
som Villkorsavtalet, dock med en 6msesidig uppsagningstid om sex manader.

For Saco-S FM géller
Detta avtal har samma giltighetstid som Villkorsavtal-T och géller tillsvidare, dock med en 6msesidig
uppsagningstid om sex manader.

2 Ritten till ersattning for tidvis tjanstgérande galler retroaktivt fran och med 2022-01-01.
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Partsgemensamma rad for tillimpning av Férsvarsmaktens

avtal om rorlighets- och kostnadsersdttningar

Rad till punkt 4 — Placering tills vidare

Byte av tjanstestalle/arbetsort dar arbetstagaren ar placerad tills vidare kan alltid ske efter

e medarbetaren s6ker och erhaller en ny (placering/befattning — tills vidare)
e arbetsgivarens beslut (arbetsledning), efterstrava 6verenskommelse med medarbetaren.

Observera att ovanstaende kan innefattas av dels en férhandlingsskyldighet gentemot ATO och dels
av en analys av det arbetsrattsliga forhallandet.

Rad till punkt 6.1 Grundlédggande bestammelser vid tjdnsteresa

Da behov foreligger att bedriva verksamhet utanfor tjanstestallet, sker detta inom ramen for en
tjansteresa. Tjansteresor planldaggs i samrad med berdrd arbetstagare. Planlaggningen ska ske i god
tid for att skapa férutsattningar for verksamhetens genomférande genom att i den utstrackning det
ar mojligt, planlagga och dialogisera hur arbetet ska bedrivas kommande period samt underlatta
arbetstagarens mojlighet att planera sin fritid.

Resorna planlaggs sa att arbetstagaren ar borta fran sitt tjanstestalle och sitt hem kortast majliga tid
och att lampligaste fardsatt klarlaggs. Exempelvis kan arbetsgivaren vid behov medge att forsta klass
nyttjas vid resa med snabbtag.

Tjansteresor som foretas i ndra anslutning till bostad/tjanstestalle sker i normalfallet 6ver dagen, ju
kortare en tjansteresa ar desto mindre anledning till dvernattning. Arbetsgivaren ska inte planera
verksamhet som onddigtvis far konsekvenser for den enskildes privatliv. Avstandsmaéssigt korta
tjansteresor som medfor 6vernattning bér saledes noga kunna motiveras da huvudregeln i dessa fall
ar att arbetstagaren tillbringar natten i bostaden.

Tjéinsteresor inom 50km

Den grans som ar angiven som 50 km fran bostaden/tjanstestallet (narmaste fardvag), ar relevant for
regelverk kopplade till olika skatterelaterade delar, sasom ratten till skattefritt traktamente.
Verksamhet som tillfalligtvis bedrivs utanfor tjanstestallet, men inom 50km, skall alltsa i normalfallet
genomfdras genom att vi planerar for en tur och retur-resa under en och samma dag. Det kan
daremot uppsta behov av att genomfora en tjansteresa over flera dagar, aven om detta tillfalliga
arbete bedrivs inom 50 km till tjanstestallet/bostaden. Vid denna typ av tjansteresor ska chef sarskilt
overvaga mojligheten att erbjuda fria maltider enligt FM riktlinjer om fria maltider.

Rad till punkt 6.2 Logi

Huvudregeln i avtalet ar att arbetstagaren erbjuds enkelrum med dusch och toalett pa rummet i
samband med tjansteresa

| planeringsfasen kan arbetsgivaren under vissa forutsattningar franga huvudregeln:

1. Individen erbjuds och véljer att acceptera en lagre standard exempelvis logement. Vid till
exempel langre utbildningar ar det vanligt att kurskamrater delar lagenhet med eget sovrum.
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2. Anvisa boende utifran verksamhetens krav. Det kan exempelvis vara ett logement i
anslutning till ett skjutfalt dar det bedoms lampligt att gruppen bor samlat for att fa ut
maximal operativ effekt under en 6vning. Det kan vara en ledarskapsutbildning dar det ar

vardefullt att alla deltagare bor samlat utifran utbildningens syfte.

ATO ska informeras innan beslut om anvisat boende, dock kravs ingen accept. Informationen
sker lampligen skriftligt. Vid FM-gemensam verksamhet kan information sandas direkt till

ATO pa FM-niva.

Chefens ledarskap ska dven kunna hantera individuella forutsattningar.

Tabell for logitillagg och nattraktamente

Enkelrum Nattraktamente Logitillagg
Dusch & (enl
toalett pa skattelagstiftning)
rummet
A | FM tillhandhaller boende Ja Nej Nej
B | FM anvisar boende Nej Nej Ja (400 kr)
inom 50 km (500 kr)
C | FM erbjuder Nej Nej Ja (200 kr)
logementstandard (valbar)
D |Boende i jourrum vid Nej Nej Ja (200kr)
tjansteresa under 3.7.4 vht
E |FM tillhandahaller delad Nej Nej Ja (100 kr, dusch & toa
lagenhet (eget sovrum) utanfér rummet)
F | Arbetstagaren svarar sjalv for Ja Nej
logi

Rad till punkt 6.3 Restidsersdttning

Arbetsgivaren har ett stort ansvar i att planera verksamheten. Restidsersattningen ar
kostnadsmassigt att likstdlla med ersattning for arbete. Arbetsgivaren bor géra en vardering av vad
som ar lampligast i de enskilda fallen: att resa pa arbetstid, vilket medfor att farre timmar finns
tillgangliga for faktiskt arbete eller att resa utanfor arbetstid, vilket frigor arbetstid, men medfor en

tilkommande kostnad.

Restidsersattning galler under tiden for tjansteresan inkl. eventuella forseningar. Resan anses paga
fram till dess att man nar tjanstestéllet, hemmet eller det tillfdlliga boendet, t ex incheckning vid ett
hotell. Vid langre forsening t ex installt flyg forlangs tjansteresan.

Arbetstagaren har dock ej restidsersattning

e for restid utanfor ordinarie arbetstid som sammantaget understiger 30 minuter (15 + 15

minuter).

o for tid fran ankomsten till den tillfalliga bostaden och férrattningens borjan
e vid resa mellan tillfallig bostad pa forrattningsorten och forrattningsstallet
e for den del av tiden mellan klockan 24 och 06 da sovplats pa tag eller hyttplats pa fartyg

anvands

e vid verksamhet som omfattas av Forsvarsmaktens avtal om villkor vid idrottsverksamhet

inom Forsvarsmakten
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Rad till punkt 7.2 Hemresa

Vid hemresa med flyg/tag ersatts resa (eller motsvarande belopp) fran flygplats/jvgstn till
arbetsorten. Normalt ska inte kostnaden for resan till hemadressen éverskrida kostnaden till
arbetsorten. Med arbetsort menas i samband med hemresa en radie om 50 km med arbetstagarens
ordinarie tjanstestalle som medelpunkt.

Anslutningsresan vid veckopendling bokas i forsta hand av resebyran. | vissa fall kan det vara lampligt
att tillampa en manatlig schablonersattning for anslutningsresor.

Da arbetstagaren byter ut sin hemresa till och fran arbetsorten for en familjemedlem géller féljande:

Arbetstagare far byta ut sin resa mot en resa till och fran arbetsorten for en familjemedlem som ar
folkbokford pa samma adress som arbetstagaren. Byte av resa enligt foregaende kan dven ske for
arbetstagares barn (yngre an 20 ar) dar barnet ar folkbokférd pa annan adress. Kostnaden for en
sadan resa far ej 6verstiga kostnaden for arbetstagarens hemresa

Rad till punkt 9 - Flyttersdttning

Allménna férutsdttningar
Elev som flyttar vid tidigare tidpunkt an som anges i avtalet kan fa flyttersattning som om eleven
flyttat vid den tidpunkt som anges i avtalet.

Rad till punkt 10.1 — Beséksresor

Med traktamente i avtalstexten avseende besdksresor, menas ett skattepliktigt I6netillagg
motsvarande traktamentets storlek. Sadant |6netillagg erhalls inte for medfdljande barn som ar
yngre an tva ar.

Om arbetsgivare ordnar en bussresa kollektivt, for manga arbetstagare, fran ett férband for att
arbetstagarna vid ett och samma tillfalle ska fa se pa ett tankbart nytt forband pa annan ort, ska
detta inte raknas som besoksresa i avtalets mening.

Rad till punkt 10.4 “Gardinpengar” mm

Gardinpengarna ska tacka sadana kostnader som t ex stadning av den gamla bostaden, flyttning av
abonnemang, nya persienner och liknande som arbetstagaren har i samband med sin flyttning.

Rad till 10.5 Dubbelhyra

Av de bostadskostnader som arbetstagaren har for mer dn en bostad (dubbelhyra) ersatter
arbetsgivaren bostadskostnaden for den bostad som har den lagsta kostnaden. Vid bostadsratt
ersatts kostnad for manadsavgift, inte kostnad for lan och rantor. Boendekostnad for villa ska baseras
pa hyresvardet for boendeytan i villan pa orten. Berakning ska inte grundas pa lan, avgifter eller
amorteringar. Det ar hyresvardet for villan som ligger till grund for berdkningen.

Vid ersattning for dubbelhyra ar tanken att arbetstagaren forsdker bli av med den gamla bostaden.
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Rad till 10.6 Sdirskild ersdittning vid flyttning

De beraknade merkostnader som arbetsgivaren kan ersatta ska ses som en omstallningskostnad och
bor normalt inte medges for langre tid an ett ar. De merkostnader som arbetsgivaren kan ersatta ar
den samlade bedémningen av

e hogre hyra for en bostad som ar jamforbar med den arbetstagaren flyttar fran
o hogre kommunal barnomsorgsavgift i de fall maxtaxa inte tillampas

e dyrare forsakringar

e hogre kostnader for familjebilens parkeringsplats (boendeparkering)

Rad till punkt 11 - Dagpendling

Allmdnna férutsdéttningar

Om sarskilda skal foreligger kan arbetsgivaren besluta att resemerkostnaden utbetalas under langre
tid an sex manader. For att resemerkostnad ska kunna utges for langre tid, vid byte av ordinarie
tjanstestalle, forutsatts att det av hemstallan framgar vilka atgarder den enskilde vidtagit for att
flytta eller andra sarskilda skal som arbetstagaren vill framféra.

Hemstallan tillstalls beslutande chef enligt arbetsgivarnyckeln i H PERS (rorlighetsavtalet punkt 15.)

Rad till 11.2 Ersdttning

Resemerkostnadens storlek berdknas individuellt och grundas pa den enskilde medarbetarens
forhallanden. Berdkningen utgar fran resa med kollektiva fardmedel. Endast 6kade kostnader for att
ta sig mellan bostad och nytt ordinarie eller tillfalligt tjdnstestalle i jamforelse med att ta sig mellan
bostad och (tidigare) tjanstestalle/arbetsort dar arbetstagaren ar placerad tills vidare ersatts.
Kostnadsokningen avrundas med ytterligare 500 kronor per manad.

Om ersattning for resa med egen bil medges, beraknas ersattningen med 13 kronor per mil.

Om arbetstagaren trots langre resvag inte har 6kade kostnader for resan utges ingen ersattning.
Ersattning for langre restid ersatts ej.

Ersattningen utbetalas som |6n.

Ersattning utges inte till arbetstagare som pa grund av byte av bostad far 6kade kostnader for att ta

sig mellan bostad och tjanstestalle.

Forsvarsmaktens berdkningar om resemerkostnader tar inte hansyn till eventuella skatteeffekter for
den enskilde.

Skattelagstiftningen galler avseende avdrag for resor till och fran arbetet. Den enskilde hanterar alltid
sjalv aktuellt totalt reseavdrag mot skatteverket.

Ovrigt
For att underlatta beslutsgang om dag- eller veckopendling kan nedanstaende mall anvandas.

Avtalet och raden utgar fran att arbetstagaren bor i anslutning till sin placering tills vidare sa att
han/hon dagligen kan ta sig mellan bostaden och tjanstestallet dar han/hon har sin placering tills
vidare
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Beslutsgang:
1. Undersok om dagpendling ar mojligt (rimligt) (t ex F 21 — HKV jamfort med LG — HKV)?

2. Da dagpendling ar moijligt (rimligt) (t ex LG — HKV) ersatts enligt dagpendling.

Anmdrkning:

Da dagpendling enligt ovan ar given kan dock férhallandet for den enskilde vara sadant att
dagpendling inte &r maoijligt. Det ar inte, enligt avtalet “rimligt”, att dagpendla. Dagpendling kan da
"6vergd” till veckopendling, dock med nedanstaende forbehall.

Om resa fran bostaden (dar bostaden ar beldgen sa att arbetstagaren dagligen kan ta sig mellan
bostaden och tjanstestallet ddr han/hon har sin placering tills vidare) till tjanstestallet ej ar rimligt
(resan tar alltfor lang tid) ersatts enligt veckopendling.

Om bostaden ar beldgen sa att arbetstagaren inte dagligen kan ta sig mellan bostaden och
tjanstestallet dar han/hon har sin placering tills vidare, (exempelvis da arbetstagaren har kvar
bostaden pa tidigare forbandsort) ersatts enligt dagpendling. Arbetstagaren far resemerkostnader
berdknat fran tjanstestéllet dar han/hon har sin placering tills vidare och till det tillfalliga
tjanstestallet.

3. Om dagpendling inte ar maojligt (rimligt) (t ex F 21 — HKV) ersatts enligt veckopendling.

Erhalls ersattning for dagpendling erhalls inte nagot extra tilligg (exempelvis motsvarande TAF vid
veckopendling).

Resemerkostnad utges inte samtidigt som ersattning for tjansteresa, savida inte resemerkostnaden
avser ett manadskort.

Rad till punkt 12 - Veckopendling

Med begreppet pendlingsersdttning menas bostad, resa och tillfillig avléningsférstdrkning (TAF).

Allmdnna férutsdttningar

Om arbetsgivaren och arbetstagaren inte ar verens om att det ar rimligt att arbetstagaren dagligen
reser mellan bostaden och det tillfilliga tjanstestallet galler arbetsgivarens beslut.

Arbetstagaren har da mojlighet att genom sin fackliga organisation ta upp férhandling med
arbetsgivaren.

Rad till 12.2.1 Merkostnadsersdttning

Med arbetsmanad menas i princip 20 arbetsdagar.
Lonetillagget ar ett schablonbelopp i stallet for traktamente som skulle utges vid tjansteresa.
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Flyttersattning och ersattning vid annan resa dn tjansteresa regleras i Férsvarsmaktens avtal om
rorlighet och kostnadsersattningar 10 kap. (undantaget 11 kap. 58).

11. Flyttersattning och ersattning vid annan resa
an tjansteresa

Flyttersdttning

18§
En arbetstagare som byter arbetsort inom landet far flyttersattning om bytet av arbetsort sker utan
arbetstagarens egen onskan.

Flyttersattning lamnas dock endast till den som omfattas av avtalet bade fore och efter bytet av
arbetsort, om inte arbetsgivaren beslutar om nagot annat med stod av 5 § i detta kapitel.

Med arbetsort avses den ort som ar arbetstagarens vanliga verksamhetsort enligt 12 kap. IL. 7 Att en
arbetstagare kan ha ratt till I6n utan avdrag vid beviljad ledighet for flyttning framgar av 9 kap. 2 §. 2
§.

Flyttersdttning i vissa fall

28
Vid tillampning av 1 § géller foljande.

Nar en arbetstagares anstéllning for bestamd tid upphor ska ett byte av arbetsort som sker i
samband med upphdérandet anses ske utan arbetstagarens egen 6nskan.

Den som gar 6ver fran en anstallning som rattssakkunnig inom Regeringskansliet eller
kommittévasendet ska anses ga 6ver fran en anstéllning som omfattas av avtalet. Detsamma géller
den som gar 6ver fran en anstallning som extra foredragande hos Justitiekanslern om han samtidigt
har en anstallning som fiskal eller assessor i hovratt eller kammarratt eller en anstallning som
justitiesekreterare.

Om en arbetstagare under notarietjanstgoring ska ga oéver till en annan anstallning som ingar i denna
tjanstgoring eller om han med anledning av att han/hon avslutar notarietjanstgéringen ska ga 6ver
till en annan anstallning som omfattas av avtalet, ska ett byte av arbetsort i samband med
overgangen anses ske utan arbetstagarens egen 6nskan.
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Vad ingar i flyttersdttningen?

38
Ndrmare bestammelser om flyttersattning finns i bilaga till detta kapitel.

Ersdittning vid annan resa dn tjdnsteresa

Ersdttning fér hemresa under langtidsférrdttning

48

Arbetstagare som fullgor forrattning inom landet, har for varje tvaveckorsperiod av forrattningen ratt
till ersattning for en tur- och returresa till arbetsorten eller en annan ort dar arbetstagaren har sin
fasta bostad eller dar familjen vistas. En resa till annan ort an bostadsorten ersatts hogst med samma
belopp som en resa till arbetsorten. Resan ska féretas med fardmedel som arbetsgivaren godkanner.
Arbetstagaren far byta ut sin resa mot en resa till forrattningsorten for en familjemedlem.

Narmare foreskrifter om tillimpning av denna bestammelse utfardas av arbetsgivaren.

Sdirskilda skdil

58§

Arbetsgivaren far besluta att en arbetstagare ska fa flyttersattning i andra fall an de som anges i
avtalet. Arbetsgivaren kan da besluta om att bevilja hela eller delar av flyttersattning som framgar av
bilaga till detta kapitel.

Arbetsgivaren far besluta att en arbetstagare ska fa ersattning for resa i andra fall &n de som anges i
avtalet, om arbetsgiva ren anser att det finns sarskilda skal.

Anmarkning
Sarskilda skal att besluta om ersattning for resa finns bl.a. nar en arbetstagare

- far semester minst fem dagar under en forrattning,
- aterkallas till tjanstgoring fore semesterns slut eller 8
- insjuknar under en flerdygnsforrattning och sjukdomen beraknas vara minst fem dagar.
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Bilaga till 11 kap.

Flyttresa

[y
wn

Vid resa i samband med flyttning far arbetstagaren samma resekostnadsersattning m.m. som géller
vid tjansteresa. Resekostnadsersattning lamnas ocksa for med flyttande familjemedlem.

Flyttlass

28

Transport av bohag fran den gamla till den nya bostaden bekostas av arbetsgivaren, dock hogst for
bohag till en vikt av 15 000 kilo. Denna viktgrans galler dock inte om flyttningen ar féranledd av att
arbetstagaren har bytt arbetsort utan egen dnskan.

Transporten ska goras av ett transportféretag som arbetsgivaren godkanner. Arbetsgivaren bekostar
ocksa transport av bohag fran tillfallig till fast bostad pa den nya orten, om arbetstagaren inte har
kunnat fa fast bostad nar han borjar det nya arbetet.

Arbetsgivaren far medge att en arbetstagare som utfor bohagstransporten med eget eller hyrt
fordon, far skalig ersattning for sina kostnader.

Arbetstagaren har vidare ratt till ersattning for kostnader for transport av sadan bil eller bat som
fordras for hans/hennes arbete.

”Gardinpengar”

38

Arbetstagaren har ratt till s.k. gardinpengar med 2 000 kronor om den tidigare bostadsytan var hogst
50 kvm. Om den tidigare bostadsytan éversteg 50 kvm hojs beloppet med 300 kronor for varje
paborjat 25-tal kvm som ytan 6versteg 50 kvm.

Besoksresor

Y
wn

En arbetstagare som byter arbetsort utan egen dnskan har ratt till hogst sex fria resor for sig sjalv och
sina familjemedlemmar fran den gamla till den nya arbetsorten eller tvdrtom. Resan ska féretas med
fardmedel som arbetsgivaren bedémer lampligt. Arbetstagaren har ocksa ratt till ersattning
motsvarande traktamente enligt IL. Ersattningen héjs med 50 procent for varje medresande
familjemedlem.

Resorna far inte goras senare &n tva ar efter flyttningen.

I samband med tre sadana resor har arbetstagaren ratt till ledighet utan l6neavdrag under den tid
som behdovs inklusive restid.
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“Dubbelhyra”

58

En arbetstagare som maste betala for mer dn en bostad har ratt till skalig ersattning for den extra
bostadskostnaden, om han/hon inte far traktamente eller ersattning for logikostnad. Ersattningen
lamnas under hogst sex manader.

Om bytet av arbetsort sker utan arbetstagarens 6nskan och det uppkommer extra bostadskostnader
pa grund av barns skolgang, utbetalas ersattningen for hogst tolv manader.

Forskott

68
Arbetstagaren har ratt till forskott for att betala flyttkostnad.

Sdirskilda skdil

78
Om arbetsgivaren anser att det finns sarskilda skal for det, far arbetsgivaren medge flyttersattning
enligt andra grunder an som anges i denna bilaga.
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12. Ersattning for sjukvardskostnader

Grundregler
Rdtt till sjukvardserséittning

1§

Kostnader for sjukvard ersatts enligt bestammelserna i detta kapitel.

Ratten till ersattning enligt detta kapitel ar forfallen om arbetstagaren inte har begart ersattning hos
arbetsgivaren senast tva ar efter den dag da han hade utgiften. For ratt till Iakemedelsforman enligt
12 kap. 7 § galler sarskilda bestimmelser enligt den paragrafen.

En arbetstagare som ar ledig med helt I6neavdrag har ratt till sjukvardsersattning enligt detta kapitel
- dels under de 30 forsta dagarna av ledigheten,
- dels under sadan féraldraledighet da foraldrapenningtillagg betalas,
- dels under ledighet for sjukdom eller ledighet med tillfallig foraldrapenning.

Apotekskort/hégkostnadskort

2§
En forutsattning for att kostnader enligt detta kapitel ska ersattas ar att registrering i forekommande
fall har skett i ett apotekskort eller hogkostnadskort.

Sdirskilda skdil

38
Arbetsgivaren far [lamna ersattning for vard utéver vad som sags i kapitlet, om det finns sarskilda skal.

Lékarvdrd, tandvdrd och psykologbehandling

48
Kostnader for lakarvard, tandvard i form av oralkirurgisk behandling samt psykologbehandling ersatts
av arbetsgivaren med hogst 95 kronor per besok.

Med lakarvard avses:
- undersokning och behandling som vid sjukdom ges av den som ar behorig att utéva
lakaryrket i Sverige samt
- utfardande av sadant lakarintyg (ldkarutlatande) som arbetsgivaren infordrar.

Med oralkirurgisk behandling avses behandling som utférs pa sjukhus eller vid odontologisk fakultet.

Med psykologbehandling avses behandling som, efter remiss av ldkare, ges av legitimerad psykiater,
legitimerad psykolog eller legitimerad psykoterapeut.
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Sjukgymnastik

58
Kostnader for sjukgymnastisk behandling ersatts av arbetsgivaren med hogst 55 kronor per besok.

Med sjukgymnastisk behandling avses behandling som, efter remiss av ldakare, ges av legitimerad
sjukgymnast.

Sjukhusvard

()]
wn

Sjukhusvard ersatts av arbetsgivaren med hogst 70 kronor for varje varddag.

Léikemedel

~N
wn

Arbetstagarens kostnader for sddana varor som omfattas av ldkemedelsférmaner enligt lagen
(2002:160) om ldkemedelsférmaner m.m. ersétts av arbetsgivaren.

Ersattning for ett visst ar betalas vid ett tillfalle. For ratt till sddan ersattning ska arbetstagarens
begdran om ersattning for aret ske sammanhallet vid ett tillfdlle och senast i januari aret efter det
kalenderar under vilket kostnaderna uppkommit. Arbetstagaren ska styrka sina kostnader med ett
utdrag fran hogkostnadsdatabasen

Sjukvdard m.m. under tjinstgéring utomlands

0
(7,

Om arbetstagaren insjuknar vid tjansteresa och férrattning utomlands, ersatter arbetsgivaren skaliga
och om mojligt styrkta kostnader for sjukvard, tandvard och lakemedel.

For Férsvarsmakten gdiller:

Erséittning fér viss tandvdrd*?

10§

En arbetstagare som tillhér den submarina eller flygande personalen och som enligt foreskrifter ska
genomga tandundersokning har ersattning for sddan tandbehandling som har bedomts erforderlig
med hansyn till verksamhetens krav.

Erséittning fér ldkarintyg*3

11§
Den som tilltrader anstallning for tjanstgoring i matinrattning erhaller ersattning for lakarintyg som
fordras for att fa en sadan anstéllning

12 Fgrsvarsmaktsavtal om kompletteringar till ALFA 2003-02-20
13 Fdrsvarsmaktsavtal om kompletteringar till ALFA 2003-02-20
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13. Sarskilda villkor, innehav av flera
anstallningar

Upplysning
Loneavdrag vid ledigheter enligt 1 — 6 § § detta kapitel gors enligt 6 kap. Loneavdrag.

Grundregler

18§

Den som har en anstallning som omfattas av avtalet far samtidigt vara ledig for att ha en annan
sadan anstéllning. Detta géller dock endast under de villkor som angesi 2 —5 § §. Med anstéllning
avses aven vikariat.

En arbetstagare som ar ledig for att ha en annan anstéllning ska behandlas som om han enbart hade
den sistndmnda anstallningen.

Ledighet ska beviljas

28

Den som har en tillsvidareanstéallning som omfattas av avtalet ska beviljas ledighet, dock langst tva ar,
for att ha en annan anstallning som omfattas av avtalet for bestamd tid eller tillsvidare langst till en
viss tidpunkt!4. Detta under férutsattning att arbetstagaren innehaft tillsvidareanstalining hos den
arbetsgivare fran vilken denne begar ledigheten under i vart fall de narmaste 12 manaderna fore den
dag ledigheten inleds.

Anmarkning: vid berdkning av kvalifikationstid ingar tid under provanstallning nar provanstallningen
Overgatt i en tillsvidareanstallning.

En arbetstagare som varit ledig enligt denna regel ska, for att aterigen ha ratt att vara ledig enligt
bestammelsen, aterga till anstallning hos den arbetsgivare fran vilken man har varit tjanstledig i
minst 12 manader. Detta géller dock inte om den tidsbegrdansade anstéllningen, utan avbrott, férnyas
hos samma arbetsgivare.

Anmarkning: Om arbetstagaren under denna tid varit ledig med stéd av annan bestammelse ska
sadan tid inrdknas i kvalifikationstiden.

Arbetstagare som vill nyttja sin ratt till ledighet ska underratta arbetsgivaren minst tva manader fére
ledighetens borjan.

En arbetstagare som har fatt besked om att han inte kommer att fa fortsatt anstéllning nar den
tidsbegransade anstallningen upphor, ska snarast informera den arbetsgivare som beviljat
ledigheten.

En arbetstagare som vill avbryta ledigheten i fortid ska informera den arbetsgivare som beviljat
ledigheten senast tva manader fore den tidpunkt da arbetstagaren vill ga tillbaka till arbetet i den
ursprungliga anstallningen. For det fall ledigheten avser en provanstallning som avbryts av
arbetsgivaren galler istallet att information ska lamnas tva veckor i forvag.

4 Tidsbegransningen, som inférdes att gilla fr.o.m. den 1 januari 2011, avser inte ledighet fér att
inneha sadan anstallning som far tidsbegransas for langre tid an tva ar enligt hogskoleférordningen
(1993:100), forordningen (2000:1572) om anstallningar vid forskningsrad (upphéavd 2011-01-01) och
motsvarande bestammelser.
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Arbetsgivaren kan besluta om att bevilja ledighet utéver vad som framgar av bestammelserna. (Rad)

Ledighet kan beviljas

38

Aven i andra fall 4n som anges i 2 § far en arbetstagare vara ledig for att ha en annan anstéllning, om
arbetsgivaren medger det. En sadan ledighet far omfatta hogst sex manader, om inte arbetsgivaren
anser att det finns sarskilda skal for langre ledighet.

3a$

| syfte att mojliggora ett langre arbetsliv kan arbetsgivaren bevilja ledighet for att arbetstagaren ska
kunna minska sin arbetstid. Arbetsgivarens stallningstagande bor ske utifran en samlad bedémning
av verksamhetens behov och arbetstagarens dnskemal.

Ledighet for sakkunniga i regeringskansliet

48
Den som har en anstallning tills vidare far utan sarskilt beslut vara ledig for att ha en anstallning som
sakkunnig i Regeringskansliet for en bestamd tid eller tills vidare langst till en viss tidpunkt.

Protokollsanteckning

Parterna vill framhalla vikten av att en arbetsgivare ges mojlighet att planera sin verksamhet.
Parterna rekommenderar darfor att anstallning som sakkunnig i Regeringskansliet bor foregas av en
dialog mellan Regeringskansliet och den avlamnande myndigheten.

Ledighet for vissa domare

58§

Bestimmelserna i 2 och 3 § § géller inte for foljande arbetstagare, namligen:
- radman eller hyresrad som &r anstélld med tidsbegransad anstéllning
- justitiesekreterare
- hovrattsassessor, hovrattsfiskal
- kammarrattsassessor, kammarrattsfiskal
- tingsfiskal eller
- forvaltningsrattsfiskal

For dessa arbetstagare géller i stéllet att de far vara lediga for att ha en annan anstéllning endast om
arbetsgivaren®> medger det.

Overgangsbestdmmelser

Den som fore den 1 juli 2001 har pabdérjat ledighet for att ha en anstélining som angavs i tidigare 1
kap. 9 § har ratt till fortsatt ledighet enligt detta besluts lydelse. Ledigheten upphér dock omedelbart
om arbetstagaren pa egen ansokan eller begaran far en annan ny anstallning.

15 Med arbetsgivaren avses i detta fall regeringen.
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Ledighet for att vara ledamot av riksdagen

68

En arbetstagare har ratt att utan sarskilt beslut vara ledig utan I6n for uppdrag som ledamot av
riksdagen fran och med den dag han/hon tilltrdder uppdraget och till och med den dag han/hon
lamnar uppdraget.

Arbetstagaren ska snarast informera arbetsgivaren om uppdraget och den tid detta omfattar.
Arbetstagaren har ratt att gora avbrott i ledigheten for att arbeta i sin anstallning. Om arbetstagaren
vill utnyttja denna ratt ska han/hon informera arbetsgivaren snarast mojligt.

Arbetsgivaren ar inte skyldig att Iata arbetstagaren avbryta ledigheten tidigare 4n en manad efter det
att arbetsgivaren har tagit emot underrattelsen.

Arbetsgivarbeslut

6a$
Arbetsgivaren kan, istéllet for vad som anges i 11 § 1 st. lag (1994:260) om offentlig anstéallning (LOA),
medge att en anstillning inte upphdér?.

Avvikande anstdllningsvillkor

Enskild 6verenskommelse om anstdllningsvillkor i vissa speciella fall

78§

Arbetsgivaren och en arbetstagare far i vissa speciella fall tréffa 6verenskommelse om allménna
villkor som avviker fran bestammelserna i 4 - 13 kap. Innan en sadan éverenskommelse traffas ska
arbetsgivaren informera den arbetstagarorganisation, dar arbetstagaren ar medlem, om
organisationen tillhér nagon av parterna i avtalet.

Med vissa speciella fall avses fall da en arbetstagare for en begréansad tid anstalls for arbetsuppgifter
som vasentligt skiljer sig fran de arbetsuppgifter, som tillsvidareanstalld personal utfér hos arbets-
givaren, och som kraver en kompetens som inte redan finns hos arbetsgivaren.

Det forutsatts att syftet med 6verenskommelsen ar att astadkomma en annan avvagning mellan 16n
och andra anstéllningsvillkor an som foljer av avtalet.

Lén vid omplacering, forflyttning
Arbetstagare som omplacerats

8§

En arbetstagare som utan egen ansdkan har omplacerats till en annan anstallning hos arbetsgivaren
ska behalla den fasta 16n som betalades i den tidigare anstéallningen. Detta géller endast om
omplaceringen skett pa grund av arbetsbrist eller pa grund av sjukdom eller skada. Med omplacering
avses inte det fall ndr en arbetstagare som samtidigt innehar tva anstallningar atergar till den
anstallning som han varit ledig fran.

ISyftet &r inte att medge ytterligare tjanstledighet, utan att tydliggéra att det &r méjligt att samtidigt inneha
och forvarvsarbeta i mer dn en anstéllning som omfattas av LOA. Bestammelsen hindrar inte att bestammelser
om bisysslor kan aktualiseras.
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Fullmaktshavare som forflyttats

9§

En arbetstagare, som med stod av 8 § lagen (1994:261) om fullmaktsanstéllning (LFA) har forflyttats
till en anstéllning som normalt |6nesatts lagre, ska i avloningshanseende behandlas som innehavare
av en anstallning med samma I6n som betalades i den tidigare anstallningen.

Arbetshindrande bisyssla

10§

En arbetstagare ar skyldig att pa begaran lamna uppgift till arbetsgivaren om och i vilken omfattning
han har en bisyssla. Arbetsgivaren far dock begara en sadan uppgift endast om han anser att det
finns anledning till detta med hansyn till arbetstagarens satt att utféra sina arbetsuppgifter.

Arbetsgivaren far alagga arbetstagaren att helt eller delvis upphéra med bisysslan om arbetsgivaren
anser att den inverkar hindrande pa arbetet (arbetshindrande bisyssla).

Konkurrensbisyssla

11§

Arbetstagare vid myndigheter som bedriver affars- eller uppdragsverksamhet far inte ha anstallning
eller uppdrag hos ett foretag inom omradet fér denna verksamhet. Arbetstagaren far inte heller ha
del i eller sjalv eller genom nagon annan driva ett sddant foretag och inte heller annars i forvarvssyfte
utdva verksamhet som berér detta omrade (konkurrensbisyssla).

Det som sags i forsta stycket géller inte om arbetsgivaren medger nagot annat. Om ett sadant
medgivande har lamnats, ar arbetstagaren skyldig att pa begéran lamna uppgift till arbetsgivaren om
arten och omfattningen av konkurrensbisysslan.

Bisyssleforbudet i LOA

Upplysning
Utover det som sags i 10 och 11 § § galler bestammelserna om bisysslori7 —7 d § § lagen (1994:260)

om offentlig anstallning, 3 kap. 7 § Hogskolelagen (1992:1434) och 4 kap. 14-15 §§ Hogskole-
forordningen (1993:100).

12§

Om sa noédvandigtvis maste ske kan en arbetstagare, som pa goda grunder misstanks for brottslighet
eller annan grovt asidosattande som kan féranleda skiljande fran anstallningen och situationen ar
sadan att en fortsatt ndrvaro pa arbetsplatsen riskerar att allvarligt rubba fortroendet for
arbetstagarens opartiskhet, eller skada myndighetens anseende eller forsvara den fortsatta
utredningen, i avvaktan pa arbetsgivarens slutliga stallningstagande avstangas fran arbete.

- Avstadngning far ske for hogst 30 kalenderdagar i sander.

- Under avstangning behaller arbetstagaren sina anstallningsférmaner.

- Ett beslut om avstangning ska hanteras enligt MBL. Detsamma géller betraffande beslut om
forlangd avstangning om inte parterna kommer dverens om annat.

- Bestammelsen galler inte arbetstagare med fullmaktsanstallning.
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14. Uppsagning m.m.
Avgdngsskyldighet

1§

En arbetstagare som ar anstalld med fullmakt eller konstitutorial &r skyldig att efter skriftlig
uppmaning fran arbetsgivaren avga fran sin anstéllning vid utgangen av den manad da arbetstagaren
fyller 68 &r eller vid den senare tidpunkt som arbetsgivaren lamnar besked om detta.®

Anmdirkning: Parterna ar ense om att chef och medarbetare i god tid behdver féra en
dialog som ér inriktad pa de fragor som kan ha betydelse i samband med att
arbetstagaren uppnar den alder som framgar av LAS 32a §.

Uppsdgning fran arbetstagarens sida

f

28

Vid uppséagning fran arbetstagarens sida géller foljande uppsagningstider.
Anstallningstid Uppsdgningstid
hogst 1 ar 1 manad
mer an 1ar 2 manader

Med anstallningstid avses den tid under vilken arbetstagaren i en f6ljd har haft en eller flera
anstallningar inom det statliga avtalsomradet.

Den arbetstagare som uppnatt den alder som framgar av 32a § LAS har en uppsagningstid om en
manad om inte arbetstagare och arbetsgivare har kommit 6verens om annat.

En arbetstagare som ar anstalld med fullmakt eller konstitutorial har dock en uppsagningstid om sex
manader. En sadan arbetstagare, som uppnatt den ader da avgangsskyldighet enligt 1§ intratt, har
dock en uppsagningstid om tre manader.

Arbetsgivaren far medge att en arbetstagare far sluta sin anstallning efter kortare uppsagningstid an
den som framgar ovan.

Uppsdgning fran arbetsgivarens sida

38

Vid uppsagning fran arbetsgivarens sida galler foljande uppsagningstider.

Anstallningstid Uppsdgningstid
hogst 1 ar 1 manad
mer dn 1 ar 3 manader

Med anstallningstid avses den tid under vilken arbetstagaren i en f6ljd har haft en eller flera
anstallningar inom det statliga avtalsomradet.

| forekommande fall ska dock tillampas den langre uppsagningstid som galler enligt 11 § andra
stycket lagen om anstallningsskydd1.

6 Fr.0.m. 1 januari 2023 giller 69 &r.
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Upplysningar
Kompletterande reglering av uppsagningstider finns i 2 kap. 5 § Avtal om omstallning.

3a$
Vid uppséagning av en arbetstagare da arbetstagaren uppnatt den alder som framgar av 32 a § LAS
galler bestammelserna 33-33 ¢ §§ i samma lag.

Anmarkning: Parterna ar ense om att chef och medarbetare i god tid behdver féra en dialog som ar
inriktad pa de fragor som kan ha betydelse i samband med att arbetstagaren uppnar den alder som
framgar av LAS 32 a §.

Uppsdgning vid évergdng till annan statlig anstdllning

48
Nar en arbetstagare gar over till en anstéllning hos en annan arbetsgivare ska han skriftligen sdga upp
sig fran den tidigare anstallningen, om han inte ska vara ledig fran denna.

Det som sags i forsta stycket géller dock inte 6vergang till en annan myndighet inom samma
myndighetsomrade (se bilaga 1).

Enskild 6verenskommelse

58§

Om arbetsgivaren anser att det finns sarskilda skal for det far arbetsgivaren och arbetstagaren traffa
enskild 6verenskommelse om annan uppsagningstid an som anges i 2 och 3 § §. Detta galler dock inte
arbetstagare som ar anstallda med fullmakt eller konstitutorial. Innan en sadan 6éverenskommelse
traffas ska arbetsgivaren informera den lokala arbetstagarorganisation som arbetstagaren tillhor.

Anmarkning
Med sérskilda skal avses exempelvis det forhallandet att det skulle vara till vasentlig skada for

verksamheten om arbetstagaren lamnade sin anstéllning redan efter den uppsagningstid som anges i
avtalet.



Sida 118 av 227

15. Utbetalning

1§

Individuell I6n samt fasta och roérliga I6netillagg betalas ut per kalendermanad och pa sadant satt att
arbetstagaren har tillgang till beloppet tidigast den tjugofemte och senast den sista dagen i den
kalendermanad som beloppet hanfor sig till.

Foljande undantag galler dock.
a) Nar den tjugofemte infaller pa en lérdag far utbetalningen goras den tjugofjarde.

b) Nar midsommarafton infaller den tjugotredje, tjugofjarde eller tjugofemte far utbetalningen i
juni goras dagen fére midsommarafton.

c) |december far utbetalningen goras tidigast den tjugoforsta.

Om anstallningen upphor fore kalendermanadens utgang, far utbetalningen goras redan i samband
med att anstallningen upphor.

Arbetsgivaren far besluta att |6netillagg ska betalas ut forst vid I6neutbetalningen efter den
kalendermanad som tillaggen hanfor sig till.

Arbetsgivaren far vidare besluta att I6neavdrag ska goras forst vid I6neutbetalningen en senare
manad dn den som avdragen hanfor sig till. Om loneavdrag inte kan goras enligt beslutet, ar
arbetstagaren skyldig att inom den tid och pa det satt som arbetsgivaren bestammer betala in ett
belopp som motsvarar [6neavdragen.

Om en arbetstagare avlider och det till f6ljd av bestdmmelserna ovan har betalats ut fér mycket
avloning, ska arbetsgivaren lata det bero vid den gjorda utbetalningen.

Bestammelser om nar semesterlon och semesterersattning ska betalas ut finns i 5 kap.

Andrad 16n enligt RALS

28
Andrad 16n som bestamts enligt RALS ska betalas ut snarast méjligt, dock senast fr.o.m. den tredje
kalendermanaden efter den manad da éverenskommelse om dndrad 16n traffades.

Léneférmaner som har betalats ut enligt de tidigare géllande bestammelserna ska rattas till snarast
och senast i samband med |6neutbetalningen i den fjarde kalendermanaden efter den manad da
Ooverenskommelse om I6nen traffades.
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Forskott

38§

Om arbetsgivaren i ett visst fall anser att det finns synnerliga skal fér det, far I6n och I6netillagg
betalas ut tidigare an som anges i 1 §. Utbetalningen far dock inte gélla belopp som avser tid efter
utbetalningsdagen.

Anmarkning
Bestammelser om forskott pa formaner i samband med tjansteresa och forrattning finns i 10 kap. 10

8.
For Forsvarsmakten galler:

Foreskrifter om reserakning och andra villkor for utbetalning av féormaner i samband med tjansteresa
regleras i 3 kap. 4 § Forsvarsmaktens avtal om rorlighet och kostnadsersattningar.

Andra utbetalningar

48
Andra utbetalningar enligt avtalet ska goras snarast mojligt pa det satt som arbetsgivaren
bestammer.
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16. Giltighetstid

Giltighetstid

1§
Avtalet foljer RALS giltighetstid med ikrafttradande datum fr.o.m. den 1 juni 2013, om inte nagot

annat anges i fraga om nagon bestdmmelse i avtalet.
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17. Bilagor till villkorsavtalet

Bilaga 1 Myndighetsomrdden i vissa fall

Vid tillampningen av de bestimmelser som anges nedan sammanférs vissa myndigheter till
myndighetsomraden enligt denna bilaga.

- Villkor for flyttersattning enligt 11 kap. 1 §
- Ratt till semesterersattning enligt 5 kap. 16 §
- Uppsagning vid overgang till annan statlig anstallning enligt 14 kap. 4 §

Myndighetsomraden
4. Regeringskansliet och utlandsmyndigheterna.

5. Domstolsverket, de allmdanna domstolarna, de allmanna férvaltningsdomstolarna,
arrendenamnderna, hyresnamnderna, och Rattshjalpsmyndigheten, Domarnamnden,
Justitiekanslern, Arbetsdomstolen, Marknadsdomstolen, Patentbesvarsratten,
Diskrimineringsombudsmannen, Barnombudsmannen, och Konsumentombudsmannen.

6. Aklagarmyndigheten och Ekobrottsmyndigheten.

Anmadrkning
For rattssakkunniga utgér myndigheterna i punkterna 1-3 ett enda myndighetsomrade.

7. Forsvarsmakten samt, savitt géller militidra arbetstagare, dven
Regeringskansliet(Forsvarsdepartementet), Fortifikationsverket, Forsvarsexportmyndigheten,
Forsvarets materielverk, Forsvarets radioanstalt, Forsvarshogskolan, Totalforsvarets
forskningsinstitut, Totalforsvarets rekryteringsmyndighet och Inspektionen for strategiska
produkter.
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Bilaga 2 Férhandlingsordningar for lokala avtal om

arbetstidsvillkor

Tillimpningsomrade

18§
Denna forhandlingsordning géller arbetstagare som omfattas av 4 kap. 26 § eller bilaga 5 till detta
avtal.

Forhandling om nytt kollektivavtal

2§

Parterna ska komma 6verens om ett nytt kollektivavtal om arbetstidsvillkor. Berérda lokala
parter ska traffa sddant avtal senast tre manader efter det att part pakallat forhandling i fragan
enligt 4 kap, 4 §, eller vid annan tidpunkt som parterna enats om.

Om sadant avtal inte traffats inom foreskriven tid kan lokal part begéara centrala parters stod i
den lokala processen om andrade arbetstidsvillkor i lokalt kollektivavtal i syfte att medverka till
att lokala parter kommer 6verens om dndrade arbetstidsvillkor.

Om en 6verenskommelse inte kunnat nas efter avslutat stod fran centrala parter ska, pa parts
begédran, en lokal arbetstidsnamnd enligt 3 § utses.

For SEKO och SACO giiller:

2§

Parterna ska komma 6verens om ett nytt kollektivavtal om arbetstidsvillkor. Om berdrda lokala
parter inte har traffat ett sddant avtal senast tre manader efter det att part pakallat forhandling i
fragan enligt 4 kap. 4 §, eller vid annan tidpunkt som parterna enats om, ska pa parts begéaran, en
lokal arbetstidsnamnd utses.

Lokal arbetstidsndmnd

38

Den lokala arbetstidsnamnden ska besta av en opartisk ordférande som utses av parterna
gemensamt samt lika antal foretrddare for arbetsgivarsidan respektive arbetstagarsidan. Dess
opartiska ordférande ska i forsta hand s6ka underlatta for parterna att finna en forhandlingslosning.

Den lokala arbetstidsnamnden har att med de gemensamma grunderna for arbetstid enligt 4 kap. 3 §
som grund ldmna ett forslag till ett nytt lokalt kollektivavtal. Antas inte forslaget av lokala parter ska
en central arbetstidsndmnd utses, om lokal part sa begar.

Central arbetstidsnamnd

Den centrala arbetstidsndmnden ska besta av en opartisk ordférande som utses av berérda centrala
parter gemensamt samt lika antal féretradare for arbetsgivarsidan respektive arbetstagarsidan. Den
centrala arbetstidsnamnden ska fatta beslut med de gemensamma grunderna for arbetstid enligt 4
kap. 3 § som grund. Beslut i den centrala arbetstidsndmnden galler som nytt lokalt kollektivavtal.
Sadant beslut ska vara enhélligt.

Da opartisk ordférande anlitas enligt denna férhandlingsordning ska kostnaderna harfoér baras av den
part som begdart att en ndmnd ska utses.
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Annan férhandlingsordning

48
Lokala parter kan komma 6verens om annan férhandlingsordning att tillimpas pa lokal niva.
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Bilaga 3 Flyttersdttning

Har flyttats till kap. 11
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Bilaga 4 Sjuklén under sjukloneperioden (dag 1-14) vid

oregelbunden arbetstid eller koncentrerad tjdnstgoéring

Schabloniserad modell

For arbetstagare med oregelbunden arbetstid galler nedanstaende schabloniserade modell med
timberaknad sjuklon. Om lokalt avtal sluts om sjuklon under sjukloneperioden for arbetstagare med
koncentrerad tjanstgéring rekommenderar de centrala parterna att modellen anvands aven for
dessa. Modellen innebar att den genomsnittliga veckoarbetstiden fordelas lika pa arbetsveckans
samtliga dagar och att karensdagen darmed alltid beréknas till en femtedel av den genomsnittliga
veckoarbetstiden.

Loneavdrag
Loneavdrag gors for hela franvarotiden enligt bestammelserna i 6 kap. 4 § a).

Schablonberdknad sjuklon

Om en arbetsperiod (begransningsperiod) med oregelbundna arbetstider stracker sig 6ver mer dn en
vecka, faststdlls den genomsnittliga arbetstiden per vecka genom att antalet arbetstimmar i
begransningsperioden divideras med antalet veckor i perioden.

Vid berdkning av sjukldonens storlek skall karensdagen - uttryckt i timmar - alltid utgéra en femtedel
av den genomsnittliga veckoarbetstiden. 80 procents timberdknad sjuklon betalas darefter for
resterande arbetstimmar i sjukloneperioden. | den timberdknade sjuklonen ska dven inga
kompensation for sadana rorliga tilldgg - med undantag av 6vertidstilldgg - som arbetstagaren hade
aret fore insjuknandearet.

Om arbetstagaren ar franvarande under endast en dag och antalet franvarotimmar understiger det
schabloniserade karensavdraget, gors avdrag endast for den faktiska franvarotiden i timmar.

Kvotberdknad timlon
Nar arbetstiden ar oregelbunden eller koncentrerat férlagd ska timlénen kvotberdknas enligt
foljande:

a = den genomsnittliga veckoarbetstiden i timmar som
40x b arbetstagaren ska fullgora

b = timlénen i kronor som den aktuella |6nen/175

¢ = kvotberdknad timlon i kronor




Timberdkning av rorliga tillagg
Nar arbetstiden ar oregelbunden eller koncentrerat férlagd ska summan av de rorliga tillagg som

arbetstagaren hade aret fore insjuknandearet timberaknas enligt foljande:

b

axb52

Exempel pa timberakning av rorliga tilldgg vid ett arsbelopp om 10 000 kr

=C
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a = den genomsnittliga veckoarbetstiden i timmar som arbetstagaren

ska fullgora

b = summan av de rorliga tillagg i kronor som arbetstagaren hade aret

fore insjuknandearet

¢ = timberadknade rorliga tillagg i kronor

Genomsnittlig Berakning av antal Arsbelopp Timbelopp
veckoarbetstid arbetstimmar/ar (a rorliga tillagg rorliga

(a) X 52) (b) tillagg (c)
40 timmar 40 x 52 =2 080 10 000 4,81

38 timmar 38x52=1976 " 5,06

36 timmar 36x52=1872 " 5,34

34,25 timmar 34,25x52=1781 " 5,61

A: Oregelbunden arbetstid, kvotberdknad timl6n vid en aktuell manadslon om 25 000 kr

Genomsnittlig Kvotberakning Kvot Timlon Kvotberaknad timlon
veckoarbetstid (40:a) (b) (b x kvot)

(a)

40 timmar 40 : 40 1 142,86 142,86

38 timmar 40 : 38 1,05 150,00

36 timmar 40 : 36 1,11 158,57

34,25 timmar 40 : 34,25 1,17 167,15
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Exempel A.1

En arbetstagare arbetar heltid med oregelbunden arbetstid forlagd sa att han vecka 1 arbetar 14
timmar pa mandagen och 8 timmar pa tisdagen samt 14 timmar pa fredagen och 8 timmar pa
l6rdagen. Vecka 2 ar arbetstiden forlagd sa att han arbetar 8 timmar fr.o.m. mandagen t.o.m.
torsdagen och 4 timmar pa fredagen. Den genomsnittliga veckoarbetstiden ar 40 timmar (44 timmar
plus 36 timmar dividerat med 2). Arbetstagaren blir sjuk och ar franvarande fran arbetet mandag och
tisdag i vecka 1. Sjukavdrag och sjuklon for franvarotiden (22 timmar) beraknas enligt foljande:

100 procents kvotberdknat timavdrag gors for 22 timmar (hela franvarotiden).
Karensdagen omfattar 40:5 = 8 timmar.

Kvotberdknad timlon berdknas, kvoten ar 1.

Sjuklénen utgor 80 procent av kvotberdknad timlon och betalas for 22-8 = 14 timmar.

Exempel A.2
En arbetstagare med oregelbunden arbetstid har en genomsnittlig veckoarbetstid om 36 timmar
forlagd enligt treveckorsschema:

Vecka Man Tis Ons Tors Fre Lor Son Veckoarbetstid
1 7.30 6.30 7.30 7.30 6.30 - - 35.30
2 - 7.30 7.30 6.30 7.30 - - 29.00
3 - 7.30 6.30 7.30 7.30 6.30 7.50 43.20

Arbetstagaren insjuknar mandag vecka 1 och ar franvarande pa grund av sjukdom i tva veckor.

100 procents kvotberdknat timavdrag gors fér 64.30 timmar (hela franvarotiden).

Karensdagen omfattar 36:5 = 7,2 timmar.

Kvotberaknad sjuklon berdknas, kvoten for 36 timmars veckoarbetstid ar 1,11.

Sjuklénen utgor 80 procent av kvotberdknad timlon och betalas for 35,5 + 29 — 7,2 = 57,3 timmar.



Exempel A.3
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Arbetstagaren i exemplet ovan hade rorliga I6netillagg aret fore insjuknandearet om totalt 15 000 kr.

100 procents kvotberaknat timavdrag gors for 64.30 timmar (hela franvarotiden).
Karensdagen omfattar 36:5 = 7,2 timmar.
Kvotberaknad sjuklon berdknas, kvoten for 36 timmars veckoarbetstid ar 1,11.
Timberakning av rorliga tilldgg: 15 000 kr: 36 x 52 = 8,01 kr/timme Sjuklénen utg6r 80 procent av

kvotberdknad timlon plus 80 procent av timberdknade rorliga tillagg och betalas for 35,5 +29—-7,2 =

57,3 timmar.

| B: Koncentrerad tjanstgoring, kvotberdknad timlon vid en manadslon om 25 000 kr vid heltid

Genomsnittlig Aktuell 16n x % x Kvotberakning | Kvot Timlon (b) Kvotberak

vecko-arbetstid 25000 (40/a) (16n/175) nad
(a) procent av timlon

heltid (timlon x)
i‘: timmar (100 | 55 oo 40/40 1,00 142,86 411
32 timmar (80 %)| 20 000 40/32 1,25 114,29 411
24 timmar (60 %)| 15 000 40/24 1,67 85,71 411
20 timmar (50 %)| 12 500 40/20 2 71,43 i
16 timmar (40 %)| 10 000 40/16 2,5 57,14 Lll

Exempel B.1

Man Tis Ons Tors Fre Lor Son summa
Vecka 1 8 8 4 20
Vecka 2 8 8 4 20

sjuk hela veckan.

kr

Timavdrag gors for 20 timmar vilket blir 20*%(12500/175)*(40/20) = 2 857 kr
Sjuklon beraknas enligt foljande:
Karensdagen omfattar 20/5 = 4 timmar
Sjuklon betalas for 20-4 = 16 timmar
Sjuklénen betalas for 16 timmar och utgdr 80 procent av timlénen vilket blir 16*142,86*%0,8 = 1 829

En arbetstagare arbetar halvtid med koncentrerad arbetstidsférlaggning. Arbetstiden ar forlagd till 8
timmar pa mandagar och onsdagar samt 4 timmar pa torsdagar. Arbetstagaren har alltsa en
genomsnittlig arbetstid pa 20 timmar per vecka. Arbetstagaren blir sjuk mandag vecka 1 och ar sedan
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Exempel B.2
Man Tis Ons Tors Fre Lor Sén summa
Vecka 1 8 8 4 20
Vecka 2 8 8 4 20

Samma arbetstagare som i B.1 blir sjuk och &r franvarande fran arbetet pa mandag vecka 1.

Timavdrag gors for 8 timmar vilket blir 8%(12500/175)*(40/20) = 1 143 kr

Sjuklon beraknas enligt foljande:

Karensdagen omfattar 20/5 = 4 timmar

Sjuklén betalas for 8-4 = 4 timmar

Sjuklénen betalas for 4 timmar och utgor 80 procent av timlénen vilket blir 4*142,86*0,8 = 457 kr

Exempel B.3
Man Tis Ons Tors Fre Lor Son summa
Vecka 1 8 8 4 20
Vecka 2 8 8 4 20

OBS! AT arbetar 6 av de 8 timmarna pa mandag

Samma arbetstagare som i B.1 insjuknar pa mandag vecka 1 och lamnar arbetsplatsen efter 6
timmars arbete och ar darefter sjuk resten av veckan.

Timavdrag gors for 14 timmar vilket blir 14*(12500/175)*(40/20) = 2 875 kr

Sjuklén beraknas enligt féljande:

Karensdagen omfattar 20/5 = 4 timmar

Sjuklén betalas for 14-4 = 10 timmar

Sjuklénen betalas for 10 timmar och utgdr 80 procent av timlénen vilket blir 10¥142,86*0,8 = 1 143

kr
Exempel B.4

Man Tis Ons Tors Fre Lor Son summa
Vecka 1 8 8 4 20
Vecka 2 8 8 4 20

OBS! AT arbetar 6 av de 8 timmarna pd mdndag
Samma fall som i B.3 men arbetstagaren tillfrisknar och ar ater pa arbetsplatsen pa onsdag vecka 1.
Timavdrag gors for 2 timmar vilket blir 2¥(12500/175)*(40/20) = 286 kr

Sjuklén beraknas inte i detta fall da det schablonberdknade karensavdraget (20/5 = 4 timmar) blir
storre an antal timmar for sjukfranvaron.
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Exempel B.5
Man Tis Ons Tors Fre Lor Soén summa
Vecka 1 10 10 10 10 40
Vecka 2 10 10 10 10 40

En arbetstagare arbetar koncentrerad heltid med en veckoarbetstid om 40 timmar, férdelad pa 10
timmar per dag, mandag — torsdag varje vecka. Arbetstagaren blir sjuk onsdag vecka 1 och ar sjuk till
och med mandag vecka 2. Arbetstagaren hade rorliga tillagg aret fore insjuknandearet om totalt 27
000 kr.

Timavdrag gors for 30 timmar och blir 30*(25000/175)*(40/40) = 4 286 kr

Sjuklon beraknas enligt foljande:

Karensdagen omfattar 40/5 = 8 timmar

Sjuklon betalas for 30-8 = 22 timmar

Sjuklonen betalas for 22 timmar och utgér 80 procent av timlénen plus 80 procent av timberdknade
rorliga tillagg vilket blir:

22%*((142,86*0,8) + ( (27000/(40*52) )*0,8) ) = 22 tim * (114,288 kr + 10,38 kr) =2 743 kr
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Bilaga 4a Sjukavdrag for arbetstagare som omfattas av

overgdngsbestimmelsen till 6 kap. 5 §

Om en arbetstagare har aktivitetsersattning eller sjukersittning'’ och omfattas av évergéngs-
bestammelsen till 6 kap. 5 § gors avdrag med 10 procent av daglénen samt avdrag for utgaende
forman (samordningsavdrag).

Vid partiellt utgdende férman gors avdrag motsvarande formanens omfattning. Samordnings-
avdraget far dock inte vara sa stort att det inkraktar pa den 16n som betalas ut for den arbetade
tiden.

Om en arbetstagare med partiell féorman blir helt sjuk gors skilda avdrag. For den del av daglonen
som motsvarar formanen sker ingen forandring. Partiellt avdrag och samordningsavdrag ska goras.
For den andra delen betalas sjukpenningtillagg pa vanligt satt.

7T.0.m. den 1 december 2002 sjukbidrag eller fértidspension.
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Bilaga 5 Specialbestdimmelser for vissa arbetstagare vid

universitet och hogskolor

Upplysning
Vid tillampningen av denna bilaga ska bestdmmelserna i hdgskolelagen, hogskoleférordningen och
forordningen for Sveriges lantbruksuniversitet beaktas.

Till 1 kap. Inledande bestimmelser

Upplysning
Vid tillampningen av denna bilaga ska bestdmmelserna i hdgskolelagen, hogskoleférordningen och
forordningen for Sveriges lantbruksuniversitet beaktas.

Bisysslor

Upplysning
Utover det som sagsi 13 kap. 10 och 11 § § gdller bestdammelserna i hégskolelagen, hégskole-
forordningen och férordningen foér Sveriges lantbruksuniversitet.

Till 4 kap. Arbetstid och arbetstidsberoende erséittningar

Arbetstid for ldrare, doktorander m.fl.

Tillimpningsomrdde

1§
Bestimmelserna i 2 - 7 § § galler for larare.

Ersditter arbetstidsreglerna i 4 kap.
2§

Bestammelserna i 3 — 6 § § ersatter bestammelserna i 4 kap. Arbetstid och arbetstidsberoende
ersattningar. Dock géller 4 kap. 1-3 § §.
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Arsarbetstid

3§

Den totala arsarbetstiden®® for larare ar:

1 700 timmar for arbetstagare med 35 semesterdagar
1 732 timmar for arbetstagare med 31 semesterdagar
1 756 timmar for arbetstagare med 28 semesterdagar

Arbetstidens fordelning

48

Fordelningen av arsarbetstiden for larare ska faststallas i lokala avtal. Sadant avtal géller tills vidare

under Villkorsavtal-T:s giltighetstid med tre manaders uppsagningstid. Utgangspunkter for de lokala
forhandlingarna ska vara att utnyttja tillgdngliga resurser pa for verksamheten bésta satt, att skapa

en god balans mellan en larares olika arbetsuppgifter och mellan olika kategorier av larare.

Fordelningen ska ske i ett flerarsperspektiv dar omfattningen av olika arbetsuppgifter kan variera
over tiden. Utdver undervisningsuppgifter ska utrymme ges for kompetensutveckling, sdsom att félja
forskningen. | vetenskapligt kompetenta larares uppgifter ska normalt inga forskning. Larare inom
konstnarlig verksamhet ska normalt ges utrymme for konstnarligt utvecklingsarbete. Sarskild hdansyn
ska tas till ledande uppgifter for utbildning och forskning saval inom d@mnet som i 6vrigt. Detsamma
géller for ansvar som huvudhandledare eller bitrddande handledare for studerande i
forskarutbildningen.

Om de lokala parterna inte kommer 6verens om ett avtal om arbetstidens férdelning ska fragan
overlamnas till en lokal skiljenamnd. Skiljenamnden ska besta av en opartisk ordférande som
parterna enas om samt en féretrddare for arbetsgivarsidan respektive arbetstagarsidan. De av
skiljendmnden faststallda bestdmmelserna ska darefter galla som lokalt kollektivavtal.

Samrad med den enskilde léraren

5§

Planeringen av arsarbetstiden ska ske i samrad med berord larare utifran larosatets uppdrag,
verksamhetens krav, dess ekonomiska forutsattningar och en helhetssyn pa lararens arbetsuppgifter
och arbetssituation. Samradet ska leda till en 6versiktlig plan 6ver omfattning och forlaggning av
lararens arbetsuppgifter, innefattande undervisning, handledning, forskning eller konstnarligt
utvecklingsarbete, kompetensutveckling och 6vrigt arbete sdsom ledning av viss verksamhet eller
samverkan med det omgivande samhallet. Planeringen ska dokumenteras.

Vid faststallande av arbetsuppgifterna omfattning och fordelning ska hansyn tas till lararens
undervisningsférmaga och till férmagan att utfora forskning eller konstnarligt utvecklingsarbete samt
till respektive arbetsuppgifters finansieringsforutsattningar. Nar en forandring av arbetsuppgifterna
ar pakallad ska hansyn tas till den enskilde lararens 6nskemal. Larare som i huvudsak har
undervisningsuppgifter ska inte alaggas mer sadana uppgifter an vad som angetts i den generella
reglering som tidigare géllt fér den som innehade sadan anstéllning.

Lokalt avtal ska trdffas om vad som ska gélla om larare arbetar utover faststalld plan.

18 Arsarbetstiden ar genomsnittsberidknad med utgangspunkt fran bestimmelserna i 4 kap. 6-7 § §.
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Beslut om tjdnstgdéringsschema/plan

68
Larares tjanstgoringsschema/plan faststalls av arbetsgivaren.

Innan arbetsgivaren meddelar beslut om tjanstgéringsschema/plan ska berérd lokal arbetstagar-
organisation underrattas. Pakallar berord arbetstagar-organisation forhandling i fragan inom fem
arbetsdagar géller féljande bestammelser. Om parterna inte enas vid en férhandling enligt denna
paragraf eller om forhandling inte begarts inom angiven tid, far arbetsgivaren besluta i fragan.

Denna forhandlings- och informationsskyldighet ersatter arbetsgivarens forhandlings- och
informationsskyldighet enligt MBL.

Lokalt avtal far traffas om annan ordning.

Till 5 kap. Semester
Semesterns forldggning

78

Utover det som foljer av semesterlagen ska i fraga om semesterns foérlaggning foljande gélla.

Semester for larare forutsatts normalt forlaggas under de studerandes ferier eller annan
undervisningsfri tid.

Jour- och beredskapstilldgg for veterindrer vid SLU

8§

For veterinar vid Sveriges lantbruksuniversitet ska féljande galla.

1. For jour och beredskap har en arbetstagare gottgorelse i form av arbetsbefrielse under
faststalldarbetstid med féljande andel av den tid under jouren respektive beredskapen, da
han inte fullgor tjanstgoring.

Né&r arbetstagaren har dlagts | Fran kl. 08:00 vardag fére son- eller Annan tid
helgdag till kl. 08:00 vardag efter
son- eller helgdag

Jour 1/2 1/4

beredskap i bostaden eller pa 1/5 1/10
annan plats utom
arbetsstéllet pa vilken han
kan nas med telefon och fran
vilken han snabbt kan na
arbetsplatsen
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2. Arbetsbefrielsens forlaggning bestams efter samrad mellan arbets- givaren och
arbetstagaren. Arbetstagare, som vid utgangen av mars inte har haft den arbetsbefrielse som
han enligt punkt 1 har blivit berattigad till under det ndrmast foregaende kalenderaret, har
for varje felande timme i stéllet kontant ersattning med belopp motsvarande 1/165 av den
for honom vid heltidstjanstgoring gallande manadslonen.

Om sarskilda skal foreligger far arbetsgivaren i samrad med arbetstagaren medge att
arbetsbefrielse far forlaggas till tid efter utgangen av mars. Detta géller dock inte en
arbetstagare som ar larare, assistent eller amanuens och inte heller en arbetstagare som ar
forordnad som korttidsvikarie pa klinikveterinartjanst.
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Bilaga 6 Specialbestimmelser for Idrare i

statligskolverksamhet

Ferieloneavdrag

18§

Om en arbetstagare, som har ferier, under terminstid har hel eller partiell ledighet utan 16n
sammanlagt mer dn 45 dagar av ett och samma lasar (motsvarande), ska han pa grund harav under
sadan del av ferierna som inte enligt 3 § utgér semester ha motsvarande ledighet utan 16n i sddan
omfattning, att antalet avdragsdagar under ferierna forhaller sig till antalet avdragsdagar 6ver 45
under terminstid som ferierna till den 6vriga delen av aret; uppkommer brutet dagantal, ska
avrundning ske till ndrmast lagre hela dagantal. Med semester avses hdrvid inte obetald semester.
Det som nu har sagts om terminstid skall, i fraga om skola dar lastiden inte ar terminsindelad, gélla
daremot svarande tid.

Ferieloneavdrag far dock inte goras pa dag som larare fullgor arbete utanfor skolans lasar.

Tabell for berdkning av ferieloneavdrag finns i underbilaga 1

2§
Det som sags i 1 § géller dock inte ledighet utan I6n av féljande anledningar,
Namligen

a) ledighet for offentligt uppdrag,

b) ledighet for tjdnstgoring i totalforsvaret nar dagpenning utges,

c) ledighet for barns fodelse eller for vard av sadant adoptivbarn eller i adoptionssyfte mottaget
fosterbarn som inte har fyllt tio ar, nar féraldrapenning motsvarande endast lagstanivan
utgar,

d) ledighet for vard av barn under tid, for vilken tillfallig féraldrapenning utgar,

e) ledighet for centralt fackligt fortroendemannauppdrag,

f) ledighet for uppehallande av annan statligt reglerad anstallning &n anstéllning som timlarare,

g) ledighet for genomgang av utbildning avsedd for larare da ersattning utgar enligt
bestammelser som har meddelats av regeringen,

h) ledighet for barns fodelse eller for vard av adoptivbarn nar fordldrapenningtillagg utgar.
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Semester

38§
For larare, som har ferier, ska semestern inrdknas i ferierna. Semestern ska dock inte inrdknas i sadan
del av ferien da vikariat pa skolledartjanst fullgors.

Protokollsanteckning

Om vikariat pa anstallning som skolledare fullgérs under vikariens tjanstgoringsfria tid ankommer det
pa arbetsgivaren att se till, att vikarien bereds semester enligt bestidmmelserna i semesterlagen och i
detta avtal och med iakttagande av att semestern ska forldaggas till den tjanstgoringsfria tiden.

48
Bestammelsen i 5 kap. 13 § géller inte larare som har ferier.

Arbetstid for Idrare vid Specialpedagogiska skolmyndigheten och

sameskolorna

5§

For larare vid Specialpedagogiska skolmyndigheten och sameskolorna galler de arbetstids-
bestammelser som arbetsgivaren och lokal arbetstagarorganisation kommit eller kommer 6verens
om. Om parterna inte enas vid en forhandling om andring av ett sadant uppsagt kollektivavtal ska
”Lokalt arbetstidsavtal for arbetstagare som ar larare” gélla. Ett sddant avtal anses vara slutet med
stod av Villkorsavtal/Villkorsavtal-T.

Arbetstid for Idrare vid nationellt centrum for flexibelt Idrande

68

For larare vid nationellt centrum for flexibelt larande galler de arbetstidsbestammelser som
arbetsgivaren och lokal arbetstagarorganisation kommit eller kommer 6verens om. Om lokala parter
inte enas vid en forhandling om dndring av ett sadant uppsagt kollektivavtal ska ALFA, bilaga 6, 17 —
25 §§ i dess lydelse den 31 mars 1998 gilla. Ett sddant avtal anses vara slutet med stod av ALFA.
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Underbilaga 1 till bilaga 6

Tabell for berakning av ferieloneavdrag
Antal dagar med Antal dagar med hel =~ Antal dagar med Antal dagar med hel eller
hel eller partiell eller partiell ledighet hel eller partiell ~ partiell ledighet utan 16n under
ledighet utan 16n utan 16n under ferie- ledighet utan 16n  ferietid

under l4saret tid under l4saret

1-48 0 164 -166 36
49 -51 1 167 -170 37
52 -54 2 171 -173 38
55-58 3 174 -176 39
59 -61 4 177 — 180 40
62 — 64 5 181 —183 41
65— 68 6 184 — 186 42
69 —71 7 187 — 189 43
72 —-74 8 190 — 193 44
75-77 9 194 — 196 45
78 — 81 10 197 — 199 46
82 -84 11 200 —203 47
85— 87 12 204 - 206 48
88 - 91 13 207 - 209 49
92 —-94 14 210-212 50
95-97 15 213 -216 51
98 — 100 16 217 -219 52
101 - 104 17 220 -222 53
105 - 107 18 223 -226 54
108 — 110 19 227 -229 55
111-114 20 230 -232 56
115-117 21 233 -236 57
118 — 120 22 237 -239 58
121 - 124 23 240 —242 59
125 - 127 24 243 - 245 60
128 — 130 25 246 — 249 61
131 -133 26 250 —-252 62
134 - 137 27 253 - 255 63
138 — 140 28 256 —259 64
141 - 143 29 260 — 262 65
144 — 147 30 263 — 265 66
148 — 150 31 266 — 268 67
151 -153 32 269 — 272 68
154 - 156 33 273 - 275 69
157 - 160 34 276 —278 70

161 - 163

W
(9}

279 - 280 71
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Bilaga 7 Kvotberidknad semester

Bilagan har tagits bort.
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Bilaga 8 Specialbestimmelser for Idkare

Denna bilaga galler sddana arbetstagare for vilka Lakaravtalet tillampades den 30 september 2004
om inte annat framgar av detta avtal.

Foljande kompletterar eller ersétter Villkorsavtal-T:s huvudbestammelser:

3 kap. Lon

2 § kompletteras med:
Lonen bestar ocksa av i forekommande fall befattningsarvode och gottgorelse for sarskild arbetstid.

4 kap. Arbetstid

Ersattning i vissa fall, ersattning for sarskild arbetstid, fridagskompensation, jourtillagg och
beredskapstillagg far regleras i lokala avtal.

Om lokala parter inte dverenskommer om annat, ska de centrala bestdmmelser om ersattning i vissa
fall, ersattning for sarskild arbetstid, fridagskompensation, jourtillagg och beredskapstillagg som
gallde enligt Lékaravtalet den 30 september 2004 galla som lokalt avtal vid berérda myndigheter.
Sadant lokalt avtal ska anses vara slutet med stéd av detta avtal och har samma giltighetstid och
uppsagningstid som detta avtal om inte lokala parter enas om kortare tid.

Oavsett vad som sags i andra stycket ska ett lokalt avtal om avvikelser fran de centrala
bestammelserna i Lakaravtalet om ersattning i vissa fall, ersattning for sarskild arbetstid, fridags-
kompensation, jourtillagg och beredskapstillagg som var slutet med stod av Lékaravtalet och dgde
giltighet den 30 september 2004 dga fortsatt giltighet och anses vara slutet med stod av detta avtal
vid detta avtals ikrafttradande.

5 kap. Semester

| 3 § tillkommer:

For arbetstagare som ar anstalld och tjanstgor vid rontgenavdelning eller radioterapiavdelning
(motsvarande) utgor arssemestern lagst 35 dagar. Har arbetstagare tjanstgjort fem ar vid sadan
avdelning i statlig eller annan anstallning utgor arssemestern for denne 42 dagar.

9 Kap. Lén under ledighet i ovrigt

| 2 § tillkommer:
Skal: Deltagande i SK-kurs. Tid: Den tid som behdvs.
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13 kap. Bisysslor

I 10 & tillkommer:
En arbetstagare far inte inom sjukvardsinrattningen eller myndigheten utéva enskild ldkar-
verksamhet.

Bilaga 5

Om lokala parter inte 6verenskommer om annat, ska nar det galler larare vid medicinsk fakultet vars
anstallning ar férenad med ldkartjanst inom sjukvardsorganisationen de bestammelser om arbetstid
som gillde dagen innan detta avtal tradde i kraft gélla som lokalt avtal. Sadant lokalt avtal ska anses
vara slutet med stod av detta avtal och har samma giltighetstid och uppsagningstid som detta avtal
om inte lokala parter enas om kortare tid.

Ovrigt
Tillkommer: Sarskilda anstallningsvillkor for vissa lakare:

Befattningsarvode ska vid berdkning av pensionsgrundande |6n anses som andra kontanta
avléningsférmaner i anstallningen enligt 13 §, punkt 2, PA 03.

Erséittning for intyg: Inom ramen fér den 6ppna varden eller verksamheten inom myndigheten ska
lakare utan sarskild ersattning tillhandaga allmanheten med sadana pa undersokning grundade
utldtanden och intyg som utfardas i omedelbar anslutning till undersékningen. For sddana utlatanden
och intyg som utfardas av lakare pa grundval av journaler och andra handlingar far ldkare, utan
hinder av detta avtal, ta ut sarskild ersattning av uppdragsgivaren. Ldkare som med stod av
forfattningar eller andra bestammelser forordnas att utféra undersékningar och i anledning harav
utfarda utlatanden och intyg far utan hinder av detta avtal uppbara ersattning harfor av forordnande
myndighet eller den som anges i bestammelsen. Utfardande av intyg for vilket ersattning utgar ska
ske pa annan tid an faststalld arbetstid.

Overgangsbestimmelser

Ett lokalt kollektivavtal som har slutits med stod av Lakaravtalet och dgde giltighet den 30 september
2004 ska vid detta avtals ikrafttradande dga fortsatt giltighet och anses vara slutet med stod av detta
avtal om inte nagot annat framgar av detta avtal.
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Bilaga 9 Lagtexter i arbetstidslagen som avses i 4 kap. 5 §

De lagtexter i arbetstidslagen som avses i 4 kap. 5 § aterges nedan.

2§ (...) Bestammelserna i 10 b §, 13 § forsta stycket, 13 a § och 14 § tredje stycket andra meningen
géller inte (...) inom offentlig verksamhet — som exempelvis férsvaret, polisen och skydds- och
beredskapsarbeten — for arbete som ar speciellt for verksamheten och som &r av sadant slag att
konflikt inte kan undvikas med Europaparlamentets och radets direktiv 2003/88/EG av den 4
november 2003 om arbetstidens forlaggning i vissa avseenden.

9 § Har en natur- eller olyckshandelse eller annan liknande omstandighet som inte har kunnat
forutses av arbetsgivaren vallat avbrott i verksamheten eller medfort 6verhdngande fara fér sadant
avbrott eller fér skada pa liv, hdlsa eller egendom, far 6vertid tas ut for arbete i den utstrackning som
forhallandena kraver (nodfallsévertid).

Om det for arbetsstallet finns en lokal arbetstagarorganisation inom vars avtalsomrade arbetet faller,
far nodfallsdvertid tas ut endast under forutsattning att arbetsgivaren snarast underrattar
organisationen om 6vertidsarbetet.

10 § (...) Mertid far ocksa tas ut med tillampning av de villkor for nodfallsévertid som anges i 9 §.

10 b § Den sammanlagda arbetstiden'® under varje period om sju dagar far uppga till hdgst 48
timmar i genomsnitt under en berdkningsperiod om hogst fyra manader. Vid berakningen av den
sammanlagda arbetstiden skall semester och sjukfranvaro under tid da arbetstagaren annars skulle
ha arbetat likstdllas med fullgjord arbetstid.

11 § Arbetsgivare skall féra anteckningar om jourtid, 6vertid och mertid. Arbetstagarna har ratt att
sjdlva eller genom nagon annan ta del av anteckningarna. Samma ratt tillkommer fackliga
organisationer som foretrader arbetstagare pa arbetsstallet.

13 § Alla arbetstagare ska ha minst elva timmars sammanhangande ledighet under varje period om
tjugofyra timmar (dygnsvila). Avvikelse far goras tillfalligtvis, om det féranleds av nagot sarskilt
forhallande som inte har kunnat forutses av arbetsgivaren, under forutsattning att arbetstagaren ges
motsvarande kompensationsledighet.

I den dygnsvila som alla arbetstagare har ratt till skall tiden mellan midnatt och klockan 5 inga.
Avvikelse far goras, om arbetet med hansyn till dess art, allmanhetens behov eller andra sarskilda
omstandigheter maste bedrivas mellan midnatt och klockan 5.

13 a § Arbetstiden for nattarbetande far under varje period om tjugofyra timmar inte 6verstiga atta
timmar i genomsnitt under en berakningsperiod om hogst fyra manader. Vid genomsnitts-
berakningen skall raknas av fran berdkningsperioden tjugofyra timmar for varje pabérjad period om
sju dagar. Semester och sjukfranvaro under tid da arbetstagaren annars skulle ha arbetat skall
likstallas med fullgjord arbetstid.

Nattarbetande vars arbete innebar sarskilda risker eller stor fysisk eller mental anstrangning far dock
inte arbeta mer an atta timmar under varje period om tjugofyra timmar som de utfor arbete under
natt. Avvikelse far goras tillfalligtvis, om det foranleds av nagot sarskilt forhallande som inte har
kunnat forutses av arbetsgivaren, under forutsattning att arbetstagaren ges motsvarande
kompensationsledighet.

19 parternas kommentar: Med den sammanlagda arbetstiden avses ordinarie arbetstid, mertid,
overtid och jourtid enligt nu gallande rattspraxis.
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Med nattarbetande avses den som normalt utfér minst tre timmar av sitt arbetspass under natt eller
troligen kommer att fullgéra minst en tredjedel av sin arsarbetstid under natt. Med natt avses
perioden mellan klockan 22 och klockan 6.

14 § Arbetstagarna skall ha minst trettiosex timmars sammanhangande ledighet under varje period
om sju dagar (veckovila). Till veckovilan réknas inte beredskapstid da arbetstagaren far uppehalla sig
utanfor arbetsstallet men skall sta till arbetsgivarens forfogande for att utféra arbete nar behov
uppkommer.

Veckovilan skall sa langt maijligt forlaggas till veckoslut.

Avvikelse fran forsta stycket far goras tillfalligtvis, om det foranleds av nagot sarskilt forhallande som
inte har kunnat férutses av arbetsgivaren. Sadan avvikelse far goras endast under férutsattning att
arbetstagaren ges motsvarande kompensationsledighet.

15 § Med raster forstas sadana avbrott i den dagliga arbetstiden under vilka arbetstagarna inte ar
skyldiga att stanna kvar pa arbetsstillet.

Arbetsgivaren skall pa forhand ange rasternas langd och forlaggning sa noga som omstandligheterna
medger.

Rasterna ska forlaggas sa, att arbetstagarna inte utfér arbete mer dn fem timmar i f6ljd. Rasternas
antal, langd och forlaggning ska vara tillfredsstdllande med hénsyn till arbetsférhallandena.

16 § Raster far bytas ut mot maltidsuppehall vid arbetsplatsen, om det dr nédvandigt med hansyn till
arbetsférhallandena eller med hansyn till sjukdomsfall eller annan hdandelse som inte har kunnat
forutses av arbetsgivaren. Sadana maltidsuppehall rdknas in i arbetstid.

17 § Arbetsgivaren skall ordna arbetet sa att arbetstagarna kan ta de pauser som behovs utéver
rasterna.

Om arbetsférhallandena kraver det, far i stallet sarskilda arbetspauser laggas ut. Arbetsgivaren ska i
sa fall pa forhand ange arbetspausernas langd och forlaggning sa noga som omstandigheterna
medger.

Pauser réknas in i arbetstiden.

3§ (...) Undantag (...) far goras endast om detta inte innebar att mindre formanliga villkor ska
tillampas for arbetstagarna an som foljer av Europaparlamentets och radets direktiv 2003/88/EG. Ett
avtal ar ogiltigt i den utstrackning det innebér att mindre férmanliga villkor ska tillampas for
arbetstagarna dn som foljer av direktivet.
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18. Befdlsforstarkningsavtal (BFA)

1§

Avtalet géller den som ar anstalld vid Forsvarsmakten for att tillgodose tillfalligt behov av militar
personal i grundorganisationen pa annat satt an genom kommendering eller placering av
yrkesofficer. Anstallningen sker med stdd av foérordningen (FFS 1987:8) om frivillig tjdnstgoring vid
Forsvarsmakten (1§ punkt 3).

Anstallning som omfattas av detta avtal bendmns i avtalet frivilligtjanst.

2§
| fraga om anstallning enligt detta avtal tillampas inte féljande bestammelser i lagen (1982:80) om
anstallningsskydd.

e 15§ angdende besked om att tidsbegransad anstallning inte kommer att fortsatta

e 25-27 §§ angdende foretradesratt vid ateranstéllning

e 28§ angdende underrattelse

3§

Med arbetsgivaren avses i detta avtal Overbefilhavaren eller den som han bestammer.

Protokollsanteckningar:
Anstallning i frivilligtjanst far inte meddelas for langre tid an ett ar om inte
arbetsgivaren anser att synnerliga skal foreligger.

Det forutsatts att arbetsgivare, som avser att besluta om anstéllning enligt detta avtal,
samverkar med férbandets arbetstagarorganisationer angaende behovet och
omfattningen av anstallningen i enlighet med FHA-FM.

Anstdllning

48

Anstallning i frivilligtjanst meddelas for bestamd tid eller tills vidare langst intill viss tidpunkt.

Protokollsanteckning:
Parterna ar ense om att en anstéllning, som ar kortare dn sex manader, bor meddelas
for en viss bestamd tid.

58§
En anstéllning enligt 4 § far férnyas tidigast sex manader efter det att tjanstgoringen enligt den
tidigare anstallningen har upphort.

Vad som sé&gs i forsta stycket géller dock inte om anstéllningen endast omfattat en anstallningstid om
hogst tre manader.

Anstéllning enligt andra stycket far férnyas endast en gang under en ettarsperiod.
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Lén och anstdllningsvillkor

68

For arbetstagare som omfattas av detta avtal tillampas bestammelser i ALFA med dndringar och
kompletteringar enligt Forsvarsmaktsavtal som géller i 6vrigt for Férsvarsmaktens anstallda.
Arbetstagaren erhaller nédvandiga persedlar enligt arbetsgivarens bestdmmande.

Resekostnader m.m.

78

Om tjanstestalle har bestamts till den plats tjanstgoringen huvudsakligen ska fullgéras ska, trots det,
resa for installelse till tjanstgoring respektive aterresa efter tjanstgoringens slut erséttas som vid
tjansteresa.

Giltighetstid m.m.

8§
Avtalet géller fr.o.m. 2003-02-01 och har i 6vrigt samma giltighetstid som ALFA. | och med detta
upphavs FAS avd B kap 6.
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19. Avtal om anstallningsvillkor for
reservofficerare

Parterna sluter detta avtal (""RO-avtalet") med stod av Arbetsgivarverkets delegation av ratten att
fora lokala forhandlingar (Arbetsgivarverket, 2023-06-14, 2023/55).

1. Tillimpningsomrdde

RO-avtalet reglerar anstallningsvillkor for i Forsvarsmakten anstallda reservofficerare.

Enligt forordning 1996:927 definieras som reservofficer de som ar anstallda tills vidare som militédra
tjdansteman i Forsvarsmakten enligt 18 § eller 20 § officersférordningen (2007:1268) och som
tjanstgor tidvis.

RO-avtalet ar tillampligt for reservofficerarna i sin tillsvidareanstallning samt i en tillkommande
anstallning enligt 18 § Officersférordningen (2007:1268).

Tjanstgoring som reservofficer indelas i:
e Tjanstgoring inom ramen for tillsvidareanstallningen, vilken bendmns RO 1.

e Tjanstgoringarna inom ramen for en tillkommande, tidsbegransad anstallning, vilken
bendamns RO 2.

Utover éverenskommen tjanstgoring enligt punkten 2 nedan ar en reservofficer dven
tjanstgoringsskyldig nar regeringen beslutat om beredskapstjanst for varnpliktiga, liksom fullgérande
av allman tjansteplikt under hojd beredskap.

2. Gridnsdragningar

Tjanstgoring som RO 1 och RO 2 kan i forekommande fall ske internationellt. Se nedan punkt 9 for
tjanstgoring vid internationell militar insats.

RO1

Tjanstgoring som RO 1 ar kopplad till reservofficerens krigsbefattning, vilket innebar den befattning
dar reservofficeren ar krigsplacerad. Tjanstgoring som RO 1 &r ocksa kopplad till den utbildning och
kompetensutveckling som ar nédvandig for innehavd krigsbefattning, eller for krigsbefattning som
reservofficeren planeras mot.

X
N



Sida 147 av 227

Tjanstgoring som RO 2 innefattar all annan militar tjanstgoring, saval inom som utom Sverige, som
officer eller specialistofficer i reserven

3. Tillimpliga avtalsregler

Vid varje tidpunkt gillande Villkorsavtal mellan Arbetsgivarverket och OFR/S,P,0, Villkorsavtal mellan
Arbetsgivarverket och Seko, samt Villkorsavtal mellan Arbetsgivarverket och Saco-S ("Villkorsavtalet")
skall tillampas, med de dndringar och tillagg som framkommer av Forsvarsmaktens samtliga lokala
kollektivavtal, savida inte fragan regleras sarskilt genom detta RO-avtal.

Grunden for reservofficerens 16n bestams individuellt, efter dverenskommelse mellan arbetsgivare
och arbetstagare utifran de grunder som vid varije tillfalle ar reglerade i tillampligt centralt
kollektivavtal om l6n (RALS), savida inte parterna pa lokal niva nyttjat en delegation och avtalat om
avvikelser i det lokala kollektivavtalet om 16n (lokal RALS). Lon &r ett verktyg som ska stimulera till
engagemang och utveckling i arbetet. En arbetstagares 16n ska bestdmmas utifran sakliga grunder
sasom ansvar, arbetsuppgifternas svarighetsgrad och 6vriga krav som ar férenade med
arbetsuppgifterna, samt arbetstagarens skicklighet och resultat i forhallande till verksamhetsmalen.

RO1

RO 1-tjanstgoringen ar grunden for reservofficerens I6n. Arbetsgivaren raknar arligen upp
reservofficerens 16n (RO1). Denna upprakning skall inte underskrida det i férekommande fall angivna
oenighetsvarde som anges i vid var tid gallande ramavtal om l[6ner m.m. for arbetstagare inom det
statliga avtalsomradet.

Nar reservofficeren aktiveras for tjanstgoring (RO1) gbrs ingen annan vardering av [6nen. Byter
reservofficeren (placering) befattning skall I6nen bestdmmas utifran den nya befattningens krav pa
ansvar och svarighetsgrad. Om en sadan vardering leder till att I6nen hojs, sker upprakning av denna
nya lon tidigast efter ett ar.

Berorda individer skall vid forfragan erhalla information fran Forsvarsmakten om forandringar som
gjorts av I6nen for RO 1-tjanstgoéring.

Berdkning av 16n under del av manad féljer av villkorsavtalen. Undantag géller for sadan
tjanstgoringsperiod som sammantaget underskrider fem kalenderdagar. For sadan period utbetalas
fast arbetsdagslon for varje tjanstgoringsdag i perioden.

RO 2

Nar reservofficeren anstalls for RO 2-tjanstgoring skall [6n bestdmmas utifran den befattning som
reservofficeren skall tjdnstgora i. Infor en sadan tjanstgoring skall en 16n 6verenskommas mellan
arbetsgivare och arbetstagare och utga bland annat utifran befattningens krav pa ansvar och
svarighetsgrad. Reservofficeren omfattas av I6nerevision efter minst nio manaders tjanstgéring med
oférdndrad lon. Dessférinnan skall reservofficeren i forekommande fall inte ingd i
berdkningsunderlaget sasom detta definieras i vid var tid gdllande ramavtal om l6ner m.m. fér
arbetstagare inom det statliga avtalsomradet.



Sida 148 av 227

5. Tjdnstgoringsplan

All tjanstgoring som RO 1 planeras i samrad mellan arbetsgivare och arbetstagare och redovisas i en
tjanstgéringsplan. Aven utbildning som syftar till kompetenshdjning i nuvarande eller kommande
krigsbefattning skall finnas med i tjanstgdringsplanen.

Utgangspunkten ar att tjanstgoringsplanen dven ska omfatta perioder utan tjanstgoring.
Uppréattad tjanstgoringsplan skall skrivas under av saval Forsvarsmakten som arbetstagaren.

Den planerade tjanstgoringen i tjanstgoringsplanen ar preliminar, vilket medfor att férandringar kan
ske pa initiativ av antingen arbetsgivaren eller arbetstagaren. Omsesidig bundenhet uppstar nar
arbetstagaren skriftligen har bekraftat en av arbetsgivaren upprattad och 6versand
tjanstgoringsorder.

Forsvarsmakten skall efterstrava en framférhallning om minst tre manader vid utskick av
tjanstgoringsorder utgdende fran tjanstgéringsplanen innefattande upp till 30 dagars sammanhallen
tjanstgoring. Vid tjanstgoring overstigande 30 dagar skall Forsvarsmakten - om mojligt - efterstrava
en framforhallning om minst fem manader. Arbetsgivaren och arbetstagare kan, vid férandringar i
tjanstgoringsplanen, komma éverens om en kortare framférhallning avseende tiden mellan
tjanstgoringsorder och pabdorjad tjanstgdring. Om tjanstgoringsordern skickas ut med kortare
framforhallning an tre manader alternativt uteblir helt, sa anses den tjanstgdring som varit
inplanerad i tjdnstgoringsplanen som struken.

Om Forsvarsmakten skickat ut en tjanstgoringsorder som arbetstagaren har bekraftat och
tjdnstgoringen darefter av nagot skal stalls in, kan skyldighet uppsta for Férsvarsmakten att ersatta
uppkommen ekonomisk skada for den enskilde. En forutsattning for detta ar att arbetstagaren i
mojligaste man forsokt att minimera denna skada.

Nar arbetstagaren har bekraftat tjanstgoringsordern uppstar en rattslig skyldighet att installa sig till
tjanstgoring i Forsvarsmakten. For det fall arbetstagaren inte instéller sig kan det, beroende pa
omstandigheterna, medféra arbetsrattsliga konsekvenser for arbetstagaren.

Om Forsvarsmakten inte skickar ut tjanstgoringsorder enligt tjanstgoringsplanen (med syfte att
tjanstgoringen inte skall komma till stand) behover Férsvarsmakten pa eget initiativ ta upp en dialog
med arbetstagaren om forandringar i tjdnstgoringsplanen.

Tjanstgoring som RO 2 sker med stod av en tillkommande tidsbegransad anstallning. Arbetstagaren
far ett anstéllningsbeslut for 6verenskommen tjanstgoringsperiod. Vid behov kan arbetstagaren
efterfraga och erhalla ett intyg fran arbetsgivaren som fortydligar hur en anstéllning som RO 2
forhaller sig till skyddet for anstéllningen enligt SFS1994:2076.

6. Listplanering

Planering av reservofficerens arbetstidsforlaggning ska dialogiseras och ske med god framforhallning.
Den ska planeras med hansyn till arbetsgivarens arbetsmiljéansvar, individs behov av utférda



Sida 149 av 227

arbetsuppgifter infor och efter en tjanstgoringstid, dialog mellan individ och chef samt eventuell
kompensationsledighet och semester.

Reglerna om listplanering i Forsvarsmaktens avtal om arbetstid och arbetstidsberoende ersattningar
tillampas sa snart de separata tjanstgoringsperioderna som reservofficer paboérjas. Arbetstagaren
skall sa snart det ar mojligt infor en tjanstgoringsperiod informeras om hur arbetstiden ar planerad,
dock senast vid tjanstgoringsperiodens borjan.

7. Tjginstledighet

En reservofficer har under pagaende tjanstgoring inte ratt till sddan tjanstledighet som grundar sig pa
Villkorsavtalet (tjanstledighet for annan statlig anstallning).

8. Semester

RO1

Semester ska i normalfallet forlaggas i slutet av varje tjanstgoringsperiod efter 6verenskommelse
mellan arbetsgivaren och arbetstagaren, om inte annat éverenskoms mellan arbetsgivaren och
arbetstagaren.

Vid planering av varje tjanstgoringsperiod ska Forsvarsmakten ta hansyn till och efter
overenskommelse med reservofficeren forldgga eventuella timmar som intjanats fran féregaende
perioder.

De semestertimmar som intjanas forlaggs efter 6verenskommelse enligt nedan:
e | forsta hand ska semester forlaggas som hela dagar, dar en semesterdag i normalfallet ar 8
timmar. Det innebar att intjanade timmar som understiger eller 6verskjuter 8 timmar, kan

sparas till nasta tjanstgoéringsperiod och forlaggs inom den tjanstgoringsperioden.

e |andra hand kan semester del av dag planeras om verksamheten tillater. Det kan exempelvis
ske genom att den sista dagen med tjanstgoring avkortas.
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RO 2

Semester hanteras pa samma satt som for ovrig visstidsanstalld personal.

9. Tjdnstgoring vid internationell militdr insats

Villkor for tjanstgoring vid internationell militar insats aterfinns i vid var tid gallande
Forsvarsmaktsavtal om villkor vid tjanstgoring i en internationell militar insats ("Utlandsavtalet").

Betald semesterledighet som ar intjanad under utlandstjanstgoring bor av arbetsgivaren forlaggas i
direkt anslutning till hemkomsten efter avslutad tjanstgoring utomlands, under forutsattning att det
ryms inom aktuell anstallning/6verenskommen tjanstgéringsperiod. Vid sadan betald
semesterledighet skall den anstéllde erhalla semesterlon motsvarande 16n enligt 4§ Utlandsavtalet.

Tjanstgoring som reservofficer vid internationell militar insats kan, beroende av tjanstgoéringens
inriktning och reservofficerens krigsbefattning, ske som RO 1 och RO 2.

10. Premie enligt Officersforordningen

Tjanstgéringspremie

Rétten till tjanstgoringspremie ar ett anstéallningsvillkor som framgar av 15 § officersférordningen
(2007:1268). Enligt 6vergangsbestammelse, p. 5 i lagen om offentlig anstallning (1994:260), kan
anstallningsvillkor som regleras i forfattning som inte har beslutats av riksdagen, istéllet regleras
genom kollektivavtal. Vad som framgar nedan utgor sadant kollektivavtal, varfor 15 §
officersférordningen inte ska tillampas.

Den som efter att ha genomgatt grundldggande officersutbildning och har tjanstgjort som
reservofficer under en tid av sammanlagt tolv manader far en tjanstgéringspremie som motsvarar tva
prisbasbelopp enligt 2 kap. 6 och 7 §§ socialférsdkringsbalken.

For den som anstallts enligt officersforordningen (2007:1268) riknas all tjanstgoringstid som
reservofficer fran anstallningstillfallet, till dess sammanlagt tolv manaders tjanstgoringstid uppnas.
Motsvarande ratt tillfaller ocksa reservofficerare vars anstallning omreglerats for att dven avse
internationell arbetsskyldighet. Tjanstgoringstid for sadan ratt raknas fran den nya anstéllningens
ingaende (2010).

Med tolv manader avses 365 dagar.

Som tjanstgoringstid rdaknas tid under tjanstgoringen da reservofficeraren haft semester, beviljats
annan ledighet eller haft vilodagar nagon gang under tjanstgoringsperioden.

Tjanstgoringspremie kan bara utbetalas en gang per reservofficer.
Utbetalning sker vid ordinarie I6neutbetalning snarast mojligt efter att arbetstagaren skickat in
begdran om utbetalning av tjanstgoéringspremie till arbetsgivaren.



Sida 151 av 227

¢ Yrkesofficer som sagt upp sig utan att ga i pension (fértidsavgangen), men som darefter
anstélls som reservofficer, ar berattigad till tjanstgoringspremie.

e Reservofficer som sagt upp sig utan att ga i pension (fortidsavgangen), men som darefter
anstalls som reservofficer, ar berattigad till tjanstgoringspremie. Sadan ratt foreligger dock
inte om reservofficeren i sin tidigare anstallning redan erhallit tjanstgéringspremie, oavsett
forfattningsstod.

e Yrkesofficer som avgatt i pensioneringssyfte, men som darefter anstéalls som reservofficer ar
inte berattigad till tjanstgéringspremie.

e Reservofficer som avgatt i pensioneringssyfte ar inte berattigad till tjanstgoringspremie.

Overgéngsbestimmelse

Ratt till tjanstgoringspremie fore den 1 juli 2023 forutsatter att arbetstagaren skriftligen framstaller
sitt ansprak senast den 30 juni 2025.

11. Utvdrdering

Parterna i detta avtal 4r 6verens om att utféra en utvardering inom tva ar efter detta avtals
ikrafttradande.

12. Giltighetstid

Detta avtal trader ikraft den 1 juli 2023 och galler darefter tillsvidare med en 6msesidig
uppsagningstid om sex manader.
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20. Chefsavtal

1§

En avgorande forutsattning for en effektiv och val fungerande verksamhet ar att arbetsgivaren kan
rekrytera, motivera, utveckla och behalla arbetstagare med sddan kompetens som behovs pa kort
och Iang sikt. En grundlaggande foérutsattning for detta ar ett val fungerande chefs- och ledarskap
baserat pa tydliga villkor och goda och stabila férutsattningar i uppdraget att vara foretradare for
verksamheten och arbetsgivaren.

Syftet med Chefsavtalet ar att stodja en god chefsforsorjning. Chefernas sarskilda stallning som
barare av arbetsgivarpolitiken i relation till medarbetare och deras féretradare utgor darvid en viktig
utgangspunkt for de sarskilda villkor som féljer av avtalet.

For att kunna attrahera och behalla de chefer som har den bakgrund och kompetens som har
betydelse for att verksamheten nar sina mal kravs goda férutsattningar for chefs- och ledarskap och
anstallningsvillkor som kan anpassas pa individuell niva. Genom detta avtals bestdmmelser om
I6nesdttning, allmdnna anstallningsvillkor och majlighet till enskilda verenskommelser ges
forutsattningar att tillgodose detta behov.

28

Detta avtal géller vissa arbetstagare vid myndigheterna under regeringen. Avtalet innehaller
tillagg till och avvikelser fran bestammelserna i allmént I6ne- och formansavtal (ALFA) eller
affarsverks-avtalet (AVA).

38

De arbetstagare som avses i 1 § skall antingen inga i den lokala chefskretsen vid respektive
myndighet eller i domstolarnas chefskrets. FM not: Se bilaga 1 till FAS 16 kap for FM chefskrets 2 §
Forsvarsmaktens chefsavtal.

Den lokala chefskretsen faststalls med tillampning av bestimmelserna i 4 §. Domstolarnas chefskrets
framgar av 5 §.

Vissa definitioner

48
a) Med arbetsgivaren avses Arbetsgivarverket eller den myndighet som Arbetsgivarverket
bestimmer?®, om inte regeringen féreskriver ndgot annat.

b) Med lokal arbetstagarorganisation avses den del av en central arbetstagarorganisation som
bestams med stod av 5 § Il huvudavtalet.

20 Se Arbetsgivarverkets arbetsgivarnyckel, sid 9 FM not: i detta avtal sid 5.
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Den lokala chefskretsen

58
Arbetsgivaren och de lokala arbetstagarorganisationerna éverenskommer om hur den lokala
chefskretsen skall faststallas.

Den lokala chefskretsen bor normalt omfatta de arbetstagare som innehar anstallningar som
organisatoriskt dr placerade direkt under myndighetschefen. Aven vissa specialister bér ingd i
kretsen. | kretsen bor vidare inga de arbetstagare som vid sidan av myndighetschefen har ansvar for
I6neférhandlingar pa myndigheten.

Om parterna inte enas om chefskretsens omfattning och under forutsattning att nagon part begar
det inom tva veckor efter det att oenighet konstaterats, far fragan dverlamnas for avgorande till en
av parterna gemensamt utsedd skiljeman. Kostnaden for sadan skiljeman delas lika mellan berérda
parter.

Anmdirkning:
Endast de specialister som bor inga i den lokala chefskretsen ar sddana som i sitt
arbete har att foretrada arbetsgivaren.

Domstolarnas chefskrets

68§

Domstolarnas chefskrets bestar av arbetstagare som innehar foljande anstéllningar:

a) Justitierdd tillika ordférande, justitierad tillika avdelningsordférande och évriga justitierdd?..
b) Hovrattspresident.

c) Kammarrattspresident.

d) Lagman

e) Chef fér Hyresnamnden i Stockholm, Goteborg respektive Malmo.

f) Chefsradman (fér SACO-S giller Domstolarnas tekniska ledaméter)

Lonesdttning

78

Arbetstagare som ingar i den lokala chefskretsen eller domstolarnas chefskrets omfattas inte av
I6nerevision eller dverenskommelse om |6n vid andra tillfallen dn I6nerevision enligt ramavtal om
[6ner m.m.

Chefens 16n ska bestdmmas utifran vad som anges i 5 § ramavtal om I6ner m.m. avseende sakliga
grunder sdsom ansvar, arbetsuppgifternas svarighetsgrad och 6vriga krav som ar férenade med
arbetsuppgifterna, samt chefens skicklighet och resultat i forhallande till verksamhetsmalen. En val
utvecklad individuell I6nesattning som utgar fran sakliga grunder ar betydelsefull for en
dndamalsenlig differentiering av I6nerna.

2L Enligt férhandlingsprotokoll 2011-02-21 om slutande av avtal om regeringsbeslut om
avléningsformaner m.m. for vissa hogre anstallningar m.fl. i lydelse fr.o.m. 1 januari 2011.
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8§
En val fungerande chefslénesattning forutsatter en aterkommande dialog mellan chef och
overordnad chef om bl.a. verksamhetsmal, samarbete, |6nekriterier och resultat.

Dialogen avser att ytterligare tydliggdéra sambandet mellan chefens resultat och I6n. |
dialogen far chef och 6verordnad chef en reell méjlighet att med utgangspunkt fran
faststallda I6neprinciper och lI6nekriterier féra en diskussion dar chefens bidrag till
verksamheten satts i fokus.

Varje chef ska veta pa vilka grunder I6nen satts och vad han eller hon kan géra for att
paverka sin 16n. Dialogen ska darfor vara sarskilt inriktad pa sadana fragor som kan ha
betydelse for individens framtida resultat, utveckling och 16n.

9§

Chefens 16n satts normalt i dialog med 6verordnad chef och faststalls genom 6verenskommelse om
ny lon. Om chef och éverordnad chef i nagot fall inte kan komma 6verens om ny I6n ska
arbetsgivaren avvakta med beslut i fragan i 14 dagar. Under denna period ges majlighet till fortsatt
dialog mellan chef och 6verordnad chef. P4 begaran ska arbetsgivaren informera berord lokal
arbetstagarorganisation om faststéallda I6ner.

Allmdnna anstdllningsvillkor

10§

For arbetstagare som omfattas av detta avtal géller bestammelserna i ALFA respektive AVA med
foljande undantag och avvikelser.

1. Arbetstid
Arbetstagare i den lokala chefskretsen skall ha fortroendearbetstid om inte arbetsgivaren
och arbetstagaren 6verenskommit om annat.

Anmdrkning:
Av 4 kap. 29 § ALFA framgar att arbetstagare i domstolarnas chefskrets har med
fortroendearbetstid likstalld s.k. oreglerad arbetstid.

2. Bisysslor
Arbetstagaren ar skyldig att lamna uppgift till arbetsgivaren om och i vilken omfattning han
innehar eller avses att ata sig bisysslor. Arbetsgivaren far besluta att arbetstagaren helt eller
delvis skall upphora med bisysslan eller avsta fran att ata sig en bisyssla som inverkar
hindrande pa arbetet.
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3. Uppsdgningstid
En arbetstagare som ar anstalld med fullmakt skall iaktta en uppsagningstid av sex manader.

For arbetstagare med anstallning tills vidare galler en 6msesidig uppsadgningstid av sex
manader. Fér den som vid detta avtals ikrafttradande har kortare uppsagningstid vid
uppsagning fran arbetstagarens sida galler dock den kortare tiden sa lange anstéllningen
bestar.

Uppsagning for att avga med alderspension skall ske samtidigt med att ansékan om pension
ges in, dock inte senare an om annars gallande uppsagningstid hade tillampats.

Arbetsgivaren kan medge att en arbetstagare far sluta sin anstallning efter kortare
uppsagningstid. Det forutsatts att arbetsgivaren medger en kortare uppsagningstid om
verksamheten tillater det.

For den arbetstagare som har uppnatt den alder som anges i 32 a § lag (1982:80) om
anstallningsskydd galler en uppsagningstid om tre manader.

Anmdirkning: Parterna ar ense om att chef och medarbetare i god tid behdver fora en
dialog som ér inriktad pa de fragor som kan ha betydelse i samband med att
arbetstagaren uppnar den alder som framgar av LAS 32 a §.

4. Enskilda éverenskommelser
Arbetsgivaren och en arbetstagare far traffa Gverenskommelse om avvikelser fran
bestimmelserna om allmanna anstallningsvillkor. En sadan 6verenskommelse skall vara
skriftlig och kan sagas upp med tre manaders 6msesidig uppsagningstid.

Innan 6verenskommelsen traffas skall berord lokal arbetstagarorganisation informeras.

5. For den arbetstagare som har uppnatt den alder som anses i 32 2a § lag(1982:80) om
anstallningsskydd galler en 6msesidig uppsagningstid om tre manader.

Anmidirkning: Parterna ar ense om att chef och medarbetare i god tid behdver féra en
dialog som ér inriktad pa de fragor som kan ha betydelse i samband med att
arbetstagaren uppnar den alder som framgar av LAS 32 a §.

Samarbetsradet

118§

Arbetsgivaren och berord lokal arbetstagarorganisation ska tillsammans kunna
inhdmta rad fran centrala parter om tillampningen av Chefsavtalet.

Giltighet m.m.

12§

Detta avtal géller fr.o.m. den 1 april 2001 tills vidare med en 6msesidig uppsagningstid av
sex manader
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Arbetsgivarnyckel till chefsavtalet

Arbetsgivarverket meddelar féljande foreskrifter i anslutning till 3 § a) chefsavtalet.

Arbetsgivarverket erinrar om att féreskrifterna géller endast om inte regeringen féreskriver nagot
annat.

Arbetsgivarens befogenheter vid tillampningen av chefsavtalet utévas av en centralmyndighet.

Med centralmyndighet avses

e central forvaltningsmyndighet, central myndighet, chefsmyndighet, tillsynsmyndighet eller
motsvarande, om inte nagot annat anges nedan,

e den myndighet som regeringen bestammer betraffande Regeringskansliet,
utrikesrepresentationen och kommittéerna,

o Rikspolisstyrelsen betraffande dels den lokala polisorganisationen, dels Statens
kriminaltekniska laboratorium,

e universitet och hogskola enligt bilaga 1 till hogskoleférordningen (1993:100),
e styrelsen for sameskolan,??

e |annat fall den myndighet (ndmnd, styrelse etc.) som fragan narmast rér, men om
myndigheten lyder under en annan myndighet avses den sistndmnda myndigheten.

En centralmyndighet far besluta att arbetsgivarens befogenhet skall utévas av en underlydande
myndighet (motsvarande). Denna myndighet far i sin tur besluta att befogenheten skall utévas av en
myndighet (motsvarande) som lyder under denna.

22 L ydelsen av strecksatsen géller fr.o.m. den 1 juli 2001. Dessférinnan har strecksatsen féljande
lydelse: ”styrelsen for statens skolor for vuxna, styrelsen for sameskolan samt styrelsen for
respektive resurscenter vid Ekeskolan, Asbackaskolan, Hallsboskolan och Tomtebodaskolan”.
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Avtal om regeringsbeslut om avléningsférmaner m.m. for

vissa hégre anstdllningar m.fl.

18§

Regeringen far besluta om tillampningen av eller avsteg fran géllande kollektivavtal om
avléningsformaner m.m. for nedan angivna anstallningar utan att iaktta bestammelserna i 11, 12, 14,
19 eller 20 § lagen (1976:580) om medbestammande i arbetslivet (MBL).

a) Anstéllning som justitiekansler, riksaklagare, vice riksaklagare, ordférande i
Marknadsdomstolen, Arbetsdomstolen, Patentbesvarsratten eller
Forsvarsunderrattelsedomstolen.

b) Vid Regeringskansliet sddan anstallning som chefstjansteman som anges i 9 § férordning
(1996:1515) med instruktion for Regeringskansliet.

c) Anstéllning som landshovding, generaldirektér (motsvarande) eller annan chef for sadan
myndighet som lyder omedelbart under regeringen.

d) Anstéllning som 6verdirektor som anstélls genom beslut av regeringen, lansrad som ar
landshovdingens stéllforetradande, bitradande rikskronofogde vid Kronofogdemyndigheten
eller kansli vid Presstddsnamnden.

28

Regeringen far i fraga om anstéllning som anges i 1 § bestimma om samma undantag fran annars
tvingande bestammelser i lag som galler enligt kollektivavtal som slutits mellan Arbetsgivarverket och
de centrala arbetstagarorganisationerna.

3§

For arbetstagare som omfattas av detta avtal gdller —om inte annat beslutats enligt 1 eller 2 § -
bestammelserna om allmanna anstallningsvillkor i Allmant I6ne- och formansavtal (ALFA, ALFA-T)
respektive Affarsverksavtalet (AVA, AVA-T) med féljande avvikelser.

1. Arbetstid

Aven annan arbetstagare dn sddan som avses i 2 § punkt 2 arbetstidslagen (1982:673) ska ha
sadan arbetstid som han eller hon md hansyn till sina arbetsuppgifter har fortroende att sjalv
disponera (fortroendearbetstid).

2. Bisysslor
Arbetstagaren ar skyldig att lamna uppgift till arbetsgivaren om och i vilken omfattning han eller
hon innehar eller avser att ata sig bisysslor. Arbetsgivaren far besluta att arbetstagaren helt eller
delvis ska upphora med bisysslan eller avsta fran att ata sig en bisyssla som inverkar hindrande
pa arbetet.

3. Uppsdgningstid
En arbetstagare som ar anstalld med fullmakt har en uppsagningstid om sex manader.

For arbetstagare med anstallning tills vidare géaller en 6msesidig uppsagningstid om sex manader.

Overgangsbestimmelse:

For den som ar anstalld fore 8 oktober 2004, och vid den tidpunkten hade en kortare
uppsagningstid dn sex manader, galler den kortare uppsagningstiden sa lange anstéllningen
bestar.

Uppsagning for att avga med alderspension ska ske samtidigt med att ansékan om pension ges
in, dock inte senare an om annars gallande uppsagningstid hade tillampats.
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Arbetsgivaren kan medge att en arbetstagare far sluta sin anstallning efter kortare
uppsagningstid. Det forutsatts att arbetsgivaren medger en kortare uppsagningstid om
verksamheten tillater det

48
Detta avtal géller fr.o.m. den 1 januari 2011 tills vidare med en 6msesidig uppsagningstid om sex
manader.

Lokal 6verenskommelse om faststdllande av Forsvarsmaktens

chefskrets

1§

Parterna 6verenskommer med stéd av Chefsavtalet mellan Arbetsgivarverket och Saco-S,
Chefsavtalet mellan Arbetsgivarverket och Seko, samt Chefsavtalet mellan Arbetsgivarverket och OFR
att den lokala chefskretsen skall besta av de arbetstagare inom Férsvarsmakten som:

- Ingar i Forsvarsmaktsledningen (enligt Forsvarsmaktens interna bestammelser, vid avtalets
tecknande FIB 2020:1)

- ar flagg-/generalsperson
- innehar befattning pa CF6-niva eller hogre

- innehar befattning med ansvar for loneférhandlingar pa Forsvarsmaktsniva och delegerat
ansvar att teckna kollektivavtal pa Forsvarsmaktsniva (Férhandlingschef och bitradande
forhandlingschef)

| chefskretsen ingar inte de anstéllda som omfattas av ”Avtal om regeringsbeslut om
avloningsférmaner m.m. for vissa hégre anstallningar m.fl.”.

2§
Denna overenskommelse galler fran och med den 1 januari 2021 tillsvidare med en 6msesidig
uppsagningstid av sex manader.
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21. Avtal om villkor for sarskilda
befattningshavare vid Forsvarsmakten

1§

Detta avtal ar traffat med stod av 2 kap. 2 § och 2a § i Villkorsavtal (Villkorsavtal-T) mellan
Arbetsgivarverket och Saco-S, Arbetsgivarverket och Seko, samt mellan Arbetsgivarverket och OFR:s
forbundsomraden inom det statliga férhandlingsomradet sammantagna (”Villkorsavtalet”).

2§

Som sarskild befattningshavare i Férsvarsmakten anses arbetstagare som innehar tjanstegraden/ar:
- Overste eller kommendér
- Civil arbetstagare som innehar en befattning pa nivan CF5
- Chef for organisationsenhet (géller dven tillféorordnad C OrgE)
- Férsvarsattaché?

38

For tid da sarskilda befattningshavare omfattas av URA eller ”Utlandsavtalet” tillampas dessa avtal i
sin helhet.

48

Arbetstagare som omfattas av detta avtal ar undantagna arbetstidsreglering. Den genomsnittliga
ordinarie veckoarbetstiden for en heltidsarbetande arbetstagare ar dock 40 timmar i veckan. Det
som inte ar reglerat i avtal om sarskilda befattningshavare regleras i enlighet med 6vriga avtal
kopplat till anstallning i FM.

58§

Sarskilda befattningshavare har inte FM-dygn som konstruktion. Om nagon av férutsattningarna A
eller B enligt nedan ar uppfyllda ersatts dock individ med en ekonomisk ersattning motsvarande den
for FM-dygn 1-10 (ej kompensationsledighet).

A) Vid sdrskilda situationer d& Forsvarsmakten stéller uttryckliga krav pa omedelbar nébarhet och
tillgénglighet 6ver hela dygnet, vilket kraver att individ kvarstannar pé arbetsplatsen eller
annan anvisad plats. En forutséttning for ersittning &r att kraven stélls av hogre chef samt att
planering inte kan uppfyllas pa annat sétt.

B) Vid deltagande i beordrad verksamhet som bedrivs 6ver hela dygnet, och dér
arbetstidsplaneringsmetoden for arbetstidsplanerad personal i forekommande fall &r FM-dygn.

Arbetstagare och ndrmaste chef har ansvar att gemensamt planera det samlade arbetstidsuttaget pa
ett, for saval individen som verksamheten, rimligt satt.

1 Avser heltidstjanstgdrande férsvarsattaché
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68§

Tillagg niva 1

Sarskilda befattningshavare har ett krav pa ndbarhet och tillgénglighet. Utéver i-l6n utbetalas darfor
ett befattningsrelaterat manatligt tillagg pa 2 170 kr? till samtliga. Detta tilligg rdknas &rligen upp
(per den 1 januari) med 40 kr.

Tilldgg niva 2

Ett antal befattningar, vilka foljer av underbilaga 1, har hogre stéallda krav pa nabarhet och
tillganglighet an vad som kan utgéra ett normalkrav for niva 1. De stallda kraven definieras i dialog
med narmast hogre chef. For dessa befattningar utbetalas, utover tillagg niva 1, ett
befattningsrelaterat manatligt tillagg om 3 000 kr.3 Detta tilldgg riknas arligen upp (per den 1 januari)
med 60 kr.

Tilldgg niva 3

Ett antal forbandschefer och ett fatal 6vriga befattningar, vilka féljer av underbilaga 2, har betydligt
hogre stéllda krav pa nabarhet och tillganglighet an vad som géller niva 2. De stéllda kraven
definieras i dialog med narmast hogre chef. For dessa befattningar utbetalas, utover tillagg niva 1, ett
befattningsrelaterat manatligt tillagg om 6 000 kr.4

Detta tillagg raknas arligen upp (per den 1 januari) med 120 kr.

Anmdirkning

Vid behov av att férandra vilka befattningar som anges i underbilaga 1 och 2 skickas en
lista med motivering till férandring in till parterna pa FM-niva. Detta kan goéras av
foljande chefer; C FG/SK, C MUST, C OPL, MILREP och C FST. Med listan som
utgangspunkt faststéller parterna eventuella fordndringar utifran motiverat behov.

78

Restidsersattning ar ersattning for restid under tjansteresa som genomfors utanfor ordinarie
arbetstid.

For sarskilda befattningshavare ligger definitionen av normalarbetstid till grund for att faststalla vad
som utgor restid. Detta avser i normalfallet mandag — fredag 07:30-16:30.

Normalarbetstid enligt denna paragraf nyttjas enbart i syfte att faststalla vad som ska anses utgéra
restid.

Sarskilda befattningshavare som fullgor tjdnsteresa pa tid utéver ovan angiven normalarbetstid
erhaller restidsersattning. Restidsersattning utbetalas fér hel timme med 1/175 av i-l6n.>

2 Berdknat pa 2024 ars niva.

3 Beraknat pd 2024 &rs niva. Tilligg niva 2 utbetalas fér sddan tid som arbetstagaren innehar sddan befattning
som framgar av underbilaga 1.

4 Beraknat pa 2024 &rs niva. Tilligg niva 3 utbetalas for sddan tid som arbetstagaren innehar sddan befattning
som framgar av underbilaga 2.

5 Restidsersattning géller inte vid verksamhet som omfattas av Férsvarsmaktens avtal om villkor vid
idrottsverksamhet inom Férsvarsmakten.
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8§

| handelse av hojd beredskap géller kapitel 7 i Forsvarsmaktens avtal om arbetstid och
arbetstidsberoende ersattningar for arbetstagare tillhérande OFR/O FM, OFR/S, Saco-S FM samt Seko
FM.

9§

Avtalet géller fran och med den 1 mars 2024 tillsvidare med en 6msesidig uppsagningstid av sex
manader.
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Underbilaga 1 till Forsvarsmaktens avtal om villkor for

sdrskilda befattningshavare

Befattningar enligt nedan omfattas av tillagg niva 2.

Observera att det kan forekomma befattningar med samma benamning och kostnadsstélle, dessa ska

da stammas av med FST HR.

Befattning Kostnadsstalle Organisation

FORBANDSCHEF A9 ARMEN

AVDELNINGSCHEF AST STODAVDE ARMEN

FORBANDSCHEF 113 ARMEN

BRIGADCHEF 119 FORBANDS ARMEN

FORBANDSCHEF 121 ARMEN

STF FORBANDSCHEF F7 FORBANDSL FLYGVAPNET

FORBANDSCHEF F7 HEAVY AIR FLYGVAPNET

CHEF PLANERINGSAVDELNING FS PLANERING FLYGVAPNET

FORBANDSCHEF LSS FLYGVAPNET

SEKTIONSCHEF HKV CYBERFOR HOGKVARTERET

CHEF FLYGINSPEKTIONEN HKV FLYGINSP HOGKVARTERET

SEKTIONS OCH FORSKNINGSCH HKV FORSKNIN HOGKVARTERET

STF FORBANDSCHEF HKV FORBANDS HOGKVARTERET

STF AVDELNINGSCHEF HKV FORSVARS HOGKVARTERET
AVDELNINGSCHEF HKV GENERALL HOGKVARTERET
AVDELNINGSCHEF HKV GENOMFOR HOGKVARTERET
AVDELNINGSCHEF HKVJ5 HOGKVARTERET

STF KOMMUNIKATIONSDIREKTO HKV KOMMUNIK HOGKVARTERET
AVDELNINGSCHEF HKV MATERIEL HOGKVARTERET

STABSCHEF HKV PLANERIN HOGKVARTERET
HANDLAGGARE HKV STABSSEK HOGKVARTERET

STABSCHEF HKV STABSSEK HOGKVARTERET

STABSCHEF HKV STABSSEK HOGKVARTERET

MILITAR RADGIVARE HKV OB GD ST HOGKVARTERET
AVDELNINGSCHEF HKV J 2 HOGKVARTERET
FORBANDSCHEF SSS MARINEN

FORBANDSCHEF FM HRC MILITARHOGSKOLORNA OCH HR
FORBANDSCHEF MHS H MILITARHOGSKOLORNA OCH HR
FORBANDSCHEF MHS K MILITARHOGSKOLORNA OCH HR
FORBANDSCHEF HvSS MILITARREGIONER OCH HEMVA
FORBANDSCHEF UNDSAKC STRIDSKRAFT LEDNING
FORBANDSCHEF FMTS STRIDSKRAFT LOGISTIK
FORBANDSCHEF FOMEDC STRIDSKRAFT LOGISTIK




Sida 163 av 227

Underbilaga 2 till Forsvarsmaktens avtal om villkor for

sdrskilda befattningshavare

Befattningar enligt nedan omfattas av tillagg niva 3.

Observera att det kan forekomma befattningar med samma benamning och kostnadsstélle, dessa ska

da stammas av med FST HR.

Befattning Kostnadsstalle Organisation
FORBANDSCHEF A8 ARMEN

CHEF ARMESTAB AST ARMESTAB ARMEN
AVDELNINGSCHEF AST GENOMFOR ARMEN
FORBANDSCHEF 119 ARMEN
FORBANDSCHEF ING2 ARMEN
FORBANDSCHEF K3 ARMEN
FORBANDSCHEF K4 ARMEN
FORBANDSCHEF LG ARMEN
FORBANDSCHEF LV6 ARMEN
FORBANDSCHEF P18 ARMEN
FORBANDSCHEF P4 ARMEN
BRIGADCHEF P4 ARMEN
FORBANDSCHEF P7 ARMEN
FORBANDSCHEF SKYDDC ARMEN
FORBANDSCHEF SWEDEC ARMEN
FORBANDSCHEF T2 ARMEN
FORBANDSCHEF F16 FLYGVAPNET
FORBANDSCHEF F17 FLYGVAPNET
FORBANDSCHEF F21 FLYGVAPNET
FORBANDSCHEF F7 FLYGVAPNET
FLYGSTABSCHEF FS FLYGSTAB FLYGVAPNET
CHEF GENOMFORANDEAVDELNIN |FS GENOMFORA FLYGVAPNET
FORBANDSCHEF HKPFLJ FLYGVAPNET
SEKTIONSCHEF HKV CYBERFORSVARSSEKTION | HOGKVARTERET
AVDELNINGSCHEF HKV FORSVARS HOGKVARTERET
STABSCHEF HKV FORSVARS HOGKVARTERET
AVDELNINGSCHEF HKVJ 3 HOGKVARTERET
STABSCHEF HKV OPERATIO HOGKVARTERET
FLOTTILICHEF 1.UBFLJ MARINEN
FLOTTILICHEF 3.SJOSTRIFLJ MARINEN
FLOTTILICHEF 4 SJOSTRIFL MARINEN
FORBANDSCHEF AMF1 MARINEN
FORBANDSCHEF AMF4 MARINEN
FORBANDSCHEF MARINB MARINEN
MARINSTABSCHEF MS MARINSTAB MARINEN
OPERATIONSAVDELNINGSCHEF MS OPERATION MARINEN

CHEF MILITARREGION MR M MILITARREGIONER OCH HEMVA
CHEF MILITARREGION MR N MILITARREGIONER OCH HEMVA
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CHEF MILITARREGION MRS MILITARREGIONER OCH HEMVA
CHEF MILITARREGION MRV MILITARREGIONER OCH HEMVA
FORBANDSCHEF FMTIS STRIDSKRAFT LEDNING
FORBANDSCHEF LEDR STRIDSKRAFT LEDNING
FORBANDSCHEF FMLOG STRIDSKRAFT LOGISTIK
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22. Forvarsmaktsavtal om vissa villkor for
Kungahusets adjutanter

1§

Avtalet géller for i beslut férordnade och namngivna adjutanter hos Kungahuset. Avtalet galler dock
inte for en inte férordnad officer som beordras till tjanstgoring som adjutant.

28§

En adjutant hos H M Konungen tjanstgdr normalt en manad under ett kalenderar och star 6vrig tid till
forfogande. Adjutanter for andra medlemmar av Kungahuset tjanstgor vid behov under
férordnandetiden.

38§

En adjutant erhaller en avléningsférstarkning med 7 800 kronor per manad i 2021 ars niva.

Parterna ska 6verse behov av justering av ersattningsbeloppet, detta ska ske senast 2024-12-31.
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23. Forsvarsmaktens avtal om villkor vid
idrottsverksamhet inom Forsvarsmakten

Allmdnt

1%

Som grund for all idrottsverksamhet inom Foérsvarsmakten galler Forsvarsmaktens avtal om arbetstid,
I6n, ledighet, rorlighet samt avtal om évningsverksamhet m.m. inom Férsvarsmakten (OVA). Detta
avtal ersatter vissa delar av namnda avtal i samband med viss idrottsverksamhet.

Deltagande i nationell tivlings- och triningsverksamhet

2§

Vid deltagande i inom Foérsvarsmakten arrangerad tavling eller av Forsvarsmakten sanktionerad
tavling/traning skall den logistandard som arrangoren erbjuder anses godtagbar. Vid deltagande i for
Forsvarsmaktens forband, skolor och centra obligatoriska tavlingar, t.ex. FMM budkavle och FMM
patrulltivlan, giller OVA.

Deltagande pa icke tjdnstetid dr frivilligt. Deltagande i internationell

tdvlings- och tréningsverksamhet

3§

Vid deltagande i av Forsvarsmakten sanktionerad idrottstavling/tréning galler Utlandsrese-
forordningen (UrF). Deltagarna erhaller fritt logi enligt arrangérens erbjudande. Erbjuds fri kost,
reduceras traktamentet enligt UrF:s regler.

Arbetstagaren ar undantagen fran arbetstidsreglering under denna tid. Normalt arbetstidsmatt per
dag/vecka laggs ut i lista.

Deltagande i Forsvarsmaktens elitsatsning

48

Som grund for denna verksamhet ligger Férsvarsmaktens riktlinjer for deltagare i FM-elit. Atleten
disponerar 6verenskommen del av sin arbetstid for tavling/traning.

Vid deltagande i idrottstavling eller traningslager utom riket géller Utlandsreseférordningen (UrF).
Deltagarna erhaller fritt logi enligt arrangorens erbjudande. Erbjuds fri kost, reduceras traktamentet
enligt UrF:s regler.

Arbetstagaren dr undantagen fran arbetstidsreglering under denna tid. Normalt arbetstidsmatt per
dag/vecka laggs ut i lista.

58§

Det som sags i 2-48§ galler forutom deltagare aven ledare och trénare.
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24. Avtal om sarskilda villkor for flygforare inom
Forsvarsmakten (AFF)

18§
Detta avtal ar traffat med stod av 2 kap 2 § Villkorsavtalet.

28§

Tilldmpningsomrade

Avtalet galler for arbetstagare som utbildar sig till flygforare eller ar flygférare och upptagen i
flygtjanstorder.

Avtalet géller dven for de arbetstagare som definieras i 3 § samt 4 § i detta avtal.

Arbetstagare som &r tjanst- eller studielediga utan I6n omfattas inte av detta avtal under
ledighetsperioden, med undantag fér den tid som arbetstagaren ar ledig enligt avdelning 1 PA 16, 3
kap. 1 § andra stycket.

38

En flygférare som av medicinska skél inte langre kan kvarsta i flygtjanstorder (medical loss of license)
inplaceras pa annan lamplig befattning i Forsvarsmakten. Arbetstagaren inplaceras i det
[6neutrymme som galler for den befattningen som arbetstagaren ska arbeta i, utifran FM
[6nestruktur och i enlighet med 6vrig gallande styrning inom lénebildningsomradet.

Arbetstagaren behaller dock lagst den i-lon (inklusive flygforartillagg) denne hade vid tidpunkten da
medicinska skal inte langre medger att hen kvarstar i flygtjanstorder.

En flygforare fodd fore 1988 eller en flygforare fodd 1988 eller senare som omfattas av de enskilda
beslut fattade av Arbetsgivarverket under 2022, som av medicinska skal inte langre kan fullgéra
flygtjanst ska vid 55 ars alder i pensionshanseende anses ha fullgjort 25 flygtjanstar.

48

En flygférare som genom arbetsledningsbeslut inte langre omfattas av detta avtal enligt definitionen i
§ 2 inplaceras i det I6neutrymme som géller for den befattningen som arbetstagaren ska arbeta i.
Arbetstagaren behaller dock lagst den 16n (inklusive flygforartillagg) hen hade vid beslutstillfdllet som
darmed blir ny i-16n.

58

En arbetstagare kommer inte langre att omfattas av detta avtal om hen i dialog med sin chef har visat
intresse for/s6kt en annan befattning som innebér lgre krav pa ansvar och svarighetsgrad och har
lamnat skriftlig accept till de nya villkoren. De nya villkoren innefattar bland annat erbjuden ny 16n
(som ryms inom det [6neutrymme som galler for den nya befattningen) samt att hen inte langre
kommer omfattas av detta avtal.

68§
For flygforare tillampas individuell och differentierad I6nesattning utifran vid var tid géllande avtal
och styrning inom lonebildningsomradet.

FVC inriktning for flygférarléner, vilken utgar fran FM lonestruktur ska ses éver minst arligen, dock
senast den 30e september. Oversynen sker inom ramen for Flygvapnets samverkansgrupp (ASU) dar
foretradare for ATO och FM medverkar. Skulle enighet inte uppnas senast den 30e september géller
for 1 oktober 2024 och 1 oktober 2025 att samtliga belopp i FVC inriktning foér flygférarléner justeras
fran foregdende ar med 50 % av arets marke.
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Arbetstagare som studerar till flygférare l6neinplaceras i enlighet med FVC inriktning fér
flygférarléner 36 manader efter flygutbildningsstart (vid detta avtals tecknande avses GFU/motsvarande)
for den forsta delen av arskullen inom respektive utbildningsinriktning. De olika
utbildningsinriktningarna: transport, helikopter och stridsflyg kan saledes ha olika datum fér
inplacering.

Parterna ar 6verens om att en fordjupad yrkeskunskap som féljer av flertalet ar i en befattning i
normalfallet torde innebéara en hog skicklighet och resultat i forhallande till verksamhetsmalen, vilket
ska beaktas vid all [6nesattning inklusive i [6nerevisionen i férhallande till placering i radande
|6nemalbild.

78§

Flygforare som har inplacerats i I6nestrukturen och ar upptagna pa Flygtjanstordern erhaller ett fast
I6netillagg (flygforartillagg) om 15 % av i-lonen. Individer pa flygtjdnstordern hanteras enligt
upparbetade rutiner i enlighet med underbilaga 1 Hantering av flygtjéinstorder.

8§
Arbetstagare som studerar till flygférare som annu inte l6neinplacerats i enlighet med FVC inriktning
for flygférarléner erhaller ett flygutbildningstilldgg pa 5.000 kr/manad.

Arbetstagare som studerar till flygforare som dnnu inte I6neinplacerats i enlighet med FVC inriktning
for flygférarléner ar inte arbetstidsreglerade, ddrmed erhalls ett 16netillagg om 3.000 kr/manad.
Tillagg enligt denna paragraf viardesikras arligen med prisbasbeloppet?

9§
Detta avtal géller fr.o.m. 2023-06-01 och har en 6msesidig uppsagningstid om 6 manader. Samtidigt
upphor Forsvarsmaktens avtal 2014-01-01 om l6ner for flygférare inom Forsvarsmakten att galla.

! Virdesidkring sker per den 1 januari med start 2024.
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Avtal om extra premieavsdttning till pension for flygforare

odda 1988 eller senare

1§

Parterna sluter detta kollektivavtal med stéd av PA 16 Avdelning 1, 4 kap. 6 §

28§

Tillampningsomrade

Avtalet galler for kontinuerligt tjanstgérande arbetstagare som uppfyller samtliga fyra nedan angivna
kriterier:
e &rflygforare
e drupptagen i flygtjanstorder
e drfodda 1988 eller senare
e inte omfattas av de enskilda beslut om formanligare pensionsvillkor som fattades av
Arbetsgivarverket 2022

Avtalet géller dven for de arbetstagare som definierasi 4 § samt 5 § i detta avtal.

38

Arbetstagare som omfattas av detta avtals erhaller utéver pensionspremier enligt PA 16 Avdelning 1
dven en extra premie om 4000 kr per manad. For den som arbetar deltid eller ar partiellt ledig utan
I6n anpassas premiebeloppet utifran tjanstgéringsgrad?®. Beloppet 4000 kr per ménad virdesikras
arligen med prisbasbeloppets férandring?.

Den extra pensionspremien tillgodoraknas individen fran och med den kalendermanad som infaller
120 kalendermanader efter flygutbildningsstart (vid detta avtals tecknande avses GFU/motsvarande) for
den forsta delen av arskullen inom respektive utbildningsinriktning (detta galler dven for de
arbetstagare vars flygutbildningsstart redan ar passerad vid detta avtals tecknande). De olika
utbildningsinriktningarna; transport, helikopter och stridsflyg, kan saledes ha olika datum for
pabérjan av inbetalning.

De extra pensionspremierna avsatts under arbetstagarens anstallningstid, dock fér maximalt 240
kalendermanader.

Arbetstagare som ar 100 % tjanst- eller studielediga utan 16n omfattas inte av detta avtal under
ledighetsperioden. Vid atergang till detta avtal tillgodordknas tidigare tid som individen har omfattats
av detta avtal. Detta géller saval avseende intjanandetid av de 120 kvalificerande
kalendermanaderna som avseende kalendermanader med inbetalning av den extra
pensionspremien.

Den som ar helt eller partiellt ledig av skdl som anges i PA 16 Avdelning 1, 3 kap. 1 § andra stycket
omfattas fortsatt av detta avtal och erhaller under sadan tid dven extra pensionspremie som inte &r
minskad.

! Giller inte vid sadan ledighet som beror av skil angivna i PA16 Avdelning 1, 3 kap. 1§ andra stycket.

2 Vardesakring sker per den 1 januari med start 2024.
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Arbetstagare som ar tjanstledig fran Férsvarsmakten for att fullgora tjanst som yrkesofficer vid annan
myndighet (YAM) omfattas fortsatt av detta avtal och erhaller darmed dven den extra
pensionspremien under tjanstledigheten.

48

En flygforare som av medicinska skal inte langre kan kvarsta i flygtjanstorder (medical loss of license)
inplaceras pa annan lamplig befattning i Forsvarsmakten och far fortsatt inbetalning av extra
pensionspremie enligt detta avtal sa som om individen i stéllet fortsatt hade kvarstatt i flygtjanst.

58§
En flygforare som genom arbetsledningsbeslut inte langre omfattas av detta avtal enligt definitionen i
§ 2 far fortsatt inbetalning av extra pensionspremie enligt detta avtal.

68

En arbetstagare kommer inte langre att omfattas av detta avtal om hen i dialog med sin chef har visat
intresse for/sokt en annan befattning som innebar lagre krav pa ansvar och svarighetsgrad och har
lamnat skriftlig accept till de nya villkoren. De nya villkoren innefattar bland annat att hen inte langre
kommer omfattas av detta avtal.

Vid atergang till detta avtal tillgodordknas och inrdknas tidigare tid som individen har omfattas av
detta avtal. Detta géller saval avseende intjanandetid av de 120 kvalificerande kalendermanaderna
som avseende kalendermanader med inbetalning av den extra pensionspremien.

78

Om detta avtal upphor att galla fullfoljs avsattningen av de extra pensionspremierna enligt
bestammelserna i avtalet for de arbetstagare som vid den tidpunkten har en pagaende avsattning
enligt 3 §. Detta galler sa lange arbetstagaren kvarstar i den aktuella anstéllningen, dock maximalt till
dess att 240 kalendermanaders avsattning av extra pensionspremier uppnatts och férutsatt att
regleringen inte omhandertagits genom annat centralt eller lokalt avtal.

8§

Detta kollektivavtal galler fr.o.m. den 1 juni 2023 — tillsvidare med en 6msesidig uppsagningstid om
minst sex (6) manader infor ett arsskifte. Har en sadan uppsagning gjorts upphor avtalet vid det
narmaste arsskiftet.

Oaktat bestammelserna i ovanstaende stycke upphor detta avtal att gdlla om PA 16 upphor att galla.
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25. Utlandsavtal

Forsvarsmakten har tre utlandsavtal. Nedan aterges avtalet mellan Férsvarsmakten och OFR/O FM
och OFR/S. Avtalen mellan Férsvarsmakten och Saco-S FM respektive SEKO Forsvar skiljer sig inte
fran detta avtal. Avtalen finns samlade under kapitel 29 i denna avtalssamling.

Forhandlingsprotokoll till Forsvarsmaktsavtal om
villkor vid tjanstgoring i en internationell militar insats
for arbetstagare tillhérande OFR/O FM eller OFR/S

1§

Parterna tecknar Forsvarsmaktsavtal om villkor vid tjanstgéring i en internationell militar insats.

28

Genom att parterna sluter Forsvarsmaktsavtal om villkor vid tjanstgoring i en internationell militar
insats upphor Férsvarsmaktsavtal om villkor vid tjanstgoring i en internationell militar insats for
arbetstagare tillhérande OFR/O FM eller OFR/S (2012-02-13). 5 § i det tidigare upphévda
Forsvarsmaktsavtalet om villkor vid tjanstgoring i utlandsstyrkan upphor att galla nar
Forsvarsmaktens avtal om arbetstid och arbetstidsberoende ersattningar for arbetstagare tillhérande
OFR/O FM och OFR/S 2012-10-08 trédder i kraft.

38

Parterna konstaterar gemensamt att i och med slutandet av Férsvarsmaktsavtal om villkor vid
tjanstgoring i en internationell militar insats av den 13 februari 2012 erholl samtliga anstallda
individuell I6n (I-16n). Systemet med befattningsloner upphérde darmed att gélla.

48

Parterna ar 6verens om att vid genomforande av insatser dar risknivan motsvarar den som normalt
rader under en fredsframtvingande insats under dess inledande skede, eller ar hogre, ska en
ersattning om 2 000 kronor per manad betalas ut. Detta &r en faktor som ingar i insatstillaggs-
kalkylatorn. Ersattningen betalas ut under den tid de anstéllda arbetar under den hogre risknivan.

Parterna ar vidare 6verens om att denna regel ska utvarderas arligen. Forsta utvardering ska ske ett
ar efter den 1 april 2013.

Innan arbetsgivaren fattar beslut om riskniva enligt forsta stycket ska arbetstagarorganisationerna pa
forsvarsmaktsniva informeras om det tilltdnkta beslutet.

Anteckning:
Foljande definitioner &r hdmtade ur prop. 2009/10:160, sid. 141-142
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Internationella militéra insatser

Fredsframjande verksamhet ar inte nagot entydigt begrepp. De fredsframjande insatserna bygger i
regel pa beslut av Forenta nationerna, men nagon enhetlig definition av sddana insatser finns inte i
FN-stadgan. | stallet har en avgransning av vad som anses hora till fredsframjande verksamhet vuxit
fram efterhand. | Sverige har begreppet fatt inkludera konfliktférebyggande, fredsskapande,
fredsbevarande, fredsframtvingande och fredsférebyggande insatser. Avvdpning och avrustning har
ocksa ansetts kunna inga som en fredsframjande atgard.

Fredsbevarande insatser i traditionell bemarkelse avser insatser som gors efter ett freds- eller
eldupphoravtal. Insatserna baseras pa parternas medgivande samt pa en opartisk installning till
konflikten. Valdsanvandning kan forekomma inom ramen for sjalvforsvar. Det anvanda valdet ska da
vara ett direkt svar pa en motsvarande atgard fran nagon av parterna, valdet ska sta i proportion till
vad angriparen anvant och valdet ska inte férorsaka onddig skada eller onédigt lidande.

Fredsframtvingande insatser utfors for att med militart vald, eller hot om militart vald, uppratthalla
eller aterstélla fred i ett omrade. Denna typ av insatser kan alltsa innebara valdsanvandning utéver
vad som kan anses vara sjalvforsvar. Bade valdsanvandningen och sjalva insatsen i sig kan ske utan
medgivande fran parterna i konflikten.

58§
Parterna ar 6verens om att arbetstagare som reser till ett insatsomrade for att utfora de ordinarie
arbetsuppgifterna i en vakant befattning ska inga in insatsforbandet.

68§

Parterna ar 6verens om att vid tjanstgoring mindre an 30 dagar vid vakansrekrytering kan parterna i
Forsvarsmaktens avtalsrad prova om vakanstilldgg ska utbetalas. Detta trots att tjanstgoringen inte ar
en hel manad med héansyn till att verksamhetens krav inte beaktats.

78

Parterna ar 6verens om att tidigast ett ar, dock senast tva ar, efter avtalets ikrafttradande félja upp i
hur stor omfattning utbildning som undantas fran arbetstidsreglering genomférs utomlands under
langre tid an 14 dagar i en foljd.



Sida 173 av 227

Bilaga 1 Forsvarsmaktsavtal om villkor vid tjéinstgoring i en

internationell militdr insats for arbetstagare tillhérande
OFR/O FM eller OFR/S

1§

Inledande bestimmelser

Detta avtal ar traffat med stdd av 1 kap. 4 § Allméant I6ne- och formansavtal (ALFA).

Detta avtal géller all personal som utbildas infor tjanstgoring i eller tjanstgor i internationella militdra
insatser inom Forsvarsmakten. Med tjanstgoring i internationella militara insatser avses dven andra
tjansteresor till insatsomradet.

Foljande bestammelser i ALFA ska tillampas.

2 kapitlet

3 kapitlet under utbildningen

5 kapitlet, dock inte upplysningeni 12 §

6 kapitlet under utbildningen, dock inte for direktrekryterade
7 kapitlet

8 kapitlet

9 kapitlet med undantag av 2 § b) — f) under utbildningen for direktrekryterade och GSS/T
9 kapitlet 2 § a) och 8 § d) under utlandstjanstgoéringen

10 kapitlet

11 kapitlet dock inte for direktrekryterade och GSS/T

12 kapitlet

13 kapitlet

Forsvarsmaktens avtal om 16n tillimpas inte vid utlandstjanstgoring.
Forsvarsmaktens avtal om rorlighet och kostnadsersattningar ska tillampas under utbildningen.

Forsvarsmaktens avtal om arbetstid tillampas inte vid utlandstjanstgoring forutom det som finns
reglerat under rubriken Insatsverksamhet i 27 §.

Avtalet om 6vningsverksamhet m.m. inom Forsvarsmakten och Férsvarsmaktens avtal om villkor vid
idrottsverksamhet inom Forsvarsmakten tillampas inte vid utlandstjanstgoring.
Avtal om ersattning m.m. vid tjansteresa och férrattning utomlands ska, med undantag av 5 och 6 §§,
inte tillampas under:

e utbildning infor en utpekad internationell militar insats

e utlandstjanstgoring
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28§

Vissa definitioner

Anstdlld Den som ska tjanstgora i en internationell militar insats.

Barn Med barn avses hemmavarande barn under 18 ar eller
hemmavarande barn under 20 ar som inte har avslutat
gymnasieskola, som ar den anstalldes egna barn eller
make/makas barn. Med barn avses dven adoptivbarn,
fosterbarn och barn for vilka den anstéllde eller hans
eller hennes make/maka &r rattslig vardnadshavare.
Vidare avses dven barn som vid delad vardnad bor minst
halva tiden hos den anstallde.

Direktrekryterad Personer som har rekryterats och anstallts sarskilt for att
genomfora en tjanstgoringsperiod.

Férsvarsmaktsanstdlld Den som ar anstalld i Forsvarsmakten.
Individuell 16n (I-16n) Den anstalldes tillsvidarelon.

Make/maka Med maka/make ska, forutom registrerad partner,
likstallas en person som den anstdllde sammanbor med
under dktenskapsliknande férhallanden och som ar
folkbokford pa samma fastighet som den anstallde sedan
minst sex manader.

Tjdnstgoringsperiod Tjanstgoringsperioden omfattar utbildning, insats och
hemkomstperiod (da inarbetad semester och annan
ledighet uttas).

Utbildning Utbildning infor utlandstjanstgoring
Utbildning av foérband eller enskilda arbetstagare som
genomfoérs av HKV eller anstéllande férband motsv. da
insatsomradet ar kdnt. Forbandet lamnar Sverige i néra
anslutning till att utbildningen genomforts. Avser dven
utbildning infor upprattandet av en s.k. EU Battle Group.

Utlandstjéinstgoring Tjanstgoring i insatsomradet i en internationell militar
insats.

38§

Lén vid tjdnstgoring i Sverige

En anstélld som tjanstgor en eller flera perioder i Sverige i ordinarie befattning under tiden for
utlandstjanstgoring erhaller I-16n. Tillagg enligt 6 § samt i forekommande fall 7 § forsta stycket nedan
utbetalas inte. Detsamma géller vid omplacering till Sverige.

En anstédlld som i en eller flera perioder tjanstgor i Sverige inom ramen for sin befattning i en
internationell militar insats erhaller I6n enligt 4 § forsta meningen och tillagg enligt 6 § samt i
féorekommande fall 7 § nedan
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Styrkta merkostnader som uppkommer for arbetstagaren pa grund av omplacering till Sverige som
beror pa omstandigheter som inte kan paverkas av den enskilde ska ersattas av arbetsgivaren. Den
anstallde ar skyldig att begransa sina kostnader sa langt som mojligt. Kostnaden foér eventuell bostad
ersatts hogst med kostnaden pa orten for en bostad motsvarande den som den anstéllde har.

48

Lén under utlandstjédnstgoring

Anstéllda som tjanstgor i en internationell militar insats erhaller I-l6nen multiplicerad med en faktor
1,3 samt ett belopp pa 8 000 kronor per manad. Om det finns sarskilda skal kan arbetsgivaren satta
en hogre tidsbegransad |6n.

Anstallda som har en tidsbegrdansad 16n och ska tjanstgoéra i en internationell militar insats dar den
kompetens som orsakar den tidsbegransade l6nen anvénds erhaller den tidsbegrdnsade I6nen
multiplicerad med en faktor pa 1,3 samt ett belopp pa 8 000 kronor per manad.

Loneavdrag vid tjanstledighet utan |6n ska for varje kalenderdag vara 3,3 % av den fasta I6nen per
manad.

58§

Ovriga villkor under utbildningstid i Sverige

Under utbildningstiden fér en forsvarsmaktsanstalld erhalls, da behov utifran utbildningsmalet sa
motiverar (t.ex. teambuilding), fritt logi under maximalt sju dygn. Under denna tid tillampas den
forlaggningsstandard som erbjuds och finns tillganglig.

En forsvarsmaktsanstalld som i ovanstaende situation erbjuds enkelrum med dusch och toalett
utanfér rummet eller eget sovrum i delad ldgenhet erhéller ett logitilligg om 200 kronor per natt. Ar
endast logementstandard tillganglig pa arbetsorten erhaller arbetstagaren ett logitilligg om 400
kronor per natt.

68§

Tillagg under utlandstjanstgoring

Insatstilldgg

Ett insatsstillagg utbetalas. Detta faststalls for varje internationell militar insats genom en bedémning
av ett antal kriterier enligt insatstilldggskalkylatorn se bilaga 2. Arbetet med att ta fram forslag till
insatstillagg sker i samverkan mellan parterna i detta avtal. Insatstilldgget kan variera inom
insatsomradet.

Oversyn av insatstilldgget genomférs en gang per ar, gillande fran 1 april, eller frdn annan tidpunkt
da sarskilda skal foreligger.

Det insatstillagg som géller vid pabdrjandet av en internationell militar insats géller under hela den
aktuella utlandstjanstgoringen utom om insatstillagget under denna period hdjs, da det hogre
beloppet betalas ut.

Insatstillagget utbetalas fr.o.m. avresedatum till insatsomradet t.o.m. hemkomstdatum fran
insatsomradet.

Utlandstilldgg
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Under utlandstjanstgéring mer dn 30 dagar utbetalas ett utlandstillagg. Detta tacker de omkostnader
som den enskilde har i Sverige p.g.a. utlandstjanstgoring. Utlandstillaggets storlek ar 3 000 kronor per
manad. For den som har barn ar utlandstillagget 7 000 kronor per manad. Om alla barn vid
"familjeinsatser” foljer med under hela tjanstgoringen, eller del darav, erhalls 3 000 kronor per
manad fér motsvarande tid.

Utlandstillagget utbetalas fr.o.m. avresedatum till insatsomradet t.o.m. hemkomstdatum fran
insatsomradet. Vid medicinsk repatriering bibehalls utlandstillagget intill dess att arbetstagaren
atergar till tjdnst i Sverige.

78

Utlandstjanstgoring med kort varsel

Tilldgg for hog tjénstgéringsfrekvens

Om tjanstgoring enligt 4 § ovan innebar att den anstallde inte far lika langt uppehall mellan den
senaste och kommande utlandstjanstgoring som den senaste tjanstgoringens langd och/eller den nya
utlandstjanstgoringen 6verstiger 15 manader erhaller en férsvarsmaktsanstalld ett tilligg om 2 500
kronor per manad. Vid tjanstgoring som redan vid tidpunkten for beslutet, utifran den
forsvarsmaktsanstalldes 6nskemal, ar langre dn 15 manader utbetalas inte detta tillagg.

Vakanstilldgg

Forsvarsmaktsanstalld personal kan med kort varsel komma att tjanstgora i en internationell militar
insats for att ersatta en annan anstalld som ar uttagen for tjanstgoring men inte kan fortsatta denna
(s.k. vakansrekrytering), bemanna en uppkommen nyinrattad befattning eller fylla ut en lucka som
inte kunnat fyllas i tid.

En forsvarsmaktsanstalld som placeras i ett insatsférband infor, dock inte i samband med den av en
verksamhetsplan styrda ordinarie bemanningen av verksamheten, eller under insats erhaller féljande
ersattning. Under férutsattning att det ar kortare tid an tre manader kvar till avresedagen for
utlandstjanstgoring i ett insatsomrade utbetalas ett belopp om 2 000 kronor multiplicerat med
antalet hela manader som insatsen planeras paga.

En forsvarsmaktsanstalld som under uppkommen insatsberedskap enligt ”“Forsvarsmaktens avtal om
arbetstid och arbetstidsberoende ersattningar for arbetstagare tillhérande OFR/O FM eller OFR/S” 25
§ punkterna a) och b) tas i ansprak for utlandstjanstgéring i insatsomrade erhaller ett belopp om 2
000 kronor multiplicerat med antalet hela manader som den berérda arbetstagaren avses tjanstgora
i insatsomradet.

Beloppet utbetalas om majligt i samband med férsta lonen efter paborjad insats.
Om den anstallde dven uppfyller kravet for tillagg for hog tjanstgoringsfrekvens utbetalas inte
vakanstillagg.

8§

Reseférmaner

Resa i samband med sjukdom och dédsfall m.m.

En anstélld som blir sjuk under ledighet ska erhalla aterresa till forrattningsplatsen sa snart
sjukdomen medger det.
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En anstalld som beordrats att resa till Sverige for vard, ska erhalla en resa till platsen for varden och
ater.

Om en anstalld beviljas tjanstledighet med 16n utan avdrag vid allvarligt sjukdomsfall, dodsfall eller
begravning for ndra anhorig erhalls resa till hemorten och ater till tjanstgéringsplatsen.

Hemresa

Lagsta antal hemresor framgar av nedanstadende tabell. Resorna genomfors till hemorten i Sverige
och ater till tjdnstgoringsplatsen. Den lediga tiden i Sverige ska vara ligst sex dagar.?® Hemresor ska
om moijligt genomfdras med flyg motsvarande ekonomiklass.

Utlandstjanstgoring om Antal hemresor till Sverige
3 manader 1
6 manader 2
9 manader 3
12 manader 4

Anmdrkning

Om hemorten inte ligger i Sverige avgoérs eventuella hemresor fran fall till fall.
Vid “familjeinsats” da familjen medfoljer erhalls inga fria hemresor.

Arbetsgivaren far, infor rekrytering till ny internationell militar insats, besluta om méjlighet till
ytterligare hemresor utover ovan angivna antal. Styrande for antalet ar om insatsen ar nyetablerad
(kraver hog bemanning) eller om insatsen ar etablerad sedan en langre tid (lagre krav pa bemanning).
En annan omstandighet ar att det maste vara sa att det operativa laget i insatsomradet eller
eventuella andra regelverk gér en hemresa moijlig.

9§

Familjeférmaner

En anstalld som tjanstgor i “familjeinsats” under en avtalsbunden tid om minst 12 manader ska
ersattas for medféljande anhorig enligt avsnitten 1-2 nedan.

1. Make eller maka och barn har ratt till resa med ev. 6vernattning samt ev. anslutningsresor
fran ordinarie bostad i Sverige till tjanstgéringsplatsen och ater. Resan ska ske i ekonomi eller
turistklass.

2. Kostnader for skolgang for medfoljande barn ska ersattas med skaliga och styrkta
skolkostnader enligt arbetsgivarens bestammande. Skolkostnader ska ersattas fr.o.m. det
lasar under vilket barnet fyller sex ar langst t.o.m. det ldasar under vilket barnet fyller 20 ar
(motsv. gymnasieniva).

Med lasar avses det for den aktuella utbildningen gallande lasar (normalt host- och
vartermin).

Med skolkostnader ska avses terminsavgifter, obligatoriska anmalnings- och
inskrivningsavgifter, kostnader for laromedel och dagliga resor till och fran skolan med
skolbuss eller allmanna kommunikationsmedel.

2 Om séarskilda skal foreligger kan parterna i detta avtal medge kortare ledighet i Sverige.
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Till skolkostnader ska inte raknas kostnader for skolmaltider, skoldrakt, extraundervisning i
musik eller gymnastik eller undervisning i syfte att erhalla 6verbetyg, icke obligatoriska
avgifter till skolférening, bibliotek, deltagande i icke-obligatoriska sport- och skolresor etc.
Vid val av skola forutsatts att onddigt dyra undervisningsalternativ undviks. Om det inte finns
lamplig skola pa bostadsorten kan skolgang medges pa annan ort efter sarskild
forhandsprovning av arbetsgivaren.

Forskott for skolkostnader ska bestallas genom arbetsgivaren.

Ersattning ska erhallas for pass, viseringar och vaccinationer for medféljande maka eller
make och barn enligt arbetsgivarens bestammande.

10§

Ovriga férmdner

Under tjanstgoring ska arbetsgivaren tillhandahalla den utrustning som fordras for tjanstgoringen.
Intill dess att Forsvarsmakten kan tillhandahalla viss utrustning géller nedanstaende:

En kvinnlig arbetstagare har under utlandstjanstgoring ratt att erhalla ersdttning med max 1 800
kronor for varje sexmanadersperiod inklusive utbildningstid mot uppvisande av kvitto for sadan
inkdpt utrustning.

Nodvandiga vaccinationer infér utlandstjanstgoringen erhalls fritt.

11§

Semester och annan ledighet

Semester

Betald semesterledighet som ar intjanad under utlandstjanstgoring bor av arbetsgivaren forlaggas i
direkt anslutning till hemkomsten efter avslutad tjanstgéring utomlands. Om en
forsvarsmaktsanstéalld 6nskar har han eller hon ratt att fa semesterledighet i direkt anslutning till
hemkomst. For direktrekryterade forlagger arbetsgivaren semester efter avslutad tjanstgoéring
utomlands om det ryms inom aktuell anstéallning. Vid betald semesterledighet enligt foregaende
stycke ska den anstéllde erhalla semesterlén motsvarande 16n enligt 4 §.

En forsvarsmaktsanstalld har dock ratt att istéllet spara del av semester for senare uttag.
Sammanlagt antal sparade semesterdagar far dock inte 6verstiga 35 dagar. Om da antalet sparade
semesterdagar vid ett arsskifte 6verstiger 35 dagar far den anstéllde ta ut de dagar som 6verstiger 35
dagar (eller det hogre antal dagar som den anstallde kan ha enl. 6vergangsbestammelser till andring
av 5 kap. 9 § ALFA) senast tva manader efter hemkomstdatum.

Om ordinarie arssemester ar forbrukad innan utlandstjanstgoringen paborjas genereras inga dagar
med den hogre semesterlonen. Dock kan sparade semesterdagar anvandas for att fylla upp for dessa
dagar. Om en forsvarsmaktsanstalld dnskar har han eller hon ratt att fa semesterledighet i direkt
anslutning till hemkomst.

Ovanstaende ledighet avraknas med fem dagar per vecka.

Ovanstaende reglering kring semester galler inte for arbetstagare som gor andra tjansteresor till
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insatsomradet som dr mindre dn en kalendermanad.

Annan ledighet

Vid utlandstjanstgoring mer &n 6 dagar erhalls 0,166 dagars ledighet per tjanstgoringsdag. Brutet tal
avrundas uppat. Dessa dagar tas ut i samband med planerad ledighet inom tjanstgoringsperioden,
dock inte under utbildningen. Eventuell aterstaende ledighet upp t.o.m. 21 dagar som ryms inom
anstallningstiden tas ut i samband med hemkomst. Om ytterligare ledighetsdagar aterstar utbetalas
en ersattning for dessa med 3,3 % per dag av den 16n som anges i 4 §. Ledighetsdagarna ska tas ut
fore eventuellt semesteruttag.

Ovanstaende ledighet avraknas med sju dagar per vecka.

Vid planerad stodinsats, uppkommen stédinsats och uppkommen insats galler istéllet det som
regleras i 27 § i Forsvarsmaktens avtal om arbetstid och arbetstidsberoende ersattningar for
arbetstagare tillhérande OFR/O FM och OFR/S.

12§

Férhandlingsordning

Foljande forhandlingsordning galler vid beslut om férandring av insatstillagg enligt 6 § och beslut om
ytterligare hemresor enligt 8 §. Innan arbetsgivaren fattar beslut enligt ovanstaende bestammelser
ska arbetstagarorganisationerna pa forsvarsmaktsniva informeras om det tilltdnkta beslutet.
Arbetstagarorganisationerna har ratt att begéra forhandling om det tilltdnkta beslutet. En sadan
begdran ska goras inom fem arbetsdagar raknat fran den dag organisationen fick information om det
tilltankta beslutet. Om parterna inte enas vid en forhandling enligt denna bestammelse eller om
forhandling inte begéars inom angiven tid, far arbetsgivaren besluta i fragan.

Vid beslut om hogre 16n enligt 4 § ska informationen enligt ovan ske till arbetstagarorganisationen pa
forbandsniva. | 6vrigt géller forhandlingsordningen ovan.
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13§

Overgdngsbestimmelse

For FS 24 och KS 26 tillampas I-16n enligt 3 § i forhandlingsprotokollet och Forsvarsmaktens avtal om
arbetstid under utbildningen. For arbetstagare som den 1 september 2012 tjanstgor utomlands i en
militar insats tillampas Forsvarsmaktens avtal om villkor vid tjanstgoring i utlandsstyrkan under
resterande utlandstjanstgoring. For observatorer, solitarer, stabsarbetare m.fl. med enskilda
rotationer tillampas detta avtal fran och med den 1 september 2012.

14§

Giltighetstid

Detta avtal géller fr.o.m. den 1 september 2012 tills vidare under ALFA:s giltighetstid med en
Omsesidig uppsagningstid om sex manader.



Sida 181 av 227

Underbilaga 1
Faktorer som ingadr i insatstilldggskalkylatorn

e Typavinsats
e Uppgift och grad av parternas “concent”

o Allman hotbild kopplad till:
- Minfara eller OXA
- Kriminalitet/terrorism
- Katastrof, jordbavning, ras, dversvamning
- Smittorisk
- Hot om vald mot insatspersonal
- Ovrigt

e Personliga umbdaranden och forutsattningar
- Klimat
- Forlaggningsstandard
- Hygienfoérhallanden
- Arbetstidsuttag och forlaggning 6ver dygnet
- Modjlighet till leave
- Ovrig personalvard

e  Militar hotbild
- Enligt MUST

e Ovrigt
- Tillaggsnivaer i narliggande omraden
- Tidigare nivaer i samma omrade
- Ersattningsniva pa ovrig svensk personal i omradet
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Underbilaga 2

Forhandlingsprotokoll omreglering utlandsavtalet

Forsvarsmakten har tre utlandsavtal. Nedan aterges férhandlingsprotokollet mellan
Férsvarsmakten och OFR/O FM och OFR/S angaende jamkning av utlandsavtalet. Avtalen mellan
Forsvarsmakten och Saco-S FM respektive SEKO Forsvar skiljer sig inte fran detta avtal. Avtalen
finns samlade under kapitel 30 i denna avtalssamling.

§1

Bakgrund

Arbetsdomstolen har den 10 maj meddelat dom i mal nr A 104/15. Malet rér huvudsakligen fragorna:

- Om arbetstagarna enligt kollektivavtal har rétt till ekonomiska formaner i form av logitillagg
for utbildningstiden i Sverige och utlandstraktamente under tjanstgoéringen i Afghanistan, och

- Omdeiavsaknad av sadan ratt har, utan att det funnits berattigade skal, missgynnats,
sasom tidsbegransat anstallda, i férhallande till tillsvidareanstallda arbetstagare som varit i
en likartad situation, samt

- Om staten gjort sig skyldig till kollektivavtalsbrott genom att inte for utbildningstiden i
Sverige uttryckligen erbjuda arbetstagarna fritt logi med enkelrum med dusch och toalett pa
rummet.

§2

Jdmkad lydelse i avtalet mellan Férsvarsmakten och Saco-S

Parterna i malet, staten samt Saco-S, var i den del malet rorde ratten till logitillagg 6verens om en
jadmkad formulering for det fall aktuell bestimmelse i utlandsavtalet?* ansags vara diskriminerande
enligt lagen om forbud mot diskriminering av deltidsarbetande arbetstagare och arbetstagare med
tidsbegransad anstallning.

Lydelse som var féremal fér provning (1 § 5 stycket)

Forsvarsmaktens avtal om rorlighet och kostnadsersattningar ska tillampas under
utbildningen, dock inte for direktrekryterade och GSS/T. F6r GSS/T och
direktrekryterade galler 2 § férutom ratten till logitillagg.

Jamkad lydelse

Forsvarsmaktens avtal om rorlighet och kostnadsersattningar ska tillampas under
utbildningen.

Arbetsdomstolen fann i sin bedémning av aktuell bestimmelse att den var diskriminerande och har i
domen jamkat lydelsen i enlighet med ovan. Den jamkade lydelsen ager giltighet fran och med datum
for domen (10 maj 2017).

§3
Jamkad lydelse i avtalet mellan Férsvarsmakten och OFR/O FM samt OFR/S

24 Fdrsvarsmaktsavtal om villkor vid tjanstgoring i en internationell militdr insats fér arbetstagare
tillhérande Saco Forsvar.
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Forsvarsmakten och OFR/O FM samt OFR/S konstaterar att lydelsen av 1 § 5 stycket i det avtal som
géller mellan Férsvarsmakten och OFR/O FM samt OFR/S (Forsvarsmaktsavtal om villkor vid
tjanstgoring i en internationell militar insats for arbetstagare tillhérande OFR/O FM eller OFR/S), &r
likalydande med den lydelse som var féremal for provning.

Mot bakgrund av detta 6verenskommer parterna att jamka 1 § 5 stycket pa motsvarande satt som
Arbetsdomstolen faststallt. Den jamkade lydelsen ska dga tillampning fr.o.m. den 10 maj 2017.

§4

Forhandlingens avslutande

Forhandlingen forklaras avslutad.
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26 Forhandlingsordningsavtal for Forsvarsmakten
FHA-FM

Inledande bestimmelser

18§

Parterna sluter detta avtal med stod av, 8, 10 och 11 §§ huvudavtalet den 13 juni 2000 mellan
Arbetsgivarverket (AgV) & ena sidan och OFR:s férbundsomraden inom det statliga
forhandlingsomradet sammantagna, SACO-S och till SACO-S hérande forbund sammantagna och
Facket for Service och Kommunikation (SEKO) & andra sidan.

28

Avtalet géller ordningen och formerna for information och férhandlingar mellan de lokala parterna
inom Forsvarsmakten vid tillampningen av lagen (1976:580) om medbestdmmande i arbetslivet,
MBL, och det statliga huvudavtalet.

Upplysningar till 2 §

1. Avtalet om samverkan for utveckling inom Forsvarsmaken, ASU-FM (TFG 010003) och det
centrala avtalet Samverkan for utveckling (AgV Cirk. 1997:A 9) ger parterna vid
Forsvarsmaktens forband, skolor och centrum m.m. befogenhet att i forbandsavtal ersatta
arbetsgivarens informations- och forhandlingsskyldighet enligt MBL med information och
samverkan. Om parterna traffar ett sadant férbandsavtal géller bestammelserna i ASU-FM i
stallet for bestimmelserna i detta avtal i de fragor, som behandlas i samverkan enligt
forbandsavtalet.

2. Dettaa avtal ger parterna vid Forsvarsmaktens férband, skolor och centrum m.m. méjlighet
att traffa lokala kollektivavtal (férbandsavtal) om ordningen och formerna for information
och forhandling vid respektive forband, skola eller centrum m.m.

3. Med ”organisationsenhet” avses i detta avtal detsamma som i Férsvarsmaktens foreskrifter
(FFS 2000:7) om verksamheten vid Forsvarsmakten (verksamhetsordning).

38§

Med arbetsgivaren avses i detta avtal 6verbefalhavaren eller den han bestammer.

48

Med lokal arbetstagarorganisation avses i detta avtal dels arbetstagarorganisation som ar part i
avtalet, dels del av sadan organisation som denna bestdmmer enligt foreskrifterna for detta i
huvudavtalet.

Information enligt 19-20 § § MBL

58

Arbetsgivaren skall fortlopande informera berdrda lokala arbetstagarorganisationer enligt 19 § forsta
stycket MBL. Sadan information bor ges en gang per manad, dock minst en gang per kvartal. Berorda
parter kan éverenskomma om att inte genomféra sadan information under visst kvartal.

Information vid forband, skolor och centrum m.m.
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68

Arbetsgivaren och berérda lokala arbetstagarorganisationer vid férband, skolor och centrum m.m. far
traffa kollektivavtal (forbandsavtal) om formerna for tillampning av 19 § foérsta stycket MBL vid
respektive forband, skola eller centrum m.m.

Upplysningar till 6 §

1. De lokala parterna bor strava efter att finna gemensamma former for tillampningen av 19 §
forsta stycket MBL vid respektive férband, skola eller centrum m.m.

2. Om kollektivavtal traffas med stod av 6 § galler dess bestammelser i stallet for
bestaimmelserna i 5 § detta avtal.

Samverkansforhandling enligt 11, 12 och 14 § § MBL

Férenklad samverkansférhandling

78

Efter dverenskommelse (férbandsavtal) mellan arbetsgivaren och berérda lokala
arbetstagarorganisationer vid férband, skolor och centrum m.m. kan parterna tillampa féljande
metod med férenklad samverkansférhandling.

For drenden, som ar enkla och rutinbetonade, kan arbetsgivarens forhandlingsskyldighet fullgéras
genom att beslutsunderlag och beslutsavsikt 6versands till berérda lokala arbetstagarorganisationer.
Arbetsgivaren skall darvid ange att underlaget avser férenklad samverkansférhandling.

Berord lokal arbetstagarorganisation kan darefter meddela att den endera inte har nagot att erinra
mot beslutsavsikten eller att den begar samverkansforhandling i drendet.

Begdran om samverkansforhandling enligt foregaende stycke, skall ske senast pa femte arbetsdagen
efter den dag da arbetsgivaren sant beslutsunderlag och beslutsavsikt till arbetstagarorganisationen.
Om arbetstagarorganisationen inte begar forhandling inom namnda tid skall arbetsgivaren anses ha

fullgjort sin forhandlingsskyldighet i arendet enligt MBL.

Upplysning till 7 §
Parterna forutsatter att arbetsgivaren anvdnder sadana metoder for att dverlamna beslutsunderlag

och beslutsavsikt att handlingarna nar arbetstagarorganisationens utsedde féretréadare pa
avsandningsdagen.
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Férhandlingsordning vid forband, skolor och centrum m.m.

8§

Arbetsgivaren och berérda lokala arbetstagarorganisationer vid férband, skolor och centrum m.m. far
traffa kollektivavtal (forbandsavtal) om den ndrmare ordningen for férhandling enligt 6-7 §§ i
huvudavtalet vid respektive forband, skola eller centrum m.m.

Upplysningar till 8 §

1. De lokala parterna bor strdva efter att finna en gemensam férhandlingsordning vid
respektive forband, skola eller centrum m.m.

2. Om kollektivavtal traffas med stod av 8 § galler dess bestammelser i stallet for
bestimmelserna i 7 § detta avtal.

Samverkansforhandling och facklig vetoratt i vissa fall
enligt 38-40 § § MBL

Férhandlingsordning vid férband, skolor och centrum m.m.

9§
Vid samverkansforhandling enligt 38 § MBL skall 6-7 §§ i huvudavtalet ha motsvarande tillampning.

Forklaring enligt 39 § MBL meddelas av en arbetstagarorganisation, som ar central
arbetstagarorganisation enligt bestimmelserna foér detta i huvudavtalet.

Arbetsgivaren och berérda lokala arbetstagarorganisationer vid respektive férband, skola och
centrum m.m, som omfattas av huvudavtalet, far traffa kollektivavtal (férbandsavtal) i fragor som
avses i 38 § MBL.

Upplysning till 9 §
De lokala parterna bor strava efter att finna en gemensam ordning fér behandling av fragor som
avses i 38 § MBL vid férbandet, skolan eller centrumet m.m.

Avslutande bestdémmelser

Avtalet géller fr.o.m. den 1 januari 2002 och tills vidare med en uppsagningstid pa sex manader. Det
upphor dock att galla samtidigt som huvudavtalet upphor att galla. Detta avtal ersatter
Forhandlingsordningsavtal for Forsvarsmakten, FHA-FM, fran den 1 december 2000, som upphor att
gdlladen1

januari 2002.
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Bilaga 1 Arbetsgivarnyckel

Férsvarsmaktens féreskrifter for tillimpningen av férhandlingsordningsavtal fér
Férsvarsmakten

1. For arenden som avser den centrala ledningen av verksamheten i Forsvarsmakten utovas
arbetsgivarens befogenheter och skyldigheter i 5 - 9 §§ forhandlingsordningsavtal for
Forsvarsmakten av féljande chefer:

Overbefilhavaren, cheferna for strategiledningen, krigsférbandsledningen,
grundorganisationsledningen, militdra underrattelse- och sakerhetstjansten, operativa
insatsledningen, juridiska staben, OB controller och Férsvarsmaktens internrevision i
hogkvarteret

2.1.For arenden som avser den lokala ledningen av verksamheten i Férsvarsmakten utdvas
arbetsgivarens befogenheter och skyldigheter i 5 - 9 §§ forhandlingsordningsavtal for
Forsvarsmakten av féljande chefer:
chefen for hogkvarteret,
cheferna for militardistrikten,
chefen for Forsvarsmaktens logistik,
cheferna for férbanden, skolorna och centrumen m.m. enligt Forsvarsmaktens féreskrifter,
(FFS 2001:9 och 2002:04), om verksamheten vid Férsvarsmakten (verksamhetsordningen)
och cheferna foér avvecklingsorganisationerna enligt Férsvarsmaktens foreskrifter, (FFS
2001:9 och 2002:04), om verksamheten vid Férsvarsmakten (verksamhetsordningen).

2.2.For arenden, som avser verkstalligheten av Forsvarsmaktens omstrukturering utdvas
arbetsgivarens befogenheter och skyldigheter i 5 — 9 §§ forhandlingsordningsavtal for
Forsvarsmakten av:

dels sarskilt utsedda chefer, som i dverbefdlhavarens order avseende Forsvarsmaktens
omstrukturering, getts uppgifter att genomfora verkstalligheten av omstruktureringen,

dels chefer, som senare i sarskilda beslut, ges uppgifter att genomféra verkstalligheten av
omstruktureringen

Befogenheterna och skyldigheterna som arbetsgivare géller for var och en chef i sddan
verksamhet som ankommer pa honom enligt foreskrifterna i verksamhetsordningen,
bestammelserna i ForLed och arbetsordning for Hogkvarteret i fred eller sarskilda beslut av
overbefalhavaren.

3. Hogkvarteret foretrader Forsvarsmakten vid forhandling i rattstvist enligt B, 6 och 7 kap.
huvudavtalet.
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Bilaga 2 Handlingsregler for tillimpningen av FHAFM

| Arbetsgivarverkets MBL-cirkuladr (AgV Cirk 1999:A 4) finns en Oversiktlig redogorelse for
foreskrifterna i lagen (1976:580) om medbestdmmande i arbetslivet, MBL och deras tillampning pa
det statliga arbetstagaromradet. | cirkuldret belyses ocksa samspelet mellan MBL, lagen (1994:260)
om offentlig anstéllning, LOA, huvudavtalet och avtalet Samverkan for utveckling.

Foljande handlingsregler for tillampningen av férhandlingsordningsavtal for Forsvarsmakten, FHAFM,
belyser tillampningen av vissa medbestdmmanderegler inom Forsvarsmakten.

Samspelet mellan bestammelserna i férhandlingsordningsavtal for Férsvarsmakten, FHA-FM och
avtalet om samverkan for utveckling inom Forsvarsmakten, ASU-FM, beskrivs inom rutor i

handlingsreglerna.

Handlingsreglerna utfardas med stdd av AgV:s foreskrifter till huvudavtalet om utévande av
arbetsgivarens befogenheter enligt 3 § huvudavtalet.

Avtal om samverkan fér utveckling inom Férsvarsmakten, ASU-FM

Med stod av det centrala avtalet Samverkan for utveckling (AgV Cirk. 1997:A 9), har de lokala
parterna inom Forsvarsmakten traffat ett forsvarsmaktsavtal om samverkan for utveckling inom
Forsvarsmakten, ASU-FM (TFG 010003).

Nar det vid en organisationsenhet finns forbandsavtal om samverkan for utveckling, galler
bestammelserna i ASU-FM i stéllet for bestammelserna i FHA-FM. Detta galler de drenden, som enligt
ASU-FM och respektive forbandsavtal ska behandlas i samverkan.

En central samverkansgrupp i Hogkvarteret eller en lokal samverkansgrupp vid en
organisationsenhet kan komma 6verens om att ett visst drende skall behandlas enligt FHA-FM i
stallet for i samverkan i samverkansgruppen enligt ASU-FM. En sadan 6verenskommelse i en
samverkansgrupp skall géras innan arendet borjar behandlas i samverkan enligt ASU-FM.
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Kollektivavtalsforhandlingar enligt 10 § MBL

Kollektivavtal sluts pa statens vagnar av Arbetsgivarverket (AgV) enligt foreskrifternai 2 §
forordningen (1976:1021) om statliga kollektivavtal m.m, KAF.

Detta innebar att Forsvarsmakten inte har en sjalvstandig behorighet att fora en
kollektivavtalsforhandling eller sluta ett kollektivavtal.

AgV far emellertid till myndigheterna under regeringen lamna 6ver sddana uppgifter som ankommer
pa verket. Detta sker med st6d av foreskrifterna i 3 § KAF.

Av det som nu har sagts foljer att en myndighet dr behorig att fora en kollektivavtalsforhandling och
sluta ett lokalt kollektivavtal bara i de fall da regeringen eller AgV uttryckligen lamnat 6ver
behorigheten till myndigheten.

AgV lamnar 6ver behorigheten att sluta lokala kollektivavtal till myndigheter under regeringen,
exempelvis Forsvarsmakten. Detta sker i centrala kollektivavtal och s.k. arbetsgivarnycklar till dessa
eller genom sarskilda beslut.

Nar en chef, som enligt verksamhetsordningen foretrader Forsvarsmakten som arbetsgivare, traffar
ett lokalt kollektivavtal (férbandsavtal), skall det i avtalet uttryckligen anges pa vilken bestammelse
behorighet att traffa lokalt kollektivavtal grundas.

Overbefilhavaren (OB) har i 6 kap. Personal, Férsvarsmaktens féreskrifter

(FFS 2001:9 och 2002:04) om verksamheten vid Férsvarsmakten (verksamhetsordningen) foreskrivit
att “cheferna for organisationsenheterna skall féretrada myndigheten Férsvarsmakten som
arbetsgivare vid egen enhet och utdva arbetsgivarens befogenheter och skyldigheter for all personal
vid enheten utom i de fall dverbefdlhavaren, eller den han bestammer, beslutar annat”.

OB har i 6 kap. Personal, verksamhetsordningen ocksa féreskrivit att ”Hoégkvarteret far samordna
verksamheten genom att uppdra at en chef fér en organisationsenhet att stodja en eller flera sddana
chefer med personaladministration. Darvid lyder den understédjande chefen, vad avser beredning
infor personaladministrativa beslut, under den eller de chefer som understéds.”

Dessa foreskrifter i verksamhetsordningen innebar att om AgV i ett centralt kollektivavtal och
arbetsgivarnyckeln till detta, till Férsvarsmakten éverlamnat behérigheten att sluta lokalt
kollektivavtal i en viss fraga, disponerar cheferna for organisationsenheterna denna behdorighet,
utom i de fall OB eller den han bestdmmer, beslutar annat.

Nar chefen for en organisationsenhet traffat ett lokalt kollektivavtal (forbandsavtal) med stéd av
sadan behdorighet som beskrivs i féregdende stycke, blir bestammelserna i det lokala kollektivavtalet
bindande for Forsvarsmakten som arbetsgivare, men skall tillampas endast for de arbetstagare hos
Forsvarsmakten som ar placerade och tjanstgor vid den organisationsenhet vars chef traffat avtalet
for Forsvarsmakten.

Nar Férsvarsmakten genom Hogkvarteret med stdd av den behdrighet, som getts i ett centralt
kollektivavtal och AgV:s arbetsgivarnyckel till detta traffat ett lokalt kollektivavtal
(forsvarsmaktsavtal) blir det bindande fér Férsvarsmakten som arbetsgivare och alla eller vissa
angivna arbetstagare hos Férsvarsmakten.

Behdrigheten att traffa lokalt kollektivavtal &r i ett sadant fall forbrukad av Hogkvarteret och kan inte
samtidigt eller senare disponeras av chefen for en organisationsenhet. Det ar emellertid fullt mojligt
att Hogkvarteret i forsvarsmaktsavtalet och i en arbetsgivarnyckel till detta eller i ett sarskilt beslut,
[amnar over behorigheten till cheferna for organisationsenheterna att med stod av
forsvarsmaktsavtalet eller det sarskilda beslutet, traffa forbandsavtal i angivna fragor.
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Information enligt 19-20 § § MBL
Avtal om samverkan fér utveckling inom Férsvarsmakten, ASU-FM

De lokala parterna vid en organisationsenhet kan i férbandsavtal bestamma att arbetsgivarens
skyldighet att informera enligt foreskrifterna i 19 § MBL, i stéllet skall genomféras i samverkansgrupp
eller annan samverkansform vid organisationsenheten.

"Arbetsgivare skall fortlopande halla arbetstagarorganisation i forhallande till vilken han ar bunden
av kollektivavtal underrattad om hur hans verksamhet utvecklas produktionsmassigt och ekonomiskt
liksom om riktlinjerna fér personalpolitiken."(19 § MBL).

Vad avses med "fortl6pande”?

| forarbetena till MBL sags féljande (prop. 1975/76: 105 bilaga 1 s. 365). "I kravet att informationen
skall lamnas fortlépande ligger att den skall Iamnas sa snart det kan ske, om inte parterna enas om
annat."

I 5§ FHA-FM har parterna enats om att arbetsgivaren fortlopande skall informera berdrda lokala
arbetstagarorganisationer enligt 19 § forsta stycket MBL. Sadan information bér ges en gang per
manad, dock minst en gang per kvartal. Berérda parter kan 6verenskomma om att inte genomféra
sadan information under visst kvartal.

Bestammelsen i 5 § FHA-FM &r avsiktligt sa formulerad att den, av de lokala parterna, kan anpassas
till forutsattningarna pa varje arbetsplats inom Foérsvarsmakten.

Dessutom kan parterna vid en organisationsenhet, med stéd av 6 § FHA-FM, traffa kollektivavtal om
formerna for tillampningen av 19 § forsta stycket MBL vid organisationsenheten.

Informationens innehdll

| 19 § MBL finns foreskrifter om arbetsgivarens informationsskyldighet till arbetstagarorganisation
som han har kollektivavtal med. Av 5 § MBL foljer att informationsskyldigheten dven galler under
tillfalligt avtalslost tillstand.

| férarbetena till MBL sdgs bl.a. féljande om informationsskyldigheten, (prop. 1975/76: 105 bilaga 1 s.
365). "Arbetsgivaren skall fortlopande halla arbetstagarorganisationen underrattad om hur
verksamheten utvecklas produktionsmassigt och ekonomiskt. Hari ligger inte bara en skyldighet att
lamna uppgifter som ar av betydelse for att bedéma utsikterna fér framtiden. Aven uppgifter som
hanfor sig till vad som har varit eller om det aktuella laget omfattas av informationsplikten.
Arbetsgivaren skall ocksa halla arbetstagarorganisationen underrattad om riktlinjerna for
personalpolitiken."

Informationsskyldigheten avser foljaktligen inte enskilda beslut, som arbetsgivaren avser att fatta,
utan endast 6vergripande fragor.

Om ett enskilt beslut skall behandlas mellan parterna, skall detta ske enligt féreskrifternai 11,12
eller14 § § MBL.
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Sdrskilda utredares informationsskyldighet

Nar en chef inom Forsvarsmakten ger ett utredningsuppdrag till en enskild person eller organisation
(projekt- eller arbetsgrupp) inom Forsvarsmakten som inte har en arbetsgivarroll i sitt
utredningsarbete eller till en person eller en organisation utanfér Forsvarsmakten skall han tillse att
berdrda arbetstagarorganisationer blir informerade om utredningsarbetet och dess resultat. Har
avses endast sadana utredningar, som skulle ha inneburit skyldighet for arbetsgivaren att informera
berdrda arbetstagarorganisationer, om de genomfoérts av en chef med arbetsgivaransvar inom
Forsvarsmakten.

Denna informationsskyldighet skall astadkommas genom att den chef som ger ett sadant
utredningsuppdrag till nagon person eller organisation ocksa anger att utredaren skall informera

berbrda arbetstagarorganisationer om sitt utredningsarbete och resultatet av detta.

Samverkansforhandlingar enligt 11, 12 och 14 § §
MBL

Avtal om samverkan fér utveckling inom Férsvarsmakten, ASU-FM

De lokala parterna vid en organisationsenhet, kan i férbandsavtal bestamma att arbetsgivarens
skyldighet att samverkansforhandla enligt foreskrifter i 11-12 §§ MBL, i stallet skall genomféras i
form av information och samverkan i samverkansgrupp eller annan form fér samverkan vid
organisationsenheten.

Om detta sker, skall parterna i forbandsavtalet ocksa bestimma att en arbetstagarorganisation, med
stod av 14 § MBL och 7 § huvudavtalet, kan begéra att arbetsgivaren forhandlar med central
arbetstagarorganisation om ett darende som varit féremal for samverkan enligt bestimmelserna i
forbandsavtalet.

Syftet med samverkansférhandlingar ar att ge arbetsgivaren ett battre beslutsunderlag och
arbetstagarna medbestammande i en eller annan form om de beslut som skall fattas av
arbetsgivaren. Aven om parterna har samma uppfattning om vad arbetsgivaren skall besluta, far
forhandlingsresultatet inte ges formen av kollektivavtal om inte parterna har behdrighet att sluta ett
sadant avtal om arendet. Om parterna inte kan komma fram till samma uppfattning om adrendet efter
lokal och i forekommande fall pa begaran av arbetstagarsidan central férhandling, kan arbetsgivaren,
nar han fullgjort sin férhandlingsskyldighet, fatta beslut enligt i samverkansférhandlingen redovisad
beslutsavsikt.

Arbetsgivare inom Férsvarsmakten

"En chef som fér myndigheten Forsvarsmaktens rakning avser utreda, foresla eller besluta om
viktigare forandring av verksamheten eller om viktigare forandring av arbets- eller
anstéallningsforhallandena for arbetstagare, svarar for att arbetsgivarens skyldigheter avseende
forhandlingar och information enligt MBL, 6vriga forfattningar och kollektivavtal, fullgors.” (H Pers).

Cheferna for organisationsenheterna foretrader Forsvarsmakten som arbetsgivare enligt
foreskrifterna i 6 kap. verksamhetsordningen.

Nar dessa chefer utreder, foreslar eller avser besluta om verksamheten inom sitt ansvarsomrade kan
det vara fraga om en viktigare forandring som &r av betydelse for arbetstagarna. De ar da skyldiga att
som foretradare for myndigheten Férsvarsmakten tillampa foreskrifterna om
samverkansforhandlingar enligt MBL, huvudavtalet och FHA-FM eller information och samverkan
enligt ASU-FM.

Nar en chef inom Forsvarsmakten dverlamnar ett uppdragsforslag eller redovisar resultatet av ett
genomfort utredningsuppdrag till den som givit uppdraget skall han i férekommande fall bifoga
protokoll fran i drendet genomfdérda samverkansférhandlingar eller genomférd information och
samverkan enligt ASU-FM.
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Férenklad samverkansférhandling

Metoden forenklad samverkansforhandling far tillampas vid en organisationsenhet forst efter
overenskommelse (forbandsavtal) mellan dar berérda parter.

Syftet med metoden forenklad samverkansférhandling &r att uppratthalla en snabb, enkel och
effektiv ordning for arbetstagarnas medbestadmmande i enkla och rutinbetonade drenden.

For att nd snabbhet vid hanteringen av dessa arenden har parterna enats om en tidsgrans (femte
arbetsdagen) for att pakalla samverkansférhandling. Med hansyn till denna tidsgrans ar det viktigt att
arbetsgivaren anvander ett sddant kommunikationsmedel att beslutsunderlag och beslutsavsikt nar
den lokala arbetstagarorganisationens utsedde foretradare pa avsandningsdagen. Exempelvis kan
epost, fax, bud eller personligt 6verlamnande anvédndas. Detta ar viktigt dels for att na snabbhet i
hanteringen, dels for bevisningen vid en eventuell rattslig prévning av om arbetsgivaren fullgjort sina
skyldigheter enligt forfattningar och avtal.

Om beroérda parter finner att beslutsunderlag och beslutavsikt inte kan na
arbetstagarorganisationens utsedde foretradare pa avsiandningsdagen bor de handla pa féljande satt.
De bor komma 6verens om vilken dag som beslutsunderlag och beslutsavsikt kan na
arbetstagarorganisationens utsedde foretradare. Det blir da denna dag som parterna utgar fran nar
de raknar fem arbetsdagar enligt foregaende stycke.

Central samverkansférhandling

Uppnas inte enighet vid lokal samverkansforhandling eller vid samverkan enligt ASU-FM, skall
arbetsgivaren enligt foreskrifterna i 14 § MBL och 7 § huvudavtalet, pa begaran férhandla med
central arbetstagarorganisation.

Begdran om central samverkansforhandling skall, enligt bestammelserna i 7 § huvudavtalet,
framstallas hos arbetsgivaren senast pa femte arbetsdagen efter den dag da den lokala
samverkansforhandlingen eller samverkan enligt ASU-FM avslutades. Det ar darfor viktigt att
parterna klart

konstaterar nar en samverkansférhandling eller ndr en samverkan enligt ASU-FM &r avslutad.

| huvudavtalet anges vad som i detta sammanhang avses med central arbetstagarorganisation enligt
foljande.
e ”SACO-S-forbundens gemensamma centrala samverkansorgan. | det fall samverkansorganet
konstaterar att hogst tre forbund berors av fragan kan samverkansorganet besluta att ett
eller flera forbund skall ersatta samverkansorganet.

e SEKO

e OFR/S, OFR/P eller OFR/O. Om ett forbundsomrade beslutar det kan forbundsomradet
ersattas av hogst tva forbund var for sig inom varje forbundsomrade.”
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Om en arbetstagarorganisation begar central samverkansforhandlingar, med stod av 14 § MBL och 7

§ huvudavtalet, ar den chef inom Forsvarsmakten som genomfort den lokala
samverkansforhandlingen eller samverkan enligt ASU-FM ocksa arbetsgivare i den centrala
samverkansforhandlingen.

Nar en arbetstagarorganisation begar central samverkansforhandling, med stéd av 14 § MBLoch 7 §
huvudavtalet, skall berérd chef, informera berérd ledning eller stab i Hogkvarteret om detta och
parternas standpunkter i den lokala samverkansforhandlingen eller samverkan enligt ASU-FM. Berord
chef skall ocksa inhdmta Hogkvarterets synpunkter pa parternas standpunkter.

Samverkansforhandling och facklig vetoratt enligt 38-
40 § § MBL

| detta avsnitt av MBL finns foreskrifter om skyldighet for arbetsgivare, som avser att anlita
uppdragstagare eller annan hos arbetsgivaren ej anstalld arbetskraft, att samverkansforhandla fore
beslut (38 §). | avsnittet finns ocksa foreskrifter om vetoratt for kollektivavtalsbarande
arbetstagarorganisation mot den tilltdnkta atgarden, om den kan antas medfdra asidosattande av lag
eller kollektivavtal for arbetet eller annars strider mot vad som &r allmant godtaget inom
avtalsomradet (39 §). | 40 § finns foreskrifter om vissa undantag fran den fackliga vetoratten.

Foreskrifterna i 38-40 § § ar dispositiva, vilket innebar att lokala parter kan traffa avtal om
bestammelser med annan lydelse dn féreskrifterna i lagen.

Avtal om samverkan fér utveckling inom Férsvarsmakten, ASU-FM

De lokala parterna vid en organisationsenhet, kan i férbandsavtal bestamma att arbetsgivarens
skyldighet att samverkansforhandla enligt foreskrifter i 38 § MBL, i stallet skall genomféras i form av
information och samverkan i samverkansgrupp eller annan form fér samverkan vid
organisationsenheten.

Verksamhetsbeslutet

Nar arbetsgivaren avser besluta att ett arbete skall utforas genom entreprenad i stallet for i egen
regi, har han en primar forhandlingsskyldighet enligt 11 § MBL. Likasa har arbetstagarorganisation
ratt att pakalla samverkansforhandling i drendet enligt 12 § MBL.

Om ett visst arbete brukar utféras av en entreprendr i stallet for i egen regi, behdver arbetsgivaren
inte samverkansférhandla pa eget initiativ, innan beslut fattas och verkstalls att genomfdra arbetet.

Denna beslutsavsikt om hur verksamheten skall genomféras omfattas saledes inte av
forhandlingsskyldigheten i 38 § MBL.

Valet av entreprenér

| 38 § MBL finns foreskrifter om primar férhandlingsskyldighet (forsta stycket) eller skyldighet att pa
begaran forhandla fore beslut (andra stycket) for arbetsgivare i fragor om anlitande av ej anstalld
arbetskraft. Arbetsgivare ar enligt 38 § forhandlingsskyldig mot varje arbetstagarorganisation, i
forhallande till vilken arbetsgivaren ar eller brukar vara bunden av kollektivavtal for det aktuella
arbetet.
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Arbetsgivaren har inte primar férhandlingsskyldighet om

1. arbetet ar av kortvarig och tillfallig natur,
2. arbetet kraver sarskild sakkunskap eller
3. den tilltankta atgarden i allt vasentligt motsvarar en atgard som har godtagits av organisationen.

Undantagen enligt 1 och 2 galler dock inte om det ar fraga om att anlita uthyrd arbetskraft enligt
lagen (1993:440) om privat arbetsférmedling och uthyrning av arbetskraft. | ett sadant fall skall
arbetsgivaren alltid primarférhandla innan han fattar beslut.

Vetordtten

| 39 § MBL anges formerna och forutsattningarna for utévande av den fackliga vetoratten mot
anlitande av ej anstalld arbetskraft samt rattsverkningarna av att vetoratten har utovats.

Det ar endast de centrala arbetstagarorganisationerna som far forklara veto enligt 39 § MBL. |
huvudavtalet anges att det ar det i detta fall OFR/S, P eller O, SACO-S-férbundens gemensamma
centrala samverkansorgan eller SEKO som &r centrala arbetstagarorganisationer.

Vetordttens verkningar

| 40 § MBL foreskrivs bl.a. att férbud for arbetsgivaren att anlita en viss entreprendr enligt 39 § inte
intrader om arbetstagarorganisation som har avgivit vetoforklaring saknar fog for sin standpunkt. Har
asyftas fall, i vilka vetoratten kan anses ha blivit missbrukad, dvs. om en organisations foretradare i
ond tro har havdat en vetoratt som inte grundas pa de i lagen angivna forutsattningarna.

| AgV:s MBL-cirkular finns pa sidorna 99-111 en mera ingaende beskrivning av foreskrifterna i 38-40
§§ MBL.

Information och samverkansforhandling fére beslut
om anstallning

Avtal om samverkan fér utveckling inom Férsvarsmakten, ASU-FM

De lokala parterna vid en organisationsenhet, kan i férbandsavtal bestamma att arbetsgivarens
skyldighet att informera och samverkansforhandla fore beslut om anstallning enligt bestammelserna
i2,3,7o0ch98§§idet tidigare gillande "Avtalet om férhandlingsordning i fragor om tillsattning av
vissa tjanster hos staten (ATS)”, i stallet skall genomfdras genom information och samverkan i
samverkansgrupp eller annan samverkansform vid organisationsenheten.

Innan Forsvarsmakten avgor arende om vem som skall fa viss anstallning eller om forord eller forslag
dartill skall Forsvarsmakten som arbetsgivare lamna information till arbetstagarorganisationerna om
det tilltankta beslutet. Pakallar en arbetstagarorganisation inom fem arbetsdagar efter informationen
forhandling i fragan, skall arbetsgivaren samverkansférhandla med organisationen, eller i
forekommande fall med berdrda organisationer, innan drendet avgors (se 3 § Alt 2. ATS).

| vissa fall skall Forsvarsmakten enligt sin instruktion géra anmalan for regeringen, som beslutar om
anstallning. Aven i dessa fall har Férsvarsmakten informations- och férhandlingsskyldighet enligt ATS
innan anmalan lamnas till regeringen.
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Forhandling i rattstvist enligt 63-69 § § MBL

De grundldggande foreskrifterna om tvisteférhandling och rattegang i arbetstvister finns i 63-69 §§
MBL. Pa statens omrade har dessa foreskrifter, i fraga om férhandlingar i rattstvist, i sin helhet
ersatts av motsvarande bestammelser i huvudavtalet.

Huvudavtalets bestimmelser

AgV a ena sidan och de centrala arbetstagarorganisationerna a andra sidan har i huvudavtalet
overenskommit om ordningen for tvisteférhandlingar. Dessa bestammelser tillampas inom
Forsvarsmakten.

| B, 6 kap. huvudavtalet finns bestdammelser om ordningen for férhandling i rattstvist i allménhet.
Bestammelser for forhandling i vissa sarskilda rattstvister finns i B, 7 kap. huvudavtalet. | B, 7 kap.
avses tvister om tidsbegransning av férordnande, avstangning, lakarundersdkning, disciplinansvar,
avskedande eller annat skiljande fran anstallning eller foérfarandet i sddant drende.

Férhandling i réittstvist

AgV har i foreskrifter till huvudavtalet till Forsvarsmakten éverlamnat befogenheter att fora lokal
tvisteforhandling enligt B, 6 kap. huvudavtalet. Vidare har AgV i ett sarskilt beslut (AgV Cirk. 1996:A
12) om ratt att foretrada staten i tvister om anstallningsskydd och tjansteansvar m.m, éverlamnat
dessa befogenheter till Forsvarsmakten for arbetstagare hos Férsvarsmakten.

Hogkvarteret foretrader Forsvarsmakten i forhandling i rattstvist enligt B, 6 och 7 kap. huvudavtalet.

Enligt arbetsordning for Hogkvarteret i fred svarar chefen for juridiska staben inom Hogkvarteret for
forhandling i rattstvist inom Forsvarsmakten.

Overldggningar

Vid oenighet mellan en arbetsgivare och en arbetstagarorganisation, som ar eller brukar vara bundna
av samma kollektivavtal, om tillampningen av bestdmmelserna i vissa forfattningar eller avtal for
arbetstagare vid en organisationsenhet inom Forsvarsmakten bor berdrda parter vid
organisationsenheten genomfdra dverlaggningar om fragan. Dessa 6verlaggningar ar till for att
utjdamna meningsmotsattningar och om majligt undanréja oenigheten.

En sadan overlaggning ar inte forhandling i rattstvist. Det som framkommit vid 6verldggningen skall
dokumenteras i ett protokoll mellan parterna.

Tolkningsféretréde

De grundldggande foreskrifterna om arbetstagarorganisationernas ratt till tolkningsféretrade i vissa
fall vid tillampning av avtal och vissa forfattningar och arbetsgivarens skyldighet att genomféra
forhandling i rattstvist finns i 33-37 §§ MBL. Foreskrifter om tolkningsforetrade i tvist om
medbestdammandeavtal och avtal om paféljd for arbetstagares avtalsbrott finns i 33 §. | tvister om
arbetstagares arbetsskyldighet galler tolkningsforetrade for arbetstagarorganisationen enligt
foreskrifterna i 34 §. Foreskrifter om skyldighet for arbetsgivaren att ta initiativ till férhandling och
rattegang vid tvist om lon och annan ekonomisk ersattning till arbetstagare finns i 35 §.

Det centrala avtalet Samverkan for utveckling ar ett sadant kollektivavtal om medbestammande som
avses i 32 § MBL. Detta géller ocksa for det lokala avtalet om samverkan for utveckling inom
Forsvarsmakten, ASU-FM, som ar traffat med stod av det centrala avtalet och férbandsavtal som &ar
traffade med stod av ASU-FM.

De centrala parterna har i 3 § protokollet den 22 september 1997 bl.a. gjort féljande gemensamma
uttalande. "Parterna ar ense om att genom information och végledning (t.ex. i form av
partsgemensam idéskrift/handbok) soka undvika att rattstvist eller andra svarigheter uppkommer vid
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tillampningen. Om problem trots allt uppstar skall parterna ta upp diskussioner i positiv anda for att
|6sa dem.”

Skulle det trots allt bli fraga om en tvist mellan parterna i avtalet om dess tillampning, behandlas
denna enligt bestammelserna i huvudavtalet. Féreskrifter om en arbetstagarparts tolkningsforetrade
finnsi 33 § MBL.
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27 Avtal om samverkan for utveckling inom
Forsvarsmakten, ASU-FM

Bilaga 1

Inledande bestiimmelser

Al Parterna sluter detta avtal med stdd av punkt 1.3 i Ramavtal om samverkan for
framtiden mellan Arbetsgivarverket (AgV) och de centrala
arbetstagarorganisationerna.

A2 Avtalet behandlar ordningen och formerna fér samt omfattningen av informationen
och samverkan mellan de lokala parterna inom Forsvarsmakten vid tillampningen av
det centrala avtalet Samverkan for framtiden.

A3 Bestammelserna i detta avtal ska inte tillampas under tid nar foreskrifterna i 5-9 §§
arbetsrattslig beredskapslag (1987:1267) tillampas.

A4 Bestammelserna i detta avtal ska endast tillampas for verksamhet, som
Forsvarsmakten leder och genomfor i Sverige.

A5 | 14 § arbetsmiljoférordningen (1977:1166) foreskrivs att vid 6vning som leds av
Forsvarsmakten galler inte 6 kap. 7 § arbetsmiljolagen (1977:1160). Parterna ar ense
om att med sadan 6vning avses sammanhangande 6vningsverksamhet med minst
bataljons (motsvarande) storlek som bedrivs pa ett sddant satt att arbetstagarnas
arbetstid inte kan tidsplaneras.

A.6 Parternas syfte med detta avtal ar att ge arbetstagarna inom Forsvarsmakten
forutsattningar for information och samverkan enligt inriktningen i det centrala avtalet
Samverkan for framtiden. Behorigheten att bestamma ordningen och formerna for
samt omfattningen av informationen och samverkan delegeras i avtalet till parterna
vid Forsvarsmaktens organisationsenheter for att dar uppna anpassning till
forutsattningarna vid respektive enhet.

Upplysning
Med ”organisationsenhet” avses i detta avtal detsamma som i férordning (2007:1266)
med instruktion for Forsvarsmakten.

| detta avtal likstalls Must med en organisationsenhet.

A7 Parternas uppfattning ar att utgangspunkten for samverkan ar ett gemensamt intresse
for verksamhetens resultat och kvalitet.

A.8 Med arbetsgivaren avses i detta avtal overbefalhavaren eller den 6verbefidlhavaren
bestammer.
A9 Med lokal arbetstagarorganisation avses i detta avtal dels arbetstagarorganisation som

ar part i detta avtal, dels del av sadan organisation som denna bestammer. Om fler an
ett forbund inom SACO-S eller inom OFR:s respektive forbundsomraden pa det statliga
forhandlingsomradet berors, ska de foretradas av ett gemensamt samverkansorgan,
som da utgor lokal part.
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A.10 Parterna vill sarskilt uppmarksamma att medverkan i samverkansarbetet ar en del i de
anstalldas ordinarie arbetsuppgifter.

B Forbandsavtal

B.1 Arbetsgivaren och de arbetstagarorganisationer som arbetstagarparterna i detta avtal
bestammer, kan med stod av detta avtal traffa avtal (forbandsavtal) om ordningen och
formerna for samt omfattningen av informationen och samverkan vid tillampningen av
Avtal om samverkan for utveckling inom Forsvarsmakten inom respektive
organisationsenhet.

B.2 Parterna i ett forbandsavtal kan bestdmma att arbetsgivarens informations- och
forhandlingsskyldighet enligt 11, 12, 19 och 38 §§ lagen (1976:580) om
medbestammande i arbetslivet, MBL, ska fullgdras genom information och samverkan
i en samverkansgrupp eller i annan samverkansform. Om detta sker, ska parterna i
forbandsavtalet ocksa bestamma att en arbetstagarorganisation, med stod av 14 §
MBL och 7 § huvudavtalet, HA, kan begéra att arbetsgivaren forhandlar med central
arbetstagarorganisation om en fraga som varit foremal fér samverkan enligt
bestammelserna i forbandsavtalet.

B.3 Bestammelserna i bilaga 2 och 3 till det centrala forhandlingsprotokollet
Overenskommelse om Ramavtal om samverkan for framtiden med tillhérande
bestammelser galler, utover MBL, vid respektive organisationsenhet om inte berdérda
parter traffat forbandsavtal om samverkan for utveckling och i detta avtal kommit
Overens om att bilagornas bestammelser, helt eller i vissa delar, inte ska tillampas vid
organisationsenheten.

B.4 | férbandsavtalet ska anges om en viss samverkansgrupp (motsvarande) ar
skyddskommitté enligt 6 kap. 8 § arbetsmiljélagen (1997:1160).

B.5 Forbandsavtal, som sluts med stod av detta forsvarsmaktsavtal, upphor att galla nar
detta avtal upphor att galla.

C Samverkansgrupper inklusive skyddsorganisationen for

utveckling inom Férsvarsmakten

C1 Hos myndighetschefen ska det finnas en samverkansgrupp for utveckling.
Instruktion for samverkansgruppen finns i bilaga A.

C.2 | Forsvarsmaktens ska det finnas féljande samverkansgrupper fér utveckling.
Instruktioner for samtliga samverkansgrupper aterfinns i bilaga 4.

Samverkansgruppen for utveckling hos chef forsvarsstaben, (C FST).
Instruktion for samverkansgruppen finns i bilaga B.
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Samverkansgruppen for utveckling hos chef férsvarsstaben genomforandeenheten (C
FST GEN).
Instruktion for samverkansgruppen finns i bilaga C.

Samverkansgruppen for utveckling hos chef forsvarsstaben stddenheten
(C FST STOD).
Instruktion for samverkansgruppen finns i bilaga D.

Samverkansgruppen for utveckling hos chef forsvarsstaben specialférbandsledningen
(C FST SFL).
Instruktion for samverkansgruppen finns i bilaga E.

Samverkansgruppen for utveckling hos chef operationsledningen (C OPL).
Instruktion for samverkansgruppen finns i bilaga F.

Samverkansgruppen for utveckling hos personaldirektoren, (PERSDIR).
Instruktion for samverkansgruppen finns i bilaga G.

Samverkansgruppen for utveckling hos rikshemvarnschefen (RIKSHVC).
Instruktion for samverkansgruppen finns i bilaga H.

Samverkansgruppen for utveckling hos forsvarsgrenschef (C FG).
Instruktion for samverkansgruppen finns i bilaga I.

Samverkansgruppen for utveckling hos chef organisationsenhet (C OrgE)
Instruktion for samverkansgruppen finns i bilaga J.

Punkt utan innehall.

Arbetsgivaren ska i samverkansgrupperna enligt C.1 och C.2 fortldpande informera de
lokala arbetstagarorganisationerna, som ar parter i detta avtal, om hur verksamheten
inom Forsvarsmakten utvecklas produktionsmassigt och ekonomiskt liksom riktlinjerna
for personalpolitiken.

Bestammelserna i denna punkt ersatter foreskrifterna i 19 § forsta stycket lagen
(1976:580) om medbestammande i arbetslivet, MBL.

Innan arbetsgivaren beslutar om viktigare forandringar av verksamheten inom
Forsvarsmakten, ska arbetsgivaren i samverkansgrupperna enligt C.1 och C.2
informera och samverka med de lokala arbetstagarorganisationer, som ar parter i
detta avtal. Detsamma ska iakttas innan arbetsgivaren beslutar om viktigare
forandring av arbets- och anstallningsforhallandena for arbetstagare som tillhér nagon
av organisationerna.

Bestammelserna i denna punkt ersatter foreskrifterna i 11 och 12 §§ MBL.
En arbetstagarorganisation kan, med stéd av 14 § MBL och 7 § HA, begéra att

arbetsgivaren férhandlar med central arbetstagarorganisation om ett arende som varit
foremal for samverkan.
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C.7 En samverkansgrupp kan komma 6verens om att en viss fraga i stallet for samverkan i
gruppen ska behandlas i samverkansférhandling enligt foreskrifterna i 11 eller 12 §§
MBL.

C.8 En samverkansgrupp kan komma 6éverens om vilken eller vilka av de personalpolitiska

fragor som behandlas i avsnittet B i det tidigare centrala avtalet Samverkan for
utveckling (22 september 1997), som ska behandlas i samverkan inom gruppen.
Avsnitt B finns som bilaga 5 i detta avtal.

D Avslutande bestimmelser

D.1 Avtalet géller fr.o.m. den 1 januari 2023 och tills vidare med en 6msesidig
uppsagningstid av sex manader.

Avtalet ersatter avtal om samverkan for utveckling inom Forsvarsmakten fran den 15
juni 2001, vilket upphor att galla den 31 december 2022. Redan tecknade
forbandsavtal dger dock fortsatt giltighet men parterna uppmuntras att éverse
innehallet.

D.2 Parterna i detta avtal &r 6verens om att en utvardering av avtalet ska ske tidigast 2 ar
fran detta avtals ikrafttradande.
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Bilaga 2 - Arbetsgivarnyckel

Forsvarsmakten foreskrifter for tillampningen av avtal om samverkan for utveckling inom
Forsvarsmakten, ASU-FM.

Bilagan ar under revidering. Revidering ska senast vara klar 30 april 2023.

REVIDERAS
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Bilaga 3 - Parternas gemensamma handlingsrad for

tilldmpningen av avtalet om samverkan for utveckling inom
Forsvarsmakten, ASU-FM

Arbetsgivarverket (AgV) och de centrala arbetstagarorganisationerna trédffade den 27 april
2016 ett centralt avtal, Samverkan for framtiden. Avtalet har sin grund 1 savél
medbestimmandelagen (MBL) som i arbetsmiljolagen (AML).

Syftet med avtalet ar att ga steget vidare frdn MBL:s forhandlingssystem mellan
representanter for arbetsgivare och arbetstagare till att utveckla ett medbestimmande genom
samverkan. Avsikten &r att utveckla de principer om medbestimmande som finns 1 savél
MBL som i AML. Samverkan dr en metod som bygger pa en kontinuerlig dialog mellan
medarbetarna, mellan chefen/arbetsledaren och medarbetarna och mellan arbetsgivaren och
arbetstagarorganisationerna. Denna samverkan bor ske tidigt 1 en utvecklingsprocess och helst
direkt mellan medarbetarna och deras ndrmaste chef/arbetsledare.

De centrala parterna har angett foljande utgangspunkter och syfte. Den snabba utvecklingen i
omvdrlden stéller stora krav pa den statliga sektorns effektivitet och flexibilitet. Det dr darfor
nddvindigt att myndigheterna har stor formdga att anpassa sig till fordndrade forhéllanden. En
ledstjérna 1 fordndringsarbetet skall vara att medborgarnas krav pa réttssékerhet och kvalitet
upprétthalls.

Samverkan dr en metod for att na en effektivare verksamhet. Forsvarsmaktens
kvalitetsutveckling dr en annan metod for att forbéttra verksamheten och dess resultat.
Tillsammans kan dessa tva metoder bilda goda forutséttningar for att Forsvarsmakten med
givna resurser kan nd en hog fordndringsbenidgenhet och kan leverera resultat med den
kvalitet som bestidllaren, regeringen, forvéntar sig.

Den mest betydelsefulla och omfattande delen av samverkan for utveckling forutsitts ske
langst fram i1 verksamheten vid Forsvarsmaktens staber, forband, skolor och centrum m.m.
(organisationsenheter). Det dr ddr som chefer/arbetsledare tillsammans med sina medarbetare
- arbetstagare, frivilliga och plikttjdnstgorande - 4stadkommer Forsvarsmaktens resultat.

Det finns ocksd motiv for samverkan mellan arbetstagare och chefer pé olika ledningsnivier
inom Forsvarsmakten, dvs. cheferna for organisationsenheterna, vissa chefer i
Forsvarsmaktens centrala ledning och 6verbefdlhavaren. Av praktiska skél kan denna
samverkan inte ske direkt mellan chef och medarbetare.

Det bor darfor finnas ett representativt system dér samverkansparterna dr beslutsansvariga
chefer och foretrddare for arbetstagarna inom Forsvarsmakten, i detta fall samordnat genom
arbetstagarorganisationerna.

Formen for denna samverkan ska vara samverkansgrupper, en eller flera vid varje
organisationsenhet, samverkansgrupper i Hogkvarteret och férsvarsgrenar samt en
samverkansgrupp hos myndighetsledningen. Samverkansgruppernas arbetsformer och
drendeprioritering regleras inte i forsvarsmaktsavtalet utan ska i samverkan utvecklas av
berord grupp. Den grundldggande idén med gruppernas arbete ska vara dmsesidig information
om verksamhetsfragor och personalpolitiska fragor och moéjligheter for beslutsansvariga
chefer att fa synpunkter och rad fore beslut. Utgangspunkten for samverkan ér ett gemensamt
intresse for verksamhetens resultat och kvalitet.
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Vissa delar av Hogkvarteret har ingen samverkansgrupp. Detta dr for att spara pa parternas
resurser 1 samverkansarbetet. Denna utformning av samverkansorganisationen i
Forsvarsmaktens ledning forutsitter dérfor att de chefer, som inte har en egen
samverkansgrupp, tar upp “’sina” samverkansdrenden i ndgon av de i avtalet bestimda
samverkansgrupperna. Detta bor ske 1 den samverkansgrupp, som passar bést beroende pa
drendets innehall.

Samverkan fér utveckling vid Forsvarsmaktens organisationsenheter

Nar parterna vid Forsvarsmaktens organisationsenheter utformar sina samverkansformer ar
det frimst de egna forutséttningarna som avgor vilka former man viljer. Parterna kan hamta
stod och idéer, utover fran denna bilaga, fran foljande killor;

e avtalet Ramavtal om samverkan for framtiden (2016-04-27)
e Partsradets verktyg for utveckling av lokala samverkansavtal (www.partsradet.se)
e avtal om samverkan for utveckling inom Forsvarsmakten (ASU-FM)

Vid tillimpningen inom Forsvarsmakten dr arbetsgivare och arbetstagare bundna av
bestimmelserna 1 forsvarsmaktsavtalet, ASU-FM. Avsnittet B ("Forbandsavtal”) i ASU-FM
ger parterna vid Forsvarsmaktens organisationsenheter frihet att bestimma ordningen och
formerna for samt omfattningen av informationen och samverkan vid den egna
organisationsenheten.

Enligt bestimmelserna i avsnitt B punkt B.2 i ASU-FM ér det emellertid inte tillatet att avtala
bort arbetstagarorganisationernas rétt att, med stod av 14 § MBL och 7 § HA, begéra att
arbetsgivaren forhandlar med central arbetstagarorganisation om ett &rende som varit foremal
for samverkan.

Bestammelserna 1 avsnitt B punkt B.3 1 ASU-FM anger hur parterna vid Forsvarsmaktens
organisationsenheter skall tillimpa bestimmelserna i bilaga 2 och 3 till det centrala
forhandlingsprotokollet Overenskommelse om Ramavtal om samverkan for framtiden. I
bilaga 2 och 3 &r angivet ett antal fortfarande giltiga bestimmelser frin MBA-S och AMLA -
89, exempelvis ratt till facklig information.

De bestammelser som ar fortecknade 1 bilagorna till forhandlingsprotokollet
Overenskommelse om Ramavtal om samverkan for framtiden upphér att gélla vid respektive
organisationsenhet, forst nir parterna 1 sitt forbandsavtal bestdmt att alla eller vissa av dessa
bestammelser ska eller inte ska tillimpas vid organisationsenheten. Parterna kan 1
forbandsavtalet ocksé ta in motsvarande och verksamhetsanpassade bestimmelser.

Nir tva eller flera organisationsenheter dr samlokaliserade bor de samarbeta for att finna bra
16sningar for en effektiv verksamhet och praktiska, enkla samarbetsformer.

Det kan ocksa vara ldmpligt att samverkansgrupper (motsvarande) utser sirskilda
utvecklingsgrupper som behandlar vissa fragor, exempelvis en omorganisation eller ett
byggirende.
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Arbetsmiljéarbetet

Arbetsmiljoarbetet har linge bedrivits 1 en egen organisation som varit skild frén dvrig
verksamhet (en sidovagnseffekt har uppstatt). Lagens specifika krav pa en egen
skyddsorganisation har givetvis paverkat detta synsétt. En risk har funnits att chefer i
organisationen har trott att arbetet med arbetsmiljon skulle utféras av ’skyddsorganisationen”
till exempel av skyddsombuden. Avtalet Samverkan for utveckling ger stora mdjligheter att
skapa gemensamma samverkansformer for arbetsmiljoarbetet och de traditionella MBL-
fragorna. Darigenom kan arbetsmiljoverksamheten behandlas i samband med 6vriga
verksamhetsfragor.

Avtalet begrinsar inte parternas vid organisationsenheterna mdjligheter att hitta goda
samverkansformer. AML och arbetsmiljoforordningen (1977:1166), AMF, stéller dock i vissa
fall krav pad sammanséttning av skyddskommitté, skyddsombuds medverkan m. m. som maste
foras in 1 nya samarbetsformer.

Om det finns totalforsvarspliktig personal pd organisationsenheten bor representanter for de
plikttjdnstgérande adjungeras till den samverkansgrupp (motsvarande) som samverkar om
arbetsmiljoverksamheten.

Arbetet 1 en samverkansgrupp (motsvarande) som behandlar arbetsmiljéfragor bor vara ett led
1 organisationsenhetens atgérder for att planera, leda och f6lja upp arbetsmiljoverksamheten —
dvs ett systematiskt arbetsmiljoarbete. Arbetsmiljoverksamheten bor genomsyras av
samverkan. Arbetsplatstraffar och utvecklingssamtal ar dérvid viktiga metoder for att
astadkomma samverkan som ger resultat. Det gemensamma arbetet innebér bland annat 6kade
forutséttningar for att arbetsmiljoarbetet och personsidkerheten skall bli en naturlig del av
verksamheten.

Féretagshdlsovard

Varje organisationsenhet ska finna former for en effektiv foretagshélsovard for de anstéllda.
Samarbete med andra organisationsenheter pa orten bor ske for att uppné effektivitet och
likartade villkor for personalen.

Samverkan fér utveckling i arbetsorganisationen

Befintliga arbets- eller organisationsformer far inte vara heliga kor. Ett nytt inflytandesystem
for utveckling i samverkan innebér ett utmarkt tillfalle att ifrdgasatta eller komplettera gamla
arbetsformer och bor utga ifran de situationer som kan innebéra verksamhets- och
kompetensutveckling. Arbetsformerna bor ge stod at de personer som berdrs av en fordndring.

De lokala parterna vid organisationsenheten, bor sjilva utveckla de samverkansformer som
passar i den aktuella verksamheten och organisationen. Savél formen som innehallet i den
lokala samverkan kan darfor skilja sig at mellan olika organisationsenheter beroende pa
organisationens storlek och verksamhetens art.

I foljande text ges exempel pé former for samverkan.
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Samverkansgrupper

En samverkansgrupp har som syfte att hjédlpa chefen att fatta vl forankrade beslut och att
folja upp fattade beslut. Man kan inrdtta en samverkansgrupp pa den niva dir chefen har
ansvar for verksamhet, ekonomi och personal och ddrmed ansvar for beslut som av praxis
medfor Gverldggningar eller forhandlingar med arbetstagarorganisationerna. Om enheten ar
liten kan man slé ihop samverkansgrupp och arbetsplatstréff och pa sa vis gora alla
medarbetare delaktiga i beslutsunderlagen. I lite storre sammanhang, dar det av praktiska skél
krévs ett representativt system, foretrdder arbetstagarorganisationerna de anstillda.
Samverkansgruppens arbetsomrade bestdms av vad de lokala parterna pa respektive
organisationsenhet viljer att 14gga in 1 sitt samverkanssystem.

Utvecklingsgrupper

For att 16sa vissa tillfalliga forandringsuppdrag dr det lampligt att inrétta utvecklingsgrupper.
Dessa dr sammansatta for att l0sa en specifik uppgift, som &r avgransad i tiden.
Sammansittningen ar ofta tvarfunktionell.

Arbetsplatstrdffar

Arbetsplatstriffar har en viktig roll 1 organisationsenheternas arbetsmiljoarbete och i
kompetensanalysarbetet.

Arbetsplatstriffar behandlar HUR och VARFOR arbetsuppgifterna skall 18sas och skiljer sig
ddrigenom fran informationsmoten, som behandlar VAD som skall goras. Arbetsplatstriaffen
skall utgdra en naturlig del av arbetet.

Arbetsplatstriaffens syfte ar att skapa,

e ctt storre intresse for arbetsuppgiften genom att fa den insatt 1 ett vidare sammanhang,
e bittre samarbete,

e Okad produktivitet och effektivitet och

e cn god och sdker arbetsmiljo.

Foljande kan ses som riktlinjer for genomforande av arbetsplatstréaffar;

e cn arbetsplatstraff genomfors 1 det befintliga arbetslaget,

e allaiarbetsgruppen /arbetslaget deltar — obligatorisk nirvaro. Motet maste planeras sa att
alla har mojlighet att delta. Alla skall ges mojlighet att komma till tals,

e regelbundenhet och avgrinsad tidsatging vid varje tillfalle. Arbetsplatstréffen bor
genomforas en gdng i manaden pa en fast tid. En till tva timmar bor avséttas vid varje
tillfille. Kontinuitet &r viktigt.

e former for hur forslag/idéer skall tas tillvara méaste foreligga.

e dokumentation. Minnesanteckningar skall foras som stod for uppfoljning och utvirdering
av genomforda moten och

e uppfdljning.

Arbetslagsutveckling

Ett arbetslag bestar av ett antal individer — vanligtvis inte s& ménga — med olika kompetenser
som arbetar tillsammans eller med integrerade arbetsuppgifter i syfte att nd vissa mal.



Sida 206 av 227

Arbetslaget har en central roll i utvecklingen av verksamheten. Men den egna gruppen kan
vara ett hinder for larande samtidigt som det dr den plats dir vi ldr oss mest. Det dr déarfor
viktigt att arbetslaget fungerar effektivt och smidigt. For att uppné detta behover arbetslaget
kontinuerligt utvecklas.

En arbetslagsutveckling kan och skall variera beroende pé vilka behov respektive grupp har.
Med behov avses att ldra kdnna gruppen och sig sjdlv dvs behovet bygger pa;

gruppinsikt,

sjalvinsikt,

kommunikation,

konflikthantering,

feedback och

interna och externa spelregler/arbetsformer.

Det finns ett antal faktorer som dr med och paverkar behoven, sdsom gruppmedlemmarnas
alder, gruppens befogenheter (oftast ar det liktydigt med platsen 1 hierarkin), gruppens
varaktighet och karaktiren pa gruppens uppgifter.

Medarbetarsamtal

Alla medarbetare inom Forsvarsmakten ska minst en gang arligen ha medarbetarsamtal med
sin ndrmaste chef.

Medarbetarsamtalet &r ett tillfalle for chef och medarbetare att fordjupa sin relation och
diarmed skapa forutsittningar for ett fortroendefullt klimat och en 6ppenhet i det dagliga
arbetet.

Medarbetarsamtalet utgor det forsta ledet (individnivd) i samverkan mellan arbetsgivare och
arbetstagare. Medarbetaren ges genom medarbetarsamtalet mojlighet att aktivt delta i
verksamhetsutvecklingen, vilket ocksa innebér personlig utveckling.

Det ligger i medarbetarnas ansvar att anvénda sig av denna mojlighet till delaktighet,
samtidigt som chefen har som sitt ansvar att ta tillvara de olika delarna i medarbetarens
kompetens och stimulera till utveckling.

De viktigaste syftena med denna regelbundet dterkommande dialog mellan chef och
medarbetare &r att

e f6lja upp resultatet av det forra medarbetarsamtalet,

e ge dterkoppling pa arbetsresultatet for den senaste perioden i forhéllande till de mal och
uppgifter som ingick i 6verenskommelsen vid senaste medarbetarsamtalet — 6msesidig
feedback,

e diskutera forvintningar kring 16n

e komma dverens om mal och aktiviteter for ndstkommande period,

e definiera utvecklingsbehovet och de atgarder som behover genomforas under
nistkommande period och

e diskutera fragor som rdr arbetsmiljon.
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Lénesamtal

Lonesittning bestdms i avtal och forhandlingar och ér alltsa en friga som chefen inte ensidigt
kan besluta om. Det dr ddremot viktigt att den aterkoppling som under medarbetarsamtalet
givits pd medarbetarens prestation i form av omddmen/motsv, dverfors i 16nesamtalet till en
vardering av insatserna.

Besked om ny 16n 1dmnas skriftligt och muntligt av den chef, som vanligtvis genomfor
medarbetar- eller Ionesamtalet.

Behandling av kompetensutveckling i samverkan

Over tiden har kompetensbegreppet sttt i centrum for organisationsutvecklingen. Detta beror
sannolikt pa att var tillvaro nu star infor stérre och snabbare fordndringar 4n ndgonsin. For att
kunna méta dessa fordndringar kravs ett stort matt av flexibilitet och kunnande.

Kompetensbegreppet har under en ldngre tid diskuterats ingaende och det forefaller som om
det inte finns nagon entydig definition. De flesta definitioner av begreppet har utgatt fran
individen. Det &r fortfarande individens kompetens som stér 1 fokus for méitning och
utveckling.

Att tala om kompetens 1 allmidnna ordalag blir ganska fort meningsldst. Det ér ett
relationsbegrepp. Kompetens definieras savél i Handbok for Personaltjianst (H Pers) som 1
Pedagogiska grunder som en individs (grupps) formaga i relation till en viss uppgift
(situation).

Kompetens ér farskvara och maste darfor fordndras och utvecklas. Om ingen utveckling sker,
avklingar kompetensen efterhand. Kompetensutveckling kan uttryckas som atgarder f6r
utveckling och nyforvérv av kunskaper, fardigheter samt vilja och formaga som ger individen
nodvindiga kvalifikationer for nuvarande och framtida arbetsuppgifter och som ligger i linje
med hans/hennes forutsittningar, intressen och ambitioner och Forsvarsmaktens behov.

All kompetensutveckling utgar frén att en analys gors av framtida behov av kompetens och
stélls mot den tillgang pa kompetens som finns idag (inventering). Analysen bor utforas i
arbetslaget och ska ytterst bygga pa en omvirldsanalys och pa organisationens dvergripande
mal nedbrutna till den egna enheten. Det kompetensgap” som dé sannolikt uppstér kan fyllas
i forsta hand genom att medarbetarna utvecklas eller i vissa fall genom nyrekrytering eller
tjanstekop.

Behandling av etik, moral och diskriminering i samverkan

Svensk lagstiftning visar tydligt att diskriminering grundat pd kon, konsdverskridande
identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedsattning, sexuell ldggning eller dlder dr forbjudet. Nedan redovisas de lagar och
foreskrifter, som riksdagen och berord tillsynsmyndighet har faststillt for att motverka
diskriminering.

Diskrimineringslag (2008:567)

Arbetsmiljoverkets foreskrifter (AFS 2015:4) organisatorisk och social arbetsmiljo
Arbetsmiljoverkets foreskrifter (AFS 2001:1) systematiskt arbetsmiljoarbete
Handbok systematiskt arbetsmiljoarbete (H Arb)
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Arbetsplatstriffen r ett naturligt forum for att diskutera fragor som bidrar till att skapa en god
arbetsmiljo for alla anstdllda. Har bor samtal foras om vilka attityder och varderingar som
skall rada inom det egna arbetslaget. Diskussioner kan exempelvis héllas runt det egna
forhallningssittet, etiken, och de handlingar som f6ljer av detta. Som utgdngspunkt for saidana
diskussioner kan man under arbetsplatstriaffen stélla fragor som ”Kan jag/vi ha en asikt privat
eller i fikarummet och en mer officiell?”

Genom att lyfta fram och diskutera begreppet ”fikarummets etik” skapar man en god grund
for att pa ett naturligt sétt ta upp fragor som ror alla former av diskriminering. Detta leder
forhoppningsvis ocksa till att var och en kdnner och tar ett storre ansvar nér det géller att
patala och étgérda olika slag av krankande handlingar.
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Bilaga 4 - Instruktion for samverkansgrupper i
Forsvarsmakten

Den grundldggande tanken i denna instruktion &r att parterna 6verenskommer om att definiera
arbetsstéllet som liktydigt med vissa chefers beslutsmandat i enlighet med FM ArbO och att
erforderliga skyddsomraden definieras.

I samverkansgrupperna for utveckling enligt C.1 och C.2 inom Foérsvarsmakten ingar ett
skyddsombud (SO) enligt AML. SO har mandat att verka inom ett arbetsstille som definieras
liktydigt med C FST, C FST GEN, C FST STOD, C FST SFL, C OPL, PERSDIR,
RIKSHVC, C FG, och C OrgE beslutsmandat i enlighet med FM ArbO.

Exempel pa hantering: En fraga som &r 6vergripande och ska gélla for hela myndigheten
samverkas mellan den chef som har mandat att fatta beslutet och det utsedda SO f6r det
arbetsstéllet. Darefter ska implementeringen av det beslutet samverkas vid respektive
arbetsstille som berors av beslutet.

Fragor som samverkas mellan ansvarig chef och dennes SO kan inte eskaleras 1
linjeorganisationen utan kan bara hanteras av det for arbetsstillet utsedda SO och den
ansvariga chefen i enlighet med AML.

Om fragan beror fler/andra arbetsstéllen ska fragan hanteras av den chef som har
beslutsmandat 6ver de berdrda arbetsomrddena och dennes SO. Dock ska chefen for det
initiala arbetsstéllet vidtaga erforderliga skyddsatgérder inom dennes beslutsmandat 4ven om
grundorsaken till problemet behover hanteras inom en annan chefs beslutsmandat. Nér fragan
flyttas mellan beslutsfattare ska bade chef och SO 6verlimna erforderlig information.

Det ér av stor vikt att avvikelsehanteringssystemet och dess rutiner &r norm och nyttjas pa rétt
sétt for att ’hela kedjan” ska fungera. Vid allvarliga risker ska dven direktrapportering ske
enligt gillande rutin.

Samverkansgruppen har mandat att tillsitta utvecklingsgrupper dven inom exempelvis
arbetsmiljoomradet.
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Bilaga 5 - Personalpolitiska fragor enligt avsnitt B i det

tidigare centrala avtalet Samverkan for utveckling (22

september 1997)

Samverkan ir grunden

Olika losningar

Ritt niva

Utveckla helheten

Arbetsorganisationen

Samverkan skall vara grunden i det lokala utvecklingsarbetet,
savdl 1 vardagsfrigor som 1 den ldngsiktiga utvecklingen.
Samverkan bygger péd att det finns grundliggande gemensamma
intressen kring verksamheten.  Samverkan utvecklas mellan
ledningen, de anstdllda och deras fackliga organisationer och tar
sin utgdngspunkt i verksamheten. Samverkanstanken styrs av
begrepp som delaktighet, decentralisering, delegering och
gemensamt intresse samt forutsatter en tydlig ansvarsfordelning.

Lokal samverkan kommer till savél form som innehéll att skilja sig

at mellan olika myndigheter med hénsyn till verksamhetens art och

organisationens storlek, m.m. Exempel pa samverkan i olika

former och pé olika nivaer ar

- for individen, bl.a. planerings- och utvecklingssamtal,

- péa arbetsplatsen, arbetsplatstriffar for alla berdrda,

- for parterna, samverkansgrupper. En samverkansgrupp kan ocksé
utgora skyddskommitté enligt AML.

Det kan ocksa vara #dndamalsenligt att skapa utvecklings-

/uppdragsgrupper for sarskilda projekt.

Inflytande 6ver den egna arbetssituationen ar grundlaggande for att
de anstdllda skall vara delaktiga och engagerade i verksamheten.
Detta forutsitter bl.a. att s ménga fragor som mojligt behandlas 1
samverkan mellan dem som direkt berdrs. Det skall finnas en
tydlig koppling mellan inflytande och ansvar. Den enskilde
anstillde kan da tillsammans med sina arbetskamrater och den
ndrmaste chefen péverka utveckling och uppfoljning av sitt eget
och den egna arbetsplatsens arbete och mal.

Detta bygger i1 sin tur pa ett decentraliserat beslutsfattande hos
respektive part.

En faktisk utveckling av verksamheten kommer till stdnd och fér
genomslag forst ndr den gar hand 1 hand med utveckling av en
arbetsorganisation som framjar ldrande i arbetet och utveckling av
ny kompetens.

For att myndighetens styrka och kompetens skall oka eller
bibehdllas pa en hog nivd maste arbetsorganisationen fortlopande
utvecklas. Arbetsuppgifter, ledningsformer och styrsystem som &r
stimulerande och engagerande for de anstillda &r en forutsittning
for detta. En sddan utveckling framjas av ett ledarskap som arbetar
genom medarbetarna och som tydligt fordelar ansvar for
verksambhet, resultat och kompetensutveckling. Kopplingen mellan
mal, arbetsinsats och resultat blir dd ocksé tydlig. En stark och
kompetent organisation leder till maluppfyllelse och goda resultat
vilket dessutom kan bidra till 6kad anstillningstrygghet.
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En organisations forméga att ta tillvara och omsitta den samlade
kompetensen dr nyckeln till framgang i verksamheten. Det dr en
strategisk uppgift att precisera behoven av kompetens samt att
skapa goda fOrutsittningar for ldrande i arbetet och att integrera
dessa forutsdttningar i organisationens arbetsmetoder. Till detta
kommer dven behov av annan kompetensutveckling, t.ex. i form
av utbildning. Planering och uppf6ljning av kompetensutveckling
ar ett ansvar for varje chef i dialog med varje anstilld.

Forandringar av den samlade kompetensen hos en myndighet sker
savdl genom intern rorlighet och utveckling som genom tillskott
utifran. Det ar viktigt att inte bara kompetensutveckling utan ocksa
rekrytering sker planméssigt med en langsiktig
kompetensforsorjning som mal.

Genom samverkan 1 rekryteringsfragor okar myndighetens
forutséttningar att astadkomma en bra avvédgning av den samlade
kompetensen. Det dr ocksa nodvindigt att vid rekrytering vidga in
dven andra aspekter dn det kortsiktiga behovet att undanrdja en
viss personalbrist eller brist pd formell kompetens. Det kan t.ex.
rora sig om en fordndring av ledarrollen, som kan avse en
forskjutning fran specialistkompetens till social kompetens eller
fran detaljstyrning till mélstyrning.

Kommunikations- och annan teknikutveckling skapar stindigt nya
mojligheter till fordndringar av arbetets betingelser. Distansarbete
ar ett exempel pa detta. Att ta tillvara de nya mgjligheterna kan ge
positiva effekter for savél den anstillde som verksamheten. I det
sammanhanget dr det angeldget att beakta arbetsplatsens sociala
vérden.

De anstélldas medverkan ar visentlig for ett framgangsrikt
utvecklingsarbete. En aktiv medverkan frimjas av att goda resultat
kan komma de anstillda till del i form av forbdttrade arbets- och
anstéllningsvillkor. Det &r ocksd viktigt att ha en langsiktig
l16nepolitik som stimulerar utvecklingsarbete.

En vidl fungerande forslagsverksamhet ar ett exempel pa hur
motiverade medarbetare kan bidra till utvecklingen av
verksamheten. Fragor om forslagsverksamhet dr reglerade i ett
sarskilt centralt avtal.



Sida 212 av 227

En god arbetsmiljo for

alla En god arbetsmiljo6 samt meningsfulla och utvecklande
arbetsuppgifter bidrar till minskad franvaro, 6kad produktivitet och
forbéttrad kvalitet. Det bidrar dessutom till 6kad livskvalitet for
den enskilde. Arbetsplatser, arbetsmetoder, arbetsorganisation och
arbetsforhallanden i Ovrigt skall s& ldngt mojligt anpassas till
manniskor med olika bakgrund och forutsittningar.

Yttre miljo Arbetsmiljofragorna kan inte isoleras frdn miljéfragor 1 stort. Det
kravs en helhetssyn som innebér att &ven verksamhetens effekt pa
den yttre miljon och den yttre miljons eller yttre faktorers inverkan
pa den egna inre arbetsmiljon maste uppmérksammas.

Forebygga Det dr viktigt att arbetsmiljoarbetet bedrivs forebyggande och i1
ndra samverkan mellan arbetsgivaren, de anstéllda och deras
fackliga organisationer.

Folja upp Arbetsmiljofrdgorna maste foljas upp kontinuerligt. Detta sker
bl.a. genom internkontroll.

Rehabilitera Nar en anstéllds arbetsformaga sétts ned pa grund av sjukdom eller
av andra orsaker dr det viktigt att sa tidigt som mojligt prova vilka
atgirder som kan vidtas for att den anstillde antingen skall kunna
fortsétta 1 sitt nuvarande arbete eller fi andra arbetsuppgifter. Den
anstélldes resurser skall tas tillvara pa bidsta sétt. Detta maste ske 1
samverkan mellan dem som berdrs. Chefen har ansvaret for den
anpassning av arbetsforhallandena som kan kridvas. Den anstillde
maste sjalv  aktivt bidra till att finna bra 16sningar.
Arbetskamraternas och de fackliga organisationernas stod dr ocksa
viktigt.

Expertstod i arbetsmiljo-

arbetet I rehabiliteringsarbetet, liksom 1 arbetsmiljoarbetet i stort, kan det
behovas expertis som identifierar och beskriver sambanden mellan
arbetsmiljo, organisation, produktivitet och hélsa relaterat till den
aktuella verksamhetens karaktdr, arbetsmiljoproblem och
hélsorisker.
Foretagshdlsovérden ér en resurs.

Lika villkor - kvinnor och

mén Kvinnor och mén skall ha lika 16n for lika eller likvardigt arbete
samt lika mojligheter till anstéllning, utbildning, befordran och
utveckling i arbetet. Arbetsgivaren skall ocksa underlitta for bade
kvinnliga och manliga anstéillda att forena forvirvsarbete och
fordldraskap. Detta framgér av jimstilldhetslagen. Endast med en
vial genomtinkt och fOrankrad strategi for det lokala
jamstilldhetsarbetet och uppfoljning av genomfort arbete kan
verklig jamstdlldhet uppnds. Kvinnor och mén har ofta skilda
erfarenheter och intressen. Detta ger dem mojlighet att se pa
verksamheten ur olika perspektiv och tillféra olika aspekter. For



Kulturell mangfald

Etik
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att verksamheten skall bedrivas sa effektivt som mdjligt ar det
dérfor av storsta vikt att kvinnors och méns samlade kompetens tas
tillvara.

Nastan var femte invanare 1 Sverige dr fodd utomlands eller har
minst en fordlder som dr det. Det &r av vérde for svensk
statsforvaltning att ha medarbetare med kunskaper, erfarenheter
och perspektiv fran andra ldnder och kulturer. En organisation som
drar nytta av en sddan kulturell mangfald 6kar sina forutsittningar
for framgéng och effektivitet.

I ett oppet klimat finns forutséttningar att fora diskussioner om
etiska normer och forhallningssdtt inom verksamheten. I ett
arbetsliv som blir alltmer istillet for detaljstyrt behover de
arbetsetiska virderingarna tydliggoras.
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Bilaga 6 - Samverkan vid aktiverade krigsférband.

Syftet med bilagan ar att reglera hur chef, arbetstagarorganisationerna och skyddsombud ska
anvanda ASU-FM nar krigsférband ar aktiverat.

Den mest betydelsefulla och omfattande delen av samverkan forutses ske langst fram i
verksamheten vid krigsforbanden. Det ar dar som chefer tillsammans med sina krigsman
astadkommer Forsvarsmaktens operativa resultat.

Men det finns dven motiv for samverkan mellan krigsméan och chefer pa olika ledningsnivaer inom
krigsorganisationen. Av praktiska skal kan den samverkan inte ske direkt mellan chefer och krigsman.
| stallet finns ett representativt system dar arbetstagarorganisationerna och skyddsorganisationen
foretrader krigsmannen.

Representativ samverkan med OB, C SF, C OPL och dennes
understidllda chefer

Utgangspunkten for samverkan ar ett gemensamt intresse for att |6sa Forsvarsmaktens uppgifter.

Av praktiska skal kan samverkan med chef inte ske direkt mellan chefer och krigsman. | stallet finns
ett representativt system dar arbetstagarorganisationerna och skyddsorganisationen foretrader
krigsmannen.

Formerna for den representativa samverkan ska vara en eller flera samverkansgrupper och
skyddskommittéer. Féljande chefer ska ha minst en samverkansgrupp och en skyddskommitté:
Overbefilhavaren, C SF, C OPL, Arméchefen, Marinchefen, Flygvapenchefen, C MR Norr, C MR Mitt, C
MR Vast, C MR Syd, C Stridsgrupp Gotland, C FMTIS, C FMLOG (FIB 2022:6 FM ArbO kap. 4), och C
FST.

Samverkansgrupps arbetsform och drendeprioritering regleras inte, utan ska i samverkan utvecklas
av berord grupp. Den grundldggande idén med gruppernas arbete ska vara 6msesidig information om
verksamhetsfragor och personalpolitiska fragor och mojligheter for beslutsansvariga chefer att fa
synpunkter och rad fére beslut. Skyddskommittés arbetsform och drendeprioritering foljer av
arbetsmiljolag och arbetsmiljoférordning.

Representativ samverkan med Krigsférbandschef !

Av praktiska skal kan samverkan med Krigsférbandschef inte ske direkt mellan chefer och krigsman. |
stallet finns ett representativt system dar arbetstagarorganisationerna och skyddsorganisationen
foretrader krigsmannen.

Utgangspunkten for samverkan ar ett gemensamt intresse for att l6sa Forsvarsmaktens uppgifter.
Formerna for den representativa samverkan ska vara en eller flera samverkansgrupper och
skyddskommittéer. Samverkansgrupps arbetsform och drendeprioritering regleras inte, utan ska i
samverkan utvecklas av berdrd grupp. Den grundldaggande idén med gruppernas arbete ska vara
omsesidig information om verksamhetsfragor och personalpolitiska fragor och méjligheter for
beslutsansvariga chefer att fa synpunkter och rad fore beslut. Skyddskommittés arbetsform och
arendeprioritering foljer av arbetsmiljélag och arbetsmiljoférordning.

1 Krigsforbandschefer finns definierade i bilaga 2 "Forsvarsmaktens krigsforband” till FM ArbO.
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Samverkan inom krigsférband

Nar parterna vid Forsvarsmaktens krigsférband utformar sina samverkansformer ar det framst de
egna forutsattningarna som avgor val av form. Bade samverkan mellan chefer och krigsman samt
representativ samverkan kan anvandas. Parterna kan hamta stod och idéer fran ovriga delar i detta
avtal.

Krigsplatstrdff (arbetsplatstrediff)

Krigsforbanden bestar av ett antal grupper, fasta eller sammansatta fér en viss uppgift. Grupperna
inom krigsférbandet bestar av ett antal individer - vanligtvis inte sa manga - med olika kompetenser
som arbetar tillsammans eller med integrerade uppgifter i syfte att na vissa mal.

Krigsforbandens grupper har en central roll i utvecklingen av operativ férmaga. Men den egna
gruppen kan vara ett hinder for larande, samtidigt som det ar den plats dar vi lar oss mest. Det ar
darfor viktigt att grupperna fungerar effektivt och smidigt. For att uppna detta behdver gruppen
kontinuerligt utvecklas.

Utveckling kan och ska variera beroende pa vilka behov respektive grupp har. Med behov avses att
lara kanna gruppen och sig sjalv, det vill siga behovet bygger pa;

e gruppinsikt,

e sjalvinsikt,

e kommunikation,

e konflikthantering,

o feedback och

e interna och externa spelregler/arbetsformer.

Krigsplatstraffar ar det viktigaste verktyget i krigsforbandets utveckling, arbetsmiljoarbete och
krigsmannens medinflytande.

Krigsplatstraffen behandlar HUR uppgifterna ska l6sas och skiljer sig ddrigenom fran ordergivning,
som behandlar VAD som ska goras. Krigsplatstraffen ska utgdra en naturlig del av verksamheten.

Krigsplatstraffens syfte ar att skapa:
e Okad forstaelse for uppgiften genom att fa den insatt i ett vidare sammanhang,
e battre samarbete,
e Okat stridsvarde och en god och riskmedveten utbildnings- och stridsmiljo.

Krigsplatstraff ska ocksa behandla etik, moral, folkratt och diskriminering. Har fors samtal om vilka
attityder och varderingar som ska rada inom gruppen. Diskussioner kan till exempel hallas runt det
egna forhallningssattet samt alla former av nedvarderande eller inhumana beteenden och de
handlingar som foljer av detta.

Krigsmanssamtal (medarbetarsamtal)
Alla krigsman i krigsférbandet ska kontinuerligt ha krigsmanssamtal med sin narmaste chef.

Samtalet ar ett tillfalle for chef och krigsman att fordjupa sin relation och darmed skapa
forutsattningar for ett fortroendefullt och 6ppet klimat.

Samtalet utgor det forsta ledet (individniva) i samverkan mellan chef och krigsman. Krigsmannen ges
genom samtalet mojlighet att aktivt delta i planeringen, vilket ocksa innebar personlig forstaelse for
uppgifterna.
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Det ligger i krigsmannens ansvar att anvanda sig av denna majlighet till delaktighet, samtidigt som
chefen har som sitt ansvar att ta tillvara de olika delarna i krigsmannens kompetens och hoja
stridsvardet.

De viktigaste syftena med denna regelbundet aterkommande dialog mellan chef och krigsman ar att;
e folja upp stridsvardet sedan det forra samtalet,

e ge aterkoppling pa resultatet for den senaste perioden i forhallande till de mal och uppgifter
som ingick i dverenskommelsen vid senaste samtalet

e Omsesidig feedback,
e komma 6verens om mal och aktiviteter fér ndstkommande period,
e definiera de atgarder som behdver genomforas under nastkommande period och

e omhanderta behov av atgarder for att forbattra arbetsmiljon.

Samverkansgrupper

| lite storre sammanhang, dar det av praktiska skal kravs ett representativt system, foretrader
arbetstagarorganisationerna krigsmannen. En samverkansgrupp har som syfte att hjdlpa chefen att
fatta val forankrade beslut och att félja upp fattade beslut. En samverkansgrupp inrattas pa den niva
dar chefen har ansvar for verksamhet och krigsman och darmed ansvar for beslut som av praxis
medfor samverkan med arbetstagarorganisationerna. Om enheten ar liten kan samverkansgrupp och
krigsplatstraff slas ihop och pa sa vis gora alla krigsman delaktiga i beslutsunderlagen.

Samverkansgruppens uppgifter bestams av vad de lokala parterna pa respektive krigsforband valjer
att lagga in i sitt samverkanssystem.

Enligt bestimmelserna i avsnitt B punkt B.2 i ASU-FM ar det emellertid inte tillatet att avtala bort
arbetstagarorganisationernas ratt att, med stéd av 14 § MBL och 7 § HA, begéra att arbetsgivaren
forhandlar med central arbetstagarorganisation om ett drende som varit foremal for samverkan.

Skyddsombud och skyddskommitté

Skyddsomraden bestams under grundberedskap och skyddsombud fér dessa utses av
arbetstagarorganisationerna.

Skyddskommittén har som uppgift att hjalpa chef och krigsman att skapa en god och riskmedveten
utbildnings- och stridsmiljo. Skyddskommitténs uppgifter bestams av arbetsmiljélagen och
arbetsmiljoférordningen i samverkan med skyddsombuden.
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Underbilaga 6 a - Instruktion for samverkansgrupp hos

Krigsforbandschef

Krigsforbandschefen ar ordférande i samverkansgruppen.

Utover ordforanden har samtliga arbetstagarorganisationer ratt till en ledamot i samverkansgruppen
utover skyddsombud. Minst en (1) ledamot ska foretrada arbetstagarorganisationerna.

Respektive arbetstagarorganisation ska anmala till samverkansgruppen vem som ar organisationens
ledamot i samverkansgruppen.

Kan ordféranden inte narvara ska stf Krigsférbandschef, eller motsvarande, vara ordférande.
For varje ledamot utéver ordféranden ska det finnas en utsedd ersattare.

Vid behov far sakkunnig eller sakkunniga kallas.

Overlaggningarna i samverkansgruppen ska dokumenteras.

Ordféranden kan utse sekreterare i samverkansgruppen.

Gruppen ska fortlopande éverenskomma om vilka fragor som ska beredas i samverkan.

Upplysning:

Var och en, som deltar i samverkansgruppens overlaggningar ska i férekommande fall iaktta
tystnadsplikt enligt foreskrifterna i offentlighets- och sekretesslagen (2009:400).

Utover vad som framgar ovan faststélls att Krigsforbandschefens beslutsmandat enligt FM ArbO &r
liktydigt med arbetsstélle enligt AML. Darutover 6verenskommer parterna i detta avtal om att
arbetsstallet likstalls med skyddsomrade och att arbetstagarorganisationerna utser ett skyddsombud
att verka i skyddsomradet.

Samverkansgruppen, tillika skyddskommittén, uppdras att tillsammans identifiera verksamhetens
behov av skyddsorganisationens medverkan i enlighet med AML. Krav ar att samverkan éver
arscykeln ska dtminstone omhénderta de relevanta kraven pa innehall enligt AML.2 Vidare ska det
systematiska arbetsmiljdarbetet inkluderat tillampliga delar av flygsdkerhets-, marksdkerhets- och
sjosakerhetsarbetet omhandertas.

Samverkansgruppen ska utover ovan beskrivna AML-samverkan ocksa omfatta diskrimineringslagens
krav pa samverkan.

2 AML kap 6, 9 § ” Skyddskommittén skall delta i planeringen av arbetsmiljoarbetet pa arbetsstillet
samt folja arbetets genomforande. Den skall noga félja utvecklingen i fragor som ror skyddet mot
ohélsa och olycksfall samt verka for tillfredsstallande arbetsmiljoforhallanden. En skyddskommitté pa
fartyg ska vidare vaka over att fartyget har den bemanning som det skall ha enligt beslut eller
foreskrifter. | skyddskommittén skall behandlas fragor som framgar i AML.
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Bilaga A - Instruktion for samverkansgruppen for utveckling

hos Férsvarsmaktens ledning (OB)

Overbefilhavaren #r ordférande i samverkansgruppen.

Utover ordforanden ingér det hogst fyra ledaméter 1 samverkansgruppen. Dessa fyra
ledamdéter ska foretrada arbetstagarna inom Forsvarsmakten. Respektive
arbetstagarorganisation ska anméla till samverkansgruppen vem som dr organisationens
ledamot i samverkansgruppen. Dérutover inbjuds skyddsorganisationen att delta.

For varje ledamot ska det finnas en av respektive organisation utsedd erséttare.

Ordforanden fér kalla sakkunnig eller sakkunniga att delta da visst &rende behandlas i
samverkansgruppen.

Overlidggningarna i samverkansgruppen ska dokumenteras.

Ordforanden kan utse sekreterare i samverkansgruppen.

Upplysning:
Var och en, som deltar i samverkansgruppens dverlaggningar, ska i forekommande fall 1aktta
tystnadsplikt enligt foreskrifterna i offentlighets- och sekretesslagen (2009:400).
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Bilaga B - Instruktion for samverkansgruppen fér utveckling

hos chef forsvarsstaben, (C FST)

Chef forsvarsstaben dr ordférande i samverkansgruppen.

Utover ordforanden ingér det fem ledamoter i samverkansgruppen (inklusive SO). Fyra
ledamdéter ska foretrada arbetstagarna inom forsvarsmakten. Respektive
arbetstagarorganisation ska anméla till samverkansgruppen vem som dr organisationens
ledamot i samverkansgruppen.

Kan ordféranden inte ndrvara, ska stf C FST vara ordférande.

For varje ledamot utéver ordforanden ska det finnas en utsedd erséttare.

Vid behov far sakkunnig eller sakkunniga kallas.

Overliggningarna i samverkansgruppen ska dokumenteras.

Ordforanden kan utse sekreterare 1 samverkansgruppen.

Gruppen ska fortlopande 6verenskomma om vilka fragor som ska beredas i samverkan.
Upplysning:

Var och en, som deltar i samverkansgruppens overldggningar ska i forekommande fall iaktta
tystnadsplikt enligt foreskrifterna 1 offentlighets- och sekretesslagen (2009:400).

Utover vad som framgér ovan sé faststills att C FST beslutsmandat enligt ArbO é&r liktydigt
med arbetsstille enligt AML. Dérutdver dverenskommer parterna i detta avtal om att
arbetsstillet likstélls med skyddsomrade och att ATO utser ett skyddsombud att verka i
skyddsomrddet.

Samverkansgruppen, tillika skyddskommittén, uppdras att tillsammans identifiera
verksamhetens behov av skyddsorganisationens medverkan i enlighet med AML. Krav ar att
samverkan over arscykeln ska atminstonde omhénderta de relevanta kraven pd innehéll enligt
AML!. Vidare ska det systematiska arbetsmiljdarbetet inkluderat tillimpliga delar av

flygsékerhets-, marksédkerhets- och sjosidkerhetsarbetet omhandertas.

Samverkansgruppen ska utdver ovan beskrivna AML-samverkan ocksa omfatta
diskrimineringslagens krav pa samverkan.

L amL kap 6, 9 § ” Skyddskommittén skall delta i planeringen av arbetsmiljoarbetet pa arbetsstallet samt folja arbetets genomférande. Den
skall noga félja utvecklingen i fragor som rér skyddet mot ohalsa och olycksfall samt verka for tillfredsstallande arbetsmiljéforhallanden. En
skyddskommitté pa fartyg skall vidare vaka 6ver att fartyget har den bemanning som det skall ha enligt beslut eller foreskrifter. |
skyddskommittén skall behandlas fragor som framgar i AML.
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Bilaga C - Instruktion for samverkansgruppen for utveckling

hos chef forsvarsstaben genomférandeenheten (C FST GEN)

Chef forsvarsstaben genomforandeenheten ar ordférande i samverkansgruppen.

Utover ordforanden ingér det fem ledamoter i samverkansgruppen (inklusive SO). Fyra
ledamdéter ska foretrada arbetstagarna inom forsvarsmakten. Respektive
arbetstagarorganisation ska anméla till samverkansgruppen vem som dr organisationens
ledamot i samverkansgruppen.

Kan ordféranden inte nirvara, ska stf C FST GEN vara ordférande.

For varje ledamot utéver ordforanden ska det finnas en utsedd erséttare.

Vid behov far sakkunnig eller sakkunniga kallas.

Overliggningarna i samverkansgruppen ska dokumenteras.

Ordforanden kan utse sekreterare 1 samverkansgruppen.

Gruppen ska fortlopande 6verenskomma om vilka fragor som ska beredas i samverkan.
Upplysning:

Var och en, som deltar i samverkansgruppens overldggningar ska i forekommande fall iaktta
tystnadsplikt enligt foreskrifterna 1 offentlighets- och sekretesslagen (2009:400).

Utover vad som framgér ovan sé faststdlls att C FST GEN beslutsmandat enligt ArbO ar
liktydigt med arbetsstélle enligt AML. Darutover 6verenskommer parterna i detta avtal om att
arbetsstéllet likstélls med skyddsomrade och att ATO utser ett skyddsombud att verka i
skyddsomradet.

Samverkansgruppen, tillika skyddskommittén, uppdras att tillsammans identifiera
verksamhetens behov av skyddsorganisationens medverkan i enlighet med AML. Krav ar att
samverkan over arscykeln ska atminstone omhinderta de relevanta kraven pé innehall enligt
AML!. Vidare ska det systematiska arbetsmiljdarbetet inkluderat tillimpliga delar av

flygsékerhets-, marksédkerhets- och sjosidkerhetsarbetet omhandertas.

Samverkansgruppen ska utdver ovan beskrivna AML-samverkan ocksa omfatta
diskrimineringslagens krav pa samverkan.

L amL kap 6, 9 § ” Skyddskommittén skall delta i planeringen av arbetsmiljoarbetet pa arbetsstallet samt folja arbetets genomférande. Den
skall noga félja utvecklingen i fragor som rér skyddet mot ohalsa och olycksfall samt verka for tillfredsstallande arbetsmiljéforhallanden. En
skyddskommitté pa fartyg ska vidare vaka Gver att fartyget har den bemanning som det skall ha enligt beslut eller foreskrifter. |
skyddskommittén skall behandlas fragor som framgar i AML.
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Bilaga D - Instruktion for samverkansgruppen for utveckling

hos chef forsvarsstaben stédenheten (C FST STOD)

Chef forsvarsstaben stodenheten dr ordforande 1 samverkansgruppen.

Utover ordforanden ingér det fem ledamoter i samverkansgruppen (inklusive SO). Fyra
ledamdéter ska foretrada arbetstagarna inom forsvarsmakten. Respektive
arbetstagarorganisation ska anméla till samverkansgruppen vem som dr organisationens
ledamot i samverkansgruppen.

Kan ordféranden inte nirvara, ska stf C FST STOD vara ordforande.

For varje ledamot utéver ordforanden ska det finnas en utsedd erséttare.

Vid behov far sakkunnig eller sakkunniga kallas.

Overliggningarna i samverkansgruppen ska dokumenteras.

Ordforanden kan utse sekreterare 1 samverkansgruppen.

Gruppen ska fortlopande 6verenskomma om vilka fragor som ska beredas i samverkan.
Upplysning:

Var och en, som deltar i samverkansgruppens overldggningar ska i forekommande fall iaktta
tystnadsplikt enligt foreskrifterna 1 offentlighets- och sekretesslagen (2009:400).

Utdver vad som framgar ovan s faststills att C FST STOD beslutsmandat enligt ArbO ir
liktydigt med arbetsstélle enligt AML. Darutover 6verenskommer parterna i detta avtal om att
arbetsstillet likstélls med skyddsomrade och att ATO utser ett skyddsombud att verka i
skyddsomrddet.

Samverkansgruppen, tillika skyddskommittén, uppdras att tillsammans identifiera
verksamhetens behov av skyddsorganisationens medverkan i enlighet med AML. Krav ar att
samverkan over arscykeln ska atminstone omhinderta de relevanta kraven pé innehall enligt
AML!. Vidare ska det systematiska arbetsmiljdarbetet inkluderat tillimpliga delar av

flygsékerhets-, marksédkerhets- och sjosidkerhetsarbetet omhandertas.

Samverkansgruppen ska utdver ovan beskrivna AML-samverkan ocksa omfatta
diskrimineringslagens krav pa samverkan.

L amL kap 6, 9 § ” Skyddskommittén skall delta i planeringen av arbetsmiljoarbetet pa arbetsstallet samt folja arbetets genomférande. Den
skall noga félja utvecklingen i fragor som rér skyddet mot ohalsa och olycksfall samt verka for tillfredsstallande arbetsmiljoférhallanden. En
skyddskommitté pa fartyg skall vidare vaka 6ver att fartyget har den bemanning som det skall ha enligt beslut eller féreskrifter. |
skyddskommittén skall behandlas fragor som framgar i AML.
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Bilaga E - Instruktion for samverkansgruppen for utveckling

hos chef forsvarsstaben specialforbandsledningen (C FST SFL)

Chef forsvarsstaben specialforbandsledningen dr ordférande i samverkansgruppen.

Utover ordforanden ingér det fem ledamoter i samverkansgruppen (inklusive SO). Fyra
ledamdéter ska foretrada arbetstagarna inom forsvarsmakten. Respektive
arbetstagarorganisation ska anmala till samverkansgruppen vem som dr organisationens
ledamot i samverkansgruppen.

Kan ordféranden inte ndrvara, ska stf C FST SFL vara ordférande.

For varje ledamot utéver ordforanden ska det finnas en utsedd erséttare.

Vid behov far sakkunnig eller sakkunniga kallas.

Overliggningarna i samverkansgruppen ska dokumenteras.

Ordforanden kan utse sekreterare 1 samverkansgruppen.

Gruppen ska fortlopande 6verenskomma om vilka fragor som ska beredas i samverkan.
Upplysning:

Var och en, som deltar i samverkansgruppens overlidggningar ska i forekommande fall iaktta
tystnadsplikt enligt foreskrifterna 1 offentlighets- och sekretesslagen (2009:400).

Utover vad som framgér ovan sé faststills att C FST SFL beslutsmandat enligt ArbO ar
liktydigt med arbetsstélle enligt AML. Darutover 6verenskommer parterna i detta avtal om att
arbetsstéllet likstélls med skyddsomrade och att ATO utser ett skyddsombud att verka i
skyddsomrddet.

Samverkansgruppen, tillika skyddskommittén, uppdras att tillsammans identifiera
verksamhetens behov av skyddsorganisationens medverkan i enlighet med AML. Krav ar att
samverkan over arscykeln ska atminstone omhinderta de relevanta kraven pé innehall enligt
AML!. Vidare ska det systematiska arbetsmiljdarbetet inkluderat tillimpliga delar av

flygsékerhets-, marksédkerhets- och sjosidkerhetsarbetet omhandertas.

Samverkansgruppen ska utdver ovan beskrivna AML-samverkan ocksa omfatta
diskrimineringslagens krav pa samverkan.

L amL kap 6, 9 § ” Skyddskommittén skall delta i planeringen av arbetsmiljoarbetet pa arbetsstallet samt folja arbetets genomférande. Den
skall noga félja utvecklingen i fragor som rér skyddet mot ohalsa och olycksfall samt verka for tillfredsstallande arbetsmiljoférhallanden. En
skyddskommitté pa fartyg skall vidare vaka 6ver att fartyget har den bemanning som det skall ha enligt beslut eller féreskrifter. |
skyddskommittén skall behandlas fragor som framgar i AML.
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Bilaga F - Instruktion for samverkansgruppen for utveckling

hos chef operationsledningen
(C OPL)

Chef operationsledningen &r ordforande i samverkansgruppen.

Utover ordféranden ingér det fem ledaméter 1 samverkansgruppen (inklusive SO). Fyra
ledamoter ska foretrdda arbetstagarna inom forsvarsmakten. Respektive
arbetstagarorganisation ska anmadla till samverkansgruppen vem som &r organisationens
ledamot 1 samverkansgruppen.

Kan ordf6éranden inte nirvara, ska stf C OPL vara ordforande.

For varje ledamot utdver ordféranden ska det finnas en utsedd erséttare.

Vid behov fér sakkunnig eller sakkunniga kallas.

Overldggningarna i samverkansgruppen ska dokumenteras.

Ordforanden kan utse sekreterare i samverkansgruppen.

Gruppen ska fortlopande 6verenskomma om vilka fragor som ska beredas i samverkan.
Upplysning:

Var och en, som deltar i samverkansgruppens 6verldggningar ska i forekommande fall iaktta
tystnadsplikt enligt foreskrifterna 1 offentlighets- och sekretesslagen (2009:400).

Utover vad som framgér ovan sé faststills att C OPL beslutsmandat enligt ArbO ér liktydigt
med arbetsstille enligt AML. Dérutdver 6verenskommer parterna i detta avtal om att
arbetsstéllet likstélls med skyddsomrade och att ATO utser ett skyddsombud att verka i
skyddsomrddet.

Samverkansgruppen, tillika skyddskommittén, uppdras att tillsammans identifiera
verksamhetens behov av skyddsorganisationens medverkan i enlighet med AML. Krav ar att
samverkan over arscykeln ska atminstone omhénderta de relevanta kraven pé innehall enligt
AML!. Vidare ska det systematiska arbetsmiljdarbetet inkluderat tillimpliga delar av

flygsékerhets-, marksédkerhets- och sjosidkerhetsarbetet omhandertas.

Samverkansgruppen ska utdver ovan beskrivna AML-samverkan ocksa omfatta
diskrimineringslagens krav pa samverkan.

T amL kap 6, 9 § ” Skyddskommittén skall delta i planeringen av arbetsmiljéarbetet pa arbetsstallet samt f6lja arbetets genomférande. Den
skall noga félja utvecklingen i fragor som rér skyddet mot ohalsa och olycksfall samt verka for tillfredsstallande arbetsmiljoforhallanden. En
skyddskommitté pa fartyg skall vidare vaka 6ver att fartyget har den bemanning som det skall ha enligt beslut eller féreskrifter. |
skyddskommittén skall behandlas fragor som framgar i AML.
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Bilaga G - Instruktion féor samverkansgruppen fér utveckling

hos personaldirektéren (PERSDIR)

Personaldirektoren dr ordforande i samverkansgruppen.

Utover ordforanden ingér det fem ledamoter i samverkansgruppen (inklusive SO). Fyra
ledamdéter ska foretrada arbetstagarna inom forsvarsmakten. Respektive
arbetstagarorganisation ska anmala till samverkansgruppen vem som dr organisationens
ledamot i samverkansgruppen.

Kan ordféranden inte nirvara, ska stf PERSDIR vara ordforande.

For varje ledamot utéver ordforanden ska det finnas en utsedd erséttare.

Vid behov far sakkunnig eller sakkunniga kallas.

Overliggningarna i samverkansgruppen ska dokumenteras.

Ordforanden kan utse sekreterare 1 samverkansgruppen.

Gruppen ska fortlopande 6verenskomma om vilka fragor som ska beredas i samverkan.
Upplysning:

Var och en, som deltar i samverkansgruppens overlidggningar ska i forekommande fall iaktta
tystnadsplikt enligt foreskrifterna 1 offentlighets- och sekretesslagen (2009:400).

Utover vad som framgér ovan sé faststills att PERSDIR beslutsmandat enligt ArbO ar
liktydigt med arbetsstélle enligt AML. Darutover 6verenskommer parterna i detta avtal om att
arbetsstéllet likstélls med skyddsomrade och att ATO utser ett skyddsombud att verka i
skyddsomrddet.

Samverkansgruppen, tillika skyddskommittén, uppdras att tillsammans identifiera
verksamhetens behov av skyddsorganisationens medverkan i enlighet med AML. Krav ar att
samverkan over arscykeln ska atminstone omhinderta de relevanta kraven pé innehall enligt
AML!. Vidare ska det systematiska arbetsmiljdarbetet inkluderat tillimpliga delar av

flygsékerhets-, marksédkerhets- och sjosidkerhetsarbetet omhandertas.

Samverkansgruppen ska utdver ovan beskrivna AML-samverkan ocksa omfatta
diskrimineringslagens krav pa samverkan.

L amL kap 6, 9 § ” Skyddskommittén skall delta i planeringen av arbetsmiljoarbetet pa arbetsstallet samt folja arbetets genomférande. Den
skall noga félja utvecklingen i fragor som rér skyddet mot ohalsa och olycksfall samt verka for tillfredsstallande arbetsmiljoférhallanden. En
skyddskommitté pa fartyg skall vidare vaka 6ver att fartyget har den bemanning som det skall ha enligt beslut eller féreskrifter. |
skyddskommittén skall behandlas fragor som framgar i AML.
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Bilaga H - Instruktion for samverkansgruppen for utveckling

hos Rikshemvdrnschefen (RIKSHVC)

Rikshemvérnschefen dr ordforande i samverkansgruppen.

Utover ordforanden ingér det fem ledamoter i samverkansgruppen (inklusive SO). Fyra
ledamdéter ska foretrada arbetstagarna inom forsvarsmakten. Respektive
arbetstagarorganisation ska anmala till samverkansgruppen vem som dr organisationens
ledamot i samverkansgruppen.

Kan ordféranden inte nirvara, ska stf RIKSHVC vara ordférande.

For varje ledamot utéver ordforanden ska det finnas en utsedd erséttare.

Vid behov far sakkunnig eller sakkunniga kallas.

Overliggningarna i samverkansgruppen ska dokumenteras.

Ordforanden kan utse sekreterare 1 samverkansgruppen.

Gruppen ska fortlopande 6verenskomma om vilka fragor som ska beredas i samverkan.
Upplysning:

Var och en, som deltar i samverkansgruppens overlidggningar ska i forekommande fall iaktta
tystnadsplikt enligt foreskrifterna 1 offentlighets- och sekretesslagen (2009:400).

Utover vad som framgér ovan sé faststdlls att RIKSHVC beslutsmandat enligt ArbO é&r
liktydigt med arbetsstélle enligt AML. Darutover 6verenskommer parterna i detta avtal om att
arbetsstéllet likstélls med skyddsomrade och att ATO utser ett skyddsombud att verka i
skyddsomrddet.

Samverkansgruppen, tillika skyddskommittén, uppdras att tillsammans identifiera
verksamhetens behov av skyddsorganisationens medverkan i enlighet med AML. Krav ar att
samverkan over arscykeln ska atminstone omhinderta de relevanta kraven pé innehall enligt
AML!. Vidare ska det systematiska arbetsmiljdarbetet inkluderat tillimpliga delar av

flygsékerhets-, marksédkerhets- och sjosidkerhetsarbetet omhandertas.

Samverkansgruppen ska utdver ovan beskrivna AML-samverkan ocksa omfatta
diskrimineringslagens krav pa samverkan.

L amL kap 6, 9 § ” Skyddskommittén skall delta i planeringen av arbetsmiljoarbetet pa arbetsstallet samt folja arbetets genomférande. Den
skall noga félja utvecklingen i fragor som rér skyddet mot ohalsa och olycksfall samt verka for tillfredsstallande arbetsmiljoférhallanden. En
skyddskommitté pa fartyg skall vidare vaka 6ver att fartyget har den bemanning som det skall ha enligt beslut eller féreskrifter. |
skyddskommittén skall behandlas fragor som framgar i AML.
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Bilaga I - Instruktion for samverkansgruppen for utveckling

hos forsvarsgrenschef (C FG)

Forsvarsgrenschef dr ordférande i samverkansgruppen.

Utover ordforanden ingér det fem ledamoter i samverkansgruppen (inklusive SO). Fyra
ledamdéter ska foretrdda arbetstagarna inom forsvarsmakten. Respektive
arbetstagarorganisation ska anméla till samverkansgruppen vem som dr organisationens
ledamot i samverkansgruppen.

Kan ordféranden inte nirvara, ska stf C FG vara ordforande.

For varje ledamot utéver ordforanden ska det finnas en utsedd erséttare.

Vid behov far sakkunnig eller sakkunniga kallas.

Overliggningarna i samverkansgruppen ska dokumenteras.

Ordforanden kan utse sekreterare 1 samverkansgruppen.

Gruppen ska fortlopande 6verenskomma om vilka fragor som ska beredas i samverkan.
Upplysning:

Var och en, som deltar i samverkansgruppens overldggningar ska i forekommande fall iaktta
tystnadsplikt enligt foreskrifterna 1 offentlighets- och sekretesslagen (2009:400).

Utover vad som framgér ovan sé faststills att C FG beslutsmandat enligt ArbO é&r liktydigt
med arbetsstille enligt AML. Dérutdver 6verenskommer parterna i detta avtal om att
arbetsstillet likstélls med skyddsomrade och att ATO utser ett skyddsombud att verka i
skyddsomrddet.

Samverkansgruppen, tillika skyddskommittén, uppdras att tillsammans identifiera
verksamhetens behov av skyddsorganisationens medverkan i enlighet med AML. Krav ar att
samverkan over arscykeln ska atminstone omhinderta de relevanta kraven pé innehall enligt
AML!. Vidare ska det systematiska arbetsmiljdarbetet inkluderat tillimpliga delar av

flygsékerhets-, marksédkerhets- och sjosidkerhetsarbetet omhandertas.

Samverkansgruppen ska utdver ovan beskrivna AML-samverkan ocksa omfatta
diskrimineringslagens krav pa samverkan.

L amL kap 6, 9 § ” Skyddskommittén skall delta i planeringen av arbetsmiljoarbetet pa arbetsstallet samt folja arbetets genomférande. Den
skall noga félja utvecklingen i fragor som rér skyddet mot ohalsa och olycksfall samt verka for tillfredsstallande arbetsmiljoférhallanden. En
skyddskommitté pa fartyg skall vidare vaka 6ver att fartyget har den bemanning som det skall ha enligt beslut eller féreskrifter. |
skyddskommittén skall behandlas fragor som framgar i AML.
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Bilaga J - Instruktion for samverkansgruppen for utveckling

hos chef organisationsenhet (C OrgE)

Chef organisationsenhet dr ordférande i samverkansgruppen.

Utover ordforanden ingér det fem ledamoter i samverkansgruppen (inklusive SO). Fyra
ledamdéter ska foretrada arbetstagarna inom forsvarsmakten. Respektive
arbetstagarorganisation ska anméla till samverkansgruppen vem som dr organisationens
ledamot i samverkansgruppen.

Kan ordféranden inte nérvara, ska stf C OrgE eller motsv, vara ordférande.

For varje ledamot utéver ordforanden ska det finnas en utsedd erséttare.

Vid behov far sakkunnig eller sakkunniga kallas.

Overliggningarna i samverkansgruppen ska dokumenteras.

Ordforanden kan utse sekreterare 1 samverkansgruppen.

Gruppen ska fortlopande 6verenskomma om vilka fragor som ska beredas i samverkan.
Upplysning:

Var och en, som deltar i samverkansgruppens overldggningar ska i forekommande fall iaktta
tystnadsplikt enligt foreskrifterna 1 offentlighets- och sekretesslagen (2009:400).

Utover vad som framgér ovan sé faststills att C OrgE beslutsmandat enligt ArbO éar liktydigt
med arbetsstille enligt AML. Dérutdver 6verenskommer parterna i detta avtal om att
arbetsstéllet likstélls med skyddsomrade och att ATO utser ett skyddsombud att verka i
skyddsomrddet.

Samverkansgruppen, tillika skyddskommittén, uppdras att tillsammans identifiera
verksamhetens behov av skyddsorganisationens medverkan i enlighet med AML. Krav ar att
samverkan over arscykeln ska atminstone omhinderta de relevanta kraven pé innehall enligt
AML!. Vidare ska det systematiska arbetsmiljdarbetet inkluderat tillimpliga delar av

flygsékerhets-, marksédkerhets- och sjosidkerhetsarbetet omhandertas.

Samverkansgruppen ska utdver ovan beskrivna AML-samverkan ocksa omfatta
diskrimineringslagens krav pa samverkan.

T amL kap 6, 9 § ” Skyddskommittén skall delta i planeringen av arbetsmiljéarbetet pa arbetsstallet samt f6lja arbetets genomférande. Den
skall noga félja utvecklingen i fragor som rér skyddet mot ohalsa och olycksfall samt verka for tillfredsstallande arbetsmiljéforhallanden. En
skyddskommitté pa fartyg skall vidare vaka 6ver att fartyget har den bemanning som det skall ha enligt beslut eller foreskrifter. |
skyddskommittén skall behandlas fragor som framgar i AML.
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