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Avtalets omfattning § 1
1.1 Omfattning

Detta avtal omfattar EAFA (Egenanstéllningsforetagens Arbetsgivarorganisation) och UAF
(Uppdragsarbetarforbundet).

1.2 Tilliimpning

Avtalet trider i kraft den 6 augusti 2025 och géller samtliga egenanstéllda arbetstagare hos
arbetsgivaren.

Med “egenanstélld arbetstagare™ avses arbetstagare som dger en reglerad ratt att initiera
uppdrag med uppdragsgivare for arbetsgivarens (egenanstillningsforetaget) rdkning. Normalt
ar det den egenanstillde arbetstagaren som anstills for att utféra uppdraget. Den egenanstillde
arbetstagaren initierar uppdraget, men sedan dr det egenanstéllningsforetaget som ansvarar for
uppdragets utférande 1 forhallande till uppdragsgivaren.

Avtalet giller inte anstillda hos arbetsgivaren som inte dr egenanstillda arbetstagare.

Omforhandling av avtalet sker senast 3 manader fore avtalsperiodens utgang.

Anstéllning § 2

2.1 Anstillningsform

For egenanstélld arbetstagare dr huvudregeln att anstillningen géller {or viss tid.
Visstidsanstillningen bendmns ”Sérskild visstidsanstillning” och géller under avtalad period.

Parterna dr 6verens om att anstéllningsskyddslagens regler om konvertering av ”sérskild
visstidsanstéllning” till “tillsvidareanstéllning” (5a § i Lag (1982:80) om Anstillningsskydd)
inte skall gélla mellan parterna. Detta innebdr att arbetsgivaren och egenanstéllda arbetstagare
kan triaffa avtal om sérskild visstidsanstillning” utan ndgon begriansning vad géller den totala
anstillningens ldngd, utan att konvertering till tillsvidareanstéllning sker.

Arbetsgivaren och arbetstagaren kan komma 6verens om annan visstidsanstéllningsform som
finns angiven i 5 § i Lag (1982:80) om Anstillningsskydd.

Arbetsgivaren och arbetstagaren kan dven komma Overens om att anstillningen skall gélla
tillsvidare.

Anmdirkning

I normalfallet dr det den egenanstdillde arbetstagaren som erhallit ett affdrsforslag om ett
uppdrag av en uppdragsgivare och det dr normalt den egenanstillde arbetstagaren som
kontaktar arbetsgivaren for att fa arbetsgivarens provning av affirsforslaget och om han eller
hon kan anstdllas av arbetsgivaren for den tid under vilken uppdraget skall utforas.
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Med beaktade av detta forhallande har parterna kommit 6verens om att den normala
anstdllningsformen for egenanstdllda arbetstagare skall vara visstidsanstdllning.

2.2 Uppsigning vid tidsbegrinsade anstillningar avseende egenanstilld arbetstagare
Tidsbegrinsad anstillning kan bringas att upphdora fore den tid som avtalats vid
anstéllningstillfdllet genom att arbetsgivare och/eller den egenanstillde arbetstagaren lamnar

skriftlig underréttelse, t ex per mail, till motparten. Sddan anstéllning upphor tva veckor efter
det att nagondera parten lamnat skriftlig underrattelse till den andra parten.

Allménna forhallningsregler § 3
3.1 Lojalitet

Forhallandet mellan arbetsgivare och egenanstilld arbetstagare grundar sig pa dmsesidig
lojalitet och dmsesidigt fortroende under tiden uppdraget varar.

3.2 Konkurrerande verksamhet

En egenanstdlld arbetstagare ér fri att utfora arbete eller direkt eller indirekt bedriva
ekonomisk verksamhet for ett foretag som konkurrerar med arbetsgivaren.

3.3 Fortroendeuppdrag

En egenanstélld arbetstagare har rétt att ta emot statliga, kommunala, fackliga och andra
fortroendeuppdrag.

Lon/provision § 4
4.1 Lon

For egenanstéllda arbetstagare som &r minst 20 &r dtar sig arbetsgivaren att aldrig

acceptera uppdrag som innebér att den egenanstillda arbetstagaren far en minimilén som
understiger det som framkommer av bilaga 1 nir samtliga 16nebikostnader innan skatt &r
avdragna (arbetsgivaravgifter, overheadkostnader och dylikt). For egenanstillda arbetstagare
under 20 ér giller de minimiloner som specificeras enligt bilaga 1.

Utover detta ska semesterforméner betalas enligt 6 § samt pensions- och forsékringsforméaner
enligt Bilaga 1.

For det fall att det ror sig om en klumpsumma for ett specificerat arbete sa atar sig
arbetsgivaren att inte acceptera en sddan affar om den framstar som oskilig med beaktande av
den egenanstillde arbetstagarens erséttning.
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Arbetsgivaren ska ha uppdaterad lonestatistik och 16nevédgledande materiel tillgangligt for den
egenanstillde arbetstagaren innan denne ingér en anstillning med arbetsgivaren och
arbetsgivaren fakturerar kund. Detta sa att den egenanstéllde arbetstagaren vet vad dennes
arbete dr virt pd arbetsmarknaden och inte bidrar till I6nedumpning.

Arbetsgivaren skall inom 90 dagar fran det att arbetsgivaren accepterat ett uppdrag betala den
egenanstillde arbetstagarens 16n. Arbetsgivaren skall skyndsamt men senast en vecka efter att
det skett meddela den egenanstillde arbetstagaren ifall kunden bestridit fakturan. Ar
arbetsgivaren i drojsmél med detta kan arbetsgivaren inte rikta nigra krav pa aterbetalning
mot den egenanstéllde arbetstagaren.

For det fall att den egenanstéllde arbetstagaren och arbetsgivaren kommit dverens om
manadslon ska 16nen betalas den 25e varje manad. For det fall att den 25e infaller pd en
helgdag skall 16nen utbetalas senast pafoljande vardag.

Arbetsgivaren och den egenanstéllde arbetstagaren kan avtala om att ackumulera 16n under ett
kalenderar. Lonen ska da utbetalas senast den 31 december det kalenderaret.

For det fall att den egenanstéllde arbetstagaren upphandlat ett uppdrag som innehaller
provision ska foljande gilla:

¢ Om inte annat avtalats ska provisionen betalas senast nir avtalet med kunden ar
fullgjort eller bort fullgdras. Arbetsgivaren skall senast en vecka fran orderns
mottagande meddela den egenanstillde arbetstagaren ifall ordern dr godkind och om
detta inte sker anses ordern godkind.

e Arbetsgivaren skall, om inte annat avtalats, till den egenanstéllde arbetstagaren
avlonad med provision varje minad ldmna en provisionsredovisning och de
upplysningar den egenanstéllde arbetstagaren behdver for att kontrollera provisionens
riktighet.

e Nir egenanstélld arbetstagare som dr avlonad med provision slutar sin anstillning
skall arbetsgivaren betala provision pd alla order som inkommit under anstéllningen
dven om forfallodagen ér senare. Om order kommer in efter att anstéllningen upphort
har den egenanstéllde arbetstagaren ritt till provision om avtalet med kunden kommit
till stdnd huvudsakligen genom den egenanstillde arbetstagarens medverkan under
anstéllningstiden och det har ingatts inom skélig tid efter det att anstéllningen upphort.

4.2 Lonerevision

Arbetsgivaren forbinder sig att justera upp minimitimlonen motsvarande den genomsnittliga
procentuella I6nedkningen for tjanstemin pa arbetsmarknaden.

Arbetstid § 5

Normal arbetstid dr 40 timmar per vecka.
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Arbetsgivaren forbinder sig att lopande kontrollera den egenanstéllde arbetstagarens arbetstid
och att aldrig acceptera uppdrag vars utférande forutsétter att den egenanstéllde arbetstagaren
arbetar mer dn 48 timmar i veckan under en period langre dn sju dagar. Motsvarande géller
om den egenanstillde arbetstagaren ska mottaga en klumpsumma for ett specifikt projekt.
Arbetsgivaren ska da bedoma skéligheten i den berdknade tidsatgangen.

Parterna kan dven komma dverens om undantag (dispens) for arbetstidstidsméttet for
branscher/ tjdnstetyper dir detta dr pakallat, d v s for branscher/uppdrag dér det typiskt sett
inte 4r majligt att efterleva reglerna i arbetstidslagen. Detta gors pa lokal niva och ska
godkédnnas av parterna centralt.

Semester § 6
Semester tjdnas in under perioden 1 april till 31 mars varje ar.

For uppdrag kortare dn tre manader och dér den egenanstillde arbetstagaren sa onskar ska
semestererséttning uppgéende till 12 procent lopande betalas ut utéver den 16n som den
egenanstillde arbetstagaren erhaller. Detta belopp ska sdrredovisas i 16nespecifikationen till
den anstillde sé att det tydligt framgér vad som utgdr 16n och vad som utgor
semesterersattning.

Den egenanstéllde arbetstagaren kan sarskilt begéra att semesterséttning ska ackumuleras vid
uppdrag kortare 4n 3 manader.

Har inte annat 6verenskommits mellan den egenanstillde arbetstagaren och arbetsgivaren ska

semesterforménerna betalas i samband med huvudsemestern. Arbetsgivaren betalar da ut de
ackumulerade semesterforménerna den 25 juni eller ndrmast intilliggande vardag varje ar.

Sjuklon m m § 7

7.1 Raiitten till sjuklon

Den egenanstillde arbetstagaren har ritt till sjuklon enligt lag.

7.2 Sjukanmilan

Den egenanstillde arbetstagaren som blir sjuk och dirfor inte kan tjanstgora ska snarast
mojligt underritta arbetsgivaren (egenanstédllningsforetaget) om detta. Den egenanstéllde
arbetstagaren ska sa snart som mojligt meddela arbetsgivaren nér arbetet berdknas kunna
aterupptas.

Samma géller om den egenanstéllde arbetstagaren blir arbetsoformdgen pa grund av
olycksfall eller arbetsskada eller maste avhélla sig frén arbete pa grund av risk for

overforande av smitta som ger rétt till ersdttning enligt lagen om ersittning till smittbérare.

Sjuklon ska som huvudregel inte betalas for tid innan arbetsgivaren fatt anmélan om
sjukdomsfallet.
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7.3 Forsikran och likarintyg

En forutsittning for ratt till sjuklon dr att den egenanstéllde arbetstagaren till arbetsgivaren
lamnar en skriftlig forsdkran om att den egenanstillde arbetstagaren har varit sjuk, uppgifter
om 1 vilken omfattning arbetsférmagan varit nedsatt pa grund av sjukdomen och under vilka
dagar den egenanstillde arbetstagaren skulle ha arbetat.

Vid varje sjukdomsfall som varar lingre én sju kalenderdagar ska den egenanstéllde
arbetstagaren for att ha rattighet till sjuklon fran och med den attonde dagen i
sjukloneperioden for arbetsgivaren uppvisa ldkarintyg som styrker sjukdomen frdn och med
den attonde dagen. Likarintyget ska styrka nedsittningen av arbetsformagan och
sjukperiodens langd.

Om arbetsgivaren begér det, ska den egenanstéllde arbetstagaren lamna sddant lakarintyg fran
en tidigare dag. Arbetsgivaren har ritt att anvisa ldkare.

7.4 Sjuklonens storlek

Sjuklonen berdknas genom att avdrag gors fran I6nen enligt nedan.

Skada vid olycksfall véllad av tredje man

Om en egenanstélld arbetstagare har skadats vid olycksfall som vallats av tredje man och
ersittning inte betalas enligt forsdkring, ska arbetsgivaren betala sjuklén endast om -
respektive 1 den utstrickning — den egenanstillde arbetstagaren inte kan fa skadestand for
forlorad arbetsfortjénst fran den som é&r ansvarig for skadan.

Olycksfall hos annan arbetsgivare

Om den egenanstillde arbetstagaren har skadats vid olycksfall under forvirvsarbete for annan
arbetsgivare dn egenanstéllningsforetaget eller 1 samband med egen rorelse, ska arbetsgivaren
betala sjuklon fr o m den 15e kalenderdagen i sjukperioden endast om arbetsgivaren sérskilt
har atagit sig detta.

Nir sjukpension betalas ut

Om sjukpension enligt ITP-planen eller motsvarande borjar betalas till den egenanstillde
arbetstagaren upphor rétten till sjuklon.

Uppnidd pensionsilder

Egenanstdlld arbetstagare som uppnétt pensionsalder och anstéillningen pd den grunden
avslutats har inte ritt till sjuklon frin Arbetsgivaren.

Ovriga inskrinkningar i ritten till sjuklon

e Arbetsgivaren &r inte skyldig att betala sjuklon fr o m den 15e kalenderdagen i
sjukperioden - om den egenanstillde arbetstagaren har undantagits fran
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sjukforsdkringsformaner enligt socialforsikringsbalken, eller

e om den egenanstillde arbetstagaren har skadats till f6ljd av krigsatgirder, om inte
overenskommelse om annat tréffas.

Smittbirare

Om en egenanstélld arbetstagare maste avhalla sig fran arbete pa grund av risk for
overforande av smitta och rétt foreligger till ersittning enligt lagen om erséttning till
smittbédrare gors avdrag enligt f6ljande till och med 14e kalenderdagen. For varje timme en

egenanstilld arbetstagare dr franvarande gors avdrag per timme med

manadslonen x 12

52 x veckoarbetstiden
7.5 Ovriga bestimmelser
Vid tillampningen av bestimmelserna i denna paragraf ska formaner som betalas enligt lagen

om statligt personskadeskydd jamstédllas med motsvarande formaner enligt lagen om allmén
forsdkring och lagen om arbetsskadeforsikring.

Tjanstgoringsintyg § 8
Vid anstéllningens upphoérande har den egenanstillde arbetstagaren ritt att {2 ett

tjnstgoringsintyg, som visar den tid som den egenanstillde arbetstagaren har varit anstélld,
och de arbetsuppgifter som den egenanstéllde arbetstagaren utfort.

Forhandlingsordning § 9

Tvist och tolkning géillande detta avtal som inte direkt kan 16sas mellan den egenanstéllde
arbetstagaren och arbetsgivaren skall hinskjutas till forhandling efter framstillan ddrom.

Forhandlingspreskription

Om en part vill yrka skadestind eller annan fullgérelse enligt lag, kollektivavtal eller enligt
enskilt avtal, ska parten, om inte annan ordning anges i det aktuella avtalet, begéra
forhandling inom fyra ménader frin det parten fatt kinnedom om den omsténdighet som

kravet grundas pa.

Forhandlingen méste dock begiras senast tva ar efter det att denna omsténdighet intraffat.

Om en part inte begér forhandling inom foreskriven tid, forlorar parten rétten till forhandling.
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Rittsligt avgorande

Om en rittstvist som ror lag, kollektivavtal eller enskilt avtal har varit foremal for forhandling
utan att kunna I6sas, far part hdnskjuta tvisten till rittsligt avgorande i allmén domstol inom
tre ménader fran den dag da forhandlingen har avslutats. Forsummas detta forlorar parten
ratten till talan. Hanskjuts tvistefraga mellan arbetsgivar- och arbetstagarorganisation till
rittsligt avgorande bor motparten skriftligen underréttas hirom senast i samband med att
ansOkan om stimning inges.

Anmdrkning till § 9

Om en tvistefrdga grundar sig pa lagen om anstéllningsskydd, ska lagens tidsfrister gélla i
stillet for fristerna i denna forhandlingsordning. Denna forhandlingsordning paverkar inte
heller reglerna om frister och skyldigheter for arbetsgivaren att begéra forhandling enligt 34,
35 och 37 § lagen om medbestimmande i arbetslivet.

Pensionsformaner § 10

Arbetsgivaren forbinder sig att for anstdllda inom avtalsomradet teckna pensionsforsékring i
enlighet med vad som anges i bilaga 2.

Andra forsakringar § 11

Arbetsgivaren forbinder sig att for anstéllda inom avtalsomradet teckna forsékringar i enlighet
med vad som anges i bilaga 2.

Avtalets giltighetstid § 12

Detta avtal giller fran den 6 augusti 2025 — 31 mars 2027. Om avtalet inte sagts upp senast tre

manader fore giltighetstidens utgdng forldngs det med ett ar &t gdngen, med samma
uppségningstid. Uppsdgning av avtalet under 2025 - 2026 anges i bilaga 3.

Stockholm den S augusti 2025

Stephen Schad Katarina Strandberg
Ordforande EAFA Ordforande UAF

cmdyjgotq00ntlaw4rhjOhviv
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Bilaga 1 Lon

Vid avtalets tecknande géller nedan ligsta l6ner.

For egenanstéllda arbetstagare som ar minst 20 ar atar sig arbetsgivaren att aldrig
acceptera uppdrag som innebdr att den egenanstillda arbetstagaren far en minimilén som
understiger 139 kr i timmen nér samtliga l6nebikostnader innan skatt &r avdragna
(arbetsgivaravgifter, overheadkostnader och dylikt).

For egenanstdllda arbetstagare under 20 ar giéller f6ljande minimildner:
Under 17 ar 100 kr
From17é&r111 kr

Froml18arl1l5kr
From19ar 124 kr

10
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Bilaga 2 Pension och forsidkringar

Egenanstillda arbetstagare vilka uppfyller villkoren (se egenanstéllningsforetagets
kvalificeringsvillkor) erhéller for ndrvarande pensions- och forsakringsforméner i enlighet
med/motsvarande nedanstiaende.

1. Avsittning till pensionsforsidkring om 4,5 procent av 16nen, till den forsékringsgivare
arbetsgivaren fran tid till annan anvénder sig av.

2. Tjanstepensionsforsikring samt sjukforsdkring omfattande:

Plansjuk, inklusive rehabiliteringsforsakring med samtalsstod,
Sjukforsdkring utdelning (forutsétter godkénd hilsoprovning),
Aterbetalningsskydd,

Premiebefrielseforsékring p-klassad, samt
Tjanstegrupplivforsiakring TGL.

mo 0w

Arbetsgivaren har ritt att dndra forsékringsgivare och forsikringsinnehéllet. Dock ska
forsdkringsinnehéllet alltid minst bestd av innehall motsvarande ovanstaende, bestdende av en sa
kallad tjanstepensionsforsdkring, en sjukforsdkring samt en tjanstegrupplivforsikring. Till undvikande
av missforstdnd kan dessa bendmnas med andra/olika namn av olika forsékringsgivare.

11
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Bilaga 3 Uppsigning av avtal 2025 - 2026

Parterna dger ritt att under niar som helst under de forsta tolv (12) ménaderna av avtalets giltighetstid
sdga upp avtalet med sex (6) manaders uppsagningstid.

12
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Avtalets omfattning § 1
1.1 Omfattning

Detta avtal omfattar EAFA (Egenanstéllningsforetagens Arbetsgivarorganisation) och UAF
(Uppdragsarbetarforbundet).

1.2 Tilliimpning

Avtalet trider i kraft den 6 augusti 2025 och géller samtliga egenanstéllda arbetstagare hos
arbetsgivaren.

Med “egenanstélld arbetstagare™ avses arbetstagare som dger en reglerad ratt att initiera
uppdrag med uppdragsgivare for arbetsgivarens (egenanstillningsforetaget) rdkning. Normalt
ar det den egenanstillde arbetstagaren som anstills for att utféra uppdraget. Den egenanstillde
arbetstagaren initierar uppdraget, men sedan dr det egenanstéllningsforetaget som ansvarar for
uppdragets utférande 1 forhallande till uppdragsgivaren.

Avtalet giller inte anstillda hos arbetsgivaren som inte dr egenanstillda arbetstagare.

Omforhandling av avtalet sker senast 3 manader fore avtalsperiodens utgang.

Anstéllning § 2

2.1 Anstillningsform

For egenanstélld arbetstagare dr huvudregeln att anstillningen géller {or viss tid.
Visstidsanstillningen bendmns ”Sérskild visstidsanstillning” och géller under avtalad period.

Parterna dr 6verens om att anstéllningsskyddslagens regler om konvertering av ”sérskild
visstidsanstéllning” till “tillsvidareanstéllning” (5a § i Lag (1982:80) om Anstillningsskydd)
inte skall gélla mellan parterna. Detta innebdr att arbetsgivaren och egenanstéllda arbetstagare
kan triaffa avtal om sérskild visstidsanstillning” utan ndgon begriansning vad géller den totala
anstillningens ldngd, utan att konvertering till tillsvidareanstéllning sker.

Arbetsgivaren och arbetstagaren kan komma 6verens om annan visstidsanstéllningsform som
finns angiven i 5 § i Lag (1982:80) om Anstillningsskydd.

Arbetsgivaren och arbetstagaren kan dven komma Overens om att anstillningen skall gélla
tillsvidare.

Anmdirkning

I normalfallet dr det den egenanstdillde arbetstagaren som erhallit ett affdrsforslag om ett
uppdrag av en uppdragsgivare och det dr normalt den egenanstillde arbetstagaren som
kontaktar arbetsgivaren for att fa arbetsgivarens provning av affirsforslaget och om han eller
hon kan anstdllas av arbetsgivaren for den tid under vilken uppdraget skall utforas.





Med beaktade av detta forhallande har parterna kommit 6verens om att den normala
anstdllningsformen for egenanstdllda arbetstagare skall vara visstidsanstdllning.

2.2 Uppsigning vid tidsbegrinsade anstillningar avseende egenanstilld arbetstagare
Tidsbegrinsad anstillning kan bringas att upphdora fore den tid som avtalats vid
anstéllningstillfdllet genom att arbetsgivare och/eller den egenanstillde arbetstagaren lamnar

skriftlig underréttelse, t ex per mail, till motparten. Sddan anstéllning upphor tva veckor efter
det att nagondera parten lamnat skriftlig underrattelse till den andra parten.

Allménna forhallningsregler § 3
3.1 Lojalitet

Forhallandet mellan arbetsgivare och egenanstilld arbetstagare grundar sig pa dmsesidig
lojalitet och dmsesidigt fortroende under tiden uppdraget varar.

3.2 Konkurrerande verksamhet

En egenanstdlld arbetstagare ér fri att utfora arbete eller direkt eller indirekt bedriva
ekonomisk verksamhet for ett foretag som konkurrerar med arbetsgivaren.

3.3 Fortroendeuppdrag

En egenanstélld arbetstagare har rétt att ta emot statliga, kommunala, fackliga och andra
fortroendeuppdrag.

Lon/provision § 4
4.1 Lon

For egenanstéllda arbetstagare som &r minst 20 &r dtar sig arbetsgivaren att aldrig

acceptera uppdrag som innebér att den egenanstillda arbetstagaren far en minimilén som
understiger det som framkommer av bilaga 1 nir samtliga 16nebikostnader innan skatt &r
avdragna (arbetsgivaravgifter, overheadkostnader och dylikt). For egenanstillda arbetstagare
under 20 ér giller de minimiloner som specificeras enligt bilaga 1.

Utover detta ska semesterforméner betalas enligt 6 § samt pensions- och forsékringsforméaner
enligt Bilaga 1.

For det fall att det ror sig om en klumpsumma for ett specificerat arbete sa atar sig
arbetsgivaren att inte acceptera en sddan affar om den framstar som oskilig med beaktande av
den egenanstillde arbetstagarens erséttning.





Arbetsgivaren ska ha uppdaterad lonestatistik och 16nevédgledande materiel tillgangligt for den
egenanstillde arbetstagaren innan denne ingér en anstillning med arbetsgivaren och
arbetsgivaren fakturerar kund. Detta sa att den egenanstéllde arbetstagaren vet vad dennes
arbete dr virt pd arbetsmarknaden och inte bidrar till I6nedumpning.

Arbetsgivaren skall inom 90 dagar fran det att arbetsgivaren accepterat ett uppdrag betala den
egenanstillde arbetstagarens 16n. Arbetsgivaren skall skyndsamt men senast en vecka efter att
det skett meddela den egenanstillde arbetstagaren ifall kunden bestridit fakturan. Ar
arbetsgivaren i drojsmél med detta kan arbetsgivaren inte rikta nigra krav pa aterbetalning
mot den egenanstéllde arbetstagaren.

For det fall att den egenanstéllde arbetstagaren och arbetsgivaren kommit dverens om
manadslon ska 16nen betalas den 25e varje manad. For det fall att den 25e infaller pd en
helgdag skall 16nen utbetalas senast pafoljande vardag.

Arbetsgivaren och den egenanstéllde arbetstagaren kan avtala om att ackumulera 16n under ett
kalenderar. Lonen ska da utbetalas senast den 31 december det kalenderaret.

For det fall att den egenanstéllde arbetstagaren upphandlat ett uppdrag som innehaller
provision ska foljande gilla:

¢ Om inte annat avtalats ska provisionen betalas senast nir avtalet med kunden ar
fullgjort eller bort fullgdras. Arbetsgivaren skall senast en vecka fran orderns
mottagande meddela den egenanstillde arbetstagaren ifall ordern dr godkind och om
detta inte sker anses ordern godkind.

e Arbetsgivaren skall, om inte annat avtalats, till den egenanstéllde arbetstagaren
avlonad med provision varje minad ldmna en provisionsredovisning och de
upplysningar den egenanstéllde arbetstagaren behdver for att kontrollera provisionens
riktighet.

e Nir egenanstélld arbetstagare som dr avlonad med provision slutar sin anstillning
skall arbetsgivaren betala provision pd alla order som inkommit under anstéllningen
dven om forfallodagen ér senare. Om order kommer in efter att anstéllningen upphort
har den egenanstéllde arbetstagaren ritt till provision om avtalet med kunden kommit
till stdnd huvudsakligen genom den egenanstillde arbetstagarens medverkan under
anstéllningstiden och det har ingatts inom skélig tid efter det att anstéllningen upphort.

4.2 Lonerevision
Arbetsgivaren forbinder sig att justera upp minimitimlonen motsvarande den genomsnittliga
procentuella I6nedkningen for tjanstemin pa arbetsmarknaden.

Arbetstid § 5

Normal arbetstid dr 40 timmar per vecka.





Arbetsgivaren forbinder sig att lopande kontrollera den egenanstéllde arbetstagarens arbetstid
och att aldrig acceptera uppdrag vars utférande forutsétter att den egenanstéllde arbetstagaren
arbetar mer dn 48 timmar i veckan under en period langre dn sju dagar. Motsvarande géller
om den egenanstillde arbetstagaren ska mottaga en klumpsumma for ett specifikt projekt.
Arbetsgivaren ska da bedoma skéligheten i den berdknade tidsatgangen.

Parterna kan dven komma dverens om undantag (dispens) for arbetstidstidsméttet for
branscher/ tjdnstetyper dir detta dr pakallat, d v s for branscher/uppdrag dér det typiskt sett
inte 4r majligt att efterleva reglerna i arbetstidslagen. Detta gors pa lokal niva och ska
godkédnnas av parterna centralt.

Semester § 6
Semester tjdnas in under perioden 1 april till 31 mars varje ar.

For uppdrag kortare dn tre manader och dér den egenanstillde arbetstagaren sa onskar ska
semestererséttning uppgéende till 12 procent lopande betalas ut utéver den 16n som den
egenanstillde arbetstagaren erhaller. Detta belopp ska sdrredovisas i 16nespecifikationen till
den anstillde sé att det tydligt framgér vad som utgdr 16n och vad som utgor
semesterersattning.

Den egenanstéllde arbetstagaren kan sarskilt begéra att semesterséttning ska ackumuleras vid
uppdrag kortare 4n 3 manader.

Har inte annat 6verenskommits mellan den egenanstillde arbetstagaren och arbetsgivaren ska

semesterforménerna betalas i samband med huvudsemestern. Arbetsgivaren betalar da ut de
ackumulerade semesterforménerna den 25 juni eller ndrmast intilliggande vardag varje ar.

Sjuklon m m § 7

7.1 Raiitten till sjuklon

Den egenanstillde arbetstagaren har ritt till sjuklon enligt lag.

7.2 Sjukanmilan

Den egenanstillde arbetstagaren som blir sjuk och dirfor inte kan tjanstgora ska snarast
mojligt underritta arbetsgivaren (egenanstédllningsforetaget) om detta. Den egenanstéllde
arbetstagaren ska sa snart som mojligt meddela arbetsgivaren nér arbetet berdknas kunna
aterupptas.

Samma géller om den egenanstéllde arbetstagaren blir arbetsoformdgen pa grund av
olycksfall eller arbetsskada eller maste avhélla sig frén arbete pa grund av risk for

overforande av smitta som ger rétt till ersdttning enligt lagen om ersittning till smittbérare.

Sjuklon ska som huvudregel inte betalas for tid innan arbetsgivaren fatt anmélan om
sjukdomsfallet.





7.3 Forsikran och likarintyg

En forutsittning for ratt till sjuklon ar att den egenanstéllde arbetstagaren till arbetsgivaren
lamnar en skriftlig forsdkran om att den egenanstillde arbetstagaren har varit sjuk, uppgifter
om 1 vilken omfattning arbetsférmagan varit nedsatt pa grund av sjukdomen och under vilka
dagar den egenanstillde arbetstagaren skulle ha arbetat.

Vid varje sjukdomsfall som varar lingre én sju kalenderdagar ska den egenanstéllde
arbetstagaren for att ha rattighet till sjuklon fran och med den attonde dagen i
sjukloneperioden for arbetsgivaren uppvisa ldkarintyg som styrker sjukdomen frdn och med
den attonde dagen. Likarintyget ska styrka nedsittningen av arbetsformagan och
sjukperiodens langd.

Om arbetsgivaren begér det, ska den egenanstéllde arbetstagaren lamna sddant lakarintyg fran
en tidigare dag. Arbetsgivaren har ritt att anvisa ldkare.

7.4 Sjuklonens storlek

Sjuklonen berdknas genom att avdrag gors fran I6nen enligt nedan.

Skada vid olycksfall véllad av tredje man

Om en egenanstélld arbetstagare har skadats vid olycksfall som vallats av tredje man och
ersittning inte betalas enligt forsdkring, ska arbetsgivaren betala sjuklén endast om -
respektive 1 den utstrickning — den egenanstillde arbetstagaren inte kan fa skadestand for
forlorad arbetsfortjénst fran den som é&r ansvarig for skadan.

Olycksfall hos annan arbetsgivare

Om den egenanstillde arbetstagaren har skadats vid olycksfall under forvirvsarbete for annan
arbetsgivare dn egenanstéllningsforetaget eller 1 samband med egen rorelse, ska arbetsgivaren
betala sjuklon fr o m den 15e kalenderdagen i sjukperioden endast om arbetsgivaren sérskilt
har atagit sig detta.

Nir sjukpension betalas ut

Om sjukpension enligt ITP-planen eller motsvarande borjar betalas till den egenanstillde
arbetstagaren upphor rétten till sjuklon.

Uppnidd pensionsilder

Egenanstdlld arbetstagare som uppnétt pensionsalder och anstéillningen pd den grunden
avslutats har inte ritt till sjuklon frin Arbetsgivaren.

Ovriga inskrinkningar i ritten till sjuklon

e Arbetsgivaren &r inte skyldig att betala sjuklon fr o m den 15e kalenderdagen i
sjukperioden - om den egenanstillde arbetstagaren har undantagits fran





sjukforsdkringsformaner enligt socialforsikringsbalken, eller

e om den egenanstillde arbetstagaren har skadats till f6ljd av krigsatgirder, om inte
overenskommelse om annat tréffas.

Smittbirare

Om en egenanstélld arbetstagare maste avhalla sig fran arbete pa grund av risk for
overforande av smitta och rétt foreligger till ersittning enligt lagen om erséttning till
smittbédrare gors avdrag enligt f6ljande till och med 14e kalenderdagen. For varje timme en

egenanstilld arbetstagare dr franvarande gors avdrag per timme med

manadslonen x 12

52 x veckoarbetstiden
7.5 Ovriga bestimmelser
Vid tillampningen av bestimmelserna i denna paragraf ska formaner som betalas enligt lagen

om statligt personskadeskydd jamstédllas med motsvarande formaner enligt lagen om allmén
forsdkring och lagen om arbetsskadeforsikring.

Tjanstgoringsintyg § 8

Vid anstéllningens upphoérande har den egenanstillde arbetstagaren ritt att {2 ett
tjnstgoringsintyg, som visar den tid som den egenanstillde arbetstagaren har varit anstélld,
och de arbetsuppgifter som den egenanstéllde arbetstagaren utfort.

Forhandlingsordning § 9

Tvist och tolkning géillande detta avtal som inte direkt kan 16sas mellan den egenanstéllde
arbetstagaren och arbetsgivaren skall hinskjutas till forhandling efter framstillan ddrom.

Forhandlingspreskription

Om en part vill yrka skadestadnd eller annan fullgorelse enligt lag, kollektivavtal eller enligt
enskilt avtal, ska parten, om inte annan ordning anges i det aktuella avtalet, begéra
forhandling inom fyra ménader frin det parten fatt kinnedom om den omsténdighet som
kravet grundas pa.

Forhandlingen méste dock begiras senast tva ar efter det att denna omsténdighet intraffat.
Om en part inte begér forhandling inom foreskriven tid, forlorar parten rétten till forhandling.





Rittsligt avgorande

Om en rittstvist som ror lag, kollektivavtal eller enskilt avtal har varit foremal for forhandling
utan att kunna I6sas, far part hdnskjuta tvisten till rittsligt avgorande i allmén domstol inom
tre ménader fran den dag da forhandlingen har avslutats. Forsummas detta forlorar parten
ratten till talan. Hanskjuts tvistefraga mellan arbetsgivar- och arbetstagarorganisation till
rittsligt avgorande bor motparten skriftligen underréttas hirom senast i samband med att
ansOkan om stimning inges.

Anmdrkning till § 9

Om en tvistefrdga grundar sig pa lagen om anstéllningsskydd, ska lagens tidsfrister gélla i
stillet for fristerna i denna forhandlingsordning. Denna forhandlingsordning paverkar inte
heller reglerna om frister och skyldigheter for arbetsgivaren att begéra forhandling enligt 34,
35 och 37 § lagen om medbestimmande i arbetslivet.

Pensionsformaner § 10

Arbetsgivaren forbinder sig att for anstdllda inom avtalsomradet teckna pensionsforsékring i
enlighet med vad som anges i bilaga 2.

Andra forsakringar § 11

Arbetsgivaren forbinder sig att for anstéllda inom avtalsomradet teckna forsékringar i enlighet
med vad som anges i bilaga 2.

Avtalets giltighetstid § 12

Detta avtal giller fran den 6 augusti 2025 — 31 mars 2027. Om avtalet inte sagts upp senast tre

manader fore giltighetstidens utgdng forldngs det med ett ar &t gdngen, med samma
uppségningstid. Uppsdgning av avtalet under 2025 - 2026 anges i bilaga 3.

Stockholm den S augusti 2025

Stephen Schad Katarina Strandberg
Ordforande EAFA Ordforande UAF





Bilaga 1 Lon

Vid avtalets tecknande géller nedan ligsta l6ner.

For egenanstéllda arbetstagare som ar minst 20 ar atar sig arbetsgivaren att aldrig
acceptera uppdrag som innebdr att den egenanstillda arbetstagaren far en minimilén som
understiger 139 kr i timmen nér samtliga l6nebikostnader innan skatt &r avdragna
(arbetsgivaravgifter, overheadkostnader och dylikt).

For egenanstdllda arbetstagare under 20 ar giéller f6ljande minimildner:
Under 17 ar 100 kr
From17é&r111 kr

Froml18arl1l5kr
From19ar 124 kr
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Bilaga 2 Pension och forsidkringar

Egenanstillda arbetstagare vilka uppfyller villkoren (se egenanstéllningsforetagets
kvalificeringsvillkor) erhéller for ndrvarande pensions- och forsakringsforméner i enlighet
med/motsvarande nedanstiaende.

1. Avsittning till pensionsforsidkring om 4,5 procent av 16nen, till den forsékringsgivare
arbetsgivaren fran tid till annan anvénder sig av.

2. Tjanstepensionsforsikring samt sjukforsdkring omfattande:

Plansjuk, inklusive rehabiliteringsforsakring med samtalsstod,
Sjukforsdkring utdelning (forutsétter godkénd hilsoprovning),
Aterbetalningsskydd,

Premiebefrielseforsékring p-klassad, samt
Tjanstegrupplivforsiakring TGL.

mo 0w

Arbetsgivaren har ritt att dndra forsékringsgivare och forsikringsinnehéllet. Dock ska
forsdkringsinnehéllet alltid minst bestd av innehall motsvarande ovanstaende, bestdende av en sa
kallad tjanstepensionsforsdkring, en sjukforsdkring samt en tjanstegrupplivforsikring. Till undvikande
av missforstdnd kan dessa bendmnas med andra/olika namn av olika forsékringsgivare.
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Bilaga 3 Uppsigning av avtal 2025 - 2026

Parterna dger ritt att under niar som helst under de forsta tolv (12) ménaderna av avtalets giltighetstid
sdga upp avtalet med sex (6) manaders uppsagningstid.
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