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Slutlig hemstéllan

Till:
Almega Tjansteférbunden Utbildningsforetagen
Sveriges Ingenjorer

Efter att Sveriges ingenjérer sagt upp kollektivavtal och varslat om stridsatgédrder mot
Almega Tjansteférbunden Utbildningsféretagen pé Tjanstemannaavtalet har vi av
Medlingsinstitutet utsetts att medla mellan parterna.

Vi 6verlamnar hdrmed nedanstadende hemstéallan.

Avtalet omfattar tiden den 1 april 2025t o m den 31 mars 2027. Den férsta
avtalsperioden omfattar tiden 2025-04-01 - 2026-03-31. Den andra avtalsperioden
omfattar 2026-04-01 -2027-03-31.

Det samlade avtalsvérdet &r 6,4 procent, vilket samtidigt &r kostnadsberikningen for
nedan angivna atgéarder.

Om inte annat féljer av bifogade férhandlingsprotokoll géller féljande.

e Ettidneutrymme bildas den 1 april 2025 om 3,0 procent och ett [&neutrymme
den 1 april 2026 om 2,5 procent.

* FOrpremieintjdnande for avséattning till Flexpension avsétts 0,2 procent fr&n och
med den 1 april 2025 och 0,2 procent fran och med den 1 april 2026.

e FOr arbetstidsférkortning avséatts 0,2 procent fran och med den 1 april 2025 och
0,3 procent fran och med den 1 april 2026.

Ldéneavtalet ska utformas pa sedvanligt satt.

Vi hemstaller nu att parterna tréffar verenskommelse i enlighet med denna slutgiltiga
hemstéllan med bilagor samt snarast utarbetar sedvanliga kollektivavtalshandlingar i
enlighet hdrmed.

Denna slutliga hemstéllan kan endast antas eller férkastas i sin helhet. Svar ska ldmnas
till oss torsdag den 17 april 2025 kl. 17.00 i vara lokaler, N&ringslivets hus.

Stockholm defi17 gpnl 2025

: Agmers Ferbe Goran Graslund _ Anna Falck

Hemstallan godkdnnes:

For Almega Tjansteférbunden Utbildningsféretagen Sveriges ingenjérer




PROTOKOLL

Bransch

Arende

Parter

Tid

Plats

Nirvarande for

Delegation

Niarvarande for

Protokollsjusterare

Almega Tjiansteférbunden bransch Utbildningsforetag

Avtal om l6ner och allminna anstillningsvillkor for perioden
2025-04-01 — 2027-03-31

Almega Tjansteforbunden
Sveriges Ingenjorer '

2025-01-23, 2025-03-03, 2025-05-12, 2025-03-19, 2025-03-27,
2025-04-02, 2025-04-09
Medling 2025-04-14 t o m 2025-04-17

Almegas lokaler, Storgatan 19 i Stockholm

Almega Tjansteforbunden avtal bransch Utbildningsforetag
David Larsson
Veronica de Bourgh

Pia Andersson, Astrakan
Henrika Holgén, Academedia
Maria Wahman Levi, Nerci

Sveriges Ingenjorer
Marie From
Ola Sundstrém

David Larsson
Veronica de Bourgh
Marie From

Ola Sundstrom

§1

§2

§3

§4

Avtal och avtalsperiod

Parterna triffar avtal om loner och allménna anstéllningsvillkor
for perioden 2025-04-01 — 2027-03-31.

Allmiinna anstéllningsvillkor m m

Parterna 4r Gverens om att prolongera géllande avtal om
allminna anstillningsvillkor till och med den 31 mars 2027 med
féljande dndringar och tilligg.

Allméiinna villkor

Parterna 4r dven Overens om ytterligare dndringar som framgér
av bilaga 1.

Inforande av system for forkortad arbetstid i form av rétt till
ledig dag infors i allminna villkorsavtalet enligt bilaga 1. Denna @\
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§5

§6

§7

§8

§9

§ 10

§11

bestimmelse tillimpas pa ledighet som ska forldggas frén och
med den 1 januari 2026. For detta gors avrdkning med 0,2
procent frin och med den 1 april 2025 och 0,3 procent fran och
med den 1 april 2026 fran avtalsvirdet.

Arbetstidsavtal

Arbetstidsavtalet prolongeras med foljande andringar och tilligg
for perioden 2025-04-01 — 2027-03-31 enligt bilaga 2.

Loneavtal
Parterna triffar avtal om 16ner enligt bilaga 3.

Det samlade avtalsvirdet pa det hir avtalsomradet &r for
perioden 6,4 procent.

Flexpension

I enlighet med och efter de principer som fastslagits i
dverenskommelsen av den 22 februari 2017 som kompletterats
genom &verenskommelse av den 28 juni 2024 avsitts till
Flexpension i Tjinsteforetag 0,2 procent frin och med den 1
april 2025, 0,2 procent fran och med den 1 april 2026 och 0,3
procent frin och med den 1 april 2027. Avsittningen uppgar
dirmed till sammanlagt 1,5 procent frin och med den 1 april
2025, 1,7 procent frin och med den 1 april 2026 och 2,0 procent
fran och med den 1 april 2027.

Ny bilaga 5 infors i avtalstrycket
Facklig information nyanstilld enligt bilaga 5.

Parterna konstaterar att respektive part antagit Avtal mellan
arbetsgivarorganisation inom Svenskt Naringsliv och
arbetstagarorganisation inom PTK angdende visst
informationsutbyte samt tydliggérande angéende
kollektivavtalsbundenhet for uttradd arbetsgivare och att
tillsvidareavtal tidsbegrinsas vi uttrade. Avtalet tillfors
forteckningen ”Avtal som ej medtagits i avtalstrycket”.

Prisbasbelopp i 10.4.2 uppdateras 2025 och 2026.
Giltighetstid

Avtal om léner och allminna villkor giller for tiden 1 april 2025
— 31 mars 2027. Efter giltighetens utgang giller avtalet med en
veckas 6msesidig uppsédgningstid.
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Bilaga 1
Allminna villkor

2.4.1 Underrittelse
Utgér ur avtalet.

Ny lydelse
5.1 Definition av overtidsarbete

For arbete utdver tjinstemannens ordinarie arbetstid utges erséttning enligt
5.2 och 5.3 om den beordrats i forhand eller godkinns i efterhand av
arbetsgivaren.

Ersittning utges endast f6r fulla halvtimmar.

5.3 Ersittning for overskjutande timmar vid deltid (mertid)

Utgér ur avtalet.

Ny lydelse och numrering
5.4 Ersiittning for chefer m fl

andras till
5.3 Overenskommelse med vissa tjéinstemin

Arbetsgivaren och tjinstemannen kan komma Gverens om att kompensation
for dvertidsarbete ska ges genom att tjinstemannen i stillet far hogre 16n
och/eller fem semesterdagar utover lagstadgad semester.

Sadan dverenskommelse kan endast tréffas med tjansteman i chefsstéllning
och tjinsteman vars arbetstid 4r svar att kontrollera eller som har frihet att
forlagga sin arbetstid. I annat fall ska sirskilda skil foreligga.

Overenskommelsen ska vara skriftlig. Den giller tills vidare och kan sdgas
upp till nistkommande semesterér. Av verenskommelsen bor framga hur
tjanstemannen kompenseras for overtidsarbete.

Den part som vill att 6verenskommelsen ska upphora, ska underritta den
andra parten senast tv ménader innan néstkommande semesterar.

Nir arbetsgivaren aktualiserar verenskommelse med tjanstemannen enligt
detta moment ska anmilan samtidigt goras till tjanstemannens lokala
fackliga organisation. Vid sédan underrittelse ska arbetsgivaren om lokal
facklig organisation begér det uppge motiv som ligger till grund for
Overenskommelsen.
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Anmdrkning 1

Niir en individuell éverenskommelse upphir betalas inte lingre den
avtalade erscittning eller kompensation som overenskommits. Ersdttning
utgdr istéllet enligt 5.2 Ersdttning for dvertid.

Anmidrkning 2

Det iir viktigt att den chef som har tjinsteman som omfattas av en
individuell iverenskommelse har en kontinuerlig dialog med sina
tiginstemén om verksamhetens krav, arbetstider och dterhdmining.

Anmiirkning 3

En individuell dverenskommelse om sddan annan overtidskompensation
kréiver sdledes alltid att hiinsyn tas till den enskilda tjdnstemannens
befattning och de villkor under vilka arbetet utfors i relation till de kriterier
som kréivs for att en sddan overenskommelse ska vara mojlig. Sddana
overenskommelser kan dirmed inte tilldmpas slentrianmdissigt for
tjicinstemdnnen pd en arbetsplats.

Ny lydelse
9,2 Semesterlon

Lon under semester 4r aktuell manadslon. Dérutover utges semestertillagg
med 0,8 % av manadslonen per semesterdag (fOr intermittent
deltidsarbetande beriiknat pa antalet bruttodagar se 9.5)

Semestertilligget utbetalas senast manaden efter semestern.

For rorliga 1onedelar (se punkt 4) utges semesterlon med 0,5 % av det
utbetalda beloppet ginger antalet semesterdagar (dven obetalda). Sadan
semesterlon utbetalas senast en méanad efter intjinandedrets utgang.
Semesterlonegrundande belopp berdknas med hinsyn till
semesterlonegrundande franvaro enligt semesterlagen.

Overtids- och restidsersittning inkluderar semesterlon.

Inforande av system for forkortad arbetstid. Allménna villkorsavtalet
tillférs en ny punkt under punkten 12 med féljande lydelse. Denna
bestimmelse tillimpas pa ledighet som ska forliggas fran och med 1
januari 2026.

12.4 Ratt till ledig dag
12.4.1  Ritten till ledighet

Tjansteman har ritt till forkortning av arbetstiden. For heltidsarbetande
tjanstemsn utgor arbetstidsforkortningen en (1) betald ledig dag under ett
kalendersr. Tjinsteman som arbetar deltid har ritt till forkortad arbetstid 1
proportion till sysselsittningsgraden vid ledigheten.
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12.4.2 Forldggning av ledighet

Arbetsgivaren beslutar om forldggning av en ledig dag. Alternativt kan
arbetstidsforkortningen forldggas till tva lediga halvdagar i anslutning till
veckoslut eller helgdagar.

Forldggningen ska gilla f6r samtliga tjéinstemén inom berdrd arbetsgrupp.

Arbetsgivaren ska senast fore drsskiftet underritta tjinsteménnen inom
berdrd arbetsgrupp om forldggningen for det kommande kalenderaret.
Vid férldggning av ledighet 1 januari ska arbetsgivaren underritta
tjansteménnen senast en manad fore ledigheten.

Om arbetsgivaren inte har underrittat tjansteménnen om forliggning enligt
foregdende stycke, far tjansteménnen arbetstidsférkortning genom att forsta
vardagen efter Annandag jul ar ledig.

Lokala parter kan tréffa annan 6verenskommelse om forldggning av
ledigheten. Sdan 6verenskommelse kan t ex innebira forliggning av ledig
tid som del av dag eller per timme.

Om en tjdnsteman méste arbeta under den dag som ledighet har forlagts
till, far arbetsgivaren forlagga ledigheten till en annan dag i anslutning till
helgdag eller veckoslut.

Ritt till ledighet forutsitter att tjainstemannen &r kvar i anstillningen vid
ledighetstidpunkten. Tjidnsteman vars anstéllning upphért under
kalenderéret utan att ha fatt arbetstidsforkortning far inte ndgon
kompensation for detta. Detsamma giller tjdnsteman som vid tidpunkten
for ledigheten ir frdnvarande exempelvis pa grund av sjukdom eller
tjanstledighet. Den tjdnsteman som varit ledig men som slutar senare
under kalenderdret blir inte aterbetalningsskyldig.

Anmdrkning
Ledighet enligt punkten 12.4.2 far inte forldggas pd helgdagar eller dagar
som enligt kollektivavtalet dr att jamstdlla med helgdagar.



Bilaga 2

Bilaga 1 Arbetstidsavtal
§ 2 Ordinarie arbetstid
Mom 1

Ordinarie arbetstid

Den ordinarie arbetstiden far inte dverstiga 40 timmar i genomsnitt per
helgfri vecka under en begrinsningsperiod om tolv manader.

Om begrinsningsperiodens ldngd pavisas oskiligt belasta tjansteman eller
arbetsgrupp kan lokal part begira att 6verenskommelse tréffas om kortare
begrinsningsperiod eller omfattning av ordinarie arbetstid for viss
tjinsteman eller grupp av tjanstemén.

Om parterna inte kan enas efter lokal och central forhandling géller en
begrinsningsperiod om 6 veckor for ordinarie arbetstid for denna grupp.

Midsommar- jul- och nyérsafton jamstills med helgdag.

For tjanstemén i intermittent treskiftsarbete fér den ordinarie arbetstiden inte
verstiga 38 timmar i genomsnitt per helgfri vecka och ar.

For tjansteman i underjordsarbete eller kontinuerligt treskiftsarbete far den
ordinarie arbetstiden inte Gverstiga 36 timmar i genomsnitt per helgfri vecka
och éar.

Anmdrkning
Treskiftsarbete kan bedrivas med tre eller flera skiftlag.

Mom 2

Dir sirskilda omstindigheter foreligger kan mellan arbetsgivaren och
tjinstemannaklubben tréffas skriftlig lokal &verenskommelse om annan
begrinsningsperiod eller omfattning av ordinarie arbetstid for viss
tjansteman eller grupp av tjansteman. Om sédan dverenskommelse triffas
ska parterna lokalt géra en avstdmning av arbetstiden fyra génger per ar.

Betriffande giltighetstiden for sidan 6verenskommelse - se § 6 mom 2.

§ 3 Overtid
Mom 1

Med overtid avses i detta avtal arbete som tjanstemannen har utfort utéver
for denne gillande dagliga arbetstidens lingd eller inom den
begrinsningsperiod, som avtalats mellan de lokala parterna

e §vertidsarbete har beordrats pa forhand eller

e dir beordran pa forhand ej kunnat ske, Svertidsarbetet har godkénts i
efterhand av arbetsgivaren.

Tid som &tgér for att utfora for tjinstemannens befattning nddvéndiga och 5 Yd)
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normalt forekommande forberedelse- och avslutningsarbeten upptas inte
som Overtid enligt mom 2 nedan.

Vid berdkning av fullgjord 6vertid medtas endast fulla halvtimmar.

Om 6vertidsarbetet har utforts savil fore som efter den ordinarie arbetstiden
viss dag, ska de bada overtidsperioderna sammanriknas.

§ 6 Giltighetstid
Mom 1

Avtalet har samma giltighetstid som avtalet om allménna anstdllnings-
villkor, dvs 1 april 2025 - 31 mars 2027.

Mom 2

Lokal 6verenskommelse som triffas med stod av § 1 mom 4, § 2 mom 2,
§ 3 mom 4-6, § 4 mom 2 och ritten for arbetsgivaren och tjdnstemanna-
klubben att triffa Gverenskommelse om uttag av extra dvertid enligt § 3
mom 6 ska gilla tills vidare med tre ménaders uppségningstid.

Uppsigning kan ske av arbetsgivaren, tjanstemannaklubben eller av PTK-
forbund.

Om endera parten dnskar att den lokala 6verenskommelsen respektive
namnda ritt till lokal 6verenskommelsemdjlighet ska bestd, ska han
skyndsamt begira att forhandlingar hdrom fors under uppsdgningstiden.
Forbundsparterna kan forldanga det lokala avtalets uppsdgningstid for att
mdjliggora att forhandlingar enligt forhandlingsordningen hinner slutforas
innan avtalet upphor. I sista hand kan frigan huruvida avtalet ska besta eller
ej tas upp till 6verldggningar i Tjanstemarknadsnamnden SAF-PTK.



Bilaga 3

Avtal om I6nebildning mellan Almega Tjansteférbunden avtal
Utbildningsfoéretagen och Sveriges Ingenjorer

1. Avtalets omfattning

Avtalet giller for medlemmar i Sveriges Ingenjorer och 6vriga PTK-
anslutna Saco-forbund, som #r anstéllda i féretag anslutna till Almega
Tjinsteforbunden bransch Utbildningstoretag.

Lokal arbetstagarpart kallas i detta avtal akademikerforening/kontaktperson.
Akademikerforeningen/kontaktpersonen upptrider som en part lokalt.

2. Overgripande mal och forutsittningar for lokal lonebildning

Det #r parternas gemensamma uppfattning att god 16nsamhet, produktivitet
och utvecklingskraft i foretagen samt stabila och fortroendefulla relationer
mellan foretagsledning, lokala fackliga foretrddare och tjanstemédn utgor
avgorande forutsittningar for 6kad konkurrenskraft, tillvaxt och
Ioneutveckling.

Lonesittning och l6neutveckling kopplas till foretagets 6vergripande mal
och sker mot bakgrund av foretagets ekonomiska och marknadsméssiga
forutsittningar, framst produktivitetsutvecklingen och tjdnstemannens
bidrag till denna. Loneséttningen ska vara en del av en produktivitets- och
intiiktskapande process och stimulera till 6kade insatser. Nivén pd
medlemmarnas sammantagna lonetkningar kan variera frén foretag till
foretag.

Foretagets resultat och utveckling ir en effekt av tydliga mél for verk-
samheten och for tjanstemannen. Foretagets chefer har dérfor ett sérskilt
ansvar for att mal sitts upp och att uppfoljning av resultat sker.

Avtalets inriktning ér att skapa en process dir tjanstemannens uppnadda
resultat, kompetens och skicklighet knyts samman med den individuella
l6neutvecklingen. Vid det individuella samtalet om 16n ges tjdnstemannen
moijlighet att paverka den egna loneutvecklingen. Tjdnstemannens
utbildning, erfarenhet och kompetensutveckling ir av stor betydelse for
foretagets produktivitet och fornyelse.

3. Lonesittningsprinciper

Lonesittningen ska vara individuell och differentierad. Den individuella
l6nen och 1oneutvecklingen grundas pé

e verksamhetens krav

e arbetsuppgifternas innehll, svirighetsgrad och ansvar
e individuell kompetens

e uppnadda resultat jimforda med uppsatta mal

e forméga att utveckla verksamheten
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Lonesittningen och 1onestrukturen i foretaget ska upplevas som rattvis och
objektiv.

Lonesittningsprinciperna ska vara tydliga och kinda och inte i nagot
avseende diskriminerande. Osakliga 16neskillnader ska elimineras.

Aven forildralediga och sjukskrivna omfattas av 16nerevisionen.
Tjdnstemzn som har varit eller 4r fordldralediga ska inte, pa grund av
forildraledigheten, ha en ogynnsam loneutveckling i forhallande till ovriga
tjdnstemin 1 foretaget.

4. Den lokala Ionebildningsprocessen

Loneprocessen (BILD)

Ionerevisionstidpunkt r den 1 april 2025 respektive den 1 april 2026, om
inte lokala parter kommer Overens om annat.

I foretag dir det finns en akademikerforening/kontaktperson bedrivs
Ioneprocessen enligt foljande.

Steg 1 Planering av lénerevision

De lokala parterna triffas i god tid fore Ionerevisionstidpunkten for att
samverka om léneprocessen och tillimpningen av avtalet vid foretaget
enligt foljande:

e gemensam genomgéng av avtalets innehdll och intentioner

e en beddmning av foretagets Gvergripande ekonomiska och
marknadsmissiga forutsittningar

e gemensam genomgang av befintlig och &nskvérd l6nestruktur och
dess fordndring over tid

e gemensam genomging av foretagets lonekriterier
e foretaget redovisar eventuella prioriteringar
e en tidsplan upprittas for 16nerevision

e diskuterar hur information om loneprocessen ska ldmnas till
l6nesittande chefer och tjdnstemén

Anmdrkning

Linestrukturen ska bland annat dterspegla tjcinstemdnnens kvalifikationer,
uthildning, erfarenhet, kompetens, mer kvalificerade arbetsuppgifter och
ansvar.

Lokala parter kan komma &verens om annan tillimpning.

Om négon av parterna anser att den lokala processen inte fungerar
tillfredsstillande kan begiran om central konsultation géras hos central part
i syfte att klargora avtalets intentioner. Efter central konsultation aterupptar
de lokala parterna den lokala loneprocessen.
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Steg 2 Information

Efter att ovanstiende skett ldmnar foretaget information till chefer och
tjdnstemén om hur l6nerevisionen ska g till.

Steg 3 Lonesamtal
De individuella samtalen om 16n halls ddrefter enligt punkt 5 i detta avtal.

Steg 4 Forslag nya loner

Foretaget ldmnar forslag till akademikerféreningen/kontaktpersonen med
nya I0ner f6r medlemmarna efter att 16nesamtalen genomforts.
Akademikerforeningen/kontaktpersonen aterkopplar att 16nerna kan
faststillas, eller begir lokal forhandling i enlighet med
forhandlingsordningen, se punkt 8.

Steg 5 Lonebesked
Lonesittande chef meddelar och motiverar nya 16nen.

Steg 6 Utvirdering

Efter genomfdrd 16nerevision gor de lokala parterna en utvirdering i syfte
att sikerstélla att parterna har uppfyllt 16neavtalets intentioner och for att
utveckla kommande [6neprocesser.

Anmdrkning

Tjinsteman som dr fordldraledig eller sjukskriven omfattas av foretagets
loneprocess och bor om mdjligt hanteras skyndsamt med héiinsyn till
forsdkringssystemet nuvarande regelverk, som innebdr att
Forsdkringskassan inte riknar upp SGI (sjukpenninggrundande inkomst)
retroaktivt,

Loneprocess om akademikerforening/kontaktperson saknas
Arbetsgivaren ska genomfora 16nesamtal med tjansteman i enlighet med vad
som foljer av punkt 5.

Saknas akademikerférening/kontaktperson sitts 16nen i samtal mellan
Ionesittande chef och medlem. Loneséttande chef meddelar och motiverar
nya I6nen. P4 begiran ska medlemmen fa en skriftlig redovisning.

5. Det individuella samtalet om lon

Det 4rliga individuella samtalet om 16n &r ett viktigt led i foretagets
l6nebildningsprocess. Samtal om 16n ska ske i samband med den lokala
l6nebildningsprocessen. Varje tjansteman ska fa en individuell aterkoppling
pé sina prestationer.

Lonesattningsprinciperna ska vara tydliga och kinda bade for chef och for
tjanstemannen. Infoér samtalet bor tjdnstemannen gora en egen bedémning
av sina prestationer. Samtalet om 16n, som sker direkt mellan 16nesittande
chef och tjinstemannen, ska vara en vil genomtinkt dialog, om
arbetsresultat och foreslagen ny 16n. Lonen ska grunda sig pé individuella
mal frin utvecklingssamtalet avseende
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¢ verksamhetens uppgift

o arbetsuppgifterna, ansvar och arbetssituationen for tjinstemannen
e samarbete

e I6nen i forhéllande till nuvarande arbetssituation

e andra angeldgna frigor som ror arbetet

* innovationskraft och bidrag till utveckling av verksamheten

e {drmdga att uppvisa kompetens och firdigheter i den aktuella
befattningen och

¢  fOr befattningar dér det ar relevant: formaga att bedriva god
undervisning/pedagogiska firdigheter, samt 4mnes- och yrkesteknisk
kompetens.

Samtalet om 16n &r bide en uppfoljning av det gingna éret och
framdtsyftande. Utifran vad som framkommit under 16nesamtalet meddelar

chefen den nya l6nen.
6. Atgﬁrdsplan

Om en tjansteman fér en markbart 14g l6neskning, eller inte fir nigon
16nedkning, ska ett samtal féras om tjdnstemannens forutsittningar for
arbetsuppgifterna, behov av kompetenshéjande dtgirder eller andra
dndamdlsenliga atgirder. Om tjénstemannen dnskar kan dven akademiker-
forening/kontaktperson delta vid samtalet. Samtalet dokumenteras skriftligt
genom att en atgirdsplan upprittas. Planen ska innehélla atgirder som avses
leda till att tjinstemannen far en mer positiv l6neutveckling i framtiden samt
tidsplan for utvirdering, vilken ska ske i god tid innan nista 16nerevision.
Atgirdsplanen ska foljas 16pande under aret av chef och tjansteman. For att
atgirdsplan ska kunna upprittas tvd ar i f5ljd ska arbetsgivaren forst begira
forhandling med akademikerforening/kontaktperson avseende
atgdrdsplanens innehall.

7. Forhandlingsordning

Det ligger i avtalets anda att de lokala parterna vinnligger sig att komma
Overens.

Om enighet inte kan uppnds kan lokal forhandling begiras av endera part.
Lokal forhandling ska pékallas senast tre veckor frdn det att foretaget limnat
forslag pd nya l6ner till akademikerforeningen/kontaktperson eller nir sddan
saknas senast tre veckor efter Iénesamtal med medlem.

Central forhandling ska pékallas inom tre veckor frin det att den lokala
forhandlingen avslutades. Central forhandling kan endast pékallas nir
akademikerforening/kontaktperson finns.

8. Lonerevision

Lonerevisionen ska bedrivas skyndsamt och utbetalning av ny 16n ska ske
senast en méinad efter den lokala revisionen genomforts.

% o



Om parterna trots intentionerna i avtalet, inte kan enas 6kas l6nesumman for
akademikermedlemmiarna vid foretaget med 3,0 % den 1 april 2025 och
2,5 % den 1 april 2026.

I det fall ett foretag har sin verksamhet forlagd till olika orter eller om det pa
samma ort har flera enheter, dir 16nerevisionen omfattar firre dn tio
medlemmar giller om inte lokal 6verenskommelse trdffas om annat, att
l6neskningsutrymmet ska berdknas pa flera nirbeldgna enheter, som
tillsammans har minst tio medlemmar som omfattas av l6nerevisionen.

9. Avstimning

De centrala parterna ska senast den 31 oktober 2025 respektive den
31 oktober 2026 ha en avstimning av avtalets tillimpning.

10. Arbetstid

Har kortare arbetstid 6verenskommits lokalt enligt de centrala avtalen 1998
- 2000, 2001 - 2003, 2004 — 2007 ska forkortningen enligt dessa
sverenskommelser fortsitta tillimpas om de lokala parterna inte enas om
annat.

11. Giltighetstid

Detta avtal giller under perioden den 1 april 2025 till och med den 31 mars
2027.



