Slutlig hemstillan

Till

Industriarbetsgivarna

Sveriges Ingenjérer

Vi, av parterna i Industriavtalet sarskilt utsedda opartiska ordférande mellan a ena sidan
Industriarbetsgivarna och a andra sidan Sveriges Ingenjérer avseende Tjanstemannaavtalet
Massa- och Pappersindustrin, dverlamnar harmed féljande slutliga hemstéllan.

Avtalet omfattar tiden den 1 april 2025 t o m den 31 mars 2027. Den férsta avtalsperioden
omfattar tiden 2025-04-01 - 2026-03-31. Den andra avtalsperioden omfattar tiden
2026-04-01 — 2027-03-31.

Det samlade avtalsvardet ar 6,4 procent, vilket samtidigt &r kostnadsdkningen fér nedan
angivna atgarder.

Om inte annat féljer av bifogade férhandlingsprotokoll géller féljande.

s Ett I6neutrymme bildas den 1 april 2025 om 2,4 procent och ett Idneutrymme den 1 april
2026 om 2,5 procent. Vid samma tidpunkter gérs en gemensam |I8nedversyn.
e For arbetstidsférkortning avséatts 0,5 procent fran och med den 1 april 2025.

Léneavtalet ska utformas pa sedvanligt satt.
Vi hemstaller nu att parterna traffar 6verenskommelse i enlighet med denna slutliga
hemstallan med bilagor samt snarast utarbetar sedvanliga kollektivavtalshandlingar i

enlighet harmed.

Denna slutliga hemstéllan kan endast antas eller forkastats i sin helhet. Svar ska lamnas till
oss mandagen den 31 mars 2025 kl. 22.00 i vara lokaler, Storgatan 5.

Stockholm den 31 mars 2025
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OVERENSKOMMELSE
mellan
Foreningen Industriarbetsgivarna
och
Sveriges Ingenjorer

(Massa/pappersindustrin)

Foreningen Industriarbetsgivarna och Sveriges Ingenjorer dr 6verens om avtal avseende 1oner
och allmiéinna anstéllningsvillkor samt dvriga fragor enligt nedan.

1 Avtalets giltighetstid

Parterna ir 6verens om att avtalet om Allménna Anstillningsvillkor, som upphdr att gélla den
31 mars 2025, ska giilla med angivna andringar och tillagg frén och med den 1 april 2025 till
och med den 31 mars 2027.

Overenskommelsen omfattar avtalsperioden 2025 - 2027.
Tidsplan och procedur m.m. fér omforhandling framgér av Industriavtalet.

2 Fredsplikt
Fredsplikt géller under avtalsperioden.

3 Overenskommelsens omfattning

- Protokoll med anteckningar, Bilaga A

- Loneavtal, Bilaga B

- Tekniska anvisningar till I16neavtalet, Bilaga C

. Forindringar allménna anstéllningsvillkor, Bilaga D
- Arbetsgrupp harmonisering ATK-regler, Bilaga E

- Industrigemensamma arbetsgrupper, Bilaga F

Stockholm den 1 april 2025
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Bilaga A

Forhandlingsprotokoll Massa/pappersindustrin
Art: Forbundsforhandling

Parter: Foreningen Industriarbetsgivarna
Sveriges Ingenjorer

Tid: 1 april 2025

Plats: Stockholm

Arende: Avtalsuppgorelse for tiden 1 april 2025 — 31 mars 2027
Narvarande: Industriarbetsgivarna

Kristina Karmestedt Estman
Sarah Mértensson

Sveriges Ingenjdrer
Sanna Johansson

§1 Forhandling i enlighet med Industriavtalets forhandlingsordning rorande
avtalsuppgorelse for tid fran och med den 1 april 2025 har inletts den 19
december 2024 och avslutats den 1 april 2025. I det avslutande skedet har
forhandlingarna skett under medverkan av opartiska ordférande.

§2 Parterna har triffat verenskommelse for tiden 1 april 2025 — 31 mars 2027 i
enlighet med innehallet i bilagda dverenskommelser.

§3 Parterna #r Sverens om ytterligare avsittning till system for
arbetstidsforkortning (arbetstidskonton) med 0,5 % (1 dag) per den 1 april
2025. Vid uttag per den 1 januari 2026 ska avsittningen proportioneras i
forhallande till 9 ménaders intjanande under 2025. Uttag i tid beréknas till
6,75 timmar (9/12 av en 9 timmar - vid 40-timmarsvecka).

§4 Fredsplikt géller pa motsvarande sitt som for 16neavtalet under
avtalsperioden dven i de frigor som omfattas av arbetsgruppernas arbete.

§5 Foérhandlingarna forklaras avslutade.
FORENINGEN SVERIGES
INDUSTRIARBETSGIVARNA INGENJO ITER
> f ' n [
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LONEBILDNINGEN I FORETAGET

1. Lonebildningens betydelse

Lonebildningen bygger pa det egna foretagets affdrs- och verksamhetsidé. Den ingar som en
del i arbetet med foretagets ekonomi, produktivitetsutveckling och utvecklingskraft, och utgar
frin uppsatta vergripande mal, nedbrutna pa delmaél och individmal.

Lonebildningen och I6nesittningen kan — rétt anvénd — bli en positiv kraft i foretagets
verksamhet, och skapar dédrigenom ocksa forutséttningar for alla individer att utvecklas. Den
ska saledes stimulera till goda arbetsinsatser, som medfor 6kad produktivitet och forbittrad
16nsambhet i foretaget. Den ska aktivt stimulera kompetensutveckling och stindigt
forbittringsarbete i olika former och dérmed bidra till en generellt hojd kompetensnivd i
foretaget.

En sadan intiktsskapande lonebildning mojliggor en positiv 16neutveckling och trygghet i
anstéllningen.

2. Lonestrukturen pa foretaget

Lonebildningen ska bidra till en 6nskad 16nestruktur for ingenjorsgruppen, med en
lonedifferentiering mellan enskilda individer som bygger pa de grundléiggande principerna for
16nesittningen (se pkt 3 nedan).

Aven marknadskrafterna har sin betydelse for 16nebildningen i det enskilda foretaget.

Det forutsitts ocksa att ingenjorsgruppen behandlas efter sina egna forutsittningar vad avser
16nestrukturen.

3. Grundliggande principer for lonesiitiningen

Lonesittningen ska vara individuell och differentierad med l6neskillnaderna som upplevs som
motiverade och rittvisa. Samma l6neprinciper ska gilla for savil kvinnor som mién liksom for
yngre och #ldre medlemmar och oavsett etniskt ursprung. Samma Ineprinciper ska ocksd
gilla vid nyanstéllning och oavsett karridrvig for sdvil experter/specialister som for
linjechefer.

Lonen ska bestimmas med hinsyn till ansvaret och svérighetsgraden i respektive befattning,
samt utifrdn tjinstemannens sitt att uppfylla satta mal. Lonen ska 6ka med stigande ansvar
eller svarighetsgrad och med den anstilldes prestation och duglighet.

Ledningsférmaga, omdome och initiativ, ekonomiskt ansvar, samarbetsformaga, idérikedom
och innovationskraft ska ocksd beaktas vid I6neséttningen, liksom sidan utveckling av egen
eller andras kompetens som 4r av vikt for verksamheten. Aven marknadskrafterna paverkar
16neavvégningen.

Vid befordran eller utokat ansvarsomrade ir det naturligt att i samband med detta ocksé se
over 16nen. Vid en utveckling mot allt plattare organisationer blir det dock mindre vanligt
med formell befordran. De centrala parterna vill dérfor sérskilt framhélla betydelsen av att de
lokala parterna utvecklar tydliga kriterier f6r 16neséttningen vid en mer kontinuerlig
utveckling av kompetens och erfarenhet.

Avtal 25 Industriarbetsgivarna & Sveriges Ingenjorer (Massa/pappersindustrin) (6 Q@



Reglerna om kompetensutveckling i samverkansavtalet ska tillimpas som en del av
16neavtalet. Det r viktigt att 16neséttningen — med stdd av dessa principer — grundas p en
systematisk och motiverad beddmning.

4. Samspelet kompetensutveckling och loneutveckling
Vid tillimpningen av denna uppgdrelse finns det skal att sidrskilt beakta f6ljande.

Kompetensutveckling ér ett allt viktigare inslag i arbetet med att forstdrka foretagets
konkurrenskraft i en virld priglad av allt snabbare férdndringar och allt starkare kon-
kurrenstryck.

Kompetensbehoven méste identifieras och resultera i individuella utvecklingsplaner. Arbetet
med kompetensutveckling ska ske kontinuerligt. Varje chef ansvarar fér medarbetarnas
mdijligheter till individuell kompetensutveckling. Den anstilldes ansvar &r att tillvarata
mojligheterna.

Ett nyckelbegrepp i kompetensutvecklingsarbetet dr vil fungerande utvecklingssamtal, for
bl a kartliggning av kompetensbehov, utformning av utvecklingsplaner, arbetsplanering och
inte minst ett dmsesidigt informations- och erfarenhetsutbyte.

S&dana individuella utvecklingssamtal mellan chef och tjénsteman &r ett naturligt och
noédvindigt led i det lokala kompetens- och l6neutvecklingsarbetet och utgdr en forberedande
del i de lokala I6nerevisionsforhandlingarna.

Dialogen ska berdra sdvil foretagets utvecklingsplaner som tjanstemannens arbetsuppgifter,
arbetssituation, utvecklingsmdojligheter, kompetenskrav och uppnadda resultat i relation till
satta mal - med koppling till individuell 16neutveckling. Syftet med detta &r bl a att klarldgga
vilka behov och forvintningar som ska vara uppfyllda for att resultera i 16nehdjningar for den
enskilde.

Utgangspunkt for samtalet dr 1oneavtalets Grundldggande principer for 16neséttningen,
eventuella lokala kriterier for 16nesittningen och reglerna om kompetensutveckling i
samverkansavtalet.

Kompetensutveckling, som leder till 6kad kompetens hos den enskilde individen, ska dven
medfora en 6kad och forbittrad 16neutveckling.

5. Riktlinjer for de lokala férhandlingarna

En 16neprocess som parterna genomfor med 6msesidigt hdnsynstaganden till varandras
intressen, leder till samarbets- och férhandlingsformer som stodjer ett aktivt lokalt 16nearbete,
dir parterna kan bidra med sina kunskaper frin verksamheten.

Hirigenom uppnés en lonesittning som kan accepteras bide av arbetsgivaren och av den
enskilda individen och som bidrar till s&vil foretagets som den enskilda individens utveckling.

Det #r i det enskilda foretaget som kunskaper finns om foretagets forutsittningar betriffande
16nebildningen. Foretagsledning och de fackliga foretriddarna ska déarfér komma Sverens om
uppliggningen och formerna for genomforandet av 16neprocessen, efter att gemensamt ha gatt
igenom avtalets intentioner och eventuella lokala kriterier for 1onesittningen. Ett viktigt inslag
i 16neprocessen ir ocksé att parterna for en dialog om foretagets utveckling (l6nsamhet,
produktivitetsutveckling, investeringsplan m m).
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Loneprocessen ska paborjas i god tid och genomforas utan drojsmal.

Det forutsitts att parterna tillhandahdller varandra relevant faktaunderlag infér och under
loneforhandlingarna.

Infsr férhandlingen gor parterna en samlad analys av 1onestrukturen pa foretaget. Eventuella
omotiverade 16neskillnader ska elimineras i samband med den 16ne6versyn som genomfors
enligt punkt 6.2.

Det ligger i avtalets anda att de lokala parterna vinnldgger sig om att komma &verens i de
lokala forhandlingarna. Om svérighet foreligger att uppna enighet kan de lokala parterna ta
kontakt med sina respektive organisationer i syfte att klarldgga avtalets intentioner och
principer for 16nebildningen.

P4 arbetsgivarens initiativ ska varje medarbetare inf6r 16nerevisionen erbjudas ett 16nesamtal
med l6nesittande chef. Medarbetaren ska kunna se sambandet mellan dennes uppfyllande av
satta mal och ny 16n utifrdn grundldggande principer for 16nesittningen.

Efter genomford forhandling informerar chefen medarbetaren om dennas nya 16n och motiven
till I6nesattningen.

6. Loneokningar
Om inte lokal 6verenskommelse triffas om annat géller foljande.

6.1 Lokal pott
per den 1 april 2025 2.4 procent
per den 1 april 2026 2,5 procent

av de fasta kontanta lonerna for ingenjorsgruppen per den 31 mars 2025 respektive den 31
mars 2026.

Individuell fordelning av denna 16nepott sker med utgéngspunkt frén Grundlaggande
principer for 16nesittningen (pkt 3 ovan) och reglerna om kompetensutveckling i
samverkansavtalet.

En anstilld som #r eller har varit tjdnstledig pa grund av foridldraledighet ska omfattas i den
arliga lonerevisionen och d& med utgéngspunkt i den anstélldes troliga utveckling i aktuell
befattning utifrin beddmningskriterier som om den anstéllde inte skulle ha varit tjdnstledig.

6.2 Lonedversyn

I samband med varje 16nerevision genomfor ocksa de lokala parterna i dialog en lonedversyn,
som utover fordelningen av férbundspotten, medfor 16nedkningar i syfte att motverka
lonekomprimering och istillet skapa lonedifferentiering och 16nespannvidd som framjar
medarbetarnas arbetsinsatser. Lonestrukturen pd foretaget ska darmed utformas s att den
frimjar en utveckling av medarbetarnas kompetens, miluppfyllelse och prestationsforméga.
Det #r viktigt att de lokala parterna definierar vad man i sitt foretag menar med lonestruktur
samt hur den bor vara beskaffad for att stodja de 16nepolitiska milen enligt avtalet. Avsikten
4r att dessa mal ska uppfyllas genom 16neférhandlingarna.
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Vid 6verviganden betriffande 16nestrukturen ska beaktas de i ingenjorsgruppen ingaende
medlemmarnas 6kade erfarenheter i sina befattningar, mer kvalificerade arbetsuppgifter,
hojda krav i arbetet, storre befogenheter och ansvar, befordran samt bittre arbetsinsatser samt
sddan utveckling av egen och andras kompetens som &r av vikt for verksamheten.

Lonedversynen ska genomforas i enlighet med Grundliggande principer for 16neséttningen.

6.3 Lag lonedkning

Om en medlem i Sveriges Ingenjorer haft ogynnsam l6neutveckling ska sérskilda
overldggningar foras om den enskildes forutsittningar for arbetsuppgifterna och rddande
arbetsforutsittningar, behov av kompetenshijande insatser eller andra dndamélsenliga
atgarder.

Avsikten ir att de lokala parterna ska enas om lampliga atgirder, exempelvis
kompetenshdjande insatser i syfte att mojliggora forbittrad 16neutveckling for den enskilde
individen i framtiden.

7. Forhandlingsordning
I de fall enighet om tillimpningen av detta avtal inte nds vid lokal férhandling kan bertrd
lokal part pakalla central férhandling.

I de fall inte heller de centrala parterna kan né enighet om 16neavtalets tillimpning har central
part ritt att Sverlimna frigan for slutligt avgorande till 16nendmnden Industriarbetsgivarna -
Sveriges Ingenjorer.

Lonendmnden bestar av tvé representanter for Industriarbetsgivarna, tva representanter for
Sveriges Ingenjorer och en av parterna gemensamt utsedd opartisk ordforande. Lonendmnden
ska besluta om fordelningen med utgingspunkt frén vad som i avtalet foreskrivs om 16neh6j-
ningar for avtalsperioden, samt Grundldggande principer for 16nesittningen. Aven riktlinjer
for lokala forhandlingar ska beaktas.
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TEKNISKA ANVISNINGAR TILL LONEAVTALET

1 LONEAVTALETS OMFATTNING

1.1
Loneavtal omfattar tjinsteman som borjat sin anstédllning vid foretaget senast dagen fore
foretagets 1onerevisionsdatum.

1.2 Undantag av vissa kategorier

Loneavtal omfattar inte tjansteman som vid foretagets 16nerevisionsdatum:

e Ar anstilld for vikariat, som praktikant eller i vrigt for viss tid, viss sdsong eller visst
arbete och vars anstillning inte har varat fortlépande under tre manader eller

e Ar anstilld pa prov och antingen inte har vergétt direkt fran tidigare anstéllning i vilken
han har omfattats av tjinstemannaavtal om allménna villkor, eller vars anstéllning inte har
varat fortlopande under tre manader eller

e Innehar anstillning som utgor bisyssla eller

e Kvarstér i tjinst vid foretaget efter det att han uppnétt pensionsaldern (68 ar) eller har
anstillts efter fyllda 68 ar.

e Ar tjanstledig under minst tre manader - réknat fran 16nerevisionstidpunkten - av annan
orsak 4n sjukdom eller fordldraledighet. Nér tjdnstemannen atergr i tjinst skall [6nen
bestimmas efter samma normer som gillt for 6vriga tjdnstemén vid foretaget enligt
Ioneavtalet.

Overenskommelse kan triffas om att 16nehdjning skall utges till tjansteman, som enligt ovan
ar undantagen frin loneavtalet. Dirvid skall bestimmelserna i 16neavtalet vara végledande.

Om tjinsteman, som #r anstilld vid foretagets lonerevisionsdatum &r anstilld som vikarie
eller pa prov och som enligt forsta stycket inte omfattas av Ioneavtalet, under avtalsperioden
erhaller tillsvidareanstéllning vid foretaget skall bestimmelserna i 16neavtalet vara vigledande
vid faststillande av tjinstemannens 16n.

1.3 Tjinsteman som slutar sin anstillning

Om en tjinsteman har slutat sin anstillning efter foretagets lonerevisionsdatum och inte fatt
16nehdjning enligt 16neavtalet skall foretaget, utan sirskild anmaning utbetala vad
tjanstemannen har att fordra.

1.4 Anstillningsavtal som triffats senare in 6 manader fore foretagets
lonerevisionsdatum

Om foretaget och en tjdnsteman har triiffat avtal om anstéllning, senare &n 6 ménader fore
foretagets 16nerevisionsdatum, och dirvid dven om viss 16n och de vidare uttryckligen har
dverenskommit att den avtalade 16nen skall gilla oberoende av ndrmast pafoljande
l6nerevision skall tjinstemannen inte omfattas av denna Ionerevision.

1.5 Redan genomford lonerevision

Om de lokala parterna i avvaktan pa nytt l16neavtal redan har tréffat 6verenskommelse om
16nehojningar skall dessa avriknas mot vad tjanstemédnnen erhéller vid tillampning av det
kommande 16neavtalet sivida inte uttrycklig lokal 6verenskommelse om annat har triffats.
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2 TILLAMPNINGSREGLER
Foljande tillimpningsregler giller om inte lokala 6verenskommelser tréffas om annat.

2.1 Begreppet foretag
Om ett foretag har sin verksamhet forlagd till olika orter eller om foretaget har flera enheter
pa samma ort ska varje enhet anses vara ett foretag”.

Foretaget betraktas dock som en helhet om
a) det varit klar praxis vid tillimpning av tidigare 16nebildningsavtal eller
b) om lokal 6verenskommelse tréiffas med denna innebord.

2.2 Retroaktiv omrikning
Foljande giller betriffande utbetalade ersittningar samt gjorda avdrag.

2.2.1 Overtidsersittning, restidsersittning och ersiittning for obekvim arbetstid m.m.
Overtidsersittningar, restidsersittning och ersittning fér obekvam arbetstid m.m. skall
omriknas retroaktivt. Omrikning skall ske individuellt for varje tjansteman, sivida inte lokal
overenskommelse triffas om att omrikningen skall ske med den genomsnittliga
16nehsjningen for tjinstemédnnen vid foretaget.

2.2.2 Tjinstledighetsavdrag
Tjanstledighetsavdrag skall omriknas retroaktivt. Omrékningen skall ske individuellt.

2.2.3 Sjukavdrag

Sjukavdrag i arbetsgivarperioden, enligt lag om sjuklon, skall omriknas retroaktivt.
Retroaktiv omrikning skall ocks# goras av sjuklon for bortfallande skift- eller OB-erséttning.
Avdrag/sjukavdrag som grundar sig pa ersittning fran Forsakringskassan skall inte omriknas
retroaktivt.

2.2.4 Semestertilligg
Utbetalt semestertilligg skall omréiknas retroaktivt.

2.2.5 Arbetstidsforindring

Om arbetstidens langd vid foretaget eller for vissa tjanstemén forindras skall 16nerna for
berdrda tjanstemén dndras i proportion till arbetstidsforandringen. Detta giller inte for
dverenskommelse om arbetstidsforkortning i central Ionedverenskommelse.

3 PROVISION
Foljande regler for provision giller om inte lokala eller enskilda 6verenskommelser traffas om

annat.

3.1 Krontalsprovisioner

Om en tjinsteman forutom med fast 16n dven dr avlonad med ersittningsbelopp, som bestams
i kronor per producerad enhet eller f6rsald enhet, skall detta belopp provas enligt samma
principer som dvriga 16nedkningar i samband med Ionerevisionen.

3.2 Garanterade provisioner

Garanterat provisions- eller tantiembelopp eller liknande inkomstgaranti skall provas enligt
samma principer som dvriga 16nedkningar i samband med Inerevisionen.
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3.3 Ovriga provisioner

For provisions- och tantiemavldnade tjinstemin bor efterstrivas - med beaktande av att det
ligger i nimnda l6neformers natur att arsfortjénsten for den enskilde tjdnstemannen kan
variera - att fortjanstutvecklingen pa sikt foljer den for vriga tjdnstemén.

4 PREMIELON
For tjdnsteman med premielon géller samma principer for I6nehdjningar som for ovriga
tjénstemén.

5 VISSA PENSIONSFRAGOR

5.1 Pensionsmedforande 16nehijningar

Om I16nehdjning utges till tjansteman som anges i punkt 1.3 ovan och som 4r
pensionsberittigad, skall hojningen inte vara pensionsmedforande. Om anstéllningen har
upphort pa grund av pensionsfall skall emellertid I6neh&jningen vara pensionsmedforande.

5.2 Anmiilan om pensionsmedférande lén
Foretaget skall sdsom pensionsmedférande 16n till Alecta/PRI anmiila den nya lonen efter
I6nerevisionstidpunkt.

6 GILTIGHETSTID
Detta avtal giller frdn och med 2004-04-01 och tillsvidare. Avtalet kan sigas upp i samband
med 18neavtalets utlopningstidpunkt.

Om avtalet inte har sagts upp av endera parten senast tre ménader fore 16neavtalets
utlopningstidpunkt prolongeras det for en ny avtalsperiod.
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FORANDRINGAR ALLMANNA ANSTALLNINGSVILLKOR

Avtal om allménna anstillningsvillkor § 4 Punkt A (Ordinarie arbetstid) fir f6ljande nya
lydelse:

A. Ordinarie arbetstid

Mom 1  Den ordinarie arbetstiden utgér i genomsnitt for kalendersr hogst foljande tid per
helgfri vecka:

Kontinuerligt treskiftsarbete med
eller utan storhelgsdrift 36 tim

Ren arbetstid dir dven semestern dr frandragen
blir 44,89 x 36 = 1 616,04 timmar per dr.

Intermittent treskiftsarbete 38 tim
Kontinuerligt tvaskiftsarbete med

eller utan storhelgsdrift 38 tim
Intermittent tvaskiftsarbete 38 tim
Ovrigt arbete 40 tim

Inom ramen for ovrigt arbete ryms bl a dagtidsarbete. Arbetstiden forldggs inom
ramen for tiden 05.30-18.00 mdndag - fredag med higst en timmes rast per dag,
om inte lokal overenskommelse tréiffas om annan forliggning.

I arbetstidshinseende riknas dygn fran 06.00 — 06.00.

Anmidirkning
Parterna hinvisar till:

1) Riktlinjer rorande flexibel arbetstid.

2) Regler om arbetstid och betalning i samband med yrkesutbildning

Med utgangspunkt frén att avtalets regler om forliggning av ordinarie arbetstid 4r maximerad
utifrdn en genomsnittsberikning pi &rsbasis och att maximeringsreglerna for overtid Ar
berdknade utifrn genomsnitt pA ménads- respektive drsbasis, samt att allt sker med tillimpning
av regler syftande till iakttagande av de allménna principerna om skyddet av de anstilldas hilsa
och sdkerhet, dr forbundens mening att éven berikningsperioden for 48-timmarsregeln ska vara
12 manader.

Inom processindustrin férekommer lokalt verenskomna komprimerade arbetstidsscheman
for att mojliggora lingre sammanhéllna ledigheter. Nér komprimerad ordinaric arbetstid
anvands i kombination med 6vertidsuttag ér det sirskilt viktigt att hénsyn tas till den
anstélldes totala arbetsbelastning ur ett arbetsmiljo- och hilsoperspektiv.

Verksamheten stiiller vid manga féretag krav pa en mera oregelbunden och 6ver tiden varierad
arbetstidsforliggning. Detta giller sivil vid arbetstidsforldggning av ordinarie arbetstid som
vid resor i tjdnsten. Det &r viktigt att de lokala parterna samverkar i arbetstidsfragorna bade vad

-
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géller ldngd och forldggning i syfte att finna I6sningar som tillgodoser bdde verksamhetens och
de anstilldas intresse av flexibilitet och de anstilldas behov av aterhdmtning och vila.

Tjénsteresor &r ett naturligt och nddvindigt inslag i foretagens verksamhet och férekommer
savil inom som utom landets grinser. Tjinsteresor kan ske s&viil inom som utanfor den
anstdlldes ordinarie arbetstid. For att sikerstéilla méjligheten till aterhamtning och vila i
anslutning till resorna ar det viktigt att chef och den anstillde diskuterar den anstilldes
mdjlighet till dterhdmtning och vila. For anstillda med mer regelbundna och omfattande
tjdnsteresor &r det viktigt att arbetsgivaren och den anstillde fortlopande foljer upp hur detta
sker ur ett hilsoperspektiv.

Avtal om allménna anstillningsvillkor, § 5 Ersittning for ordinarie arbete pé obekvim
arbetstid, mom 1, samt dirtill hérande kommentarstext, far foljande nya lydelse:

Mom 1

Fér ordinarie arbete under nedan angivna tider utges tilligg per timme pa den
ordinarie 16nen enligt féljande:
a) for arbete under helgfri tid k1 17-06 under perioden méndag
k1 17 — fredag k1 06
ménadsldnen
600

b) for arbete under tiden fredag k1 17 — mandag k1 06

manadslonen
270

¢) for arbete frin kl 17 dag fore trettondagen, Kristi himmelsfirds dag och alla
helgons dag tll kl 06 dagen efter respektive helgdag samt frén k1 17 dag fore
langfredagen, forsta maj, pingstafton, nationaldagen, midsommarafton, julafton och
nyérsafton fram till i punkt e) angivna tidpunkter manadslnen
270
Tillagg enligt punkterna a) och b) utgér ej samtidigt med tilligg enligt punkt c)
oche).

d) Till anstélld som utfor ordinarie arbete under dag som for denne skulle utgjort
ledighetsdag enligt gillande arbetstidsschema (utfyllnadstid) utgér ett sarskilt
tilligg per timme om méanadslénen

315

Anmdrkning

Tilldigg enligt denna punkt utgdr ej till anstdlld som gor utfylinadstid under tiden

angiven i punkt e) nedan.

e) for arbete frén kl 06.00 nyarsafton till kI 06.00 den 2 januari, fran kI 06.00
langfredag till 06.00 dagen efter annandag pask, fran k1 06.00 den 1 maj till kl
06.00 den 2 maj, frin k1 06.00 pingstafton till kI 06.00 dagen efter pingstdagen,
frén kl 06.00 nationaldagen till kI 06.00 den 7 juni, fran k1 06.00
midsommarafton till kl 06.00 efterfoljande mandag, fran k1 06.00 julafton till kl
06.00 dagen efter annandag jul, om inte lokal 6verenskommelse triffas om annat
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manadslSnen
80

OB-ersittningarna utgar pa den ordinarie l6nen, varfor det 4r viktigt att definiera vad som avses
med begreppet ordinarie 16n.

Med ordinarie lijn avses grundlon och sidana individuella tilligg som har med den anstilldes
kvalifikationer att gora. Aven rorliga Ionedelar i form av premier, bonus eller liknande ingér i
den ordinarie 16nen. Undantag giller for sidana rorliga lonedelar som forfaller till betalning
endast en eller ett par génger om 4ret. Man kan allts3 nigot forenklat siga att sddana personliga
tilldgg som den anstillde uppbir for all arbetad tid och som betalas ut regelbundet vid varje
avloningsperiod ingdr i underlaget f6r OB-ersiittningen.

Tilldgg som &r knutna till det obekvdma i att utfora arbetsuppgiften under vissa forhallanden —
exempelvis varmetilligg, hojdtillagg eller smutstilligg — ingdr inte i den ordinarie 16nen. Det
typiska for dessa tillidgg &r att de endast utbetalas d4 arbetsuppgifterna utfors under angivna
férhallanden och inte under all tid.

De lokala parterna har mojlighet att komma 6verens om att en viss ersittning inte ska ingd i
underlaget f6r OB-tilligg, d4ven om den enligt en strikt tolkning borde ingd i underlaget.
Forbunden &r ense om att de lokala parterna bor visa forsiktighet med att triffa denna typ av
Overenskommelser eftersom avtalets utformning vilar pd att I6nebegreppen tillimpas enligt har
angivna principer.

En ersittningsform som utgér en blandform #r vissa sk. skiftledar-/arbetsledar-
/produktionsledartilligg. Dessa 4r i och for sig personliga tilldgg, vilket gor det naturligt att
rakna in dem i underlaget. Om de bara utges d& den anstillde verkligen ’tjinstgor” som ledare,
skulle de emellertid normalt inte ingé i underlaget for OB-ersittningar. Dessa ersittningar r
emellertid knutna till att man under vissa tider fullgér en annan tjinst 4n den vanliga. Av detta
skil dr parterna ense om att dessa tilligg ska ingd i underlaget om man inte lokalt 4r 6verens
om nagot annat.

Ett OB-tilldgg av lite speciellt slag dr det som beskrivs i mom 1 d). Detta tillagg for inte
schemalagda utfyllnadsskift tar inte fasta p& under vilken tid ett visst arbete utfors utan pa att
den anstéllde inte i forvég (i sitt schema) fitt reda pé nir arbetet ska utforas. Eftersom detta
tillagg och de vanliga OB-tilliggen ersitter olika saker kan de ocks4 utga samtidigt.

De beriknas dock var for sig pa “den ordinarie manadslénen”, vilket innebir att de inte beriknas
”’pa varandra”.

Avtal om allménna anstillningsvillkor - redaktionella forindringar

Anmérkningen i § 4 punkt B. 6vertid mom 1 stycke 3 ersitts med:

Produktionsovertid far ej forliggas till den tid som anges i § 5 mom I punkt e).
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§ 6 mom 3 punkt d ersitts med:

for dvertidsarbete fran kl 17 dag fire trettondagen, Kristi himmelsfirds dag och alla helgons
dag till kI 06 dagen efter respektive helgdag samt frdn kl 17 dag fore langfredagen, forsta
maj, pingstafton, nationaldagen, midsommarafton, julafton och nydrsafton fram till i punkt )

angivna tidpunkter mdnadslin
70

§ 6 mom 3 punkt e) ersitts med:

For dvertidsarbete fran kl 06.00 nydrsafton till kI 06.00 den 2 januari, frdn kI 06.00 langfredag
1ill 06.00 dagen efter annandag pdsk, frdn kI 06.00 den 1 maj till kI 06.00 den 2 maj, frin ki
06.00 pingstafton till ki 06.00 dagen efter pingstdagen, frdn ki 06.00 nationaldagen till kl 06.00
den 7 juni, fran kl 06.00 midsommarafton till kI 06.00 efterfoljande mdndag, fran ki 06.00

Julafton till kI 06.00 dagen efter annandag jul mdnadslonen
60

Anmirkningen till § 6 mom 3 punkt e) ersiitts med:
Anmdrkning

For det fall tjinsteman bidrar till upprdtthdllande av driften och arbetar i
produktionsprocessen och arbetarna i motsvarande produktionsprocess temporirt
upprdtthdller driften genom overtidsarbete under de tider som anges i punkt e) géiller
foljande. Tjdansteman erhdller erscittning for dvertidsarbete med mdnadslon/50 under de tider
som anges i punkt e), om inte lokal dverenskommelse triiffas om annat.

Ersdtining enligt denna anmdrkning utgdr ej samtidigt med ersditining enligt punkt § 6 mom 3
punkt e).

§ 12 mom 2 sjukldn stycke 3 punkten “ersdttning for sddant forberedelse- och
avslutningsarbete enligt § 4 A mom d) som dr preciserat till tid och omfattning” utmonstras.

§ 12 kommentar till mom 2 “berikning av sjuklon” stycke 4 utmonstras.

§ 14 mom 5 stycke 2 “ersdttningar under uppehdllstid” tas bort
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ARBETSGRUPP HARMONISERING ATK-REGLER

Direktiv

Industriarbetsgivarna, Unionen, Sveriges Ingenjdrer och Ledarna kommit éverens om att
tillsédtta foljande arbetsgrupp.

Parterna konstaterar att det foreligger skillnader mellan de olika systemen/regelverken for
Trevalet/ATK inom Industriarbetsgivarnas olika avtalsomraden. Syftet med den tillsatta
arbetsgruppen ir att kartléigga likheter och skillnader mellan de olika regelverken samt utreda
mojligheterna for ett - helt eller delvis - harmoniserat regelverk. Arbetet ska omfatta samtliga
avtalsomraden inom Industriarbetsgivarna.

Arbetsgruppen ska besta av representanter frin Industriarbetsgivarna, Unionen, Sveriges
Ingenjorer samt Ledarna. Arbetsgruppens arbete ska vara avslutat senast den DD Ménad
202x.
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INDUSTRIGEMENSAMMA ARBETSGRUPPER

Direktiv for partsgemensam arbetsgrupp om gemensam analys av
semesterlagens regler om érlig betald semester i forhallande till EU-réitten

Enligt arbetstidsdirektivet har en arbetstagare ritt till arlig betald semester om minst fyra
veckor. Medlemsstaterna far inte stilla upp villkor i nationell lagstiftning som innebir att
denna ritt inskriinks.

EU-kommissionen har framfort att Sveriges regelverk med intjinande- och semesterar avviker
frén hur flera andra medlemslinder implementerat arbetstidsdirektivets krav pa arlig betald
semester. Semesterlagen innebir att arbetstagare i vissa fall kan erhalla betald semester forst
efter tolv manaders anstillning. Den svenska regeringen har svarat EU-kommissionen att den
svenska regleringen inte bryter mot EU-riitten och i dagsléget finns det inte nigon indikation
pd att regeringen Sverviger fordndringar i semesterlagen. Detta forhallande kan dock ndras.

Med anledning av EU-kommissionens papekande har facken inom industrin vickt fragan om
den svenska semesterlagens regler om intjdnande- respektive semesterar ir forenliga med
reglerna i arbetstidsdirektivet.

Uppdrag

Parterna inom industrin 4r verens om att undersoka mojligheten till att gemensamt analysera
EU-ritten for att dérefter utvirdera om det kan finnas behov av att vidta dndringar i
semesterlagen till f61jd av arbetstidsdirektivet. Om parterna gemensamt skulle komma fram
till att det kan finnas ett behov av att genomfora fordndringar i semesterlagen ska parterna
dven 6verviga hur dndringar i lagen eller kollektivavtal skulle kunna utformas. Dessa
underlag skulle parterna kunna anvinda for det fall Sverige hamnar i den situationen att lagen
behdver dndras till f6ljd av kraven i arbetstidsdirektivet.

Vid dverviganden kring dndringar av semesterlagen ska parterna undersoka olika alternativa
former av regleringar i lagen eller kollektivavtal. I detta arbete kan exempelvis jaimforelser
goras med andra ldnder inom EU. Eftersom semesterlagen bygger pa en viss systematik
kommer en eventuell foridndring av lagen att vara komplex. Parterna &r dirfor 6verens om att
de dndringar som eventuellt kommer att féreslés ska vara tydliga och litta att tilldimpa i
praktiken.

Parterna har beslutat att tillsitta en arbetsgrupp som ska genomfra uppdraget. Arbetsgruppen
ska bestd av fyra representanter fran arbetsgivarsidan och fyra representanter frin
arbetstagarsidan. Arbetsgruppen ska rapportera till Forhandlingsrédet och under arbetets gang
ha en fortlpande dialog med en referensgrupp bestdende av en foretridare for envar av de
arbetsgivar- respektive arbetstagarforbund som antar detta direktiv.

Arbetsgruppens arbete ska vara slutfort och rapporterat till forhandlingsradet senast den
30 september 2027.
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Direktiv partsgemensam arbetsgrupp for att utreda majligheten till att ta
fram praktisk viigledning for lokala parter att hantera problem med droger
pa arbetsplatsen

Bakgrund

Parterna ser allvarligt pd den vixande problematiken kring droger och stir enade i att
arbetsplatser ska vara drogfria. Droger ir ett stort problem och bade arbetsgivare och anstillda
har ritt att kunna stélla krav pa en drogfri och trygg arbetsmiljo.

Parterna har en lang tradition av att gemensamt 16sa problem som uppstar pa arbetsmarknaden
och har stor tillit till denna formaga. Samtidigt handlar det om svéra och kinsliga fragor, dr
det behover finnas en balans mellan intresset av att uppnd en drogfri arbetsplats och den
anstélldes personliga integritet.

Uppdrag

Mot bakgrund av frdgornas karaktir anser parterna att det ér viktigt att utreda om det 4r
mojligt att nd en partsgemensam hallning i hur arbetsgivare och anstiillda kan bemdta och
hantera olika problem kopplade till droger pa arbetsplatsen. Parterna tillsitter drfor en
arbetsgrupp som ska diskutera och analysera f6ljande omréden.

1. Arbetsmiljo och sékerhet

2. Preventiva atgirder i form av policy och riktlinjer, utbildning och medvetenhet m.m.
3. Kontrollatgirder och den anstilldes personliga integritet

4. Arbetsrittsliga atgérder

5. Samverkan mellan parterna

Mot bakgrund av vad som framkommer i ovan diskussioner ska @ven arbetsgruppen utvirdera
om det dr mojligt att ta fram en praktisk vigledning for de lokala parterna inom omrédet.

Arbetsgruppens arbete

Parterna har beslutat att tillsétta en arbetsgrupp som ska genomfra uppdraget. Arbetsgruppen
ska bestd av tre representanter frén arbetsgivarsidan och tre representanter fran
arbetstagarsidan. Arbetsgruppen ska under arbetets ging ha en fortlépande dialog med en
referensgrupp bestéende av en foretriadare for envar av de arbetsgivar- respektive
arbetstagarforbund som antar detta direktiv.

Arbetsgruppens arbete ska slutfort och rapporterat senast den 30 september 2026.
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