Sveriges chefsorganisation Ledarna och Innovations- och kemiarbetsgivarna IKEM har tecknat ny
overenskommelse.

Avtalstexter

ALLMANNA ANSTALLNINGSVILLKOR

§ 1 AVTALETS OMFATTNING

MOM 3 TJANSTEMAN SOM UPPNATT PENSIONSALDERN
Momentet utgar i sin helhet och ersatts av féljande text.

For tjansteman som uppnatt den alder som anges i § 32 a lagen om anstéllningsskydd (LAS)* eller
som anstallts vid foretaget efter att ha uppnatt den for tjanstemannen gallande ordinarie
pensionsaldern enligt ITP-planen galler sarskilda regler om anstallning och sjuklén i § 2 Mom 2:1 och
§ 8 Mom 6:2.

Arbetsgivaren och tjansteman enligt ovan kan darutéver komma 6verens om anstallningsvillkor som
avviker fran avtalet.
* 68 dr, 69 ar fr o m den 1 januari 2023.

§ 2 ANSTALLNING

MOM 2:1 ANSTALLNING DIREKT MED TJANSTEMANNEN

Momentets andra stycket ersatts med foéljande text

Arbetsgivare och tjansteman kan traffa avtal om tidsbegransad anstéllning fér minst en manad och
hogst 24 manader under en trearsperiod. For skolungdom, studerande och tjansteman som anstalls
efter att ha uppnatt den ordinarie pensionsaldern enligt ITP-planen, kan avtal dven tréffas om
tidsbegransad anstallning som &r kortare dn en manad.

MOM 2:3 AVSLUTANDE OCH UPPSAGNING | FORTID Sist i momentet tillfogas foljande stycke.

Nar tjanstemannen uppnatt den alder som anges i 32 a § lagen om anstallningsskydd (LAS)* kan en
tidsbegransad anstallningen istallet avbrytas enligt §11 mom 3:3. Saklig grund kravs da inte.

* 68 ar, 69 ar fr o m den 1 januari 2023.

§ 7 SEMESTER
MOM 4 SEMESTERLON, SEMESTERERSATTNING M M
Nytt moment 4:6 tillfors sist i paragrafen med féljande lydelse.

MOM 4:6 AVRAKNING VID SAMMANFALLANDE SEMESTERAR (VID BL. A. ANSTALLNINGS UPPHORANDE)

Nar sammanfallande intjdnande- och semesterar tillampas ska erhallen semesterlon betraktas som
a’-contoutbetalning och far avraknas fran saval semesterersattning som 16n. Tjansteman som erhallit
fler betalda semesterdagar an intjanade ska aterbetala for mycket utbetald semesterlon/tillagg.
Motsvarande lonekorrigering gbrs om sysselsattningsgraden dndrats under aret.



Avrakning ska inte goras vid anstallningens upphérande om det sker pa grund av:

1) tjanstemannens sjukdom eller

2) forhallanden som avses i 4 § tredje stycket férsta meningen i lagen om anstéllningsskydd eller
3) uppsagning fran arbetsgivarens sida, som beror pa forhallande som inte hanfor sig till
tjdanstemannen personligen.

4) underrattelse fran arbetsgivarens sida enl §11 mom 3:3 Anmdrkning Det dr viktigt att
overenskommelser om férskjutning av semesterdret enligt mom 2 dr tydliga och kdnda av berérda
parter.

§ 8 SIUKLON M M

MOM 6:2 TJANSTEMANEN HAR FYLLT 60 AR

Momentet utgar i sin helhet och ersatts av féljande rubrik och text.

MOM 6:2 TIANSTEMAN SOM VID ANSTALLNING UPPNATT DEN ORDINARIE PENSIONSALDERN ENLIGT ITP-
PLANEN

Tjansteman som anstélls efter att ha uppnatt den ordinarie pensionsaldern enligt ITP-planen har inte
nagon ratt till sjuklon fr o m 15:e kalenderdagen i sjukloneperioden om inte sarskild
overenskommelse om det har traffats.

§ 9 LEDIGHET

MOM 2 LEDIGHET UTAN LON

Momentets forsta stycke utgar och erséatts av féljande text.

Med ledighet utan 16n avses tjdnstledighet hel dag eller del av dag.

MOM 3:1 ANNAN LEDIGHET

Momentets rubrik och forsta stycke utgar och ersatts av féljande rubrik och text:
MOM 3:1 TIANSTLEDIGHET DEL AV DAG

Vid ledighet del av dag gors avdrag for varje full halvtimme. Avdraget per

timme utgor:

Se foregaende avtal.

§ 11 UPPSAGNING
MOM 3:1 OVERENSKOMMELSE OM ANNAN UPPSAGNINGSTID
Momentet utgar i sin helhet och ersatt av foljande text. 11 (18)



Arbetsgivaren och tjanstemannen kan komma 6verens om att annan uppsagningstid ska galla.
Uppséagningstiden fran arbetsgivarens sida far i sa fall inte understiga uppsagningstiden enligt Mom
2:1

MOM 3:2 PENSIONARER
Momentet utgar i sin helhet. Numreringen av efterféljande moment andras i konsekvens.

MOM 3:3 UPPNADD PENSIONSALDER
Momentet utgar i sin helhet och ersatts med féljande text.

MOM 3:2 UPPNADD PENSIONSALDER

Arbetsgivaren eller tjanstemannen kan genom skriftlig underrattelse avbryta en tillsvidareanstallning
eller en tidsbegransad anstallning tidigast vid den tidpunkt som anges i 32 a § lagen om
anstallningsskydd (LAS)*. En sadan underréttelse ska ldmnas senast tvd manader i forvag. Limnas
skriftlig underrattelse vid en senare tidpunkt upphor anstéllningen tva manader efter det att
underrattelsen lamnats. *Vid utgdngen av den mdnad da tjgnstemannen fyller 68 dr, 69 dar fr o m den
1 januari 2023

Anmdrkning 1 Varsel till facklig organisation behéver inte Iimnas med anledning av avbrytandet.
Ndgon ritt till 6verldggning féreligger inte. | normalfallet dr det emellertid Iimpligt att ta upp frdgan
om anstdllningens avslutande med berérd tiéinsteman innan underrdttelse sker enligt ovan.

Anmdirkning 2 Arbetsgivaren bér i god tid fére ingangen av den mdnad da den anstdllde fyller 65 ar,
vilken dr den avtalade pensionsdldern enligt ITP-planen, inhdmta besked fran tjénstemannen om
huruvida denne vill sluta sin anstdllning vid uppnddd pensionsdlder enligt ITP-planen eller utnyttja sin
rdtt enligt LAS att kvarstad i anstdllningen.

Overenskommelse om ersittning for veckovila mellan IKEM och Unionen, Sveriges
Ingenjorer/Naturvetarna respektive Ledarna.

§1

Parterna ar ense om att 36 timmars veckovila ska efterstravas.

| de fall 36 timmars veckovila inte kan uppnas kan lokalt avtal traffas om kompensation fér detta. Om
lokalt avtal inte traffats erhaller tjanstemannen for varje avbrott i veckovilan kompensation enligt
foljande:

1. Ett tillagg om 1,0 % av tjanstemannens fasta kontanta manadslén, och

2. En halv betald ledig dag. Varje avbrott i veckovilan utéver 10 kompenseras med en betald ledig
dag. Avbrott i veckovilan respektive betalda lediga dagar berdknas per kalenderar.

Betraffande forlaggningen av all ledighet traffas 6verenskommelse mellan arbetsgivaren och den
enskilde tjanstemannen. Normalt bor ledigheten forlaggas inom fem dagar efter senaste avbrott i
veckovilan och savitt maojligt i anslutning till veckoslut.

ARBETSTIDSAVTALET

Ny bilaga 2 infors i avtalstrycket enlig foljande:
BILAGA 2

Mom 2 Ordinarie arbetstid

momentets nuvarande text utgar i sin helhet och ersatts med féljande text:



Den ordinarie arbetstiden far inte for tjansteman 6verstiga 40 timmar per helgfri vecka i genomsnitt
under en berakningsperiod om 12 manader.

Darutover galler vid skiftarbete att den ordinarie arbetstiden per helgfri vecka i genomsnitt under en
berdkningsperiod om 12 manader inte far dverstiga:

Vid tvaskiftsarbete 40 timmar * Vid intermittent treskiftsarbete 38 timmar Vid kontinuerligt
treskiftsarbete 36 timmar Vid kontinuerligt treskiftsarbete med storhelgsdrift 35 timmar Vid arbete
under jord enligt bilaga 2 *Tjansteman i intermittent tvaskiftsarbete som féljer produktionen for
arbetare bor tillgodordkna sig betald ledighet i samma omfattning som enligt kollektivavtal utges till
understallda arbetare. Om sadan ledighet inte utlagts i arbetsschemat, utlagges ledigheten efter
samrad som betalda lediga dagar, varvid ska beaktas saval produktionens som tjanstemannens
berattigade intressen.

Anmdrkningar: 1. Treskiftsarbete kan bedrivas med tre eller flera skiftlag. 2. Parterna ér ense om att
olika lang arbetstid under olika delar av dret ska kunna tillimpas.

De lokala parterna kan traffa overenskommelse om olika satt att inrdtta arbetstiden utéver de i
avtalet angivna, vilka dels framjar verksamheten men &ven tillgodoser individuella 6nskemal
betraffande forlaggningen av arbetstiden.

Arbetstidsbestammelser vid arbete under jord

Vid arbetet under jord far den ordinarie arbetstiden inte 6verstiga 36 timmar per helgfri vecka i
genomsnitt under en berdkningsperiod om 12 manader.

Darutover galler vid skiftarbete att den ordinarie arbetstiden per helgfri vecka i genomsnitt under en
berdkningsperiod om 12 manader inte Overstiga: Vid Intermittent tvaskiftsarbete 35 timmar Vid
kontinuerligt tva- eller treskiftsarbete 35 timmar, varjamte arsarbetstiden samt intermittent
treskiftarbetet minskas med 40 timmar.

OVERENSKOMMELSER OM FORSKJUTEN ARBETSTID, BEREDSKAPSTJANST M M mellan IKEM och
Ledarna.

Overenskommelsen utgér i sin helhet och ersitts med féljande 6verenskommelse.

Overenskommelser om férskjuten arbetstid, beredskapstjinst och jourtid mellan IKEM och
Ledarna.

Mom 1 Forskjuten arbetstid

1. Foljande riktlinjer géller rérande ersattning for arbete pa forskjuten arbetstid. De lokala parterna
dger, om sarskilda skal foreligger, traffa 6verenskommelse om annan losning.

2. Med forskjuten arbetstid avses den del av tjdnstemannens ordinarie arbetstidsmatt som forlaggs
utanfor det vid tjdnstemannens arbetsstalle gdllande ordinarie dagarbetstidsschemat.

Forskjuten arbetstid ersatts enligt punkt 4 nedan.
Protokollsanteckningar:

a Parterna dr ense om att skdlig anledning bér féreligga fér inférande av arbete pa férskjuten
arbetstid. Om tjcinstemannaparten i enskilt fall gér géllande att skdlig anledning till férskjuten



arbetstid inte féreligger, dger arbetsgivaren likvil genomféra forskjutning av arbetstiden i avvaktan
pa resultatet av de férhandlingar som kan komma att begdiras.

b Om ett system fér flexibel arbetstid tillimpas utges inte ersdttning for arbetstid inom det
ordinarie dagarbetstidsschemats yttre tidpunkter, dvs inom den s k bandbredden.

3. Arbetsgivaren bor, savitt mojligt, senast 14 dagar i forvag lamna berord tjansteman meddelande

om forskjutning av arbetstiden. Sadant meddelande bér dven innehalla uppgift om berdknad
varaktighet av arbetstidens forskjutning.

4. Forskjuten arbetstid ersdtts enligt foljande:

Kvalls- och nattetid Ersattning/Timme

Fran kl. 18 till kl. 24 Manadslonen/
600

Fran kl. 00 till kl. 07 Manadslénen/
400

Lordag — sondag Ersattning/Timme

Fran kl. 07 lordag till kl. 24 s6ndag Manadslonen/
300

Helger Ersdttning/Timme

Fran kl 07 trettondagen, 1 maj, Manadslonen/

Kristi himmelfards dag och alla 300

helgons dag till kl 00 férsta vardagen
efter respektive helger

Fran kl 18 skartorsdagen och Manadslonen/
nyarsafton samt fran kl 07 mid- 150

sommar och julafton till kl 00

forsta vardagen efter respektive

helger Fran kl 07 pingstafton till

kl 00 dagen efter pingstdagen Fran kl 00

nationaldagen (natten till 6 juni) till kl 00

dagen efter nationaldagen (natten till den 7 juni)

Beredskapsersattning utges per pass for lagst atta timmar.

1. Vid arbete under beredskap tillampas ersattningsreglerna i § 5 Mom 3:3 i avtalet om allmanna
anstallningsvillkor.

2. Overenskommelse om undantag frdn ovanstdende ersittningsregler kan triffas med tjansteman i
mer kvalificerad befattning till vilken skalig ersattning utges i annan ordning.

3. Schema for beredskapstjanst upprattas i god tid.



Mom 3 Jourtid
1. Foljande riktlinjer galler rérande ersattning for jourtid. De lokala parterna dger, om sarskilda skal
foreligger, traffa overenskommelse om annan l6sning.

2. Med jourtid avses tid da tjanstemannen inte har arbetsskyldighet men aldggs att sta till
arbetsgivarens forfogande pa arbetsstéllet for att nar behov uppkommer utfora arbete.

Mom 3 Jourtid
1. Féljande riktlinjer géller rorande ersattning for jourtid. De lokala parterna dger, om sarskilda skal
foreligger, traffa 6verenskommelse om annan l6sning.

2. Med jourtid avses tid da tjanstemannen inte har arbetsskyldighet men alaggs att sta till
arbetsgivarens forfogande pa arbetsstallet for att nar behov uppkommer utfora arbete.

3. Ersattning per timme

Jourtid ersatts med Manadslonen/
600

Helger Ersattning/Timme

Fran kl 18 dagen fore till Manadslonen/

kl 07 Trettondagen, 1 maj, 400
Kristi- Himmelsfards dag
och Alla Helgons dag

Fran kl 07 Trettondagen, Manadslénen/
1 maj, Kristi Himmelsfards 300

dag och Alla Helgons dag till

kl 00 forsta vardagen efter respektive
helger

Fran kl 18 skartorsdagen Manadslénen/
och nyarsafton samt fran 150

kl 07 midsommar- och julafton

till kl 00 forsta vardagen efter

respektive helger Fran kl 07 pingstafton

till kl 00 dagen efter pingstdagen

Fran kl 00 nationaldagen (natten till den 6:e juni) till kl 00
dagen efter nationaldagen (natten till den 7:e juni)

Jourtidsersattning utges per pass for lagst atta timmar.
4. Overenskommelse om undantag fran ovanstdende ersittningsregler kan traffas med tjansteman i
mer kvalificerad befattning till vilken skalig ersattning utges i annan ordning.

5. Jourtid ska fordelas sa att den inte oskaligt belastar enskild tjansteman.

6. Schema for jourtid bor upprattas i god tid.



Mom 4 Instéllelseersattning

Lokal 6verenskommelse ma traffas om féljande regler:

Arbetsledare som beordras installa sig till arbete vid flera tillfdllen per dygn raknat dn vad som
erfordras med hansyn till fér honom vid dygnets ingang gallande ordinarie arbetstid erhaller for varje
sadan extra instéllelse, utdver ordinarie 16n och eventuellt 6vertidstillagg for den arbetade tiden,
installelseersattning med belopp enligt andra stycket. Som dygnsgrans géller i férevarande
sammanhang kl 06. Installelseersattningen utgodrs av:

kronor per instéllelse Manadslonen/240

For installelse pa son- eller helgdag, i avtalet faststalld fridag eller pa lordag efter kl 06 utgor
beloppet: kronor per instéllelse Manadslénen/205

Om lokal 6verenskommelse inte traffas galler bestammelserna i avtal om allméanna
anstillningsvillkor, § 5 Overtid.

Mer information

Har du fragor om avtalet ar du vdlkommen att kontakta Ledarnas Chefsradgivning pa telefon 0200-87
11 11 eller Anna Nilsson, bransch- avtalsansvarig Ledarna, anna.nilsson@ledarna.se.

Nar avtalet ar klart l1aggs det upp pa ledarna.se



