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Hér anges foretagets namn, adress och arbetsplats och telefonnummer.

Hér anges arbetstagarens huvudsakliga arbetsuppgifter och yrkesbendamning som t ex livsmedelsarbetare samt antalet timmar
per dag eller vecka oavsett anstallningsform.

Det finns tvé olika huvudtyper av anstallningar:
Tillsvidareanstallning
Tidsbegransad anstallning

Vid tillsvidareanstéllning géller féljande uppségningstider:

Arbetsgivarens uppsagning Arbetstagarens uppsagning
Sammanlagd anstéllningstid Uppsagningstid Uppsagningstid

kortare &n tva ar en manad en manad oavsett anstallningstid
minst tva ar men kortare an fyra ar tvd méanader

minst fyra ar men kortare &n sex ar tre manader

minst sex ar men kortare &n atta ar fyra manader

minst atta ar men Kortare &n tio ar fem manader

minst tio ar sex manader

De tidsbegrénsade anstéllningsformerna ar:
1 Allman visstidsanstéllning

2 Viss sdsong

3 Vikariat

4 Efter fyllda 67 ar

5 Provanstéllning

Anstallningsformerna kraver inte ndgot godkannande av den lokala fackliga organisationen.
Daremot ska den lokala fackliga organisationen underrattas om anstallningsavtalet om anstéllningstiden dverstiger en manad.
Underrattelsen behdver inte vara skriftlig, men vi rekommenderar att en kopia av denna blankett anvands som underréttelse.

Anstallningsformen 1 far anvandas utan att arbetsgivaren behéver ange nagot skal till varfor anstallningen ska vara
tidshegransad. En allman visstidsanstallning kan inte foregas av en provanstallning. En allmén visstidsanstallning dvergar till
en tillsvidareanstéllning om en arbetstagare har haft allmén visstidsanstallning hos samma arbetsgivare i sammanlagt

mer &n tva ar under en femarsperiod.

Anstallningsformen 2 kan endast anvandas for sdsongsarbete.

Anstéllningsformen 3 maste knytas till viss ledig arbetares anstéllning eller till bestamd ledig befattning. Vid langre vikariat,
da osékerhet rader om nar ordinarie arbetare aterkommer, kan det vara lampligt att ange en langsta tid for vikariatet — “dock
langst t o m”. Under en semesterperiod galler ocksa som huvudregel att vikariatet knytes till viss semesterledig arbetares
anstéllning eller bestamd ledig befattning. Emellertid kan forhallandena ibland vara sadana, att det inte gér att knyta vikariatet
till vissa personer eller befattningar, utan enbart till viss avdelning eller dylikt. Den arbetstagare som har varit anstalld som
vikarie hos samma arbetsgivare i sammanlagt mer &n tre &r under en femarsperiod far automatiskt en tillsvidareanstallning.
Den 1 januari 2008 andras dock regeln s att arbetstagaren far en tillsvidareanstallning redan efter ssmmanlagt tva ars vikariat
under en femarsperiod.

Anstéllningsformen 4 kan anvandas bade vid regelratta nyanstéllningar av pensionarer och i de fall da parterna i samband
med att den anstéllde fyller 67 ar vill omvandla en tidigare tillsvidareanstallning till en tidsbegransad anstallning.

Anstallningsformen 5 Anstallning pa prov far ske enligt vad som anges i resp kollektivavtal.

Har anges tillampligt kollektivavtal.
Hér anges begynnelselénen samt hur ofta I6nen ska betalas ut.

Har anges hur manga obetalda semesterdagar den anstéllde 6nskar ta ut under innevarande och kommande semesterar.
Observera att den anstallde fritt ska fa vélja om han 6nskar ta ut obetald semester eller inte. Semester utgar vid fullt intjanande
med 25 betalda dagar.

Awven andra dverenskommelser mellan arbetsgivaren och den anstéllde kan regleras har, sdsom uppsagningstid etc. Notera
aven att for tidsbegrénsade anstéllningar med undantag for provanstalining géller enligt vissa kollektivavtal en 6msesidig
uppsagningstid av 14 dagar om anstéllningen ska avbrytas innan den avtalade tiden gatt till &nda.



