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Syfte

Detta dokument innehaller Trafikverkets arbetsrattsliga villkor enligt kollektivavtal.
Inom respektive kollektivavtalsomréade beskrivs vilka arbetstagare och arbeten som
omfattas av villkoren for 16n, semester och arbetstid. Villkoren géller
entreprenorer/leverantorer, inhyrd personal och anlitade
underentreprendrer/underleverantorer, oavsett antal mellanled.
Entreprenorens/leverantorens dtagande framgar vidare i gdllande inképsmallar,
AFC.3491 och AFD.3491.

Enligt upphandlingslagstiftningen ska en upphandlande myndighet stilla arbetsrattsliga
villkor enligt kollektivavtal i branscher med risk for oskiliga arbetsvillkor.

Upphandlingsmyndigheten vigleder upphandlande myndigheter och anser att risk f6r
oskéliga arbetsvillkor foreligger i branscher med: enklare arbetsuppgifter som inte kraver
specialistkompetens, forekomst av utlindsk arbetskraft sdsom utstationerad arbetskraft,
systematiska brott mot arbetstidslagen, 14g anslutningsgrad till kollektivavtal, hog
konkurrens och pressade priser, ldnga leverantorskedjor, sarskilda regleringar for att
motverka svart arbetskraft eller annan ekonomisk brottslighet samt bristande
arbetsmiljo.

I dialog med arbetsmarknadens parter har Upphandlingsmyndigheten genomfort
riskbedomningar for oskiliga arbetsvillkor av ett antal olika yrken. Deras bedomning ar
att det finns hog risk for oskiliga arbetsvillkor inom bygg- och anldggningsarbete, vig-
och banarbete, méleritjanster, godsférare och stadtjanster. Trafikverket delar
bedomningen och har valt att lagga till bargningsforare utifran forekomsten av
ovanstaende riskindikatorer.
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Arbetsrattsliga villkor for byggarbetare ("Villkoren™)

De arbetsrittsliga villkoren omfattar 16n, semester och arbetstid. Nivéerna for 16n,
semester och arbetstid har identifierats i samréd med arbetsmarknadens parter med
utgangspunkt i Byggavtalet och Overenskommelse 19/2023 gillande gemensam tolkning
av tillamplig lagsta ersittning/utgdende 16n i Byggavtalet vid faststillandet av sarskilda
arbetsrittsliga villkor vid offentlig upphandling mellan Byggnads (Svenska
Byggnadsarbetareférbundet) och Byggforetagen.

Kollektivavtalets giltighetstid: 1 maj 2023 — 30 april 2025
Foljande arbetstagare omfattas: anstillda eller inhyrda arbetstagare inom till exempel
e byggarbeten nyproduktion, ombyggnad och renovering av hus och anldggningar

e anldggning broar, kajer, dammar /bassidnger, sjolagen, flygfalt, bransledepaer
och garage,

e mark- och ledningsarbeten,
e inredningsarbeten,
e grundforstirkning, spontning, palning, paldick och injekteringsarbeten,

e prefabmontage stél och betong samt tra och plat, maskin- torn- och mobilkranar
samt jordforflyttande anlaggningsmaskiner,

o dykeriarbeten, mudderverksarbeten,
o ytskikt golv och plattsattning,

e vatrumsarbeten,

e undertak,

e fjarrvarme och fjarrkyla,

e borrning for vatten och energi,

e mureri- och fasadarbeten,

e ugnsmakeri,

e allt arbete med tra och betong vid byggande och reparationer av vigar, jirnvagar,
sparvagar, tunnelbanor,

e tradgirdsanliaggningar inom tomtmark,
e bergspringning ovan jord,

e takarbeten,

e rivningsarbeten,

e bygglogistik
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e byggsmeder och forrddsarbeten samt

e bodstdd och finstddning pd byggarbetsplatser.
Foljande arbetsrittsliga villkor ska tillimpas ("Villkoren”)

Anstillda arbetstagare som utfor arbete inom ramen for kontraktet ska vid kontraktets
utforande minst ges de villkor som anges nedan.

Mer formaénliga villkor far alltid erbjudas.

1. Lon

1.1 Definitioner av yrkeskategorier

1.1.1 Yrkesarbetare inom tri-beting-mureriarbete

Med yrkesarbetare avses arbetstagare som innehar yrkesbevis'. Med yrkesarbetare
likstills arbetstagare som har minst sex (6) ars relevant branscherfarenhet inom aktuellt
yrke.

1.1.2 Ovriga arbetstagare inom trii- betong- och mureritjinster

Med 6vriga arbetstagare avses arbetstagare som inte uppfyller kraven i 1.1.1.

eriga arbetstagare delas upp i féljande tre kategorier:

Ovriga arbetstagare 1: Arbetstagare som har fyllt 19 ar och som kan styrka att han/hon
har arbetat i branschen i minst tolv ménader,

Ovriga arbetstagare 2: Arbetstagare som har fyllt 19 &r och har arbetat i branschen
kortare tid &4n tolv manader.

Ovriga arbetstagare 3: Arbetstagare under 19 ar som har arbetat i branschen kortare tid
an tolv manader.

1.1.3 Yrkeskunnig i foretag med speciell verksamhetsinriktning
Arbetstagare som arbetar i foretag med speciell verksamhetsinriktning méste kunna
styrka att han/hon har arbetat minst 9o arbetsveckor i yrket for att betraktas som
yrkeskunnig. Med speciell verksamhetsinriktning menas i detta sammanhang:

e Betongpumpning
e Blastring/Vattenbilning
e Brandtitningsarbetare

11 §8 Yrkesbevis, Yrkesbevis utfiardas av BYN (Byggbranschens yrkesnimnd) regionen till
den som genomgatt och fullgjort en grundliggande yrkesutbildning och genomfort
faststilld kvalificeringstid enligt detta avtal. Vid sdrskilda fall kan BYNs kansli eller dess
arbetsutskott fatta beslut om utfirdande av yrkesbevis samt erkidnnandeintyg.
Yrkesbeviset kan ocksé utfardas till en person som har genomgétt validering gentemot de
kvalifikationskrav som géller for yrket och har relevant arbetserfarenhet motsvarande
kvalificeringstiden. (Bilaga H till Byggavtalet, Yrkesutbildningsavtal 2020)
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Brunnsborrare/energiborrning

Dykskotare som inte ar utbildad dykare

Elastisk fogning

Eldfast och syrafast murning, industriell ugnsmurning
Epoxygolv

Flytspackling

Forradsviaggsmontage

Hydraulisk formflyttning

Hérdbetong

Injektering, betongsprutning och bergforstarkning
Lyftning, sinkning och dragning av tunga laster
Losfyllnadsisolering/sprutisolering och liknande
Maskinell plintgrundlaggning

Montering av vissa stimp och stillningskonstruktioner
Relining

Rivningsarbete med kran eller maskin
Sportgolvsinstallatérer/montage av idrottsinredning
Stuckatorer

Terazzoarbeten/betonggolvslipning

Tunga lyft

OVERGRIPANDE KRAV

Version

5.0

1.1.4 Ovriga arbetstagare i foretag med speciell verksamhetsinriktning

Arbetstagare i foretag med speciell verksamhetsinriktning som kan styrka att han/hon

har arbetat minst nedan angivna antal arbetsveckor i yrket delas in i foljande tre

kategorier:

eriga arbetstagare S1: Arbetstagare med mer dn 60 veckor men mindre dn 9o veckor.
Ovriga arbetstagare S2: Arbetstagare med mer 4n 30 veckor men mindre dn 60 veckor.

Ovriga arbetstagare S3: Arbetstagare med mindre n 30 veckor.

1.1.5 Stiidpersonal

Med stadpersonal avses arbetstagare som arbetar med bodstddning och stadning infor

inflyttning. Stadpersonal delas upp i féljande tva kategorier:

Stadpersonal 1: Arbetstagare som har fyllt 19 ar.
Stadpersonal 2: Arbetstagare under 19 ar.

1.1.6 Maskinforare

Med maskinforare avses forare som innehar yrkesbevis for forande av maskin.

1.1.7 Bilforare med flera
Med bilforare avses forare av bil, traktor, truck och dumper.

1.1.8 Ovriga forare

Med 6vriga forare avses forare som inte har yrkesbevis och stadigvarande kor maskin for

vilka inte kravs sadant bevis.

1.1.9 Reparations-, forradsarbetare och liknande yrkesgrupper

Med reparations-, forradsarbete och liknande arbete avses arbete som utfors av

arbetstagare som stadigvarande arbetar med smidesarbete, hiss- och maskinreparationer

och forradsarbete samt servicearbete, som ar hanforligt till dessa yrkeskategorier.
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Med utgdende 16n avses arbetstagarens faststéllda timlon eller manadslon vid

intjanandetillfallet, inklusive utfall av rorlig Ionedel, for savil prestationslon som tidlon.

Anmarkning: Tillimpliga ersattningar utéver 16n utgors av exempelvis
semesterersittning, OB-ersittning, Gvertidsersittning, traktamente med flera
ersittningar i tillimpliga delar.

Lagsta 1on kr/timme
Yrkeskategori

Yrkesarbetare

Ovriga arbetstagare 1
Ovriga arbetstagare 2
Ovriga arbetstagare 3
Yrkeskunnig

Ovriga arbetstagare i

foretag med speciell

verksamhetsinriktning (S1)

Ovriga arbetstagare i
foretag med speciell
verksamhetsinriktning
(52)

Ovriga arbetstagare i
foretag med speciell
verksamhetsinriktning
(S3)

Stadpersonal 1
Stadpersonal 2
Maskinforare
Bilforare med flera
Ovriga forare
Forradsarbetare med flera

Lagsta 16n kr/méanad
Yrkeskategori

Yrkesarbetare

Ovriga arbetstagare 1
Ovriga arbetstagare 2
Ovriga arbetstagare 3
Yrkeskunnig

Ovriga arbetstagare i
foretag med speciell

verksamhetsinriktning (S1)

Ovriga arbetstagare i
foretag med speciell
verksamhetsinriktning
(52)

Ovriga arbetstagare i
foretag med speciell
verksamhetsinriktning

(S3)

1 maj 2023-30 april
2024

196,00

172,50

137,00

98,00

196,00

172,50

137,00

127,00

149,00
100,00
196,00
186,00
172,50
186,00

1 maj 2023-30 april
2024

32931

28 980

23 052

16 466

32931

28 980

23 052

21 405

1 maj 2024-30 april
2025

203,50

179,00

142,50

102,00

204,00

179,00

143,00

132,00

157,00
106,00
204,00
193,50
179,00

193,50

1 maj 2024-30 april
2025

34 201

30097

23 941

17101

34 201

30097

23 941

22 231
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Stadpersonal 1 25 084 26 354

Stadpersonal 2 16 852 17 805

Maskinforare 329031 34 201

Bilforare med flera 31285 32491

Ovriga forare 28 980 30 097

Forraddsarbetare med flera 31285 32 491

Arbetstagaren ska i anslutning till avloningsdagen for varje loneperiod erhalla en skriftlig
I6nespecifikation med uppgifter om féretagets namn och organisationsnummer,
arbetstagarens namn, loneperiod, all arbetad tid, samtliga 1onedelar 6vriga ersattningar
och avdrag samt l6nesumma.

1.3 Bergrumstilligg
Tillaggsersattning vid arbete i bergrum framgar av tabellen nedan.

Bergrumstillagg kr/timme

Bergrummets 1maj 2023 — 30 april 2024 1 maj 2023-30 april 2025
huvudgrupper

Bergarbete 7,94 8,19

Inredningsarbete med 5,56 5,74

mera

Kontrollskrotning med 6,74 6,96

mera

1.4 Dyktilldgg vid undervattensarbete

Dykare ska, utover faststilld tidlon, fa dyktillagg for dyktid (tid under vatten) samt for tid
for pa- och avkladning som ar hanforlig till och ligger i direkt anslutning till dykning. Vid
dykning med luft d& maximal expositionstid for direktuppstigning ar uppnadd enligt
tabeller i vid var tid gillande arbetsmiljoverkets foreskrifter AFS 2010:16 samt AFS
2019:3 ska dyktillagg dven utgé for tid for dekompression.

Dyktillagg for dekompression utges fram till den tidpunkt d& dekompression ar uppnadd
till 50 procent av den maximala tiden for det aktuella dykdjupet och langst till dess
dykning kan upprepas eller ordinarie arbetstid upphor.

Dyktillagget uppgar till 43,5 procent av lagstalonen som anges for yrkesarbetare enligt
1.2.

1.5 Reseersittning och traktamente

1.5.1 Reseersiittning

Vid dagliga resor mellan arbetstagarens fasta bostad och arbetsplatsen utom arbetstiden
utges reskostnadsersittning till berérd arbetstagare avseende ett minsta avstind fran
bostaden om tvé (2) kilometer enkel resvig. Ersattning utges avseende resvig mellan
arbetstagarens bostad och arbetsplats med 2,50 kr/km, dock hogst 390 kr per dag.
Med resvig avses kortast farbara fardstracka pd allmén viag mellan bostad och
arbetsplats.

Foraren erhaller ersiattning samt darutéver samakningsersittning for resvig mellan
respektive passagerares bostad och arbetsplatsen for varje i fordonet medféljande
passagerare med 0,85 kr per kilometer.

Varje medfoljande passagerare erhaller samakningsersattning for resvig mellan
passagerarens bostad och arbetsplatsen med 0,85 kr/tim.
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1.5.2 Traktamente

Traktamente vid Gvernattning

Vid arbete pé ort som ar beldgen minst 70 km enkel resvig fran bostaden
(férrattningsort), erhéller arbetstagare vid 6vernattning, traktamente eller fri kost
respektive fri logi.

Traktamentsersittning

Traktamente inkluderande kost och logi utges med 390 kr per dag da évernattning skett
péa forrattningsorten.

Traktamentsbeloppet reduceras med 35 procent nir arbetsgivaren tillhandahéller fri logi.
Fri kost och logi samt boendestandard

Om overenskommelse triffas mellan arbetsgivare och arbetstagare om fri kost ska
traktamentet reduceras med 55 procent for kost.

En viktig utgdngspunkt for alla boendeformer ar att arbetstagare ska ha ritt till eget
sovrum. Arbetsgivare och arbetstagare kan komma 6verens om det nirmare innehéllet i
boendet. Nedan framgar vad som avses med ett andamaélsenligt och godtagbart boende:

Hotell: Denna boendeform ryms inom vad som normalt kan anses vara av
tillfredstéllande standard med de forhallanden som rader i Sverige.

Vandrarhem: Boende som erbjuds ska som utgédngspunkt tillhéra ndgon av de
turistorganisationer (STF eller motsvarande standard) som finns i Sverige.
Boendealternativ for enkelrum ska finnas och i 6vrigt bor krav pa enskildhet efterstrivas.

Husvagn: Om husvagn tillhandahalls av arbetsgivaren fordras dessutom att boendet
kompletteras av nirliggande och goda toalett- och duschmdgjligheter samt minst ett
gemensamhetsutrymme. En husvagn som tillhandahélls ska som utgangspunkt inte vara
ildre an tio ar om inte arbetsgivare och arbetstagare enas om ett sirskilt avsteg.

Ligenhet: Om arbetsgivaren hyr lagenhet ska standarden vara av sidan beskaffenhet
och omfattning att tillgéngen till dusch, toalett och matlagning fungerar och inte
forsvaras genom ett for stort antal anvandare av ldgenheten.

Ovrigt boende: Andra anvindningsomraden #n permanentboende, till exempel kontor
som anpassas, kan vara godtagbara, under forutsattning att goda toalett- och
duschmojligheter finns samt matlagningsmgjligheter. Aven boende i campingstugor och
fjdllstugor som inte ar avsedda for permanent boende anses utgora godtagbar standard
under forutséattning att kollektivavtalets angivna premisser ar for handen.

Anmarkning

Standarden pa samtliga boendeformer enligt ovan ska vara av sidan beskaffenhet och
omfattning att tillgdngen till dusch- och toalettmgjligheter inte forsvaras genom ett for
stort antal anvdndare av anlaggningen. Minst ett vitrum/toalett per tre arbetstagare om
inte sarskild avvikelse mellan arbetsgivare och arbetstagare triaffas. For de boendeformer
dar frukost inte tillhandahélles ska matlagningsmojligheter och kylskap finnas.

1.5.3 Forrattningstillagg

Forrattningstillagg utges om arbetstagaren har 6vernattat pa forrattningsorten, med 35
procent av traktamentsbeloppet, det vill siga 136,5 kronor, for varje dag da arbetstagare
utfort arbete under de forsta 9o kalenderdagarna pa forrattningsorten. Efter 9o
kalenderdagar reduceras forrattningstillagget till berord arbetstagare till 20 procent av
traktamentsbeloppet, det vill sdga 78 kronor per dag.

Forrattningstillagg utges inte nér arbetsgivaren tillhandahaller fri logi.
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Péborjande och avslutande av forrattning

Resekostnadsersattning

For resor i samband med forsta instéllelse till och avflyttning fran forrattningsorten utges
reskostnadsersittning beriknad enligt 1.5.

Restid och ersittning for restid

Arbetstagare har ratt till ersattning for den restid som ar nédvéandig for resa till och fran
forrattningsort, dock hogst for tolv (12) timmar per dygn, i forekommande fall minskad
med samma dag arbetade timmar.

2. Semester
Semesterlagen géller (1977:480) med foljande tillagg.

2.1 Semesterlon och Semesterersiattning

2.1.1 Timavlonade
Semesterlon och semesterersiattning uppgar till 13 procent av semesterloneunderlaget.

2.1.2 Manadsavlonade

Semesterlon

Semesterlonen utgors av den vid semesterledigheten aktuella ménadslonen jaimte
semestertilligg samt med 13 procent pa under intjanandearet bel6pande 6vertids- och
andra lonetillagg.

Semestertillagg for varje betald semesterdag utgor 0,8 procent av den vid
semestertillfillet aktuella ménadslénen.

Semesterersittning
Vid anstillningens upphorande beriknas semesterersiattning som 4,6 procent av den
aktuella ménadslonen per outtagen semesterdag jamte semestertillagg.

Semesterersittningen for sparad semesterdag berdknas som om den sparade dagen tagits
ut det semesterér anstillningen upphorde.

3. Arbetstid
Arbetstidslagen (1982:673) géller med nedan angivna tillagg.

3.1 Forldggning av ordinarie arbetstid

Arbetstidens forliggning

Ordinarie arbetstid dr 40 timmar per helgdagsfri vecka (exklusive raster). Ordinarie
arbetstiden ska forldaggas pa helgfria mandagar — fredagar med 8 sammanhéngande
timmar per dag mellan kl. 06.00 och 18.00. Efter samrad pé arbetsplatsen utlaggs tre
raster om sammanlagt en timme och 15 minuter.

3.2 Overenskommelse om arbetstid

Arbetstidens forlaggning Arbetsgivaren och representant for arbetslaget kan traffa
overenskommelse om arbetstidens forlaggning for varje enskild arbetsplats och/eller del
av arbetsplats. Sddan 6verenskommelse ska vara skriftlig och kan triffas tidigast nar
sadan representant ar utsedd. Den ordinarie arbetstiden kan da férlaggas mandag —
sondag med borjan tidigast kl. 05.00 och slut senast 24.00.
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Individuell overenskommelse

En arbetsgivare och en enskild arbetstagare kan triffa en individuell 6verenskommelse
om annan ordinarie arbetstidsforlaggning for arbetstagaren. Sddan individuell
arbetstidséverenskommelse kan vara tidsbegransad eller gilla tills vidare och kan
forlaggas mandag — sondag mellan klockan 05.00 och 24.00. En individuell
arbetstidséverenskommelse ska vara skriftlig och kan sdgas upp med en méanads
uppsdgningstid.

3.3 Fridagar/Arbetsfria vardagar
Jul-, nyars-, pask-, pingst- och midsommarafton ar fridagar, som innebar att
arbetstagare har ratt till ledighet.

3.4 Obekvim arbetstid (OB)

Obekvam arbetstid infaller under de tidsperioder och ersitts per timme med de
procentsatser som framgar av tabellen nedan. Ob-ersittning utges inte vid
overtidsarbete.

Ersattning obekvam arbetstid:

Tidsperiod % av utgaende 16n
kl. 05.00-06.00 mandag till fredag (OB1) 20 %
kl. 18.00-22-00 mandag till fredag (OB2) 40 %
kl. 22.00-05.00 mandag till fredag (OB3) 70 %
I6rdag, sondag samt helgdag (OB3) 70 %

For ménadsavlonad raknas manadslonen om till 16n per timme enligt féljande:
(ménadslonen x 12) / (52 x genomsnittlig veckoarbetstid).

3.5 Overtidsersittning
Nir arbetet av sarskilda skil sa kraver kan arbete utforas pa overtid, dvs. utéver
arbetstagarens ordinarie arbetstidsmatt per vecka.

Innan sédant 6vertidsarbete utfors, ska 6verenskommelse traffas mellan arbetsledning
och berord arbetstagare. Kortvarigt 6vertidsarbete av tillfillig natur kan dock utféras
utan sddan 6verenskommelse pa arbetsgivarens begiran.

Overtid kan infalla under de tidsperioder och ersitts per timme med de procentsatser
som framgar i tabellen nedan.

Ersittning overtid

Tidsperiod % av utgiaende 16n
kl. 05-00-06.00 mandag till fredag 50 %
kl. 06.00-17.00 méandag till fredag 30 %
kl. 17.00-19.00 mandag till fredag 50 %
Kkl. 19.00-22.00 méndag till fredag 70 %
kl. 22.00-05.00 méndag till fredag 100 %
I6rdag, sondag samt helgdag 100 %

For ménadsavlonad raknas manadslonen om till 16n per timme enligt foljande:
(méanadslonen x 12) / (52 x genomsnittlig veckoarbetstid).

3.6 Kompensationsledighet
Arbetstagare kan spara 6vertid och ta ut 6vertiden i ledig tid (kompensationsledighet) i
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stillet for overtidsersattning, om det kan ske utan oldgenhet for verksamheten.
Kompensationsledigheten laggs ut efter 6verenskommelse mellan arbetstagaren och
arbetsgivaren. Arbetstagaren erhaller kompensationsledighet enligt f6ljande.

Kompensationsledighet istillet for 6vertidsersattning

Tidsperiod Kompensationsledighet
kl. 05.00-06.00 mandag till fredag En timmes 6vertid = 1,5 timme kompensationsledigt
Kkl. 06.00-17.00 mandag till fredag En timmes 6vertid = 1,3 timme kompensationsledigt
Kkl. 17.00-19.00 méndag till fredag En timmes 6vertid = 1,5 timme kompensationsledigt
kl. 19.00-22.00 méandag till fredag En timmes 6vertid = 1,7 timme kompensationsledigt
Kkl. 22.00-05.00 mandag till fredag En timmes 6vertid = 2 timmar kompensationsledigt
l6rdag, sondag samt helgdag En timmes 6vertid = 2 timmar kompensationsledigt
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Arbetsrattsliga villkor for vag- och banarbete
("Villkoren”)

De arbetsrittsliga villkoren omfattar 16n, semester och arbetstid. Nivaerna for 16n,
semester och arbetstid har identifierats i samrad med utgédngspunkt i Vag- och
Banavtalet mellan Seko och Byggforetagen.

Kollektivavtalets giltighetstid: 1 maj 2025 — 30 april 2027

Foljande arbetstagare omfattas: arbetstagare som utfor byggande, drift, underhall och
reparationer av végar, gator, jairnvagar, sparvigar och tunnelbanor, enligt vad som
framgér av nedanstaende:

a) Gator och vagar.

b) Skogsbilvagar.

c) All form av beldggningsarbeten inklusive isoleringsarbeten.

d) Trafiklinjemarkering.

e) Jarnviagar, sparvagar och tunnelbanor.

f) Mark- och ledningsarbeten.

g) Allt schaktarbete i samband med kabelforlaggning.

h) Krossningsverksamhet och tillverkning av beldggningsmaterial.

i) Omfattar dven med ovanstaende sammanhingande rengorings-, stidnings- och andra
liknande servicearbeten inklusive vintervigunderhéllning, liksom bearbetning av
atervinnings- och restprodukter fran verksamheten som omfattas av avtalet.

j) Omfattar dven interna transporter som utfors inom arbetsplatsens omréade enligt
punkterna a —i.

Foljande arbetsrittsliga villkor ska tillimpas ("Villkoren”)

Anstillda arbetstagare som utfor arbete inom ramen for kontraktet ska vid kontraktets
utforande minst ges de villkor som anges nedan.

Mer formaénliga villkor far alltid erbjudas.

1. Lon

1.1 Definitioner av yrkeskategorier

1.1.1  Yrkesarbete
Till fullt yrkeskunnig medarbetare som normalt utfér arbete inom angivna
verksamhetsomréiden utges grundlon enligt tabell.

1.1.2 Maskinforare
Till fullt yrkeskunnig férare, som innehar yrkesbevis? vid forande av maskin utges
grundlon enligt tabell.
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1.1.3 Bilforare med flera
Till forare av bil och traktor samt truck och dumper avsedda for berg- och jordtransport
utges grundlon enligt tabell.

1.1.4 Ovriga medarbetare som fyllt 19 ar
Till 6vriga medarbetare som fyllt 19 &r utges grundlon enligt tabell.

1.1.5 Ovriga medarbetare som inte fyllt 19 ar
Till 6vriga medarbetare under 19 ar som inte genomgar utbildning utges grundlon enligt
tabell.

1.2 Ligsta l1on
Lon ska minst motsvara nedan angivna belopp under respektive period. Vid omrikning
till timl6n divideras ménadslonen med 174.

Grundlon/lagst 16n

Yrkeskategori 1 maj 2025-30 april 1 maj 2026-30 april
2026 2027

Yrkesarbetare 34 058 35194

Maskinforare 34 058 35194

Bilforare med flera 32 355 33434

Ovriga arbetstagare som 29 971 30971

fyllt 19 &r

Ovriga arbetstagare som 25 544 26 396

fyllt 18 &r med €] 19 &r

Ovriga arbetstagare som 20 435 21116

fyllt 17 &r men ej 18 &r

Ovriga arbetstagare som ej 17 029 17 597

fyllt 17 ar

Medarbetaren ska erhélla Ionespecifikation i samband med avloningsdagen.

1.2.1  Kompensation for sirskild arbetstidsforkortning

a) Vid arbetstidsforkortning da arbetstagare har ménadslon utges oférandrad
manadslon.

b) Vid tvéskiftsarbete ovan jord 6kas utgéende timloner med 5,26 procent.

¢) Vid intermittent treskiftarbete ovan jord samt dagarbete och tvaskiftsarbete i bergrum
okas utgdende timloner med 11,0 procent.

d) Vid kontinuerligt treskiftarbete ovan jord 6kas utgdende timloner med 14,3 procent.
e) Vid intermittent treskiftarbete under jord 6kas utgdende timloner med 17,5 procent.

1.3 Helglon

§8 Yrkesbevis, Yrkesbevis utfardas av BYN (Byggbranschens yrkesndmnd) regionen till den som
genomgatt och fullgjort en grundlaggande yrkesutbildning och genomfort faststalld
kvalificeringstid enligt detta avtal. Vid sarskilda fall kan BYNs kansli eller dess arbetsutskott fatta
beslut om utfardande av yrkesbevis. Yrkesbeviset kan ocksa utfardas till en person som har
genomgatt validering gentemot de kvalifikationskrav som galler for yrket och har relevant
arbetserfarenhet motsvarande kvalificeringstiden. (Yrkesutbildningsavtal 2020)
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1.3.1 Manadsavlonade
Helglon ingér i manadslonen.

1.3.2 Timavlonade

For nyarsdagen, trettondagen, langfredagen, annandag pask, 1 maj, Kristi Himmelsfirds
dag, nationaldagen, midsommarafton, julafton, juldagen, annandag jul och nyérsafton,
som infaller pa en vardag (méndag—fredag), utges helglon.

Helglonen ar atta timmar x grundlén. Om den ordinarie arbetstiden avviker fran atta
timmar justeras timfaktorn i motsvarande grad.

Helglon utges under forutséattning att den anstillde for arbetsgivarens rakning arbetat for
honom géllande full arbetstid narmast fore och efter helgdagen, s.k. kontaktdag.
Med arbetad tid jamstalls:

e Sjukdom under arbetsgivarperioden
» Uttryckligen beviljad ledighet
e Overenskommen inarbetad tid
e Semester
Anmdrkning

a) Helglon utges inte under helgloneberittigande dagar, nar arbete utfors. Utfors arbete
under kortare tid dn det vanliga arbetstidsmatt som tillaimpas for medarbetaren
proportioneras helgloneersiattningen med hiansyn hartill.

b) Enstaka arbetstimmar (arbetad tid), hogst tvd, under sddana dagar féranleder inte
proportionering av helgloneersattning.

c) Helglon utges inte for dag varunder medarbetaren fatt eller kunnat fa ersittning frin
allmén forsakringskassa.

d) Har medarbetaren fétt eller kunnat fi mindre dn hel erséttning fran allmin
forsakringskassa for sidan dag proportioneras ersiattningen med hansyn hartill.

e) Uppbar medarbetaren statligt eller kommunalt studiebidrag for helgloneberattigad
dag minskas helglénen med motsvarande belopp.

f) For helg, som infaller under semester, utges helglon. Under annan ledighet utges
helglon under forutsattning att ledigheten varar hogst fyra veckor.

g) Med arbete pa kontaktdag 3 jamstills erforderlig franvaro pa grund av sjukdom eller
olycksfall, i den mén sjukdomen eller olycksfallet inte medfor ratt till sjukpenning under
helgen enligt lagen om allmén férsékring.

h) For deltidspensionir och deltidsanstélld proportioneras helglonebeloppen. Helglon
utges i sddana fall for helgdagar da arbete normalt skulle ha utforts.

i) Helglon ar semesterlonegrundande ersattning.

1.4 Sarskilda lonetillagg och kompensation

Overtidsarbete kompenseras antingen med pengar (6vertidsersittning) eller — om
medarbetaren sa onskar och foretaget efter samrdd med medarbetaren finner att sa kan
ske utan oldgenhet for verksamheten vid foretaget — med ledig tid

3 Kontaktdag ar dag di den anstéllde for arbetsgivarens rakning arbetat for honom
géllande full arbetstid narmast fore och efter helgdagen.
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(kompensationsledighet).

Overtidsersittningen och tilliggen for skift-, forskjuten arbetstid samt obekvim arbetstid
(OB-tid) berédknas pa individuell utgdende 16n och inkluderar semesterlon.

Overtidsersittning
Tidsperiod
For overtidsarbete fran helgfri mandag kl.
06.00 till helgfri fredag kl. 19.00
Fran Kkl. 19.00 pa fredag till kl. 06.00 pa
mandag eller helgdag och fridag frén kl.
17.30 dagen fore helgdag eller fridag till
kl. 06.00 paféljande vardag.

Ersiattning per timme
Maénadslonen/106

Maénadslonen/77

Tillagg for obekvam arbetstid
Tidsperiod
Mandag—torsdag kl. 17.30—22.00, fredag
17.30—19.00 samt mindag—fredag kI.
05.00—06.00
Mandag—torsdag kl. 22.00 till paféljande
dag kl. 05.00 Ménadslénen/280
Fredag kvill, 16rdag och s6ndag fran kI.
19.00 pa fredag till kl. 05.00 pd mandag
eller helgdag och fridag frén ordinarie
dagarbetstidens slut till kl. 05.00
pafdljande vardag

Tillagg per timme
Ménadslon/616

Ménadslon/280

Maénadslon/154

Tilliggen kan inte kombineras.

1.5 Kompensationsledigt for 6vertidsarbete
Om medarbetaren 6nskar och foretaget finner att det kan ske utan oldgenhet for

verksamheten kan Gvertidsarbete kompenseras med kompensationsledighet.

Sadan ledighet utgor for 6vertid pa vardag, 1,5 x antalet 6vertidstimmar. For 6vertid pa
son- och helgdag samt fridag, 2,0 x antalet 6vertidstimmar.

Vid kompensationsledighet gors inget loneavdrag for ménadsavlonade. Timavlonade
erhéller sin utgéende 16n.

1.6 tilligg for arbete i bergrum
Bergrumstillagg betalas i kronor per timme utéver 16n vid arbete i bergrum.
Bergrumstilligg 1 maj 2025-30 april 2026

Typ avarbete  Yrkesarbetare Ovriga arbets- Ovriga arbets- Ovriga arbets-
samt Ovriga tagare som tagare som tagare som ej
arbetstagare fyllt 18 &r men fyllt17 4&r men fyllt17 ar
som fyllt 19 4r €j 19 ar ej 18 ar

Bergarbete 12,76 9,57 7,65 6,38

Kontrollskrotning 10,82 8,12 6,49 5,41

med mera

Inredningsarbete 8,83 6,63 5,29 4,42

med mera

15 (50)
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Bergrumstilligg 1 maj 2026-30 april 2027
Typ av arbete Yrkesarbetare Ovriga arbets- Ovriga arbets- O vriga
samt ovriga tagare som tagare som arbetstagare
arbetstagare fyllt 18 4r men fyllt 17 a&r men som e¢j fyllt 17
som fyllt 19 &r e€j 19 ar ej 18 ar ar
Bergarbete 13,12 9,84 7,87 6,56
Kontrollskrotning 11,12 8,34 6,68 5,56
med mera
Inredningsarbete 9,08 6,81 5,44 4,54
med mera

1.7 Resebestimmelser — dagliga resor

1.7.1 Resekostnad vid dagliga resor
Vid dagliga resor mellan medarbetarens fasta bostad och arbetsplatsen utom arbetstiden
utges reskostnadsersittning pa ett minsta avstdnd fran bostaden om tva km enkel resvig.

Ritt till ersattning foreligger upp till 120 km enkel resvag.
Reskostnadsersittning utges vid korning med egen bil med 2,50 kr/ km resvig.

1.7.2 Vid resa med annat firdmedel #n egen bil
Ersittning utges for styrkta kostnader for allmanna firdmedel eller av Skatteverket
godkianda schablonbelopp for andra fordon upp till ett hogsta belopp om 2,50 kr/km.

Anmdrkning
Enligt Skatteverkets regler godkianns ett schablonbelopp om 1/20 av virdet for ett
periodkort (ménadskort) per dag som avdragsgill kostnad for kollektiva fairdmedel.

1.7.3 Vid saméakning i bil

Vid samékning far arbetstagare samakningsersittning for resvig mellan respektive
arbetstagares bostad och arbetsplatsen. Arbetsgivaren och berorda arbetstagare kan
traffa sarskild 6verenskommelse om annan fiardstracka dn resvag.

Foraren erhéller ersittning enligt ovan samt darutéver samakningsersittning for resvig
mellan respektive passagerares bostad och arbetsplatsen for varje i fordonet medféljande
passagerare med 0,60 kr/km. Varje medféljande passagerare erhéller
saméakningsersittning for resvig mellan passagerarens bostad och arbetsplatsen med
0,60 kr/km.

Anmdrkning
Samékningsersattning ar ersattning for vilken arbetsgivaren ska erldgga sociala avgifter
och gora avdrag for preliminarskatt enligt gdllande lagstiftning.

1.8 Resebestaimmelser — arbete med 6vernattning

1.8.1 Traktamente eller fri kost och logi
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Vid arbete pa ort — forrattningsort — som ar beldgen minst 70 km enkel resvag fran
bostaden, erhaller medarbetare, vid 6vernattning, traktamente eller fri kost respektive fri
logi.

Om overenskommelse tréaffas med arbetsgivare att denne tillhandahaller logi ska login
som erbjuds vara av &ndamaélsenlig och godtagbar standard. Varje medarbetare har ritt
till goda toalett- och duschmojligheter. Nir flera medarbetare bor pa samma forliaggning
ska minst ett gemensamhetsutrymme finnas samt matlagningsmojligheter och kylskap.

1.8.2 Olika boendeformer som arbetsgivare kan tillhandahalla

En viktig utgédngspunkt for alla boendeformer ar att arbetstagare ska ha ratt till eget
sovrum. Arbetsgivare och arbetstagare kan komma 6verens om det narmare innehallet i
boendet.

Nedan framgér vad som avses med ett andamaélsenligt och godtagbart boende:

Hotell: Denna boendeform ryms inom vad som normalt kan anses vara av
tillfredstéllande standard med de forhallanden som rader i Sverige.

Vandrarhem: Boende som erbjuds ska som utgangspunkt tillh6ra ndgon av de
turistorganisationer (STF eller motsvarande standard) som finns i Sverige.
Boendealternativ for enkelrum ska finnas och i 6vrigt bor krav pa enskildhet efterstrivas.
Husvagn: Om husvagn tillhandahélls av arbetsgivaren fordras dessutom att boendet
kompletteras av nirliggande och goda toalett- och duschmdgjligheter samt minst ett
gemensamhetsutrymme. En husvagn som tillhandahalls ska som utgéngspunkt inte vara
dldre 4n tio ar om inte arbetsgivare och arbetstagare enas om ett sarskilt avsteg.
Ligenhet: Om arbetsgivaren hyr lagenhet ska standarden vara av sidan beskaffenhet
och omfattning att tillgéngen till dusch, toalett och matlagning fungerar och inte
forsvaras genom ett for stort antal anviandare av lagenheten.

Ovrigt boende: Andra anviindningsomriden #n permanentboende, t.ex. kontor som
anpassas, kan vara godtagbara, under forutsattning att goda toalett- och
duschmgjligheter finns samt matlagningsmdgjligheter. Aven boende i campingstugor och
fjallstugor som inte &r avsedda for permanent boende anses utgora godtagbar standard
under forutséattning att kollektivavtalets angivna premisser ar for handen.

Anmdrkning

Standarden pa samtliga boendeformer enligt ovan ska vara av sddan beskaffenhet och
omfattning att tillgdngen till dusch- och toalettméjligheter inte forsvaras genom ett for
stort antal anvindare av anlaggningen. Minst ett vatrum/toalett per tre arbetstagare om
inte sarskild avvikelse mellan arbetsgivare och arbetstagare traffas. For de boendeformer
dar frukost inte tillhandahalles ska matlagningsmgjligheter och kylskép finnas.

1.8.3 Forrattningstilligg

Medarbetare, som innan arbetet paborjas pa forrattningsorten framfor 6nskemal enligt
ovan till arbetsgivare att denne tillhandahéller logi enligt ovan, ar nér forutsattningar
saknas for att tréffa sddan 6verenskommelse med arbetsgivare, i stéllet berattigad till
forrattningstillagg. Medarbetare erhaller likasa forrattningstilligg om arbetsgivare avstar
fran majlighet att samréda enligt ovan.

Forrattningstillagg utges, om rétt till traktamente foreligger, med 35 procent av
traktamentsbelopp, for varje dag da medarbetare utfort arbete under de forsta 9o
kalenderdagarna pa forrattningsorten. Efter 9o kalenderdagar pa forrattningsorten utges
forrattningstillagg till berord medarbetare enligt samma forutsiattningar med 20 procent
av traktamentsbeloppet. Ratt till forrattningstillagg for medarbetare upphor darefter
efter en sammanhéngande period av hogst tva ar.
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1.8.4 Traktamentsersiattning
Traktamente inkluderande kost och logi utges med 390 kr per dag d& 6vernattning skett
pa forrattningsorten.

1.8.5 Fri kost och logi
Om overenskommelse traffas mellan arbetsgivare och medarbetare om fri kost respektive
nar fri logi tillhandahalls, ska traktamentet reduceras med 55 respektive 35 procent.

1.8.6 Paborjande och avslutande av forriattning

Paborjas vid forsta instéllelse resa till forrattningsorten senare an kl. 12 eller avslutas
hemresa vid avflyttning fran forrattningsorten fore kl. 19, utges halvt traktamente f6r den
dagen.

1.8.7 Restidsersittning for manadsavlonade

For restid under ordinarie arbetstid utges ersiattning med bibehéllen 16n. For restid
utanfor ordinarie arbetstid utges ersittning per timme: 80 procent x (ménadslonen x
12/veckoarbetstiden x 52).

Ersattningen far dock inte understiga grundlon.

1.8.8 Restidsersiittning for timavlonade
For restid under ordinarie arbetstid utges utgaende 16n och utanfoér ordinarie arbetstid
utges ersattning med grundlon.

2. Semester
Semesterlagen géller (1977:480) med f6ljande tillagg.

2.1 Semester
Semester utgar enligt semesterlagen.

2.2 Semesterlon manadslon
Med méanadslon avses i detta sammanhang fast kontant manadslon och eventuella fasta
I6netillagg per manad.

For manadsavlonade utgors semesterlonen av den vid semesterledigheten belopande
aktuella ménadslonen jaimte semestertilligg samt med 13% pa eventuella Gvertids- och
andra rorliga Ionetilldgg, i den méan dessa inte redan ar inraknade i Ionetillaggen.
Semestertillagg for varje betald semesterdag utgor 0,8% av den vid semestertillfallet
aktuella ménadslonen.

2.3 Semesterersittning manadslon

Vid anstillningens upphorande beriknas semesterersittning for ménadsavlonade som
4,6% av den aktuella manadslonen per outtagen semesterdag jaimte semestertillagg samt
med 13% péa eventuella 6vertids- och andra rorliga 1onetillagg.

Semesterersittningen for sparad semesterdag berdknas som om den sparade dagen tagits
ut det semesterar anstillningen upphorde.

2.4 Semesterlon och semesterersittning timlon

For tim- och ackordsavlonade giller att semesterlon och semestererséattning ska utgora
13% av semesterloneunderlaget. Semesterloneunderlaget utgors av medarbetarens under
intjdnandearet forfallna 16n under anstillningen.
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I semesterloneunderlaget ska inte inrdknas:

permitteringslon med anledning av driftsuppehéll for samtidig semester
kostnadsersattningar

sjuklén

semestertillagg

Harutéver ska semesterloneunderlaget for varje semesterlonegrundad franvarotimme
Okas med ett belopp motsvarande den genomsnittliga inkomst som utgivits for varje
timme i anstillningen under intjdnandearet. Semesterlon for sparade semesterdagar
berédknas enligt reglerna for semesterlon for ordinarie semester.

3. Arbetstid

Arbetstidslagen (1982:673) giller med nedan angivna tillagg och justeringar.

3.1 Ordinarie arbetstid

Ordinarie arbetstiden per vecka ar 40 timmar per helgfri vecka (exklusive raster).
Arbetstiden utldggs med atta timmar per dag pa veckans fem forsta dagar med borjan
tidigast kl. 06.00 och slut senast Kkl. 17.30.

Ordinarie arbetstid som forldggs utanfor dessa tider betraktas som obekvam arbetstid.
Ska arbete utforas mellan kl. 24.00 - 05.00 krévs dispens fran Arbetsmiljoverket.

3.2 Arbetstidsforkortning

3.2.1 Intjanandeéar

Heltidsanstilld arbetstagare som arbetar hela perioden 1 april till och med 31 mars
intjanar en ritt till 34 timmars arbetstidsférkortning under ovan angiven period kallat
intjdnandear.

Vid annan sysselséittningsgrad dn heltid intjanas arbetstidsforkortning i proportion
hartill. For arbetstagare som inte arbetar hela perioden, dvs. som borjar eller slutar sin
anstillning under perioden eller ar franvarande av orsak som inte ersitts med 16n av
arbetsgivaren berdknas intjainanderatten av arbetstidsférkortningen med 1/365 av 34
timmar for varje 6vrig anstillningsdag.

3.2.2 Uttag av arbetstidsforkortning

Efter intjinandeéret 16pt ut har arbetstagare ritt att, under kommande arsperioden (1
april till och med 31 mars) kallat uttagsaret, ta ut arbetstidsférkortning med bibehallen
16n i den omfattning som tjanats in.

Arbetstidsforkortningen forlaggs under uttagsaret efter 6verenskommelse mellan
arbetsgivaren och arbetstagaren. Verksamhetens krav ska i storsta mojliga mén beaktas.
Arbetsgivaren ska, si langt det ar mojligt, beakta arbetstagarens 6nskemal om
forlaggning.

Arbetstidsforkortning bor forlaggas under 1agsdsong eller under period med arbetsbrist,
om inte annan 6verenskommelse triffas mellan arbetsgivaren och medarbetare.

3.2.3 Kontant ersattning i stillet for arbetstidsforkortning
Om anstillning upphor utan att arbetstidsforkortning har tagits ut eller om intjanad
arbetstidsforkortning inte tagits ut vid uttagsérets utgéng erhéller arbetstagare i stéllet
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en kontant ersiattning med den vid tidpunkten gillande 16nen.

3.2.4 Avrundning med mera
All arbetstidsforkortning ska avrundas till ndrmast hela timmar. Avrundningen sker per
31 mars varje ar.

En arbetstagare som fatt minskad arbetstidsforkortning p& grund av ledighet kan
kompensera detta genom Gvertidsarbete. Overtid ar arbetstidsforkortningsgrundande.
I slutet av varje intjanandear ska 6vertiden ligga till grund for arbetstidsforkortningen.

Den pa det séttet intjdnade arbetstidsférkortningen kan aldrig 6verstiga den avtalade
arbetstidsforkortningen. Saddan 6vertid som inte nyttjas for att 6ka
arbetstidsforkortningen nollstills per 31 mars varje intjainandear.

3.3 Skiftarbetstid
Vid tvaskiftgang, som berdknas paga langre tid 4n en vecka, ska den ordinarie
arbetstiden (exklusive raster) for vartdera skiftet vara i genomsnitt 38 timmar per vecka.

Vid bergarbete i bergrum i tvaskiftgang ar den ordinarie arbetstiden per
tvaveckorsperiod i genomsnitt 36 timmar per vecka (exklusive raster).
For skiftarbete vid obekvam arbetstid betalas tilldgg enligt 1.3.

3.4 Nattarbete

Arbete nattetid regleras i arbetstidslagen. Om forutsiattningarna for nattarbete i
arbetstidslagen ar uppfyllda bor planering och schemaldggning av nattarbetstiden ske i
god tid fore arbetets paborjande. Sddan planering och schemaldggning ska ske i samrad
med berérda medarbetare. Vidare ska f6ljande bestimmelser tillimpas.

3.4.1 Arbetstidsforkortning samt upprikning av 16n for timanstillda:

a) Ar arbetstiden forlagd med mer #n tvi timmar mellan kl. 22.00-05.00 minst tva niitter
under en vecka, dr den ordinarie veckoarbetstiden 38 timmar.

b) Ar arbetstiden forlagd med mer 4n tva timmar mellan kl. 22.00-05.00 fyra nitter
under en vecka, dr den ordinarie veckoarbetstiden 36 timmar.

c) Ar arbetstiden férlagd med mer an tva timmar mellan kl. 22.00-05.00 fem nétter
under en vecka, ar den ordinarie veckoarbetstiden 32 timmar.

d) Vid arbetstidsférkortning enligt a, b och ¢ uppréaknas nivierna pa timlénerna med
5,26%, 11,0% respektive 25%.

3.4.2 Veckovila vid nattarbete

a) Ar arbetstiden forlagd med mer dn tva timmar mellan kl. 22.00-05.00 minst tva nitter
under en vecka enligt 3.4.1 a, ska medarbetaren ha minst 48 timmars sammanhangande
ledighet under en period om sju dagar.

b) Ar arbetstiden forlagd med mer 4dn tva timmar mellan kl. 22.00-05.00 minst fyra
natter under en vecka enligt 3.4.1 b-c, ska medarbetaren ha minst 60 timmars
sammanhingande ledighet under en period om sju dagar.

¢) Veckovilan for tva pa varandra f6ljande sjudagarsperioder far slds samman si att
ledigheten for den forsta perioden forlaggs i en f6ljd med ledigheten for den senare
perioden. I sddant fall ska den sammanhingande ledigheten uppga till minst 84 timmar
forutom nir medarbetaren pafoljande arbetsvecka Gvergar till dagarbete da veckovilan ar
72 timmar.

d) Nattarbetande — den som normalt utfér minst tre timmar av sitt arbetspass under natt
eller troligen kommer att fullgéra minst en tredjedel av sin arsarbetstid under natt — har
ratt till veckovila med 84 timmar efter varje period om sex veckor.
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Anmdrkning

Bestimmelser om ldkarundersokning for nattarbete framgar av AFS 2005:6.
Arbetsgivare bor pa lampligt sétt informera nattarbetande om de risker for ohlsa som ar
forknippade med nattarbete och om lampliga dtgarder for att forebygga héalsoproblem.

3.5 Fridagar/Arbetsfria vardagar
Ordinarie arbetstid ska inte utlaggas pa helgdagar eller pa pask-, pingst-, midsommar-,
jul- och nyarsaftnar, som ar fridagar.
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Arbetsrattsliga villkor for maleritjanster ("Villkoren”)

De arbetsrittsliga villkoren omfattar 16n, semester och arbetstid. Nivéerna for 16n,
semester och arbetstid har identifierats i samréd med arbetsmarknadens parter med
utgangspunkt i Riksavtal 2025 — 2027 mellan Svenska Méalareférbundet och
Maleriforetagen.

Kollektivavtalets giltighetstid: 1 maj 2025 — 30 april 2027

Foljande arbetstagare omfattas: arbetstagare som utfor maleriarbeten, utom sddana som
hor till platslagarnas verksamhetsomrade.

Foljande arbetsrittsliga villkor ska tillimpas ("Villkoren”)

Anstallda arbetstagare som utfor arbete inom ramen for kontraktet ska vid kontraktets
utforande minst ges de villkor som anges nedan.

Mer forménliga villkor far alltid erbjudas.

1. Lon

1.1 Liagsta 1on
Lonetabla 2025-05-01 till 2027-04-30

Timlon Kr/timme

2025-05-01 205,25

2026-05-01 211,45
Exempel:

Om arbetstagaren ar avlonad med ménadslon utgor lagsta 16n vid full arbetstid timlon x
174. Helglon enligt 1.2 samt arbetstidsforkortning enligt 3.3 ingér i manadslonen.

1.2 Helglon

1.2.1 Rétt till helglon

Helglon utges endast under forutsattning av att den anstéllde utfort arbete for
arbetsgivarens rakning under for den anstéllde gillande fullt arbetstidsmatt arbetsdagen
narmast fore och narmast efter helgloneberittigad dag.

Beror franvaro under arbetsdag ndrmast fore eller narmast efter helgloneberittigad dag
pa av arbetsgivaren skriftlig beviljad ledighet under de 30 forsta dagarna, semester,
permittering, styrkt sjukdom eller olycksfall utges helglon, dock endast i den mén
sjukdomen eller olycksfallet inte medfort ritt till ersattning fran allméan forsakringskassa.

1.2.2 Helgloneberiittigade dagar

Helglon utges for foljande dagar under forutsittning att de ar arbetsfria och inte infaller
pé en lordag eller sondag: nyarsdagen, trettondedag jul, langfredagen, annandag pésk,
forsta maj, Kristihimmelsfardsdag, nationaldagen, midsommarafton, julafton, juldagen,
annandag jul samt nyarsafton.
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Nair nationaldagen infaller pa en tisdag respektive torsdag, utgor dven den intilliggande
mandagen respektive fredagen ledig helgloneberittigad dag.

1.2.3 Berikning av helglon

Helglon utges per ersittningsberittigad dag med ett belopp som framriknas genom att
det arbetstidsmatt som skulle ha gillt for den anstéllde om den helgloneberittigade
dagen hade varit ordinarie arbetsdag, multipliceras med 16n enligt nedan.

Period Kr/timme
2025-05-01 200,00
2026-05-01 205,00

2. Semester
Semesterlagen (1977:480) giller med foljande tillagg.

2.1 Semesterledighet
Semester utgar enligt lag.

2.2 Semesterlon
Semesterlonen utgor 13 procent av arbetstagarens under intjanandeéret forfallna 16n i
anstillningen och beriknas i 6vrigt enligt 16 b § semesterlagen.

3. Arbetstid
Arbetstidslagen (1982:673) giller med foéljande tillagg.

3.1 Ordinarie arbetstid

Den ordinarie arbetstiden per vecka ir 40 timmar och forlagges pd mandagar — fredagar.
Den ordinarie arbetstid forldgges mellan 06.30 och 16.30 med 8 timmar per dag méndag
till och med fredag.

3.2 Forskjutning av arbetstid

Efter 6verenskommelse kan forskjutning av den faststéllda ordinarie arbetstiden ske med

hogst 3 timmar dar arbetsplatsforhéallandena s kraver. For tid utanfor den ordinarie
arbetstiden utgar ett tilligg enligt nedan.

Period Kr/timme
2025-05-01 60,00
2026-05-01 61,50

3.3 Arbetstidsforkortning

Den enskilde arbetstagaren ager ritt till 40 timmars arbetstidsférkortning.
Overenskommelse om arbetstidsforkortningens forliggning triffas mellan arbetsgivaren
och arbetstagaren.

23 (50)
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Arbetstidsforkortning erhélles i relation till den anstilldes faktiska anstillningstid under
det kalenderar varunder arbetstidsforkortningen kan tas ut.

Exempel: Detta innebir att om en maélare tillsvidareanstélls under vecka 20 kan man
anta att hen kommer att vara anstalld 32 veckor av 52, dvs. 62 % av en drsanstillning,
malaren har da ritt till 62 % av drets arbetstidsforkortningstimmar.

Om malaren daremot visstidsanstélls i till exempel 2 manader, innebéar detta 17 % av
arets arbetstidsforkortningstimmar.

34 Overtidsarbete och kompensationsledighet
Overtidsarbete Arbete utéver den i 3.1 faststillda ordinarie arbetstiden betraktas som
overtidsarbete och ska endast forekomma i undantagsfall.

Betalning utgar endast for av arbetsgivaren begirt 6vertidsarbete.

Overtidsersittning utgér enligt nedan.

Period Kr/timme
2025-05-01 150,00
2026-05-01 153,75

3.5 Kompensationsledighet
Inarbetad 6vertid, dock upp till maximalt 100 timmar, kan sparas och uttagas som
kompensationsledighet efter 6verenskommelse mellan arbetsgivare och arbetstagare.

Forlaggning av ledigheten gors med hansyn tagen till verksamhetens krav och den
anstilldes 6nskemal.

Varje inarbetad Gvertidstimme ersitts med 1,75 timme kompensationsledighet.

Om anstillningen avbryts utbetalas, i anslutning till att anstéllningen upphor,
innestaende del av kompensationsledighet multiplicerat med faktorn 1,75.

Overtid som tas ut som kompensationsledighet under perioden 1 november — 30 april
ersitts med 2,0 timme per inarbetad Gvertidstimme.

Kompensationsledighet ersétts enligt nedan.

Period Kr/timme

2025-05-01 200,00

2026-05-01 205,00
Exempel:

Om den anstillde arbetat 8 timmar 6vertid erhéller han/hon 14 timmar (alternativt 16
timmar) i kompensationsledighet. Lonen blir da 14 timmar (alternativt 16 timmar) x
garantilonen.
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Arbetsrattsliga villkor for godstransporter ("Villkoren”)

Enligt Transportavtalet mellan Svenska Transportarbetareforbundet och Biltrafikens
Arbetsgivareforbund.

Kollektivavtalets giltighetstid: 1 april 2023 — 31 mars 2025

De arbetsrittsliga villkoren omfattar 16n, semester och arbetstid. Nivaerna for 16n,
semester och arbetstid har identifierats i samréd med arbetsmarknadens parter med
utgangspunkt i angivet kollektivavtal.

Foljande arbetstagare omfattas: godsforare av litta och tunga lastbilar som &r anstéllda
vid féretag som bedriver:
e Speditionsférmedling
Transportformedling
Godsterminalverksamhet pa land
Lagerhantering
Tredjepartslogistik
Expressverksamhet
Akeriverksamhet

Foljande arbetsrattsliga villkor ska tillimpas (*Villkoren”)

Anstillda arbetstagare som utfor arbete inom ramen for kontraktet ska vid kontraktets
utforande minst ges de villkor som anges nedan.

Mer formaénliga villkor far alltid erbjudas.

1. Lon

Till prov- och tillsvidareanstilld samt visstidsanstilld efter en ssmmanhangande
anstallningstid om minst en méanad utges avloning i form av veckolon, eller manadslon.

Ovriga visstidsanstillda avlonas per timme med aktuell timlon enligt 16neplan.
Visstidsanstilld som inkallas till tjinstgoring ska erhalla avloning for minst 4 timmar.

Arbete utover faststéllt deltidsmatt ar frivilligt och arbetstagare som arbetar utover
overenskommen deltid ska avlonas for 6verskjutande tid med timlon.

1.1 Manadslon
Lon for del av 16neperiod nir arbetstagare borjar eller slutar sin anstéllning ska avlonas
med aktuell timlon.

Aktuell timlon ska dven utges for del av vecka vid 6vergang fran veckolon till ménadslon
eller vice versa.

Manadslon till deltidsarbetande ska berdknas som andel av hel ménadslon i proportion
till arbetstidens langd.
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1.2 Loneplan for forare

A. Forare med behorighet att

fora tung lastbil och
personbil med en totalvikt
over 3,5 ton

1. Begynnelselon

ménadslon
veckolon
timlon

2. Lon efter 2 ar i yrket

manadslon
veckolon
timlon

3. LoOn efter 4 ari yrket

manadslon
veckolon
timlon

4. Lon efter 6 ar i yrket

maénadslon
veckolon
timlon

B.

For forare som enbart har
behorighet att fora personbil
och litt lastbil med en total
vikt upp till hogst 3.500 kg.

1. Begynnelselon

manadslon
veckolon
timlon

2. Lon efter 2 ar i yrket

manadslon
veckolon
timlon

3. Lon efter 4 ar i yrket

manadslon
veckolon
timlon

4. Lon efter 6 ar i yrket

manadslon
veckolon
timlon

2023-04-01
Stockholm och
Goteborg

29 373
6 752,46
168,81

29 559
6 795,21
169,88

29 842
6 860,27
171,51

30 055
6 909,24
172,73

26 543
6 101,83

152,55

29 373
6 752,46
168,81

20 481
6 777,28
169,43

29 703
6828,32

170,71

OVERGRIPANDE KRAV

Version

5.0

2023-04-01
Riket i 6vrigt

29 263
6 727,17
168,18

29 451
6 770,39
169,26

29733
6 835,21
170,88

29 946
6 884,18
172,10

26 446
6 079,53
151,99

29 263
6 727,17
168,18

29 373
6 752,46
168,81

29 594
6803,26
170,08
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A . Forare med behorighet att
fora tung lastbil och personbil

med en totalvikt 6ver 3,5 ton

1. Begynnelselon
manadslon
veckolon
timlon

2. Lon efter 2 ar i yrket
manadslon
veckolon
timlon

3. LoOn efter 4 ari yrket
mandslon
veckolon
timlon

4. LoOn efter 6 ar i yrket
manadslon
veckolon
timlon

B.For forare som enbart har

OVERGRIPANDE KRAV

2024-04-01
Stockholm och
Goteborg

30273
6 959,35
173,98

30529
7 018,20

175,46

30 863
7 094,98
177,37

31155
7162,11

179,05

behorighet att fora personbil och
litt lastbil med en total vikt upp

till hogst 3.500 kg.

1. Begynnelselon
manadslon
veckolon
timlon

2. Lon efter 2 ari yrket
manadslon
veckolon
manadslon

3. Lon efter 4 ari yrket
manadslon
veckolon
timlon

4. LoOn efter 6 ar i yrket
manadslon
veckolon
timlon

1.3 Premiekompensation

Till anstéllda som inte kan beredas premielonearbete utges premiekompensation for

27 443
6 308,73
157,72

30273
6 959,35
173,98

30 381
6 984,18
174,60

30 603

7 035,21
175,88

Version

5.0

2024-04-01
Riket i 6vrigt

30163
6 934,06
173,35

30 421
6 993,37
174,83

30754
7 069,93
176,75

31046
7 137,05
178,43

27 346
6 286,43

157,16

30163
6 934,06
173,35

30273
6 959,35
173,98

30494
7 010,16

175,25

arbetad tid enligt nedan. Premiekompensation skall inte utges pa arbetsfri helgdag.

Premiekompensation ska utges for all tid som den anstéllde star till arbetsgivarens
forfogande, saledes dven ren vantetid vid till exempel i garaget i avvaktan pa

arbetsuppgifter. Dock ska premiekompensation inte utges om arbetstagaren far tillatelse
att lamna arbetsplatsen och denne da sjélv viljer att lamna arbetsplatsen. Darvid ska
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endast grundlon utges.
Premiekompensation utges per timme med minst f6ljande belopp:

Bil- och traktorforare

0-4 ariyrke 2 kr

Efter 4 ari yrket 5kr
Krets-och distibutionsforare

Stockholm och Goteborg

0 — 4 ariyrket 2:50 kr

Efter 4 &r i yrket 5:50 kr

Riket i ovrigt

0-4 ariyrket 2 kr

Efter 4 &r i yrket 5 kr
Arbetstagare under 18 ar 0:50 kr

2. Semester

Semesterlagen (1977:480) giller med f6ljande tillagg.

2.1 Semester
Semester utgar enligt semesterlagen (1977:480).

2.2 Semesterlon

Semesterlon utgor 13 procent. Semesterlonen berdknas pé arbetstagarens forfallna 16n i
anstillningen. I Ionesumman ska ingd all ersiattning under intjanandearet med féljande
undantag;:

e Annan semesterlon dn sddan som avser sparad semester
e  Sjuklon.

I I6nesumman ingar inte traktamenten, ersiattning for sarskilda kostnader eller andra
ersiattningar som inte har karaktiren av 16n.

For arbetstagare som ar berattigad till vecko- eller manadslon ska semesterlénen per
betald semesterdag uppga till lagst:

e 1524 kronor for semesteraret 2023
e 1574 kronor for semesteraret 2024
For arbetstagare som avlonas enligt punkt 1.2 16neplan for férare B ska semesterlénen

per dag for de forsta 24 ménaderna av anstillningstiden uppga till 1agst:

e 1372 kronor for semesteriret 2023
e 1417 kronor for semesteriret 2024

For arbetstagare under 18 ar ska semesterlonen per betald semesterdag uppga till 1agst:

e 1126 kronor for semesteraret 2023
e 1163 kronor for semesteraret 2024

28 (50)
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For deltidsarbetande nedriaknas ovanstidende belopp i proportion till arbetstiden.
Arbetstagare som avlonas med timlon ska erhalla semesterersiattning med 13 procent.

2.3 Semesterersittning
Semesterersittning bestdms enligt grunderna for berdakning av semesterlon i 2.2 och ska
betalas ut utan oskiligt dréjsmal och senast en ménad efter anstillningens upphérande.

3. Arbetstid

Arbetstidslagen (1982:673) géiller med nedan angivna tillagg. Utover arbetstidslagen ska
aven foljande lagstiftning beaktas beroende pa arbetsuppgifter och behorighet:

e forordning (EG) 561/2006 om harmonisering av viss sociallagstiftning pa
vagtransportomradet ("kor- och vilotider”),

e forordning (1994:1297) om vilotider vid vissa vigtransporter inom landet,

e lag (2005:395) om arbetstid vid visst vagtransportarbete.

3.1 Ordinarie arbetstid
Den ordinarie arbetstiden utgor i genomsnitt 40 timmar per helgfri vecka, raster ej
inrdknade.

Arbetstidsforkortning vid arbete mellan kl. 22.00-06.00 Prov- och tillsvidareanstilld
arbetstagare dger ritt att for varje fullgjord ordinarie arbetstimme mellan kl 22.00-06.00
tillgodorékna sig 1 minuts ledig tid per fullgjord ordinarie arbetstimme. Med fullgjord
arbetstid jamstills ledig tid pa grund av permission och kompensationsledighet.

Utlaggning av intjanad ledig tid sker efter 6verenskommelse mellan arbetsgivaren och
arbetstagaren.

Anmdrkning:

For avvikelse fran 13 § 1 arbetstidslagen krdvs att Arbetsmiljéverket meddelat dispens
(se 3 § och 19 § i arbetstidslagen). For avvikelse frdn 15 § i lagen om arbetstid vid visst
vdgtransportarbete krdvs att Transportstyrelsen meddelat dispens (se 2 § och 21 § i
lagen om arbetstid vid visst vigtransportarbete).

3.2 Arbetstidens forliggning
Vid upprattande av arbetstidsschemat ska arbetstiden forldggas sa att arbetstiden blir
sammanhingande. Avbrott i arbetstiden far inte vara langre 4n méaltidsrasterna.

3.3 Utjdmning av arbetstiden

Den ordinarie arbetstiden far efter 6verenskommelse mellan arbetsgivare och
arbetstagare utjaimnas under en fyraveckorsperiod. Arbetstiden ska da forlaggas i ett pa
forhand upprittat schema.

3.4 Speciella bestimmelser rorande skiftarbete
Vid skiftarbete utgor den ordinarie arbetstiden 40 timmar per helgfri vecka och forlaggs
till endera tva- eller treskiftsarbete.

Vid skiftarbete ska arbetstidsschema upprittas i enlighet med 3.2.
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Vid helkontinuerligt4 treskiftsarbete ska den genomsnittliga veckoarbetstiden vara 36
timmar och for intermittents treskiftsarbete 38 timmar.

Vid tvaskiftsarbete ska arbetstagaren fi tvé timmars extra 16n per vecka utéver
veckolonen. Alternativt kan tva timmars kompensationsledighet utges om arbetsgivare
och arbetstagare ar 6verens om det.

3.5 Helgdag
Med helgdag avses helgdag som infaller pd en méndag - 16rdag. Pask-, pingst-,
midsommar-, jul- och nyéarsafton som infaller mandag — l6rdag raknas som helgdagar.

Da skiftarbete bedrivs veckans alla dagar raknas dven helgdagar som infaller pa sondagar
som helgdagar.

Helgdagen raknas frén kl 00.00 till 24.00.
Nir helgdag infaller ska arbetstidsminskning goras enligt nedan.

Arbetstidsminskningens storlek och for vilka anstéllda?

Arbetstiden ska minskas med den arbetstid som infaller pa helgdagen, i normalfallet atta
timmar. Ar arbetstiden forlagd i schema ska den minskas med den arbetstid som enligt
schemat infaller pa helgdagen.

Arbetstidsminskning ska goras for féljande:
e  Prov- och tillsvidareanstalld
e Visstidsanstilld efter en sammanhingande anstéllningstid om minst en
maéanad

Arbetstidsminskning vid schemaldggning

Andras ett schema viss vecka pa grund av infallande helgdag ska den ordinarie
arbetstiden denna vecka reduceras med den arbetstid som enligt det ursprungliga
schemat utgjort arbetstid pa helgdagen.

Andring av schemat som innebar att ndgon arbetstidsminskning inte gors ar tillaten med
den anstilldes medgivande. Finns inget medgivande ska avloning berdknas i enlighet
med arbetstidens forlaggning foregidende vecka.

Bibehallen lon

Den anstillde ska trots minskningen av arbetstid med anledning av helgdag behalla sin
vecko- eller manadslon om foljande tva forutsatiningar samtidigt ar uppfyllda:

Helgdagen: Arbete skulle ha utforts om det inte hade varit helgdag. Arbetstiden ska
alltsd inte minskas nér helgdagen infaller pa den anstalldes fridag.

Dag nirmst fore eller efter helgdagen:

4 Med intermittent treskiftsarbete menas att skiftarbetet pa arbetsplatsen nagon gang har
ett avbrott i arbetsutforandet. Detta kan till exempelvis vara under helger.
Helkontinuerligt treskiftsarbete dr motsatsvis skiftarbete utan avbrott i arbetsutforandet.

5 Med intermittent treskiftsarbete menas att skiftarbetet pa arbetsplatsen nagon gang har
ett avbrott i arbetsutférandet. Detta kan till exempelvis vara under helger.
Helkontinuerligt treskiftsarbete ar motsatsvis skiftarbete utan avbrott i arbetsutférandet.
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méste den anstillde arbeta,

ha fridag

ha kompensationsledigt som ersittning for 6vertidsarbete,
ha semester (betald eller obetald eller

ha sjukfrénvaro under arbetsgivarens sjukloneperiod.

Arbete pa helgdag — ersdttningar

Nir arbete utfors pa helgdag har den anstillde ritt till 6vertidsersittning.
Overtidsersittningen bestir av grundlon och vertidstilligg. Dessutom utges
obekviamlighetstillagg och premiekompensation eller premielon.

Den anstillde har ocksé ritt till bibehéllen grundlon enligt 1.2, det vill sdga vecko- eller
maénadslon.

3.6 Overtid
Overtid ar den arbetstid som Gverstiger ordinarie arbetstid (40 timmar per helgfri vecka)
och jourtid.

Ar den ordinarie arbetstiden reducerad pa grund av skiftarbete enligt 3.5 4r 6vertid den
tid som overstiger det reducerade arbetstidsmaéttet.

Ar arbetstiden forlagd i schema med utjimning av arbetstiden under lingre period #n en
vecka utgor overtid den tid som Overstiger genomsnittet 40 timmar per helgfri vecka eller
reducerat arbetstidsmatt enligt 3.5.

Infaller helgtid pa ordinarie arbetstid ska den ordinarie arbetstiden for Gvertidens
beriknande reduceras med den arbetstid som arbetstagaren skulle ha fullgjort om
helgdagen varit vardag. Helgtid som infaller p& en sondag reducerar inte arbetstiden.

Vid berdkning av 6vertid ska ledighet som forlaggs till arbetstagarens ordinarie arbetstid
likstéllas med fullgjord arbetstid.

Niar utges 6vertidsersdttning?
Overtidsersittning utges for arbetad tid utéver 40 timmar per helgfri vecka.
Overtidsersittning utges dven vid arbete utanfor ordinarie eller schemalagd arbetstid.

Dessutom utges 6vertidsersittning vid arbete pa helgdag som infaller mandag - 16rdag.
Vid skiftarbete som pagéar veckans alla dagar utges 6vertidsersittning dven for arbete pa
helgdag som infaller pa en séndag.

Vid utldggning av arbetstiden kl. 07.00 - 16.30, ska Gvertidsersittning utges for den tid
som ligger utanfor angiven ordinarie arbetstid. Om arbetstagare med ordinarie arbetstid
kl. 07.00 -16.30 exempelvis en dag beordras forlanga arbetstiden till kl. 18.30 uppstar for
siddan dag tva timmars Gvertid.

Detsamma ska gélla om den ordinarie arbetstiden utlagts i schema.

All tid beordras och utfores utanfor kl. 07.00 - 16.30 eller den i arbetstidsschemat
angivna ordinarie arbetstiden ar 6vertid.

Saledes far ej beordrad och utford 6vertid kvittas mot ledig tid vare sig i borjan eller
slutet av avloningsveckan.
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Tillsvidareanstélld arbetstagare som inkallas pa tid som inte omedelbart ansluter sig till
den ordinarie arbetstiden, erhéller ersidttning for minst tre timmars overtidsarbete.
Overtidsersattning berdknas i 6-minutersperioder. Pdborjad period raknas som hel

period.

Overtidsersittningens storlek

Ersittning for 6vertidsarbete ska utges med timlon enligt loneplanerna i 1.2 och ett

tillagg om 50 procent darav.

Kompensationsledighet

Efter 6verenskommelse mellan arbetsgivaren och arbetstagaren kan ersattning for
overtid utges i form av ledighet fran ordinarie arbetstid, varvid ledighet ska utges med

minst 1,5 timme for varje 6vertidstimme.

3.7 OB-tilligg

Obekvamlighetstilldgg per timme utges for arbetstid enligt foljande.

Enkelt obekvimlighetstilléigg

méndag-fredag

méndag-fredag

midsommarafton

jul- och nyarsafton om de inte infaller pa en 16rdag

Enkelt obekvamlighetstilléigg utges med
e 35,32 kr fr o m den 1 april 2023

e 36,40 kr fr o m den 1 april 2024

Kvalificerat obekvamlighetstilléigg

l6rdagar

Midsommarafton

jul- och nyarsafton om de inte infaller pé en l6rdag
son-och helgdagar

Kvalificerat obekvamlighetstilldgg utges med
e 70,64 kr fr o m den 1 april 2023
e 72 .81kr fr o m den 1 april 2024

3.8 Raster, maltidsuppehall och pauser

3.8.1 Rast

00:00-06:00
18:00-24:00
00:00-12:00
00:00-12:00

00:00-24:00
12:00-24:00
12:00-24:00
00:00-24:00

Med rast avses avbrott i den dagliga arbetstiden under vilket arbetstagaren inte ar
skyldig att stanna kvar pa arbetsstillet. Lingden och forlaggningen av raster ska anges pa
forhand s& noga som omstindigheterna medger och ska vara tillfredsstidllande med

hénsyn till arbetsférhallandena.
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Rasten ska uppga till minst 30 minuter om arbetstiden omfattar mellan sex och nio
timmar. Om arbetstiden Overstiger nio timmar ska rasten uppga till minst 45 minuter.

Rasten far delas upp pé flera perioder om minst 15 minuter vardera.
Maltidsrast/huvudrast far dock inte understiga 30 minuter. Ovriga raster far inte vara
kortare 15 minuter.

Vid rastforlaggning for mobila arbetstagare ska gillande kor- och vilotidslagstiftning
foljas.

3.8.2 Maltidsuppehall

Rast far bytas mot maltidsuppehall vid arbetsplatsen, om detta dr oundgingligen
pakallat med hansyn till arbetsférhéllandena eller med hansyn till sjukdomsfall eller
annan hindelse som ej har kunnat forutses. Sddant maltidsuppehall inrdknas i
arbetstiden.

3.8.3 Pauser
Arbete ska anordnas si, att arbetstagare kan ta de pauser som behdvs utover raster.
Saddana arbetspauser ska beredas arbetstagarna i den utstriackning som
arbetsforhallandena kraver. Pausernas langd och forlaggning ska anges pa forhand sa
noga som omstandigheterna medger. Pauserna riknas in i arbetstiden.

3.9 Vila
Dygns- och veckovila for stationéra arbetstagare
Dygns- och veckovila ska forldggas enligt arbetstidslagen.

Dygns- och veckovila for mobila arbetstagare
Dygns- och veckovila ska forldggas enligt bestimmelserna i (EG) 561/2006 om kér och
vilotider.



TMALL 0171 Overgripande krav 3.0

@in
\:D TRAFIKVERKET OVERGRIPANDE KRAV

TDOK-nummer Version

TDOK 2020:0262 5.0

Arbetsrattsliga villkor for stadtjanster inom kontor och
annan verksamhet ("Villkoren”)

De arbetsrittsliga villkoren omfattar 16n, semester och arbetstid. Nivaerna for 16n,
semester och arbetstid har identifierats i samréd med arbetsmarknadens parter med
utgdngspunkt i Kollektivavtal Serviceentreprenad mellan Almega Tjansteférbunden och
Fastighetsanstilldas forbund och SEKO (Facket for service och kommunikation).
Kollektivavtalets giltighetstid: 1 juni 2025 — 31 maj 2027

Foljande arbetsrittsliga villkor ska tillimpas ("Villkoren”)

Anstillda arbetstagare som utfor arbete inom ramen for kontraktet ska vid kontraktets
utforande minst ges de villkor som anges nedan.

Mer formaénliga villkor far alltid erbjudas.

1. Lon

1.1 Manadslon
Lagsta utgdende ménadslon till arbetstagare fyllda 22 &r utges enligt nedan.

Generell 16neckning Lagsta utgdende ménadslon
1juni 2025 989 kr 27 968 kr
1juni 2026 903 kr 28 871 kr

Beloppen avser heltidsanstéllda. Vid deltidsanstéllning proportioneras beloppen i
forhéllande till sysselsiattningsgraden.

1.2 Ungdomsloner (For anstillda under 22 ar)
For ungdomar fyllda 18 ar till och med 21 &r ar l6nen 9o % av lagsta utgdende
manadslon.

For ungdomar fyllda 16 ar till och med 17 &r ar I6nen 80 % av lagsta utgdende
manadslon.

1.3 Dokumenterat branschvanetillagg
Branschvanetillagg erhalls vid 16nerevision enligt f6ljande:

Steg 1: 450 kronor/manad vid minst 2 ars branschvana samt ytterligare
Steg 2: 550 kronor/maénad vid minst 4 ars branschvana samt ytterligare
Steg 3: 500 kronor/manad vid minst 6 ars branschvana

Branschvana kan endast erhallas en gang i respektive steg. Arbetstagare kan aldrig
erhélla mer dn 1 500 kronor totalt i branschvana.

Timavlonade erhaller ocks& branschvanetillagg.

Vid heltid:

manadslon + branschvana
168

Timlon =

34 (50)
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Beloppen avser heltidsanstillning, vid deltidsanstéllning proportioneras beloppen i
forhallande till sysselsiattningsgraden.

Tillagget avstams arligen i samband med l6nerevision. En forutsattning for att
branschvana ska kunna erhéllas ir att den anstéllde fyllt 20 ar vid angivet datum for
I6nerevision.

Den dokumenterade branschvanan ska kunna visas av medarbetaren och faststallas vid
anstallningens ingaende.

Branschvana intjanas frdn och med 18 &r. En forutsittning for tillgodordknande av
branschvana ar att den anstallde har haft en faktisk arbetad tid om i genomsnitt minst 15
timmar per vecka, under en berdkningsperiod om 12 ménader.

1.4 Timloner
Timlon kan tillampas for tidsbegransade anstéllningar.
Timlonen utgor for arbetstagare fyllda 22 4r ménadslonen vid heltid/168.

Timavlonade erhaller ocksa branschvanetilligg.

Manadslon + branschvana

Vid heltid: Timlon = 8

2. Semester
Semesterlagen (1977:480) giller med foljande tillagg.

2.1 Semesterledighet
Semester utgér enligt lag.

2.2 Semesterlon och semesterersitining

2.2.1 Berikning av semesterlon och semesterersiatining for manadsavlonade
I stillet for berdkning av semesterlonen enligt nedan kan berdkning ske med 13,5% pa
den under intjanade aret erhéllna 16nen med korrigering f6r semesterlonegrundande
franvaro.

Anmdrkning:

1. Dagsavdrag for manadslon om 4,6 % ska ske innan semesterlon per dag enligt
procentregeln utbetalas.

2. Avdrag for obetald semester kan ske med 4,6 % per dag pa aktuell méanadslon

Semesterlon
Semesterlonen utgors av aktuell ménadslon samt semestertillagg enligt nedan.

Semestertillagg for varje betald semesterdag utgor:

e 0,8 % av den vid semestertillfallet aktuella ménadslonen. Med méanadslon avses i
detta sammanhang fast kontant ménadslon och eventuella fasta lonetillagg per
manad.

e 0,52 % per betald semesterdag av summan av rorliga lonedelar som betalats ut
under intjanandeéret.

35 (50)
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Med rorliga I6nedelar avses i detta sammanhang;:
o tilldgg for obekvam arbetstid, mertidsersattning och ersattning for Gvertidsarbete
e bonus, premie eller liknande rorliga lonedelar.

Till summan av den rorliga 16nedel som har utbetalats under intjanandearet ska for varje
kalenderdag (hel eller delvis) med semesterlonegrundande franvaro ldggas en
genomsnittlig dagsinkomst av rorliga 16nedelar.

Med genomsnittlig dagsinkomst forstas:

Under intjanandeéret utbetald rorlig 1onedel = A

Antal anstillningsdagar under intjinandeéret = B

Semesterledighetsdagar = C

Hela dagar med semesterlonegrundande franvaro under intjanandeéret = D

A/B-(C+D) = genomsnittlig dagsinkomst.

Anmdrkning:
Semestertilldgget 0,52% forutsdtter att fullbetald semester intjanats. Om sa inte dr
fallet ska semestertilligget uppjusteras genom att:

(0,52% x det antal semesterdagar som arbetstagaren har rdtt till)/antal betalda
semesterdagar.

Outtagen semester som finns kvar ndr anstdllningen upphor ersdtts med 5,4% (4,6%+
0,8%) av den aktuella mdnadslonen per semesterdag.

Andrad sysselsiittningsgrad

Om arbetstagaren under intjainandeéret haft annan sysselsittningsgrad an vid
semestertillfillet ska den vid semestertillfillet aktuella ménadslonen proportioneras i
forhallande till hans andel av full ordinarie arbetstid vid arbetsplatsen under
intjdnandedret.

Om sysselséttningsgraden har dndrats under 16pande kalenderménad ska vid
berdkningen anviandas den sysselsattningsgrad som har gillt under det 6vervigande
antalet kalenderdagar av manaden.

Utbetalning av semesterlon
Vid utbetalning av semesterlon géller foljande:

Semestertillagget om 0,8 % utbetalas vid ordinarie loneutbetalningstillfille i samband
med eller ndrmast efter semestern. Semestertilligget om 0,52 % utbetalas i senast vid
semesterérets slut.

Sparad semester
Semesterlon for sparad semester ar den under semestertiden aktuella manadslonen samt
semestertillagg enligt foljande:

Semestertillagget for varje sparad semesterdag ar 0,8 % av arbetstagarens vid
semestertillfallet aktuella manadslon.

2.2,2 Berikning av semesterlon och semesterersiittning for timavlonade
Semesterlon och semesterersiattning ska utgora 13 % av semesterloneunderlaget.
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Semesterunderlaget ska for varje semestergrundande franvarotimme 6kas med ett
belopp motsvarande den genomsnittliga arbetsinkomsten i anstéllningen under
intjanandearet. I arbetsinkomsten inréknas ej semesterlon samt kostnadsersittningar.

Berikning av semesterlon for sparad semester for timavlonade

Vid intjanandeérets slut framraknas virdet av semesterdagar som ska sparas uttryckt i
kronor per sparad dag. Beloppet erhélls genom att den totala semesterlénen divideras
med antalet betalda semesterdagar som forviantas under intjainandeéret.

Vid uttag av sparad semesterdag ska viardet pa den sparade semestern uppraknas till
aktuell 16neniva.

3. Arbetstid
Arbetstidslagen (1982:673) giller med foljande tillagg.

3.1 Ordinarie arbetstid

Den ordinarie arbetstiden utgor 40 timmar i genomsnitt per helgfri vecka och ar. Nar
nationaldagen infaller pa en l6rdag eller sondag erhéller den anstillde 8 timmars
ledighet med 16n. For deltidsanstilld proportioneras ledigheten i forhéallande till
sysselsittningsgraden. Tiden ldaggs ut i samrad mellan arbetsgivaren och arbetstagaren.

3.2 Nattarbete

Vid nattarbete mellan kl. 22.00 och 06.00 ska varje arbetad timme uppriknas med
faktorn 1,08 vid faststillande av ordinarie arbetstidsmatt.

Vid forlaggning av arbete mellan dessa klockslag ska arbetsgivaren iaktta reglerna i
arbetstidslagen om nattarbete.

3.3 Fridagar

Foljande fridagar utgor arbetsfria dagar:

Nyarsdagen, trettondagen, ldngfredagen, annandag pask, 1 maj, Kristi himmelfardsdag,
nationaldagen, midsommarafton, julafton, juldagen, annandag jul och nyarsafton.

3.4 Forflyttningstid
Vid arbete pa flera objekt betraktas forflyttningstid som arbetad tid.

3.5 Overtidsarbete

Arbetstagare som utfor beordrat arbete utover 40 timmar per vecka i genomsnitt under
en 4-veckorsperiod alternativt kalendermanad, eller nio timmar per dag, erhaller utéver
den ordinarie betalningen nedanstaende 6vertidstillagg i kr/timme.

Overtidsersittning ersitts for faktiskt arbetad overtid.

Overtidsersittningen beriknas och ersitts som ligst enligt nedan:

manadslon vid heltid
168

Ersattning per timme = + tillagg enligt nedan

Vardagar
1/6 2025 71,48 kr
1/6 2026 73,62 kr
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Son- och helgdagstid raknad fran kl. 06.00 l6rdag och kl. 18.00 dag fore helgdag till k.
06.00 dagen efter son- och helgdag

1/6 2025 88,73 kr
1/6 2026 91,39 kr

3.6 Kompensationsledighet / mertidstillagg

Om arbetstagaren onskar och sa kan ske utan oldgenhet for verksamheten kan
kompensationsledighet utges med 1 timme per inarbetad Gvertidstimme.

Forutom kompensationsledighet utges dven overtidstillagg enligt 3.5.

For deltidsanstillda kan kompensationsledighet utges med 1 timme per arbetad
mertidstimme eller ersittas enligt nedan:

manadslon "
168 + ett tillagg om
1/6 2025 11,38 kr
1/6 2026 0 kr (6vertidsersattningen géller vid all tid utanfér schema)

Vid uttag av kompensationsledighet utges dven mertidstillagg.

3.7 Tilldgg for arbete pa kvill, natt samt son- och helgdag

Vid arbete som forlaggs till foljande tider utges tilldigg med nedan angivna belopp i
kr/timme:

a) Kvillstid Kkl. 18.00—24.00
1/6 2025 24,94 kr
1/6 2026 25,69 kr

Nattetid kl. 00.00-06.00
savida icke hogre belopp anges i b) eller c)

1/6 2025 34,13 kr
1/6 2026 35,16 kr

b) Son- och helgdagstid riknad fran kl. 06.00 lérdag och kl. 18.00 dag fore helgdag
till kl. 06.00 dagen efter son- och helgdagen, sévida icke hogre belopp anges i ¢)

1/6 2025 52,51 kr
1/6 2026 54,08 kr

c¢) Storhelgstid fran kl. 06.00 nyérsafton till kl. 06.00 den 2 januari fran kl. 18.00
skirtorsdag till kl. 06.00 tredjedag pask fran kl. 06.00 midsommarafton till kl. 06.00
dagen efter midsommardagen frén kl. 06.00 julafton till kl. 06.00 dag efter annandag jul

1/6 2025 112,20 kr
1/6 2026 115,57 kr
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Arbetsrattsliga villkor for bargningsforare ("Villkoren”)

Enligt Transportavtalet mellan Svenska Transportarbetareforbundet och Biltrafikens
Arbetsgivareforbund.

De arbetsréttsliga villkoren i denna bilaga omfattar 16n, semester och arbetstid. Nivderna
for 16n, semester och arbetstid har identifierats i samrdd med arbetsmarknadens parter
med utgdngspunkt i Transportavtalet. De arbetsrittsliga villkoren i denna bilaga bendmns
sammantaget som “Villkoren”.

Kollektivavtalets giltighetstid: 1 april 2025 — 31 mars 2027

Foljande arbetstagare omfattas: bargningsforare som ar anstéllda vid foretag som
bedriver bargningsverksamhet.

Anstillda arbetstagare som utfor arbete inom ramen for avtalet ska vid avtalets utférande
minst ges de villkor som anges i denna bilaga.

Mer férménliga villkor far alltid erbjudas.

1. Inledning

1.1 Leverantorens atagande

Leverantoren ska under hela avtalets 16ptid tillampa avtalsvillkoren enligt punkt 1.1-1.5
nedan. Avtalet ska fullgoras i enlighet med de vid var tid géllande Villkoren enligt denna
bilaga.

Leverantoren ska sikerstilla att Villkoren uppfylls av anlitade underleverantorer som
direkt medverkar till att fullgéra avtalet, oavsett antal mellanled. Leverantéren ska ocksé
sdkerstilla att dessa underleverantorer medverkar vid uppfoljning enligt punkt 1.4.

Atagandet giller for anstillda arbetstagare nir dessa utfor arbeten enligt avtalet.

Atagandet avser arbete som utfors enligt svensk arbetsritt.

1.2. Justering av Villkoren under avtalstiden

Under avtalsperioden kan kollektivavtalet som Villkoren utgér fran omforhandlas av
parterna. Om kollektivavtalet omforhandlas dger Trafikverket ratt att justera Villkoren.
Justeringen kan avse 16n, semester och arbetstid, exempelvis vilka l6nenivaer som ska
tillampas.

Om Villkoren justeras kommer Trafikverket skriftligen underritta leverantéren om detta.
Leverantoren ska darefter, senast inom 30 dagar fran det att den mottog en sddan
underrattelse, borja tillaimpa de justerade Villkoren.
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1.3. Hur Villkoren kan uppfyllas

Leverantoren kan uppfylla Villkoren for 16n, semester och arbetstid genom att tillampa
dessa. Leverantoren kan dven uppfylla dem péa foljande alternativa sétt:

e genom att vara bunden av och tillimpa ett centralt kollektivavtal som tillimpas i
hela Sverige pa motsvarande arbetstagare i den aktuella branschen eller ett lokalt
avtal som bygger pé detta avtal,

e genom att tillimpa villkor for 16n, semester och arbetstid i ett centralt
kollektivavtal som tillimpas i hela Sverige pa motsvarande arbetstagare i den
aktuella branschen utan att vara bunden av det, eller

e genom att vara en arbetsgivare som omfattas av en utstationeringssituation
enligt lagen (1999:678) om utstationering av arbetstagare och tillaimpar villkor
om 16n, semester och arbetstid i enlighet med denna lag.

Ovanstédende giller dven for eventuella underleverantorer.

1.4. Uppfoljning

Trafikverket ager ratt att folja upp att leverantoren fullfoljer sina ataganden.
Uppfoljningen kan komma att ske i olika steg; egenrapportering och revision.

1.4.1 Egenrapportering

P& begéran av Trafikverket ska leverantoren pa begaran skriftligen redovisa hur Villkoren
efterlevs.

1.4.2 Revision

Leverantoren ska majliggora for Trafikverket att sjilv eller genom ombud utféra
revisioner hos leverantéren och/eller hos dess underleverantorer for att sikerstalla att
leverant6ren uppfyller sitt dtagande enligt punkt 1.1 och att Villkoren efterlevs.
Leverantoren ska i samband med revision tillhandahélla de uppgifter och den
dokumentation som behdvs for att kontrollera att Villkoren efterlevs, till exempel
tidrapportering, scheman, l16nespecifikationer och anstillningsavtal for berérda
arbetstagare.

1.5. Hantering av brister

Om leverantoren inte medverkar vid uppfoljningen eller om det foreligger brister i den
dokumentation som ska tillhandahallas enligt punkt 1.4 ska rattelse ske inom den tid
som bestams av Trafikverket.

Vid bristande efterlevnad av Villkoren ska leverantoren avhjilpa detta enligt en av
leverant6ren framtagen tidsatt atgardsplan som ska godkénnas av Trafikverket.
Atgirdsplanen ska tas fram inom den tid som bestéims av Trafikverket.
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Trafikverket har ratt att siga upp avtalet med omedelbar verkan om leverantoren inte
vidtar rattelse inom angiven tid eller inte avhjilper brister enligt faststilld atgardsplan.
Trafikverket har ocksa ritt att sdga upp avtalet med omedelbar verkan vid allvarliga
brister i Villkorens efterlevnad.

2. Lon

2.1 Ersittning vid beredskapstjinst (passningstjinst)

For foretag som bedriver bargningsverksamhet ska foljande regler om ersittning vid
beredskapstjanst gilla.

Under tiden 1 april 2025 — 31 mars 2026
Nar arbete utfores minst 3 timmar per dygn.

a) 260,38 kr per dygn avseende beredskapstjanst méndag — fredag.

b) 414,79 kr per dygn avseende beredskapstjanst lordagar, sndagar
och helgdagar.

Nir arbete ej utfores minst 3 timmar per dygn.
c) 394,68 kr per dygn méndag — fredag.
d) 680,56 kr per dygn lérdag, son- och helgdagar.
Under tiden 1 april 2026 — 31 mars 2027
Nir arbete utféres minst 3 timmar per dygn.
a) 267,93 kr per dygn avseende beredskapstjanst mandag — fredag.

b) 426,82 kr per dygn avseende beredskapstjanst 16rdagar, sondagar och
helgdagar.

Nir arbete ej utfores minst 3 timmar per dygn.

c) 406,13 kr per dygn méndag — fredag.

d) 700,29 kr per dygn l6rdag, son- och helgdagar.
Beredskapstjansten omfattar pa vardagar fr. o m arbetstidens slut t o m kl. 07.00 nést
paféljande dag samt fr. o m kl. 07.00 pa lordagar till kl. 07.00 nastkommande helgfria
dag.
Utlagges beredskapstjianst del av dygn utgér ersittning enligt foljande:

Under tiden 1 april 2025 — 31 mars 2026
Vid a) ovan 18,60 kr per tim

vid b) ovan 17,28 kr per tim



TMALL 0171 Overgripande krav 3.0

@in
1y TRAFIKVERKET

TDOK-nummer

TDOK 2020:0262

vid ¢) ovan 28,19 kr per tim

vid d) ovan 28,36 kr per tim

OVERGRIPANDE KRAV

Under tiden 1 april 2026 — 31 mars 2027

Vid a) ovan 19,13 kr per tim
vid b) ovan 17,79 kr per tim
vid ¢) ovan 29,01 kr per tim

vid d) ovan 29,18 kr per tim

Ersattning utgar alltid for minst 3 timmar.

Version

5.0

Meddelande om beredskapstjanst ska ldmnas berérd anstilld s snart ske kan, om
mojligt fore den ordinarie arbetstidens slut.

Beredskapstjénst ska forlaggas sd att tillsvidareanstilld forare erhaller minst en

sammanhangande ledighet 16rdag — sondag per 4-veckorsperiod.

2.2 Lonebestimmelser for foretag som bedriver bargningsverksamhet

2.2.1 Lonetabell

Till prov- och tillsvidareanstilld fullt kompetent bargningsforare med innehav av

behorigt korkort betalas minst f6ljande 16n i kronor per vecka eller per manad enligt

nedan:

Tabell 6ver loner fr. o m den avloningsperiod som innehaller den 1 april

2025:
Begynnelselon
manadslon 31 691 kr
veckolon 7283 kr
timlon 182,08 kr
Efter 2 ar i yrket
manadslon 31768 kr
veckolon 7 303 kr
timlon 182,58 kr
Efter 4 ar i yrket, sisom forare
manadslon 32 273 kr
veckolon 7 419 kr
timlon 185,48 kr

Tabell 6ver loner fr. o m den avloningsperiod som innehaller den 1 april

2026:
Begynnelselon
manadslon 32 642 kr
veckolon 7 504 kr
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timlon 187,60 kr

Efter 2 ar i yrket

manadslon 32 729 kr

veckolon 7 524 kr

timlon 188,10 kr

Efter 4 ar i yrket, sisom forare

ménadslon 33 234 kr

veckolon 7 640 kr

timlon 191,00 kr

2.2.2 Ovriga l6nebestiimmelser

2.2.2.1 Ovriga visstidsanstiillda

Ovriga visstidsanstillda arbetstagare avlonas per timme med minst 1/40 av deni 2.2.1
angivna lonen.

Arbetstagare som saknar kompetens enligt 2.2.1 avlonas med minst begynnelselonen.

2.2.2.2 Anstiillda som inkallas till tjéinstgoring

Anstilld som inkallas till tjanstgoring skall erhalla avloning for minst 4 timmar.

2.2.2.3 Halvtidsanstillda och deltidsanstillda arbetstagare
Arbetstagare, som har halvtidsarbete, skall avlonas med halva veckolénen for
heltidsanstalld.

Halvtidsanstélld arbetstagare, som arbetar utover halv arbetstid, avlonas for
overskjutande tid med timlon. Till annan deltidsanstilld utgar 16n i proportion till
arbetstidens langd. Sddan arbetare som arbetar utGver sitt avtalade ordinarie
arbetstidsmatt avlonas for 6verskjutande tid med timl6n.

Utover ovanstiende loner tillkommer ett prestationstilligg, se 2.2.3.2 nedan.
2.2.3 Prestationslon

2.2.3.1 Overenskommelse om annan ersiittning for arbetstagare iin tidlon

Overenskommelse om annan ersittning for arbetstagare n tidlén (t ex premielon,
ackordslon eller provision) ma traffas mellan arbetsgivaren och vederborande
arbetstagare.

Vid tillimpning av denna punkt skall arbetstagaren veckovis erhalla en inkomst minst
motsvarande hans tidlon.

Slutavrdakning av premielon, ackordslon, provision och dylikt kan ske i efterhand i
anslutning till foretagets redovisningsrutiner, dock minst en géng per kalenderménad.

2.2.3.2 Prestationstilligg

Vid foretag, dar 6verenskommelse om prestationslon ej foreligger, betalas ett sarskilt
tillagg sa att I16nen kommer att Gverstiga de i 2.2.1 angivna lI6nerna med for
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I6negrupperna Begynnelselon och Efter 2 ér i yrket 132 kr per vecka eller 3,30 kr per
arbetad timme for Ionegruppen.

Efter 4 ar i yrket 212 kr per vecka eller 5,30 kr per arbetad timme.

Tillampas prestationslon, garanteras en sammanlagd fortjanst under avloningsperioden
utover 10n enligt 2.2 med i genomsnitt for lonegrupperna Begynnelselon och Efter 2 ar i
yrket 132 kr per vecka eller 3,30 kr per arbetad timme f6r 16negruppen.

Efter 4 &r i yrket 212 kr per vecka eller 5,30 kr per arbetad timme.

3. Semester
Semesterlagen (1977:480) giller med foljande tillagg.

3.1 Semester

Semester utgar enligt semesterlagen (1977:480).

3.2 Semesterlon

Semesterlon utgor 13 procent. Semesterlonen berdknas pa arbetstagarens forfallna 16n i
anstillningen. I lonesumman ska ingd all ersittning under intjainandeéret med foljande
undantag:

« annan semesterlon dn sddan som avser sparad semester
« sjuklon.

I I6nesumman ingar inte traktamenten, ersiattning for sirskilda kostnader eller andra
ersiattningar som inte har karaktiaren av 16n.

For arbetstagare som ar berittigad till vecko- eller manadslon ska semesterlonen per
betald semesterdag uppga till lagst

. 1 626 kronor for semesterret 2025
. 1 673 kronor for semesteraret 2025

For arbetstagare under 18 ar ska semesterlonen per betald semesterdag uppga till lagst

. 1 201 kronor for semesteraret 2025
. 1236 kronor for semesteraret 2026

For deltidsarbetande nedriknas ovanstaende belopp i proportion till arbetstiden.

Arbetstagare som avlonas med timlon ska erhalla semesterersittning med 13 procent.

3.3 Semesterersittning

Semesterersittning bestdms enligt grunderna for berdkning av semesterlon i 3.2 och ska
betalas ut utan oskaligt dr6jsméal och senast en ménad efter anstillningens upphorande.
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4. Arbetstid
Arbetstidslagen (1982:673) giller med nedan angivna tillagg.

Utover arbetstidslagen ska dven f6ljande lagstiftning beaktas beroende pa
arbetsuppgifter och behorighet:

« forordning (EG) 561/2006 om harmonisering av viss sociallagstiftning pa
vagtransportomradet ("kor- och vilotider™),

» forordning (1994:1297) om vilotider vid vissa viagtransporter inom landet,

* lag (2005:395) om arbetstid vid visst vagtransportarbete.

4.1 Ordinarie arbetstid

Den ordinarie arbetstiden utgor i genomsnitt 40 timmar per helgfri vecka, raster ej
inrdknade.

Arbetstidsforkortning vid arbete mellan kl. 22.00-06.00

Prov- och tillsvidareanstilld arbetstagare dger ratt att for varje fullgjord ordinarie
arbetstimme mellan kl 22.00-06.00 tillgodorikna sig 1 minuts ledig tid per fullgjord
ordinarie arbetstimme. Med fullgjord arbetstid jamstalls ledig tid pa grund av permission
och kompensationsledighet.

Utlaggning av intjanad ledig tid sker efter 6verenskommelse mellan arbetsgivaren och
arbetstagaren.

Anmdrkning:

For avvikelse fran 13 § i arbetstidslagen krdvs att Arbetsmiljoverket meddelat dispens
(se 3 § och 19 § i arbetstidslagen). For avvikelse fran 15 § i lagen om arbetstid vid visst
vdgtransportarbete krdvs att Transportstyrelsen meddelat dispens (se 2 § och 21 § 1
lagen om arbetstid vid visst vdgtransportarbete).

4.2 Arbetstidens forliggning

Vid upprittande av arbetstidsschemat ska arbetstiden forldggas sa att arbetstiden blir
sammanhingande. Avbrott i arbetstiden far inte vara langre 4n maltidsrasterna.

4.3 Speciella bestaimmelser rorande skiftarbete

Vid skiftarbete utgor den ordinarie arbetstiden 40 timmar per helgfri vecka och forlaggs
till endera tva- eller treskiftsarbete.

Vid skiftarbete ska arbetstidsschema upprittas i enlighet med 4.2.

Vid helkontinuerligt® treskiftsarbete ska den genomsnittliga veckoarbetstiden vara 36
timmar och for intermittent” treskiftsarbete 38 timmar.

6 Med intermittent treskiftsarbete menas att skiftarbetet pa arbetsplatsen ndgon géng har ett avbrott i
arbetsutforandet. Detta kan till exempelvis vara under helger. Helkontinuerligt treskiftsarbete ar motsatsvis skiftarbete
utan avbrott i arbetsutférandet.
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Vid tvaskiftsarbete ska arbetstagaren fi tva timmars extra 16n per vecka utéver
veckolonen. Alternativt kan tva timmars kompensationsledighet utges om arbetsgivare
och arbetstagare ar 6verens om det.

4.4 Helgdag

Med helgdag avses helgdag som infaller pd en méndag - 16rdag. Pask-, pingst-,
midsommar-, jul- och nyarsafton som infaller mandag — 16rdag raknas som
helgdagar.

D4 skiftarbete bedrivs veckans alla dagar raknas dven helgdagar som infaller pa sondagar
som helgdagar.

Helgdagen raknas frén kl 00.00 till 24.00.
Nir helgdag infaller ska arbetstidsminskning goras enligt nedan.

Arbetstidsminskningens storlek och for vilka anstdllda?

Arbetstiden ska minskas med den arbetstid som infaller pa helgdagen, i normalfallet
Atta timmar. Ar arbetstiden forlagd i schema ska den minskas med den arbetstid som
enligt schemat infaller pa helgdagen.

Arbetstidsminskning ska goras for foljande:

. Prov- och tillsvidareanstilld
. Visstidsanstilld efter en ssmmanhingande anstillningstid om minst en
manad

Arbetstidsminskning vid schemaldggning

Andras ett schema viss vecka pa grund av infallande helgdag ska den ordinarie
arbetstiden denna vecka reduceras med den arbetstid som enligt det ursprungliga
schemat utgjort arbetstid pa helgdagen.

Andring av schemat som innebér att ndgon arbetstidsminskning inte gors ir tilliten med
den anstilldes medgivande. Finns inget medgivande ska avloning berdknas i enlighet
med arbetstidens forlaggning foregiende vecka.

Bibehdllen lon
Den anstillde ska trots minskningen av arbetstid med anledning av helgdag behalla sin
vecko- eller manadslon om foljande tva forutsatiningar samtidigt ar uppfyllda:

1. Helgdagen: Arbete skulle ha utforts om det inte hade varit helgdag. Arbetstiden ska
alltsd inte minskas nér helgdagen infaller pa den anstilldes fridag.
2. Dag nirmast fore eller efter helgdagen: maste den anstallde

. arbeta,
. ha fridag,

7 Med intermittent treskiftsarbete menas att skiftarbetet pa arbetsplatsen nagon géng har ett avbrott i
arbetsutforandet. Detta kan till exempelvis vara under helger. Helkontinuerligt treskiftsarbete ar motsatsvis skiftarbete
utan avbrott i arbetsutférandet.
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. ha kompensationsledigt som ersittning for 6vertidsarbete,
. ha semester (betald eller obetald) eller
. ha sjukfrdnvaro under arbetsgivarens sjukloneperiod.

Arbete pa helgdag — ersdttningar

Nir arbete utfors pa helgdag har den anstéllde rétt till 6vertidsersittning.
Overtidsersittningen bestir av grundldn och 6vertidstilligg. Dessutom utges
obekviamlighetstilldgg och premiekompensation eller premielon.

Den anstéllde har ocksé ratt till bibehéllen grundlon enligt 2.2, det vill sédga vecko- eller
manadslon.

4.5 Overtid

Overtid 4r den arbetstid som &verstiger ordinarie arbetstid (40 timmar per helgfri vecka)
och jourtid.

Ar den ordinarie arbetstiden reducerad pa grund av skiftarbete enligt 4.3 4r 6vertid den
tid som overstiger det reducerade arbetstidsmattet.

Ar arbetstiden forlagd i schema med utjaimning av arbetstiden under léingre period in en
vecka utgor 6vertid den tid som Gverstiger genomsnittet 40 timmar per helgfri vecka eller
reducerat arbetstidsmatt enligt 4.3.

Infaller helgtid pa ordinarie arbetstid ska den ordinarie arbetstiden for 6vertidens
berdknande reduceras med den arbetstid som arbetstagaren skulle ha fullgjort om
helgdagen varit vardag. Helgtid som infaller pa en sondag reducerar inte arbetstiden.

Vid berakning av 6vertid ska ledighet som forlaggs till arbetstagarens ordinarie arbetstid
likstéllas med fullgjord arbetstid.

Nir utges 6vertidsersdttning?

Overtidsersittning utges for arbetad tid utéver 40 timmar per helgfri vecka.
Overtidsersittning utges Aven vid arbete utanfor ordinarie eller schemalagd arbetstid.
Dessutom utges overtidsersittning vid arbete pa helgdag som infaller méndag - 16rdag.
Vid skiftarbete som pagar veckans alla dagar utges 6vertidsersattning dven for arbete pa
helgdag som infaller pd en sondag.

Vid utldaggning av arbetstiden kl. 07.00 - 16.30, ska Overtidsersattning utges for den tid
som ligger utanfor angiven ordinarie arbetstid. Om arbetstagare med ordinarie arbetstid
kl. 07.00 -16.30 exempelvis en dag beordras forlanga arbetstiden till kl. 18.30 uppstar for
sddan dag tva timmars Gvertid.

Detsamma ska gilla om den ordinarie arbetstiden utlagts i schema.

All tid beordras och utfores utanfor kl. 07.00 - 16.30 eller den i arbetstidsschemat
angivna ordinarie arbetstiden &r Gvertid.

Saledes far ej beordrad och utford 6vertid kvittas mot ledig tid vare sig i borjan eller
slutet av avloningsveckan.

Tillsvidareanstilld arbetstagare som inkallas pé tid som inte omedelbart ansluter sig till
den ordinarie arbetstiden, erhéller ersiattning for minst tre timmars Gvertidsarbete.
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Overtidsersittning berdiknas i 6-minutersperioder. Pdborjad period riknas som hel

period.

Overtidserscttningens storlek

Ersittning for 6vertidsarbete ska utges med timlon enligt loneplanerna i 2.2 och ett

tilligg om 50 procent darav.

Kompensationsledighet

Efter 6verenskommelse mellan arbetsgivaren och arbetstagaren kan ersattning for
overtid utges i form av ledighet fran ordinarie arbetstid, varvid ledighet ska utges med

minst 1,5 timme for varje 6vertidstimme.

4.6 OB-tilliigg

Obekvamlighetstilldgg per timme utges for arbetstid enligt f6ljande.

Enkelt obekvamlighetstilléigg

méandag — fredag

méndag — torsdag

fredag

midsommarafton

jul- och nyarsafton om de inte infaller pa en l6rdag

Enkelt obekvimlighetstilligg

* 37,46 kr fr o m den 1 april 2025
* 38,39 kr fr o m den 1 april 2026

Kvalificerat obekvamlighetstillagg

fredag

l6rdagar

midsommarafton

jul- och nyarsafton om de inte infaller pa en 16rdag

son- och helgdagar

Kvalificerat obekvamlighetstillagg utges med

. 74,92 kr fr o m den 1 april 2025
. 76,78 kr fr o m den 1 april 2026

4.7 Raster, maltidsuppehall och pauser

4.7.1 Rast

00.00 — 06.00
18.00 — 24.00
18.00 — 21.00
00.00 — 12.00
00.00 - 12.00

21.00 - 24.00
00.00 - 24.00
12.00 - 24.00
12.00 - 24.00
00.00 - 24.00

Med rast avses avbrott i den dagliga arbetstiden under vilket arbetstagaren inte ar
skyldig att stanna kvar pa arbetsstillet. Lingden och forlaggningen av raster ska anges pa
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forhand s& noga som omsténdigheterna medger och ska vara tillfredsstédllande med
hénsyn till arbetsférhallandena.

Rasten ska uppga till minst 30 minuter om arbetstiden omfattar mellan sex och nio
timmar. Om arbetstiden Gverstiger nio timmar ska rasten uppga till minst 45 minuter.

Rasten fér delas upp pé flera perioder om minst 15 minuter vardera.

Maltidsrast/huvudrast far dock inte understiga 30 minuter. Ovriga raster fr inte vara
kortare 15 minuter.

Vid rastforlaggning for mobila arbetstagare ska géllande kor- och vilotidslagstiftning
foljas.

4.7.2 Maltidsuppehall

Rast far bytas mot maltidsuppehall vid arbetsplatsen, om detta ar oundgingligen
pakallat med hansyn till arbetsférhallandena eller med hansyn till sjukdomsfall eller
annan hindelse som ej har kunnat forutses. Sddant maltidsuppehéll inrdknas i
arbetstiden.

4.7.3 Pauser

Arbete ska anordnas s4, att arbetstagare kan ta de pauser som behdvs utover raster.
Sadana arbetspauser ska beredas arbetstagarna i den utstrackning som
arbetsférhallandena kraver. Pausernas langd och forlaggning ska anges pé féorhand sa
noga som omstandigheterna medger. Pauserna riknas in i arbetstiden.

4.8 Vila

Dygns- och veckovila for stationira arbetstagare
Dygns- och veckovila ska forldggas enligt arbetstidslagen.

Dygns- och veckovila for mobila arbetstagare
Dygns- och veckovila ska forldggas enligt bestimmelserna i (EG) 561/2006 om kor- och
vilotider.8

4.9 Utjamning av arbetstid

For foretag som bedriver bargningsverksamhet utgor den ordinarie arbetstiden i
genomsnitt 40 timmar per helgfri vecka. Den ordinarie arbetstiden mé efter lokal
overenskommelse uttas med annan utjaimning av veckoarbetstiden.

Versionslogg

8 For gillande kor- och vilotidsregler samt regler om firdskrivare, se Transportstyrelsens hemsida,

https://www.transportstyrelsen.se/sv/vagtrafik/
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Version 2.0 2021-06-01 Uppdatering av 1.1 och 1.4 Roger Rang
utifran nya kollektivavtal.

Andrat ersittningari 1.2
och 1.3 till procentsatser.
Lagt till 1.5 Villkor for
reskostnad och logi samt
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Version 3.0 2024-02-19 Uppdatering enligt Rebecca
Upphandlingsmyndighetens | Bjorkman
arbetsrattsliga villkor samt
lagt till stddtjanster,
godsforare och
maéleritjanster.

Version 4.0 2024-07-01 Uppdaterat med Rebecca
arbetsrittsliga villkor for Bjorkman
bargningsforare.

Version 5.0 2025-07-10 I vintan pa Roger Rang
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- Vig- och banarbete

- Maleritjanster

- Stidtjanster

- Bargningsforare
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